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sinafura do servidor Matozinhos, 19 de maio de 2023.

L/ ' Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para exame dessa
egrégia Casa Legislativa, Projeto de Lei que “Concede Gratificagdo por exercicio de
Fungéo e participagdo em Comissdo aos servidores publicos municipais e dispoe
sobre a adequagéo dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal responsaveis
pelas licitagbes, contratagbes publicas e procedimentos auxiliares as disposigoes
previstas na Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021: revoga a Lei Municipal n°
2.150, de 27 de setembro de 2011".

A apresentagédo do presente de Lei se da em razdo da necessidade de
ajustes a estruturacao da nova Lei de Licitagoes, a Lei n° 14.133, de 1 de abril de
2021, bem como sua regulamentagao e a prevista revogagao das Leis n° 8.666/93 e
10.520/2022, especialmente no que se refere aos agentes de atuagao nos novos
processos licitatorios e remanescentes.

Mister destacar a importancia na equagdo dos 6nus, disposicao e
responsabilidades assumidas frente a complexa legislagao licitatéria e a repercussao
oriunda dos processos de licitagao, perante a nova Lei.

Ressalta-se ainda a caréncia em tal cenario em nosso Municipio, uma vez
que tanto a legislacédo anterior se torna inaplicavel como também defasada, corrigindo
assim a assimetria existente, para integral aplicagéo e regulamentagao da nova Lei de
Licitagoes.

Ademais, nao é uma faculdade, mas sim uma necessidade e dever de
ajuste da legislagao pretérita ao integral atendimento das exigéncias € novos
preceitos da Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021, assim como adequar e atualizar a
gratificacdo daqueles servidores que atuam como membros em Comisséo de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar.

Conforme disposto na Lei Organica, no art. 35, inciso I, compete ao Chefe
do Poder Executivo, privativamente, dispor sobre sua organizagao, funcionamento
das secretarias e orgaos da administragdo publica, bem como a fixacao de
gratificagbes para os seus servidores ou contratados, observando sempre as
diretrizes orgamentarias.

A gratificagdo de fungdo € uma vantagem pecuniaria paga aos servidores
ou contratados ocupantes de cargos efetivos ou fungées em que eles permanecem
executando as atividades de seu cargo ou fungdo concomitantemente com ©
desempenho de outra fungéo para a qual foi designado pela autoridade maxima do

Poder Executivo Municipal. ) 11,\“4“
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Ademais, compete a autoridade maxima do 6rgdo, caso entender
pertinente, instituir um valor para a concesséo da gratificagao de fungao.

Os recursos para financiamento do referido projeto de lei s&o oriundos do
orgamento vigente.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e ilustres pares protestos de
consideracao e aprego

Atenciosamente,

)

4 75 T / *

Leloosred enyaa
Zélia Alves Pezzini
Prefeita Municipal

Excelentissimo Senhor
Vereador César Antonio Pereira
DD. Presidente da Camara Municipal
MATOZINHOS/MG
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2159
PROJETO DE LEIN®_/'2023.

Concede Gratificagdo por exercicio de Fungdo e
participagdo em Comissdo aos servidores publicos
municipais e dispée sobre a adequagéo dos agentes
publicos do Poder Executivo Municipal responsaveis
pelas licitagbes, contratagbes publicas e
procedimentos auxiliares as disposigbes previstas na
Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021, revoga a
Lei Municipal n® 2.150, de 27 de setembro de 2011.

O Povo do Municipio de Matozinhos, por seus representantes na Camara
Municipal aprovou e eu, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica autorizada a concessado de gratificagdo por designagao a
Servidor municipal efetivo, contratado e comissionado para atuar como Agente de
Contratagao, membro de Equipe de Apoio, Pregoeiro, membro de Comissobes de
Contratacdo e membro de Comissdes para atuar em Sindicancias Administrativas,
Processos Administrativos Disciplinares e similares, tendo como objetivo:

| - adequar o funcionamento da Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Governo, no tocante a Licitagbes e Contratos, as disposicoes
constantes da Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021, relativo as atividades
desenvolvidas pelos Agentes de Contratagdo, auxiliares e Comissées responsaveis
pela condugdo de processos licitatérios e procedimentos auxiliares;

Il - adequar o funcionamento das demais comiss0es em Pprocessos
administrativos para o qual seja necessaria a delegagdo de fungdes de condugao,
monitoramento e acompanhamento.

CAPITULO Il )
DA COMISSAO DE LICITAGAO

Art. 2° As licitagdes e os procedimentos auxiliares no ambito do Poder
Executivo Municipal, realizados de acordo com a Lei Federal 14.133, de 01 de abril de
2021, serdo conduzidas por Agentes de Contratagdo, pessoas designadas pelo
Prefeito Municipal, entre os servidores efetivos para:

| - tomar decisdes; acompanhar o tramite das licitagbes e dos
procedimentos auxiliares; e

. . o o s
Il - dar impulso ao procedimento licitatorio; B ,@\3&\
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Il - julgar documentos relativos as licitagbes e aos procedimentos
auxiliares;
IV - realizar os processos licitatérios de acordo com a legislagao em vigor:

V - incumbir-se de outras atividades que Ihe forem cometidas pelo Chefe
do Poder Executivo;

VI - desempenhar e cumprir as normas pertinentes aos respectivos
controles internos; e,

VIl - executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento
do certame até a homologacgéao.

Art. 3° O Agente de Contratagdo sera auxiliado por Equipe de Apoio e
respondera individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro pela
atuacao da Equipe.

Paragrafo unico. A Equipe de Apoio sera formada por 03 (trés) servidores,
preferencialmente efetivos, designados pelo Prefeito Municipal, para auxiliar e
oferecer suporte aos Pregoeiros e aos Agentes de Contratagao em atos nao
decisorios, bem como na organizagdo, recebimento e exame de documentos,
confeccao de atas, elaboragdo de relatorios e demais documentos que subsidiem a
tomada de decisdo no ambito de um certame licitatorio ou de um procedimento
auxiliar.

Art. 4° Em licitacdo que envolva bens ou servigos especiais, nos termos da
Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021, o Agente de Contratagdo sera substituido
por Comissdo de Contratagdo formada por 03 (trés) servidores, preferencialmente
efetivos, que responderéo solidariamente por todos os atos praticados pela comissao,
ressalvado o membro que expressar posigédo individual divergente fundamentada e
registrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada a decisao.

Paragrafo Gnico. Em licitagdo que envolva bens ou servigcos especiais cujo
objeto n&o seja rotineiramente contratado pelo Poder Executivo Municipal, podera ser
contratado, por prazo determinado, servico de empresa ou de profissional
especializado para assessorar os Agentes de Contratagao ou as Comissdes de
Contratagao.

Art. 5° Em licitagdo na modalidade Pregao, o Agente de Contratacao sera
designado Pregoeiro, sendo auxiliado pela Equipe de Apoio de que trata o art. 3°.

Art. 6° Poderdao ser designados quantos Agentes de Contratagao,
Pregoeiros, Comissdes de Contratagdo e Equipes de Apoio que se fizerem
necessarios ao adequado funcionamento do Setor de Licitagoes e Contratos, devendo
o numero de designagdes ser proporcional ao volume de processos de contratagao
realizados no exercicio, pelo Poder Executivo Municipal, de forma simultanea ou nao.

>
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Art. 7° Os servidores publicos designados para o exercicio das atividades
constantes dos arts. 2° e 3°, fardo jus a uma gratificagdo de fungéo, nos seguintes
valores:

| — Quando designados para atuarem como Agentes de Contratagdo: R3
4.000,00 (quatro mil reais);

Il — Quando designados para atuarem como Pregoeiros: R$ 2.000,00 (dois
mil reais);

Il — Quando designados para atuarem como Membros da Equipe de
Apoio: R$ 600,00 (seiscentos reais);

IV — Quando designados para atuarem como Membros da Comissao de
Contratagao: R$ 1.000,00 (hum mil reais).

) _ CAPITULO NI
DA COMISSAO DE SINDICANCIA OU DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Art. 8° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo estavel, quando
nomeado para participar como membro em Comisséo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar, fara jus a gratificagéo para:

| - instauragao, com a publicagéo do respectivo ato;

Il - instrucdo, que compreende depoimento pessoal, defesa previa,
produgao de provas e relatorio;

[l - julgamento.

Paragrafo unico. O valor da gratificagdo decorrente das nomeacgoes de
que trata o caput € R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES COMUNS

Art. 9° O membro afastado de suas fungbes na Comisséo, por periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias, mesmo sendo afastamento remunerado (férias,
licenca prémio, licenga para tratamento de saude ou qualquer outra forma prevista em
Lei), ndo recebera a gratificagdo no referido periodo.

Art. 10 Em caso de afastamento ou impedimento de Membro de Comissao,
Pregoeiro, Agente de Contratagdo ou Integrante de Equipe de Apoio e Comissao
Especial, o servidor ou contratado designado como suplente para o exercicio dessas
funcées, quando atuar em substituicdo ao seu respectivo titular, fara jus a gratificacao
proporcionalmente aos dias em que for designado para a substitgu',géo.
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PRGN Pagina 5 de 6
!\'"»v"J t\%{\?
W
P (o
fb@ QQQ&?’



Municipio de Matozinhos
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§ 1° Compete aos servidores e contratados, quando atuarem no exercicio
das fungdes designadas no caput, informarem, mensalmente, ao Departamento de
Recursos Humanos a sua participagao efetiva nas atividades, com vista a atribuicao
do valor da gratificagéo a ser consignada em folha de pagamento mensal.

§ 2° Nao tera direito a percepgdo da gratificagao, pelo periodo de seu
afastamento, o servidor ou contratado que estiver ausente por qualquer motivo do
exercicio das respectivas fungdes descritas no art. 1° deste Projeto de Lei, uma vez
que o recebimento da gratificagdo se vincula ao efetivo exercicio da fungao
designada.

Art. 11 As gratificaces previstas neste Projeto de Lei nao serao
incorporadas ao vencimento do servidor ou contratado em nenhuma hipotese,
inclusive calculo de proventos de aposentadoria, nem tampouco incidirdo sobre elas
nenhuma contribuigao fiscal ou previdenciaria.

Paragrafo unico. As gratificagdes previstas neste Projeto de Lei possuem
natureza remuneratoria e serdo consideradas para efeito de recebimento do 13°
salario, férias e 1/3 de férias, proporcionalmente ao periodo da respectiva designagao.

Art. 12 Os valores previstos no artigo 7° e 8° seréo reajustados na mesima
data e de acordo com o mesmo indice utilizado para fins do disposto no artigo 37, X
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, a partir do ano
subsequente a entrada em vigor desta Lei.

Art. 13 Cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal designar o servidor
ou contratado para as atribuigées das fungdes previstas no art. 1°, por meio de
Portaria.

Art. 14 As despesas com a execugdo desta Lei correrao a conta de
dotacoes orgamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 15 Regulamento do Poder Executivo Municipal disciplinara as diversas
acdes previstas das comissdes, com vistas a garantir a observancia do principio da
segregacao de fungdes.

Art. 16 Fica revogada a Lei Municipal n® 2.150, de 27 de setembro de 2011.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Matozinhos, 19 de maio de 2023.
N n )
i(_kc\ll\g/l, (N ’\) E« A ¢
Zélia Alves Pezzin
Prefeita Municipal
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Prefeitura Municipal de Matozinhos

Praca Bom Jesus, 99, Centro
Matozinhos-MG/CEP 35720-000 - MG
E-mail: contabilidade@matozinhos.mg.gov.br
TEL.: (31) 3712-4531-(31) 3712-4454

Elaboracio do Impacto Orcamentario
Conf.art.16 inciso | e Il da Lei Complementar 101/2000

Parecer Técnico Contabil 13/2023

Recebeu-se da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, solicitagao de
analise e avaliagdo do impacto ao indice da folha de pagamento em face da Lei
Complementar 101/2000 no que se refere a recebimento de gratificagao a servidores
municipais por trabalhos especificos em processos licitatorios e processos

administrativos.

Principais Finalidades do Impacto

A estimativa do impacto orgamentario-financeiro tem as seguintes
finalidades:

v comprovar que o crédito constante do orcamento é suficiente para
cobertura da despesa que se esta pretendendo realizar;

v na execucao do orgamento do exercicio em que a despesa esta sendo
criada ou aumentada, verificar se as condicionalidades estabelecidas estdo sendo
atendidas, visando a manutengao do equilibrio fiscal,

v permitir o acompanhamento sistematico das informagdes contidas nos
impactos, mediante manutengao de uma memoria do que ja foi decidido em termos de
comprometimento para os periodos seguintes, de forma a subsidiar a elaboragao dos
orcamentos posteriores e permitir melhor dimensionamento quanto & incluséo de novos

investimentos.
| - Do Fato

Solicitacdo de analise e avaliagao do impacto ao indice da folha de pagamento em face

da Lei Complementar 101/2000 no exercicio 2023.

Il — DO EXAME E VERIFICAGAO



PASSO A
Analise do quadro atual: Esse calculo exclui qualquer contratagao futura,

estamos considerando o quadro consolidado margo do exercicio de 2023.

Quadro 1 - GASTO COM PESSOAL LIQUIDADO ACUMULADO NOS ULTIMOS 12
MESES

QUADRO ANEXO

Esse quadro foi elaborado através do Quadro Demonstrativo dos Gastos com Pessoal
Liquidado Acumulado, extraido do Sistema Memory Informatica na data de 31 de

margo de 2023 e Relatério de Pessoal Quadro VII.

PASSO B
DEMONSTRACAO DA REALIZAGAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA NO
EXERCICIO DE 2023:

Apuragao é baseada sempre nos 12 ultimos meses acumulados.

Receita Corrente
Liquida 2023
abril maio junho julho
R$11.112.131,21 R$12.924.204,76 | R$11.056.255,95 R$ 11.497.757,22

agosto set out nov
R$ 9.836.219,97 R$ 9.179.059,57 | R$ 9.648.367,07 R$10.756.668,60
Dez jan fev mar

R$14.815.669,47 R$11.568.632,23 | R$10.707.220,25 R$11.809.610,57 |

Receita Realizada: R$134.911.796,87 ‘

PASSOC
Dados extraidos do Quadro de Despesa com Pessoal por Poder (ANEXO VII) do

Sistema de Contabilidade Publica Memory.

(Despesa Pessoal: R$58.444.117,89/ R$134.911.796,87= 43,27%

PASSOD

Impacto servidores da Guarda Municipal 2023.




ANO DE 2023

CARGOS SALARIO | PERC | VR REAL TOTAL PERC 30% | TOTAL 2023 | X13MESES
R$ R$ R$ R$ R$

COMANDANTE | 3.635,05 | 0,00% |R$ -| 3.635,05 3.635,05 3.635,05 47.255,65
R$ R$ R$ R$ R$

DIRETOR 3.029,39 | 0,00% |R$ -| 3.029,39 3.029,39 3.029,39 39.382,07
R$ R$ R$ R$ R$

CORREGEDOR | 3.029,39 | 0,00% |R$ -1 3.029,39 3.029,39 3.029,39 39.382,07
R$ R$ R$ R$ R$

GUARDA 155259 | 0,00% |R$ -| 1.552,59 2.018,36 44.403,92 577.250,96
R$ R$ R$

513,19 54.097,75 703.270,75

Despesa Pessoal: R$59.147.388,64 / R$134.911.796,87= 44,00%

Abono Fardamento/Guarda Municipal
Exercicio 25 servidores
2023 R$ 4.000,00 R$ 100.000,00
2024 R$ 2.223,83 R$ 55.595,75
PASSO E

Apos reajuste salarial em 8,91% conforme solicitagdo do setor de Recursos

Humanos. Conforme resumo e mapa do Recursos Humanos.

l Folha Geral c/INSS Patronal

Aumento anual

\

R$4.916.461,41

8,91%

Patronal anterior percentual 21,57%, passando para 21,02% em abril de 2023.
R$4.916.461,41 x 13 = R$63.913.998,33

IDespesa Pessoal: R$63.913.998,33/ R$134.911.796,87= 47,00%

PASSO F
Cargos a serem ofertados no cadastro reserva:
Fungao Qtde. Ocupados | REMUNERAGAO INSS PATRONAL
TOTAL
MEDICO DO PSF 1 R$ 11.623,20 R$ 2.443,20 | R$ 14.066,40
MEDICO CLINICO 19 R$ 220.840,80 R$ 46.420,74 | R$267.261,54
MEDICO PSIQUIATRA 1 R$ 11.623,20 R$ 2.44320 | R$ 14.066,40
MEDICO PEDIATRA 2 R$ 23.246,40 R$ 4.886,39 |R$ 28.132,79
FISIOTERAPEUTA 4 R$ 13.769,60 R$ 2.894,37 |R$  16.663.97
TECNICO EM
ENFERMAGEM 23 R$ 45.814,39 R$ 9.630,18 | R$ 55.444,57
AUXILIAR DE
CONSULTORIO 6 R$ 13.773,96 R$ 2.895,29 |R$ 16.669,25

7S

(U8)




ODONTOLOGICO
TECNICO EM HIGIENE
BUCAL 1 R$ 1.567,80 R$ 329,55 R$ 1.897,35
TERAPEUTA
OCUPACIONAL 1 R$ 3.442,40 R$ 723,59 R$ 4.165,99
AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE 4 R$ 10.665,60 R$  2.241,91 RS 12.907,51
AGENTE ZOONOSE 1 R$ 2.666,40 R$ 560,48 R$ 3.226,88
MOTORISTA DE
AMBULANCIA 3 R$5.364,15 R$  1.127,54 R$ 6.491,69

Sendo o quadro acima para cadastro reserva e contratagao apenas para situacao
de substituicdo, ndo sera alterado a despesa de pessoal.

Despesa Pessoal: R$63.913.998,33/ R$134.911.796,87= 47,00%

PASSO G

Contratagao de um motorista veiculo leve.

01 Motorista Veiculo

Leve Salario INSS Patron. Total 13 meses
R$1.274,14 R$ 267,82 R$1.541,96 B2V 045,48

Valor ser acrescido na despesa total anual R$20.045,48 (vinte mil quarenta e

cinco reais e quarenta e oito centavos) mais 1/3 de férias R$424,71(quatrocentos

e vinte e quatro reais e setenta e um centavos).

ADespesa Pessoal: R$63.934.468,52/ R$134.911.796,87= 47,00%

PASSOH
Contratagdo de vigia para situagdo futura de substituicio por término de
contrato:
40 vigias
Remuneragao Total INSS Patron. Total 13 meses
R$52.800,00 R$ 11.098,56 R$63.898,56 R$830.681,28

Esse valor nao impactara o percentual de folha de pagamento, visto que atendera

casos de substituicao.
Despesa Pessoal: R$63.934.468,52/ R$134.911.796,87= 47,00%

PASSO |

Novas Contratagoes:



Fungao REMUNERAGAO INSS PATRONAL Total TOTAL
ANUAL
18 auxiliares adm R$ 24.978,42 R$ 5.250,56 R$ 30.228,88 | R$ 392.975,44
1 monitor de esporte R$ 1.320,00 R$ 277,46 R$ 1.597,46 | R$ 20.766,98
5 serventes R$ 1.320,00 R$ 277.46 R$ 1.597,46 | R$ 20.766,98
15 capinadores R$29.295,00 R$ 6.157,81 R$ 35.452,81 | R$ 460.886,53
R$ 895.395,93

Despesa Pessoal: R$64.829.864,45/ R$134.911.796,87= 48,00%

PASSO J
Contratagdo de 03(trés) técnicos em laboratdrio
CARGOS REMUNERAGAO INSS TOTAL QTDE TOTAL ANUAL
TECNICO EM R$ R$ R$ R$
LABORATORIO 4.703,40 988,65 5.692,02 03 73.996,65

Despesa Pessoal: R$64.903.861,10/ R$134.911.796,87= 48,00%

PASSO k
Aumento salarial fungao Conselheiro Tutelar
. SAL. SOBRE
QTDE |REMUNERAGCAO+PATRONAL | TOTAL AVISO+PATRONAL TOTAL
05 R$ 1.508,22 R$7.541,10 R$2.308,80 R$11.544,00

A diferenca acrescida é de R$4.002,90 (quatro mil e dois reais e noventa centavos) por
meés.
R$ 4.002.90 x 13 = R$52.037,70 (cinqgiienta e dois mil trinta e sete reais e setenta

centavos).
Mais 1/3 de férias — R$17.345,90 (dezessete mil trezentos e quarenta e cinco reais

e noventa centavos).
Despesa Pessoal: R$64.973.244,70/ R$134.911.796,87= 48,00%

PASSO L
Gratificacdo por exercicio de Fungao e participagdo em Comissdes aos servidores

publicos municipais e dispbe sobre adequagédo dos agentes publicos do Poder
Executivo Municipal, os responsaveis pelas licitagdes, contratagdes publicas e
procedimentos auxiliares as disposi¢des previstas na Lei Federal 14.133, de 01 de abril
021, revoga a Lei Municipal n°2.150, de 27 de setembro de 2011™:




TOTAL
Gratificaces | QTDE | Gratificagao | INSS 21,02 % TOTAL (6meses)2023
Agente de
Contratagio 01 | R$4.000,00 | R§sd40go | H34.840:80 RS 29.044,80
Pregoeiros 02 | R$4.000,00 | R$840,80 R$4.840,80 RS 29.044,80
Comissao de
Contratacéo 05 | R$5.000,00 | R$1.051,00 | R$6:051,00 RS 36.306,00
Equipe de Apoio | 05 | R$3.000,00 | R$630,60 R$3.630,60 RS 21.783,60
Comisséao R$4.659,27
Processante 07 R$3.850,00 R$ 809,27 U R$ 32.214,89
RS 148.394,09

No entanto se faz necessario subtrair desse valor a quantidade paga em gratificacao

por licitagdo nessa apuragao.

Sao 19 gratificagbes na lei atual 2.150 valor R$509,63 = R$9.682,97 + 21,02%=

R$11.718,33 x 6 = R$70.309,98

Diferenca a ser considerada: R$ 78.084,11 para impacto orgamentario e

financeiro.

Despesa Pessoal: R$65.051.328,81/ R$134.911.796,87= 48,00%

Conclusao:

e Informamos que as andlises foram baseadas no quadro atual de servidores,

tendo por base o quadro de colaboradores de marco de 2023 e receita corrente

liquida acumulada em margo de 2023.

e Os calculos devem ser refeitos a cada mudanga do quadro funcional e

acompanhados mensalmente.

e Mediante aos fatos expostos acima informamos que 0O indice da folha de

pagamento mantendo as medias mencionadas atinge 48,00% permanecendo

dentro dos limites legais exigidos pela Lei Complementar 101/2000 no que tange

a responsabilidade fiscal.

Recomendo que o controle dos gastos com pessoal deve ser observado més a
més e a administragido deve se comprometer em manter uma constante com os
resultados atingido em relagdao a receita corrente liquida do municipio. Se o
municipio mantiver as médias mensais respeitaremos os percentuais de limite

i

6




com gastos de pessoal e atenderemos os padroes da fiscalizagao interna e
externa de suas contas.

Ressalto ainda que absorgido dessa mao-de-obra deve ser feita gradativamente.

Matozinhos, 18 de maio de 2023.

Paujla Soares de Melo
Contadora Municipal
CRC-MG-088914/0-1

v




UF: MINAS GERAIS ANEXO Vil 18/05/2023 11:28:31

MUNICIPIO: MATOZINHOS FOLHA: 1
Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder Exercicio: 202
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL (Executivo + Legislativo) Més: Abri
Art. 55, inciso |, alinea “a” da LRF Liquidadc

Acumulado (Ultimos 12 Meses) Valores em R

Despesa Total com Pessoal

.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS o ‘ o é()..693.819,~33 3.662.195,56 64.356.014,8

3.1 . 73..00 .00 Transferéncias a Consércios Publicos Mediante Contrato de Rateio 30.002,00 0,00 30.002,0
3.1.71.70.,00 Rateio pela Participagdo em Consércio Publico 30.002,00 0,00 30.002,0
3.1.90.00.00 Aplicagdes Diretas 60.663.817,33  3.662.195,56 64.326.012,8
3.1 9001 GO Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada e Reformas dos Milit. 1.256.897,17 72.685,66 1.329.582,8
3.1.80.01.01 Aposentadorias Custeadas com Recursos do RPPS 2.614,20 18.265,56 20.879,7
3.1.50.01.02 Aposentadorias Custeadas com Recursos Ordinarios do Tesouro 1.254.282,97 54.420,10 1.308.703,0
3.1.90,03:00 Pensdes do RPPS e do Militar 474,707,577 0,00 474.707,5
3.1.90.03.02 Pensdes Custeadas com Recursos Ordinadrios do Tesouro 474,707,577 0,00 474,707, 5
3.1.50.04.00 Contratacédo por Tempo Determinado 13,218.006,45 66.790,40 13.284.796,8
3% 1,40 .04.. 01 Pessoal do FUNDEB (Recursos: Minimo de 70%) 4.,260.059,12 0,00 4.260.059,1
1.90.04.02 Pessoal do FUNDEB (Recursos: Minimo de 30%) 159.375,49 0,00 159.375,4
5,.L:90:04.99 Outros 8.798.571, 84 66.790,40 8.865.362,2
1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 32.674.815,31 2.795.130,65 35.469.945,9
3.1.90.11.01 Pessoal do FUNDEB (Recursos: Minimo de 70%) 18.169.804,80 559.000,14 18.728.804,9
3:3.90:31) .04 pessoal de Cargo Efetivo (Vinculado ao INSS), exceto FUNDEB 10.714.797, 34 525.900,25 11.240.697,5
3.1.50.11.08 Pessoal de Cargo Comissionado, exceto FUNDEB 2.762.654,00 602.102,16 3.364.756,1
3.1.50.11.06 Subsidio de Vereador 0,00 1.015.466,23 1.015.466,2
3:1;90.21.07 Subsidio de Prefeito 260.800,02 0,00 260.800,0
3.1.90:.11.08 Subsidio de Vice-prefeito 139.093, 37 0,00 139.083,3
3.1.90.11.09 Subsidio de Secretario Municipal 627.665,78 0,00 627.665,7
3:1:90.33+10 subsidio de Presidente da Cdmara 0,00 92.661,87 92.661,8
1.90.13.00 Obrigagdes Patronais 9.975.247,53 604.521,80 10.579.769,3
1.90.13.03 Contribuicdc Patronal para o INSS (exceto a Incidente sobre 7.018.033,68 604.521,80 7.622.555,4
1.90.13.04 Obrigac¢des Patronais Referentes ao FUNDEB (Minimo de 70%) 2.428.639,32 0,00 2.428.639,3
1.50.13.05% Obrigagdes Patronais Referentes ao FUNDEB (até 30%) 115.472,39 0,00 115: 47253
1:90:13. 58 Outras Obrigagoes 413.102,14 0,00 413.102,1
71,7460 91,00 Sentengas Judiciais 268.728, 94 0,00 268.728,2
3.1.90.91.01 Sentencas Judiciais de Pessoal Ativo 38.162,20 0,00 38 162,2
3.1.90.91.03 Sentengas Judiciais de Inativos e Pensionistas Custeadas cor 230.566,74 0,00 230.566,7
3.1.50.92.04 Contratacgio por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,0
3. 1../90. 92.08 Outros Benef. Previd .Servidor/ Militar 0,00 0,00 0,0
Bl 90~ 8207 Contrib. Entidades Fechadas Prev.Privada 0,00 0,00 0,0
3.1.60.92.11 Venc. Vantagens Fixas - Pessoal Civil 0,00 0,00 0,0
5.1.90.92.13 Obrigagdes Patronais 0,00 0,00 0,0
1. 90.82.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil 0,00 0,00 0,0
5.1.90.92.59 Pensdes Especilais 0,00 0,00 0,0
1:950.92. 91 Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,0
0,00 0,00 0,0

3.1.90.92.94 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas




UF:'M]VNV)-\S GERAIS ANEXO VII 18/05/2023 11:28:32
MUNICIPIO: MATOZINHOS FOLHA: 2
Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder Exercicio: 202:

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL (Executivo + Legislativo) Més: Abri
Art. 55, inciso |, alinea “a” da LRF Liquidadt

Acumulado (Ultimos 12 Meses) Valores em Rt

Despesa Total com Pessoal

3.1.90.92.96 Ressarcimento Desp. Pessoal Requisitado 0,00

3.1.90.92.98 Ind. Demissio PDV - Trab.Ativo Civil 0,00 0,00 0,0
3.1.%80.92.99 Outras Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,0
3.1.90.94.00 Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas 2.795.414,36 123.067,05 2.918.481,4
3.1.590.94.01 Indenizacdes por Demissdo de Servidores ou Empregados 206.737,29 79.505,88 286.243,1
3.1.90. 94503 Restituigdes e Outras Indenizagdes Trabalhistas 4.636,62 0,00 4.636,6
3.1.90.94.13 Indeniz. Restituigdes Trab. Pens., Civil 0,00 0,00 0,0
3.1.90.94.98 Ind. Demissdo PDV - Trab.Ativo Civil 0,00 0,00 0,0
3.1.90.34.99 Outras Indeniz Restituigdes Trabalhistas 2.584.040, 45 43.561,17 2.627.601,6
3.1.91.13.08 Contrib.Prev- RPPS - P Ativo - Pla Prev. 0,00 0,00 0,0
5c) . 93 209 seguros de Acidentes do Trabalho 0,00 0,00 0,0
g ls%%+418: 10 Contrib.Prev- RPPS-Inat/Pens - Pla Prev. 0,00 0,00 0,0
3.1.91.13.11 Contrib.Previ- RPPS - P Ative - Pla Fin. 0,00 0,00 0,0
3,1.81.13.12 Contrib.Prev- RPPS-Inat/Pens - Pla Fin. 0,00 0,00 0,0
3:1.61.13.20 Alig.Supl Cont. Prev. P Ativo - Pla Prev 0,00 0,00 0,0
3:1:92.23: 29 Alig.Supl Cont. Prev. Inat/Pen- Pla Prev 0,00 0,00 0,0
3.1.91.13.22 Alig.Supl Cont. Prev. P Ativo - Pla Fin 0,00 0,00 0,0
3.1.91.13.23 Aliq.Supl Cont. Prev. Inat/Pen- Pla Fin 0,00 0,00 0,0
3:) 9% 82 .04 Contratacdo por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,C
1.61.92.05 Contrib.Prev- RPPS - P Ativo - Pla Prev. 0,00 0,00 0,0
1.91.92.06 Contrib.Prev- RPPS-Inat/Pens - Pla Prev. 0,00 0,00 0,0
1.81:92:07 Contrib.Prev- RPPS - P Ativo - Pla Finan 0,00 0,00 0,0
5.1.91.92.08 Contrib.Prev- RPPS-Inat/Pens - Pla Finan 0,00 0,00 0,0
5.1-51.92.0% Alig.Supl Cont. Prev. P Ativo - Pla Prev 0,00 0,00 0,0
3.1.51,92.10 Alig.Supl Cont. Prev. Inat/Pen- Pla Prev 0,00 0,00 0,0
1.91.92.11 Alig.Supl Cont. Prev. P Ativo - Pla Fina 0,00 0,00 0,0

3. 1.91.92.12 Aliqg.Supl Cont. Prev. Inat/Pen- Pla Fina 0,00 0,00 0,0
§:9 92 92 .23 Demais Obrigagdes Patronais 0,00 0,00 0,0
3l 01 92 .51 Indeniz.Trabalhistas - Obrig. Patronais 0,00 0,00 0,0
3.1.91.92.91 Sentengas Judiciais 0,00 0,00 0,0
3.1.51.32.96 Ressarcimento Desp. Pessoal Requisitado 0,00 0,00 0,0
3:1-91.92.98 Ind. Demissado PDV - Trab.Ativo Civil 0,00 0,00 0,0
3.1.91.92.99 Outras Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,0
3.1.91.94,51 Indeniz.Trabalhistas - Obrig. Patronais 0,00 0,00 0,0
3.1.91.94.98 Ind. Demissdo PDV - Trab.Ative Civil 0,00 0,00 0.0
35.1.91.94.99 Cutras Indeniz.Restituigdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,0
3.4.95.94.98 Ind. Demissdo PDV - Trab.Ativo Civil 0,00 0,00 0,0
3.:4:95.94.69 outras Indeniz.Restituigdes Trabalhistas 0,00 0,00 0,0
3.1.96.94.98 Ind. Demissao PDV - Trab.Ativo Civil 0,00 0,00 0,0




UF: MINAS GERAIS ANEXO VI 18/05/2023 11:28:32

MUNICIPIO: MATOZINHOS FOLHA: s

Demonstrativo da Despesa com Pessoal por Poder Exercicio: 202

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL (Executivo + Legislativo) Més: Abri

Art. 55, inciso |, alinea “a” da LRF Liquidad(

- Acumulado (Ultimos 12 Meses) Valores em R

Despesa Total com Pessoal : e e Executivo Legislativo - Municipio

3.1.96.94.99 Outras Indenizagdes e Restituicéestraba‘v o o b:odub“”“ O;db. o 0,0

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 583.196,96 0,00 583.196,9

3.3.90.04.00 Contratacdo por Tempo Determinado 0,00 0,00 0,0

3.3.93.00.00 Aplicacdo Direta Decorrente de Operacdo de 6rgdos, Fundos e Entidad 583.196, 96 0,00 583.196,9

3.93.34.00 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceiri 583.196,96 0,00 583.196,9

Total da Despesa Bruta com Pessoal

Total da Despesa Bruta com Pessoal 61.277.016,29 3.662.195,56 64.939.211,8
Exclusées da Despesa Total com Pessoal R S it

( - ) Inativos e Pensionistas com Fonte de Custeio Préprio .614,20 20.879,7

( - ) Inativos e Pensionistas com Recursos da Fonte Tesouro 0,00 0,00 0,0

( - ) Incentivos a Demissao Voluntdaria 0,00 0,00 0,0

( 'ndenizacac por Demissdo de Servidores ou Empregados 2.795.414, 36 123.067,05 2.918.481,4

( - ) Despesas de Exercicios de Periodo Anterior ao da Apuracéo 0,00 0,00 0,0

( - ) Sentencas Judiciails de Periodo Anterior ao da Apuragdo 34.869,84 0,00 34.869,8

Total das Exclusdes LTS
Total das Exclusdes 2.832,898,40 2.974.231,0

Total da Despesa com Pessoal para Fins de apuracéo de Limite .

Total da Despesa cocm Pessoal para Fins de apuragdo de Limite 58.,444.117,89 3.520. .980,8

Receita Corrente Liquida - RCL

135.113.369,04

Receita Corrente Ligquida - RCL
rransferencias Advindas de Emendas Parlamentares 50.000,00
- ) Iransferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, 50.000,00
( - ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 3s emendas de bancada (art. 166, § 16, da 0,00

)

( =) Receita Corrente Liquida Ajustada ‘
RCL Ajustada para calculo dos Limites das Despesas Com Pessoal .369,04
'+ Municipio
L 60%
81.038.021,4

Ca..ulo do Percentual Aplicado da Despesa com Pessoal por Poder
: . .7‘2.9‘34.‘2.1”9,'58

Limite Legal (I) (Art. 20, Incisos, I, II, III, da LRF) 8.103.802,14

Despesa Total com Pessoal - DTP 58.,444,117,89 3,520.862,95 61.964,980,8

43,27 2,61 45,8

* Aplicado

Excesse a regularizar 0,00 0,00 0,0

=ste demonstrativo apresenta os dados consolidados da(s) seguinte(s) entidade(s): . . -

1 PREFETTURA MUNICIPAL
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CAMARA MUNICIPAT, DE MATGZINHOS » Mufozlohus = MG ‘l" " u" ‘ |'| IH

gﬁﬁ" Sistema de Apoio ao Processo Legislativo
CAMARA MUMICIPAL 001130
MATOZINHOS
COMPROVANTE DE PROTOCOLO - Autenticagdo: 12023/05/26001130
Niumero /
001130/2023
Ano
Data /
e 26/05/2023 - 16:30:42
Horario
Concede gratificagdo por exercicio de fungio e participagdo em comissdo aos servidores publicos municipais e dispde sobre a
E ¢ adequagdo dos agentes piblico do Poder Executivo Municipal responsdveis pelas licitagdes, contratagdes publicas e
Tens: procedimentos auxiliares as disposi¢des previstas na Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021, revoga a Lei Municipal n®
2.150, de 27 de setembro de 2011.
Autor Zélia Alves Pezzini - Prefeita

rNatureza Legislativo

Tipo ; . e
Matéria Projeto de Lei Ordinaria
Numero

e 18
Paginas
Emitido :
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por




