S  ESTADO DE MATO GROSSO o
/4, Camara Municipal de Caceres

Rua General Osério, Esq. ¢/ Coronel José Dulcé, s/n° - CEP: 78200-000
Fone: (65) 3223-1707 - Fax: 3223-6862 - Caceres - MT

- Site: www.camaracaceres.mt.gov.br

INTERESSADO: DO EXECUTIVO MUNCIPAL

ASSUNTO: Projeto de Lei Complementar n° 08, de 01/07/2019. Altera o
lotacionograma da Prefeitura Municipal de Céceres, alterada pela LC n°
110/2017, que institui o novo lotacionograma de Prefeitura Municipal de
Céceres, alterada pela LC 133 de 24 de dezembro de 2018 e pela LC 135 de 21
de fevereiro de 2019, para criar cargos."

PROTOCOLO N°: 1614/2019.
DATA DA ENTRADA: 01/07/2019.
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/ " ado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 0618/2019-GP/PMC Caceres - MT, 01 de julho de 2019.

A Sua Exceléncia o Senhor
VER. WAGNER SALES DO COUTOQ (BARONE)
Presidente da Cimara Municipal de Caceres em Exercicio

Nesta CAMARA MUNICIPAL DF CACERES

[

Em WGl g DTF 201 9

Horas_19 101 bﬁb“@mlé.ii
Ass, N Ea
Protogolo bntﬂmo

Idenficago Interna.: Memorando n® 6.808/2019, de 15/05/2019

Senhor Presidente:

Submetemos & apreciagio dessa Egrégia Corte o Projeto de Lei
Complementar n° 008, de 01 de julho de 2019, altera o lotacionograma constante da LC.
n® 110/2017, que institui o novo lotacionograma da Prefeitura Municipal de Cdceres,
aiterada pela LC 133 de 24 de dezembro de 2018 e pela LC 135 de 21 de fevereiro de
2019, para criar os cargos de Médico Infectologista, Geriatra, Mastologista e Médica
Plantonista, ampliar vagas de Médico Clinico Geral, no dmbito da Prefeitura Municipal
de Cdceres, para atender a Secretaria Municipal de Saiide, bem como extingue os cargos
de Auwxiliar de Servicos Gerais, Guarda e Motorista, e dd outras providéncias,
acompanhado de respectiva mensagem, em anexo.

Ante a importincia da matéria, solicitamos a Vossa Exceléncia ¢ demais
edis que deliberem e aprovem o projeto de lei em tela, nos termos do Regimento Interno

dessa Casa, em cardter de urgéncia urgentissima, conforme justificativa constante da

mensagem.

Aproveitamos o ensejo para manifeStar 4 Vossas Exceléncias as expressOes

Av. Brasii, n® 119 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.200-000
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500/ FAX 3223-4044 - www.caceres.mt.zov.br — E-mail:
gabinete. caceres@gmail.com
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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n® 0618/2019-GP/PMC - fls. 02

Mensagem do Projeto de Lei Complementar n° 008, de 11 de junho de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Céceres, Mato Grosso:
Senhores Vereadores: ' :

Esta mensagem complementa o Oficio n° 0618/2019-GP/PMC, por
meio do qual o Executivo Municipal encaminha a consideragdo dessa ilustre Casa
o Projeto de Lei Complementar n® 008, de 01 de julho de 2019, que aitera o
lotacionograma constante da LC n° 110/2017, que institui 0 novo lotacionograma
da Prefeitura Municipal de Cdceres, alterada pela LC 133 de 24 de dezembro de
2018 e pela LC 135 de 21 de fevereiro de 2019, para criar os cargos de Médico
Infectologista, Geriatra, Mastologista e Médica Plantonista, ampliar vagas de
Médico Clinico Geral, no ambito da Prefeitura Municipal de Cdceres, para
atender a Secretaria Municipal de Saude, bem como extingue os cargos de
Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda e Motorista, e dé outras providéncias.

Trata-se de Projeto de Lei Complementar — PLC inicialmente
proposto pela Secretaria Municipal de Satde, mediante o0 Memorando n° 226/2019,
tramitado junto ao sistema através do Memorando n° 6.808/2019 de 15/05/2019.

Justifica-se, para a criagio de cargos e ampliagdo de vagas, ora
pretendidas, que, com a saida do Municipio de Caceres do Consorcio
Intermunicipal de Saude do Oeste de Mato Grosso - CISOMT, esta Prefeitura
necessita adequar-se ao presente momento, para nao deixar de oferecer os servigos
de satde a populagdo, o que nos. motivou a ajustar a legislagio municipal que rege
o assunto, para futuras contratagbes, in casu, de profissionais médicos

especialistas, nas areas de Infectologia, Geriatria € Mastologia e, também, clinico

’ v. Hrasil, n° 119 - Centro Operacional de Céceres — COC— CEP 78.200-000
- PBrasii - PABX: (063) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www.cageres.mt.gov.br — E-mail:

gabine’ce.caceres@gmgil.com
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Estado de ato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0618/2019-GP/PMC - fls. 03

Assim, uma vez que no atual lotacionograma do Municipio ndo se
vislumbra os cargos de especialidades ora mencionados, impossibilitando a
contratacdo de médicos para suprir a demanda do Municipio; €, ainda, quando da
realizacdo de concurso publico, a Prefeitura Municipal de Céceres, sem a presente
previso legal, ndo podera ofertar vagas para os cargos de Médico Infectologista,
Geriatra e Mastologista, vindo a afetar, sobremaneira, a populagéo, logo que néo
hé no corpo clinico as referidas especialidades.

Qaliente-se, também, a situagfio vivenciada no Centro de Testagem ¢
Aconselhamento — CTA, cuja unidade necessita de um médico especialista, visto
acolber uma demanda especial, inerente a doengas infecto contagiosas: Sindrome
da Tmunodeficiéncia Adquirida (AIDS), doengas sexualmente transmissiveis
(DST), entre outras. Desse modo, 0s pacientes precisam de acompanhamento
especializado, 0 qual o municipio, com a aprovagio do PLC em tela, podera
melhor oferta-lo.

Em relacio & ampliacio das vagas de Clinico _Geral, a Secretaria

Municipal de Satde dispde de 20 (vinte) vagas no lotacionograma em vigor, as
quais estdo todas ocupadas. Todavia, a referida Pasta necessita de mais 12 (doze)
profissionais médicos Clinico Geral. Portanto, 0 presente PLC vem ampliar de 20
para 32 (trinta ¢ duas) vagas de Clinico Geral, visando atender a demanda por
atendimento médico de todas as Unidades Municipais de Satde de Caceres,
inclusive situa@es de férias, licenga prémio e demais licencas, que sdo constantes
e exigem do titular da pasta gestéo a fim de que 0 municipe ndo fique desprovido
de atendimento médico.

~ Com vistas a eqﬁacionar esta situagdo, o Municipio necessita obter o
aval do Legislativo, logo que para efetivar-se novas contratagdes, deve-se ampliar

as vagas-ex gs de Clinico Geral, com urgéncia.

Aw. Brasil, n° 1§19 - Centro Operacional de Céceres — COC — CEP 78.200-000 .
- Brasil - PABX: (065) 3223-3223-1500 / FAX 3223-4044 - www,caceres.mt.gov.br — E-mail:
gabinete.cacercs(@gmai il.com ]
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Estado de ato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

Oficio n° 0618/2019-GP/PMC - fls. 04

No que tange 2 extingfio dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais,
Guarda e Motorista, justifica-se pelo fato de pdo ser atividade finalistica da
administracdo publica. Tanto ¢ que outros orgdos, a0 procederem reforma
administrativa, ja extinguiram tais cargos.

Importante salientar que a extingdo de cargos em aprego néo afetara os
servidores que atualmente estfio investidos nesses cargos publicos.

Por fim, esclarecemos que a administragdo publica podera proceder a
terceirizaciio dos servigos de atribui¢8o dos mencionados cargos, dentre outras
alternativas especializadas.

Com vistas a subsidiar a analise dos nobres vereadores, estamos
encaminhando a Vossa Exceléncia o respectivo Demonstrativo de Impacto
Orcamentério e Financeiro, elaborado pela Secretaria Municipal de Planejamento,
anexo.

Diante das consideragdes supracitadas, que dizem respeito a garantia
de servigo essencial de satide & populagéio, devido & importancia denotada por este
PLC, solicitamos, nos termos do Regimento Interno dessa Casa, que a sua
tramitacdo se dé em cardter de URGENCIA URGENTISSIMA, para apreciagio e
deliberacio do Projeto de Lei Complementar em evidéncia.

Ao ensejo, reafirmamos os votos de estima e consideragho,

extensivamente aos seus nobres Pares.

Av. Brasil, n° 119 - Centro Operacional de Céceres —COC - CEP 78.200-000
Caceres — MT - Brasil - PABX: (065) 3223.3223-1500 / FAX 3223-4044 - %mmgm__.bj‘_—-kﬁﬁll
gabinele caceres@gm ail.com



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNlCiPIO
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008 DE 01 DE JULHO DE 2019

“Altera o lotacionograma constante na LC n® 110/2017, que
institui o novo lotacionograma da Prefeifura Municipal de
Chceres, alterada pela LC 133 de 24 de dezembro de 2018 ¢
pela LC 135 de 21 de fevereiro de 201 9, para criar os cargos de
Médico Infectologista, Geriatra, Masiologista ¢ Médico
Plantonista, ampliar o nimero de vagas de Médico Clinico
Geral, no Ambito da Preleitura Municipal do Céceres para
atender a Secretaria Musicipal de Saude, bem como extingue
os eargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda ¢ Motorista,
¢ d4 outras providencias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: no uso das prerrogativas
que the sdo estabelecidas pelo Artigo 74, Tnciso 1V da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal de Céceres-MT, aprovara ¢ eu sancionarei o seguinte Projefo de Lei Complementar:

Art. 1° Fica criado, no Quadro Geral dos Servidores Pablicos do Municipio de Céceres, os cargos de Médico
Infectologista (10H), Médico Geriatra (1 0H) ¢ Médico Mastologista (10H), de nivel superior e provimento
efetivo, cujo nimero de vagas, atribuigSes, requisitos para investidura ¢ remuneragio constam na forma dos
Anexos L, 11 e IV da presente Lei Complementar.

Art. 2° Fica criado, no Quadro Geral dos Servidores Pablicos do Municipio de Caceres, o cargo de Meédico
Plantonista, para atuar exclusivamente em sistema de plantfio nas Unidades de Pronto Atendimento do
Municipio de Céceres, cujo nimero de vagas, atribuigdes, requisitos para investidura constam na forma dos
Anexos 1 e 117 da presente Lei Complementar.

§ 1° Os Médicos Plantonisias serdo lotados junto A Secretaria Municipal de Satide e seriio escalados para 0s
plantdes de acordo com a conveniéneia ¢ necessidade para atender a unidades de pronto atendimento.

§ 2° O atraso ou faltas constantes do médico plantonista enseja motivo para sua demissiio por justa causa.

Art. 3° Fica o Executivo Municipal autorizado a convocar servidores da rea da saide para trabalharem em
regime de plantdo, quando houver necessidade.

§ 1° A convocagdo para trabalhar em regime de plantio pode recair sobre servidores Técnico de
Desenvolvimento da Satde Municipal - Médicos.

§ 2° A convocagiio para trabalhar em regime de plantdo pode recair tanto sobre servidores do quadro efetivo
como sobre contratados temporariamente.

Art. 4° Os plantdes a serem realizados pelos Médicos Plantonistas sero de 12 (doze) boras, tendo a seguinte
remunetacio:

T—RS$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) para cada Plantfo 12 horas, dias de semana, independente
o1 noturne;

PROIETO DE LE] COMPLEMENTAR N° 008 OF 01 DE JILIIO DE 201%
Averlida Bragil w119 - CEP-T8.200.000 Fone/FAX:{063) 32231939
Baicro Jardim Celeste - Ciceres - Mato Grosso,
Pipina 1 de 9
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CA(;ERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
11— R$ 1.530,00 (um mil e quinhentos e trinta reais) para cada Plantfio de 12h nos de fins-de-semana e feriados,
independente s¢ diumo ou noturno.

Art. 5° Amplia-se para 32 (trinta e dois) o niimero de vagas para o cargo de Médico Clinico Geral (S/G) 20
(vinte) horas semanais, afterando-se o Anexo | da Lei Complementar n® 110 de 31 de janeiro de 2017, na forma
do Anexo II da presente Lei Complementar.

Art. 6° Os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda e Motorista, todos descritos no Anexo I, da Lei
Complementar 110, de 31 de janciro de 2017, passam a integrar o Quadro em Extincéic do Anexo V da presente
Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Os cargos mencionados no caput serfio extintos quando ocorrer a vacincia das vagas
ocupadas, nos termos do art. 45 da Lei Complementar n° 25, de 27 de novembro de 1 997 assegurando-se a
seus ocupantes todos os direitos e vantagens estabelecidos, inclusive promogao.

Art. 7° Para que faga constar 0s cargos de Médico Infectologista (10H), Médico Geriatra (1011), Médico
Mastologista (10H) e Médico Plantonista, modificam-se, em partes ¢ no Ambito da Secrctaria Municipal de
Sadde, o lotacionograma constante no Anexo I da Lei Complementar n° 110 de 31 de janeiro de 2017, 0
lotacionograma instituido no Anexo I pela Lei Complementar n° 133 de 24 de dezembro de 201 8, bem como
o lotacionograma constante no Anexo | da Lei Complementar 135, de 21 de fevereiro de 2019, permanecendo
inalterados os quantitativos dos demais cargos.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdao a4 conta das dotagdes orcamentdrias 3.1.90.11 —
Vencimentos e Vantagens Fixas — pessoa civil, suplementadas, se necessario.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, alterando, em partes e 1o Ambito da Secretaria
Municipal de Safide, o lotacionograma constante no Anexo | da Lei Complementar n° 110 de 31 de janeiro de
2017, o lotacionograma institnido no Anexo | pela Lei Complementar n°® 133 de 24 de dezembro de 2018, bem
como o lotacionograma constante no Anexo [ da Lei Com lementar 135, de 21 de fevereiro de 2019,
permanecendo inalterados os quantitativos dos demfi? Zos.

Prefeitura Municipal de

___..—l"."r
]

UB . f
= S .
Pl@? PAL EM EXERCICIO

F

PROJETO DE LEE COMPLEMENTAR N¢ 0% DE 01 DE JUITIODE 2009
Avernda Bragil n° L 19 — CEP-78. 200000 Fone/TAX:((63) 3223-1939
Bairvo Jardim Coloste — Chceres — Mate Grosso,
Pagina 2 de 9



ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ANEXO I

LOTACIONOGRAMA — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CRIACAO DE CARGO - MEDICO 10 (DEZ) HORAS SEMANAIS

;&Mé&ico Infectolbgi's;:.l (N/S) - (10 'l.uiras) T \A T
Meédico Geriatra (N/S) — (10 horas) 01
Médico Mastologista (N/S) — (10 heras) 01
Médico Plantonista 30
Total Geral 34

PROJETO DT LEF COMPLEMENTAR N™0(8 DE 01 DE JUTAI0 DE 2019
Avenida Brasil 0° 119 — CEP-78.200.000 Fone/TAX:(065) 3223-1939
Bajrro Jardim Coleste - Caoeres - Malo Grosse,

Pagina 3 de ¥




[t

ESTADO DE MATO GROSS0O
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXOTI

AMPLIACAQO DE CARGO - LOTACIONOGRAMA

Ampliagie de cargo do lotacionograma da Lei Complementar n° 110/2017.

] TOTAL GERAL |

Médico Clinico Geral (S/G) 32

(20H)

PROJETO DE TR COMPLEMENTAR N° 008 DE 0 DE JULHO DFE 20049
Aovemitde Brasil n” 19 — CER-TR Z00.000 Fone/¥ AKX (063} 3223-1035
Buarro lardin Celesle — Caceres — Mato Grosso.
Péginad de 9



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO 111

ATRIBUICOES - CARGOS CRTIADOS

-

Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas e/ou
parasitirias causadas por virus efou bactérias; [ - realizar solicitagdo de exames-diagnosticos especializados
relacionados a doencas infecciosas e/ou parasitarias; 11 - analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padres normais para confirmar ou informar o diagnostico; 111 - emitir diagnostico,

prescrever medicamentos relacionados a patologias cspecificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; IV - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o
tratamento prescrito € a evolugdo da doenga; V - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades
afins; V1 - coletar e avaliar dados bioestatisticos © sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de sainde da populagfio; VII - Elaborar programas epidemioldgicos, educativos ¢ de atendimento
médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; VI — Clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua
especialidade; IX - assumir responsabilidades sobre s procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; X1~ respeitar a ética médica; XI1 - plangjar ¢
osganizar qualificagio, capacitagdo e treinamento dos técn icos e demais servidores lotados no drgio em que atua
¢ demais campos da administragio municipal; X111 — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigSes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo pablico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo pliblico; XIV ~ apresentagio de relatorios
semestrais das atividades para analise; XV - executar outras tarefas da mesma patureza oun ivel de complexidade
associadas ao sen cargo.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC,
certificado de especialista ou residéncia médica em Infectologista e registro no CRM.

—

Prestar assisténcia médica em Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes 4 especiatidade ¢
executando tarefas afins; 1 - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; il - realizar soticitactio de
exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; 111 — analisar ¢ interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; 1V - emitir
diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica; V - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo
diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugio da doenga; VI - prestar atendimento em urgéncias clinicas,
dentro de atividades afins; VII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagéo, de forma a desenvolver
indicadores de satide da populagiio; VIIl — elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo,
voltado para a comunidade em geral; [X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica
ou do gqual participa; X - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representanie legal; XI — respeitar a ética
médica; XI1 - planejar e organizar qualificagio, capacitagio e treinamento dos técnicos ¢ demais servidores
lotados no orgio cm que atva e demais campos da administragio municipal; X1 — guardar sigilo das atividades

PROJETD DE LEI COMPLEMENTAR N 008 DR 01 D JULHO DE 2019
Avenida Brasil o¥ 119 — CTP-78 200000 Fone/FAX {0653 3223-1939
Tairra Jardim Celesle — Ciceres - hato Grusso.
PiginaSde 9
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de

interesse do servigo piblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo pubiico; XIV —
apresentacdio de relatérios semestrais das atividades para analise; XV — executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC,
certificado de especialista ou residéncia médica em Mastologista e registro no CRM.

Praticar 2 medicina preventiva, avaliando o estado de salide mental e orientacdo individualizada sobre a
prevenc#o de, principaimente, doengas cardjacas, pulmonares, osteomusculares, endocrinas ¢ canceres; efetuar
avaliagio global do idoso, na qual sdo avaliados capacidade funcional, érgios dos sentidos, sono, humor,

" MEDICO GERTATRA

memaria, movimentos, equilibrio, alimentag#io, incontinéncias, dor, atividades no dia a dia, suporte sdcio-
familiar; avaliar maltiplas doengas concomitantes; avaliar o uso cronico de virias medicagdes, com 0 objetivo
de evitar efeitos colaterais e interacdes entre as medicagdes; aplicar reabilitagiio global, visando a recuperagio
apos grave doenga ou longa internagdo hospitalar; promover o cuidado neccssario aos idosos frageis. que
precisam ser internados no hospital de medo frequente, geralmente desnutridos; outras atividades correlatas.
Escolaridade: Curso superior cm Medicina, com especializagdo em Geriatria, com registro no conselho de classe.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC,
certificado de especialista ou residéncia médica em Geriatria e registro no CRM.

E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia ¢ Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto
atendimento a pacientes tardo adultos como pedidtricos, (em case de ndo haver médicos especialista em
pediatria) em demanda espontinea, cuja origem ¢ variada e incerla, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos.

Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com proiocolo de
acothimento definidas pela SMS, realizado pelo Enfermeiro Classiticador de Risco.

Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; cmitir
diagnosticos; prescrever fratamentos; orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proieger e recuperar a satde do cidadéo;

Acompanhar transferéncia de paciente quando se fizer necessario por meio de Ambaulincia UTI — Movel;

Encaminhar pacientes dc risco aos servigos de maior complexidade para tratamento e ou internag@o hospitatar
(caso indicado) contatar com a Central de Regulaglio Médica, para colaborar com a organizag#o e regulacdo do
sistema de atengdo as urgéncias.

Garantir a continuidade da ateng@o médica ao paciente grave, até a sua recepgio por outro médico nos servigos
de urgéneia ou na remogdo e transporte de pacicntes criticos a nivel intermunicipal, regional ¢ estadual, prestar
assisténeia direta 2os pacientes nas ambullncias, realizar os atos médicos possiveis e necessdrios, até a sua
recepgio por outro meédico,

PROIETO DE LEL COMPLEMENTAR N° 008 125 01 DT JULHO DE 2019
Avenida Brasil #™ |19 — CEP-74.200.000 FoncTAX(063) 3223-1939
Batre Jyrdim Celeste — Clceres  Mulo Grosan.
Pagina 6 de 9
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos ineventes 4 sua profissio intensivista ¢ de assisténcia pré-

hospitalar; garantir a continuidade da atengdo médica ao paciente cm observagdo ou em lratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso.

Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar
registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos ¢ prontuarios assim como outros
determinados pela SMS.

Dar apoio a atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia nos eventos externos de arande porte, de responsabilidade
da Instituicio.

Zelar pela manutencdo ¢ ordem dos materiais, equipamentos ¢ locais de trabalho; executar outras tarcfas
correlatas 4 sua area de competéncia

Participar das reunibes necessarias ao desenvolvimento téenico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
FEmergéncia, case convocado.

Obedecer ao Codigo de Etica Médica.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido pelo MEC;

PROJETO 12K 1.0 COMPLEMENTAR NY 008 DE 0] DE JULHO DE 2019
Avenica Rrasil o® 119 CHP-TE200.000 Fona/FAX (L) 3223-1939
Bairro Jardim Celeste - Chceres - Mato Grosso.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ANEXO IV
TABELA SALARTIAL DOS CARGOS

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (B) (10HORAS)

Tabela 19

CLASSE A B L5 D E F G H 1 J
NiVEL

COobD )

11.0 1.157,58 | 1.221,82 | 1.286,06 | 1.350,30 | 1.414,54 | 1.478,78 | 1.543,02 | 1.607.26 1.671,50 | 1.736,32
COD

IE1.111 1.284.91 1.356.23 | 1.427,54 | 1.498,86 | 1.570,17 | L641,49 | 1.712,80 | 1.784,12 | 1.85543 1.927.39
COoD

L 1.25 1.446.98 | 1.527,28 | 1.607,58 | 1.687,88 | 1.768,19 | 1.848,49 | 1.928,79 | 2.009,10 | 2.089,40 2.170,43
COoD

IV 1.41 1.620,61 | 1.710,56 | 1.800.50 | 1.890.44 | 1.980,38 | 2.070,33 | 2.160,27 | 2.250,21 2.340,16 | 2.430.%0

FROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N° 0% DE 01 DE JULHOG DE 2019
Avenida Brasil n* 119 - CEP-78.200.000 Fone/F AX {065} 3223-1930
Bairro Jardim Celeste — Caceres — Mata Gensso.
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICEPIO

ANEXO V

QUADRO EM EXTINCAO:

Auxiliar de Servigos Gerais

Motorista

Guarda

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N° 408 DE (11 D& JULHO DE 2019
Avenicdy Brasil n® 119 — CEP-78, 200,000 Fonc/FA X:((63) 3223-1935
Baireg Jardim Celeste — Ciceres  Mato Grosso,
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ESTADO DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

wemorando n.° 226/2019 ~ RI/SMS

Caceres-MT. 14 de Maio de 2019,

-
[Proweslor |
_ | .
TP : . s
i Horas: :
: o

De: Secretaria Municipal de Satde
Para: Procuradoria Geral do Municipio : .
Assunto: Minuta de Decreto da LC 135/2019

Senhora Procurador:

A par de iniciaimente cumprimenta — 1. encaminhamos & Vo088

Senhoria minuta da LC 133/2019 para que seja regulamentada a inclusdo no Loweidangs
os cargos de Médico Infectologista, Médico Geriatra € Médico Mastologiste ben como
ampliacio das vagas de Médicos Clinico Geral.

Sem mais para 0 momento desde j&, agradecemaos.

Atenciosamente,
L s N Y
H v 1 £
. i . §oY
B B

i s

L W
Anfonio Carl\gﬁ de'Jesus Mendes

“Secrétario Municipal dé Satde Intering

Avenida Getilio vargas, 10 8§96, COC Caseres-MTL.OED T
relefone(63) 3223-4324, c-muil: e s THE LR H




ESTADO DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEL COMPLEMENTAR MN°. DE BE| DT 2813

Altera a Lei n® 2.213/2009 que institiu 0 novo Lotacionograma
da Prefeitura Municipal de Caceres, para extinguir € criar
cargos, alterar carga hordria e ampliar vagas 1o armbit
Secretaria Municipal de Satde; Modifica-se a redacdio @
15 da Lei Complementar 48 de 05 de setembro de 2003 e
4 Lei n° 2.330 de 26 de junho de 2012, na forme que 25pe e

O PREFEITO DE CACERES, ESTADO DE MATO GROSSO: Fago saber que 2 {amar
Municipal de Céceres aprovou ¢ €l sanciono a seguinte Let:

Artigo 1°. Fica alterada a Lei n° 2.213/2009 que institui 0 nOVo 1otacionograma da Prefeiiura
Municipal de Caceres, com a finalidade de extinguir e criar cargos, alterar carga hordria €
ampliar vagas no &mbito da Secretaria Municipal de Satide, conforme Anexo Linico a ¢sia
.

€1,

Artigo 2°. Fica alterada a redacdo do artigo 25 da Lei Complementar 48 de 05 de setembro de
2003, a qual passara adotar 2 seguinte redacgo:

LEI COMPLEMENTAR 48/2003 - ART. 25 - O Regime de Trabalho dos
ocupantes dos cargos da Carreira dos Profissionais de Desenvolvimento Municipal sexa de 40
{quarenta) horas semanal, (oito horas diarias com intervalo de duas horas) ou 30 (irinta} horas
corridas, salvo o Técnico de Desenvolvimento da Satde Municipal com jornada de 10 {dez)
horas; 20 (vinte) horas € 40 (quarenta) horas semanais, conforme opcao no aic de insciicdo

em concurso publico e percebera salario corresponde 2 jornada de trabalho pela gual optou.

§ 1° - O profissional da Area de Desenvolvimento da Satide Mumicipal
efetivo em jornada de 40 horas e 20 horas semanais poderdc fazer apgdo pela redugio de
carga horéria para 20 (vinte) ou 10 (dez) horas semanais, devendo o interessado manifestar-se
por escrito em carater irrevogavel, ficando este, impossibilitado de vir a requerer a condigho
gue ocupava anteriormente, 10 prazo méximo de 06 (seis) meses apds entrar em Vigor @

presente lel.

§ 2° - O regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais serd executado
ordinariamente em jomnada de 04 (quatro) horas disrias em wm Unico periodo e no interesse da
administracdo, poderd ser em turnos alternados de 02 (duas) horas cada, admitindo-se 0pgao
por diferente flexibiliza¢dio de jornada, desde que mantida as 20 (vinte) horas semanais.
sempre 10 interesse da administracfo.

§ 3° - O regime de trabatho de 10 (dez) horas semanais serd execuiade

Avenida Gétﬁlio Vargas n® 1893 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0#*63) 3223-1 SO6/3223- 404 Ramah 221
Bairro Vila Mariana — Cégceres — Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSSC
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIC

ordinériamente em jornada de 02 (duas) horas didrias em um tnico periodo ¢ nc inieresse 4z
administragio, admitindo-se op¢ao por diferente flexibilizagfo de jornada. desde gus mantids
as 10 (horas) horas semanais, sempre N0 interesse da administracdo.

§ 4° - Regime de trabatho de 40 (quarenta) horas semanais serg execulado
em dois turnos dirios, totalizando 08 (oito) horas diérjas.

]

§ 5° - A opglio de jomada prevista no § 1° dependerd de existéncia de vaga
no lotacionograma vigente, na carga horaria pretendida pelo optante © mediants a auorze G0
gestor da pasta, constituindo-se em regta de transicas a sex exercida no prazo ai fixado.

§ 6° - Findado o processo de solicitagiio de reducio de carga horaria
mediante aos critérios fixados no § 5°, devera ser publicado ato administrativo especificando
a carga horéria que o optante passou a exercet.

§ 7° - Na realizagiio de Concurso Pliblico, o Regime de Trabaiho serd

especificado em Edital, podendo o candidato fazer a opcio de jornada no ate da inscrighc.

Artigo 2°. As despesas decorrentes desta Lei correrfio a conta das dotagdes OYCAmentarias
3.1.90.11 ~ Vencimentos ¢ Vantagens Fixas — pessoa civil, suplementadas, s¢ necessario.

Artigo 3°. Os cargos da tabela constante 1o Anexo 11 referem-se & ampliagdo de vages do
jotacionograma para atender as demandas da Secretaria de Sande de Caceres. visando

assegurar a cobertura dos servigos do SUS-Sistema Unico de Satide no municipio.

Artigo 4°. As atribuicbes dos cargos de médicos 10 horas seguirfic as atribuigBes descritas no
Art. 5° § 1° Inciso II da Lei complementar n° 48 de 05 de setembro de 2603.

§ 1° salvo o cargo de medico regulador ¢ médico reumatologista, cujas suas
atribuigdes constam no Anexo 111 da presente lei.

Artigo 5° Esia Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as demais disposi¢des
em contrario,

Prefeitura Municipal de Caceres-MT, 14 de agosto de 2018,

FRANCIS MARIS CRUZ
Prefeito de Céceres

Avenida Getiibio Vargas n® 1893 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: {0**65} 3223-1 300/3223-4044-Ramal: 221
: Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIC

ANEXO i

CRIACAQ DE CARGOS - LOTACIONOGRAMA

Tabela 01 — Criaciio de Cargos Area da Satide Municipal.

CARGOS _ | TOTAL DE VAGAS
Médico Infectologista (N/S) (10hs) @2
Médico Geriatra (N/S) (10 hs) 01
Médico Mastologista(N/S) (10hs) 01
Total Geral | 04

Avenrda Getiilio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0**65) 3223-1500/ .:2’>3—£{} 44 _Ramal: 221
Bairro Vila Mariana — Caceres -- Mato (rosso.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO H

AMPLIACAQ DE CARGOS - LOTACIONOGRAMA

Tabela 62 — Ampliacio de cargos do Iotacionograma n°® 135/2018.

LEI 110/17 T‘?féjslf TOTAL
CARGOS VAGAS b GERAL DE
| EXISTENTES | ) vrpisamas VAGAS
Médico Clinico Geral 45
(S/G 20 ) 2 12 32
Total Geral _ 29 _ 12 3z

Avenida Gewilio Vargas n® 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0#%65) 3223-1500/32233-4044-Ramel: 221
- Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.
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ESTADO DE MATO GRCSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO I1I
ATRIBUICOES - CARGOS CRIADOS

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA (10 hrs) 1 - Efetuar acompaninamento ciinico
(ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doengas infecciosas efou parasitarias
causadas por virus efou bactérias; I - realizar solicitacio de exames-diagndsiicos
especializados relacionados a doencas infecciosas e/on parasitarias; I - analisar ¢ interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com 08 padrées normais para confirmar ou
informar o diagndstico; IV - emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapCutica: V - manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusfio diagnesticada. o watamenio
prescrito € a evolugio da doenga; V1 - prestar atendimento em urgéncias clinicas. dentro ae
atividades afins; VII - coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitérios ca comunidade.
de forma a desenvolver indicadores de satide da populagio; VIIE - Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos ¢ de atenidimento médico-preventivo, voltado para a comunidade
em geral; IX — Clinicar ¢ medicar pacientes dentro de sua especialidade; X - assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa: XII -
responsabilizar-se por gualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
oste tenha sido solicitade ou consentido pelo paciente ou seu representante legal: Xill -
respeitar a ética médica; XIV - planejar e organizar qualificago, capacitaciic e trelnamento
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua € demals campos da
administragfio municipal; VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigfes 4o cargo.
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagles ou noticias de interesse do
servico piiblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servige pibiico:
VIII — apresentacdio de relatorios semestrais das atividades para andlise; IX - executar outras
<arefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Requisitos para investidura ne cargo: Curso Superior Completo em Medicina reconhecido
pelo MEC, certificado de especialista ou residéncia médica em Infectologista e registro no
CRM. '

CARGO: MEDICO MASTOLOGISTA (190 hrs) I- Prestar assisténcia médica em
Mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; II - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; 11 ~ realizar
solicitacdo de exames-diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; IV —
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes pormais
para confirmar ou informar o diagnostico; V - emitir diagnostico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusio
diagnosticada, o tratamento prescrito ¢ a evoluciio da doenga; VII - prestar atendimento em
urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; VIII - coletar e avaliar dados na sua drea de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de satde da populacio; IX — elaborar programas
educativos e de atendimento médico-preventivo, voltade para a comunidade em geral: X -
assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa:
XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado. ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal: Xii -
respeitar a ética médica; XIII - planejar e organizar qualificacfio, capacitacdo € {reinamenio
dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgo em que atua e demais campes da

Avenida Getdlio Vargas n° 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0**63) 3223-1500/3223-4044-Ramal: 221
RBairre Vila Mariana — Céceres — Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSS0
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DG MUNICIFIO

administragdo municipal; XIV ~ guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou neoticias de interesse
do servico pitblico ou particular que possa interferir no regular andamento do servige piblico:
XV - apresentacdo de relatorios semesirais das atividades para anglise; XVI — executar oulras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade agsociadas ao seu carge.

Requisitos para investidura no cargo: Curso Superior Compicto em Medicina reconhecido
nelo MEC, certificado de especialista ou residéncia meédica em Mastologista & registro no
CRM.

MEDICO GERIATRA - (N/S) (10 hrs) - praticar a medicina preventiva. avaliando o estado
de satide mental e orientacio individualizada sobre & prevengio de, principalmente. doengas
cardiacas, pulmonares, osteomusculares, enddcrinas e canceres; efetuar avaiiacioc globai do
idoso, na qual s#o avaliados capacidade funcional, 6rgdos dos sentidos, sono, humer,
meméria, movimentos, equilibrio, alimentagio, incontinéncias, dor, atividades no dia a dia.
suporte socio-familiar; avaliar muitiplas doengas concomitanies; avaliar o uso cronico de
varias medicagtes, com o objetivo de evitar efeitos colaterais e interagQes enire as
medicacdes; aplicar reabilitagfio global, visando a recuperaciio apds grave doenga ou longa
internacdo hospitalar; promover o cuidado necessario aos idosos frégeis, que precisam ser
internados no hospital de modo frequente, geralmente desnutridos; outras atividades
correlatas. Escolaridade: Curso superior em Medicina, com especializaggio ern Geriatria. £om
registro no consetho de classe. Requisitos para investidura mo carge: Curso Superior
Completo em Medicina reconhecido pelo MEC, certificado de especialisia ou residéneia
médica em Geriatria e registro no CRM. |

Avenida Getfilio Vargas n® 1895 — _COC - CEP-7R.200.000 Fone/FAX: (#6331 3223-1300/3223-4044-Ramal: 221
Bairro Vila Mariana — Céceres —~ Mate Grosso.




ESTADC DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO IV
TABELA SALARIAL DOS CARGGS

APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (A) (40HORAS)

Tabela 1
CLASSE . ] )
; H f 1
NIVEL A B C D E 5 G
COD |
-1 671,54} 708,80} ‘?51,13 783,23 820,59 857.88 895.16 932. 369,68 .
- _COD | |
113 . 11 1 1212061 12605901 1.309
o 921543 969,86 1.01:8,30 1.066,74[ 1.115,18 1L163.62 121206
COD | _ |
10- 1.7 | 141,61} 1204,94] 1268,28] 1331,65 1394,96| 1458,34| 1521,67, 1585.05) 1649521 1712
COD | | -
V- 1.9 | 127593} 1346,71| 1417,48] 148831 1559,07| 162091 1706,71] 1771.51] 1842.29; 1913
APOIO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) (40HORAS}
Tabela 2
CLASSE
NIVEL |A B C D E F G 2 1 ]
COD | _ . _ _
.1 | 756,57 | 798,55 | 840,55 | 882,52 | 924,53 966.51 | 1.008.52] 1.050.50|1.092.46 | 1.134.88
s — 1= _ LS :
Q13 | 975,98 1.030.13]1.084,30 113842 1.192,57| 1.246,72|1.300.84 | 1355.09 7.409.1¢ 363 34
COD | - | . )
[l 1.7 |1.286,1811.357,51[1.428,87 150027 | 1.571,65 | 1.643,03 | 1.714.40]1.785,78 | 1.837.16 { 1.925.27
cOD _ __ _ |
| IV-1.9 |1437,50(1.517,28|1.597,05 1.676,84]1.756,60| 1.836,40 | 1.916,141.995.94{2.075.71 12.156.23

Avenida Getalio Vargas #° 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: {(#¥53) 3223-1 S{HH3223-40dl-Ranel: 221
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIC

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (A} (40HORAS)

Tabela 3 _

CLASSE

NIVEL A B C D E F G H 1 B

COD | | | j
10 11.343.02|1.417,58|1.496,23]1.579,25|1.666,88 | 1.759,36| 1.857.00 1.960.0612.068.812.184.65

COD | | 1

L 14 |1.880,22]1.984,5912.094,72]|2.210,96 2.333,68 | 2.463,20(2.599,902.744.17 | 2.896.47 | 3.058.66
COD | i |

1L 1.6 |2.148.86|2.268,11{2.393,95]2.526,82 | 2.667,05|2.815,07 | 2.971,27 3.136.16{3.310,2113.495.60

COD |

V. 1.8 | 2.417,46|2.551,65|2.693,21 | 2.842,683.000,433.166.94)3.342,70 3.528.2313.724.0413.932.57
oD _ | |
| V-2.0 |2.686,06 2.835.1112.992,473.158,5613.333,83 3.518,85}3.714,13 | 3.920,28 [ 4.137.80 | 4.369.57

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) (40 horas)
E
AGENTE DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO MUNICIPAL (40HORAS)
Tabela 4

CLASSE - . ]

NIVEL A B C D E F G B i

COD |

11.0 | 979.30 [1.033,62{1.088,00]1.142,3311.196,68 1,251,04[1.305,39}1.359,72 | 1.414.11 | 1.468.94

COD | B | . |

L 1.4 | 137,01 ]1.447,09[1.523,17]1.599.28 | 1.675,32| 1.751,41| 1.827,50 | 1.903.58 1.979.67 1 2.036.52
oD [ N i R

- 1.6 11.566,86]1.653,85]1.740,7911.827,73 | 1.914,01 | 2.001,00|2.087.97 | 2.174,95 12.261.50 | 2.350.31
| COD [ |

V- 1.8 11.762.701.860,55]1.958,35[2.056,1812.154,02{2.251,81{2.349,64 | 2.447,44 | 2.545.26 | 2.644.56

coD . ' I . ' - '

V_2.0 11.953.72(2.067,3012.175,982.284,692.393,37{2.502,06| 2.610,77|2.719.47{2.828.17 | 2.936.87

Avenida Getilio Vargas n° 1895 — COC —CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0%%63) 3223-1 300/3223-10451-Ramal. 221
Bairro Vila Mariana — Caceres — Mato (3rosso.




ESTADO DE MATO GROSSO
DE CACERES

PREFEITURA MUNICIPAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (A} (40HORAS)
Tabela 5 ' L
CLASSE - L
(NWEL A B C D E F G | # i -
oD —— 1 T
10 1480395507055 5.337,16|5.603,77 5.870.366.136,97|6.403,5616.670,1816.936.77 7.205.78
COD | | |
1. 1.11 ]5-332,38{5.628,31 5.924.256.220,156.515,7516.812,02 7.107.957.403,877.699.8 7.958.43 |
COD B ) _
L 125 6.004,9416.338,19 6.671,457.004,68 17.337,94]7-671.19 8.004.4618.337.6918.670.96; 9.007.21
con_| | o _ _ |
h\;_m 6.725,5217.098,79|7.472,01 7.845.24|8.218,51 | 8.591,7318.964,98 {9.338.22 0.711.46 L0O88.07
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (B) (40HORAS}
_ Tabela 6. — _ o
CLASSE iy L
| : ; .
NvEL | 2 B ¢ D _E F l ¢ | ® S
COD | | | 1
1.0 14.476,7714.725.2314.973.68 5.222.1415.470,61{5.719,0815.967,52 6.216,016464.46]6.715.14!
COD | | |
111 14.969,2115.242.51 5.515,8215.789,11|6.062,47 6.335.73 1 6.609,06 | 6.882,37 7.155.67]7.433.82 ]
coD | | | ‘
ML 1.25 | 5.595,98 | 5.906,55]6.217,10 6.527.686.838,2717.148,841 745941 7 769.09 1 8.080.57 | 8.393.95
COD ] E :
6.267,46]6.615,3216.963,14 7311.027.658,85)8.006,70 | 8.354,54 §.702.38]9.055.24 | 9.401.22

3233-1500/3223-404-Ramal: 221

1o 1895 - COC— £EP-78.200.000 Fone/FAX: {0**65)
Rairro Vila Mariana — Céceres ~ Mato Grosso.

Avenida Getdlio Yargas



PREFEITURA MUNICIPAL PE CACERES

ESTADO DE MATO GROSSO

. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIO

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL (C) (40HORAS)

i

Bairro Vila Mariana — Céceres — Mato {rossa,

Tabela 7 _
CLASSE| A B C D E. F G H ; ;
NIVEL
COD _ ~
- 1.0 |2.010,08]2.121,60|2.233,16 | 2.344.69 456,22 12.567,7512.679,31|2.790.83 | 2.502.36 | 3.015.1¢
I 1.11 |2.231,18|2.354,99|2.478,84 | 2.602,68 | 2.726,47|2.850,31 | 2.974.16 3.097.9613.221.7913.346.75
oD _ _ : _
L 1.25 |2.512,60 | 2.652,002.791,43 2.930,883.070,31 3.209.71]3.349,15 | 3.488,5913.628.02 1 3.768.87
COD ] ' |
14 |2.813,63|2.969,80(3.125,95]3.282,11|3.438,24|3.594,40|3.750.55 3.906.73 1 4.062.85 1 4.220.48 ¢
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (A) (40HORAS)
Tabela 8 _ -
CLASSE _ ; T
NIVEL A B C D E I3 G H o
COD | _ | -
10 |4476,7714.7252314.973,68|5.222,14 | 5.470,61 | 5.719,08|5.967,52 6216.0116.464.45 671514,
COD | - |
TI-1.11 [4.969,21]5.242,51]5.515,825.789,11 6.062,4716.335,7316.609,6616.882.37 | 7.155.67 | 7433.82
5 ll Bt i _
L 1.25 [5.595,98)5.906,5516.217.10 6.527.68 | 6.838,27|7.148,84]7.459,41 | 7.769,95 | 8.080.57 1 8.293.95
COD  ' b : ' |
IV- 1.4 |6.267.46]6.615,32{6.963,14|7.311,02|7.658,85 8.006,70]8.354,5418.702.3819.050.24 | 9.401 .22
Avenida Gt-?ll'lli{) Vargas o° 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: (0F*63) 3523-1 300/3223-4044-Ramai: 221 .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

ESTADO DE MATO GRUSS0

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPID

TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL {A) (20HORAS)

Tabela 9
CLASSE _ . o
NIVEL A B C D E F G 15 Py
COD _ _ | - :,
- 1.0 12.238,3812.362,6112.486,85|2.611,08{2.735,29{2.859,52 | 2.983,78 | 3.106.87 |3.232.23 1 3.357,58
COD - '
I-1.11 |2.484,59]2.622,27]2.757,912.894,58 | 3.031,21 | 3.167.87 | 3.304.50 | 3.441.28 |3.577.82 | 3.736.91
COD _ | |
1L 1.25 12.797,9812.953,.2513.108,56 | 3.308,59 [ 3.419,14|3.574,41 | 3.729,71 | 3.884.98 | 4.040.28 1 4.196.97
COD | '
Vo114 13.133,7413.307,65]3.481,59(3.655,513.829,41 [ 4.003,34 | 4.177,2914.351,19 1 4.525.11 14.780.62
TECNICO DE DESENVOLVIMENTO DA SAUDE MUNICIPAL (B) (10HORAS)
_ Tabela 10
CLASSE} 5 B C D E F G d E ;
NIVEL -
COD -
1.0 |1.119.19(1.181,30|1.243,41 |1.305,52{1.367,63 ] 1.429,74 | 1.491,85 | 1.553,96| 1.616.07] 1.678.74
COD NN il
- 1.11 |1.242,30(1.311,25]1.380,20{1.449,15]1.518,10| 1.587,05| 1.656,00 1.724.55 " 1.753.50 1.863.47
COD _ _ .
I0- 1.25 | 1.398,99 | 1.476,63 | 1.554,27 | 1.631,91 |1.709,55|1.787,19 | 1.864,83 | 1.942,47 |2.020.1 | 2.098.45
~0OD | |
"m 14 | 1.566,87]1.653,83]1.740,79]1.827,75}1.914,71]2.001,67 | 2.088,63 | 2.175,59{2.262,55| 2.350.29

Avenida Getilio Vargas n° 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fona/FAX: (0%%65) 3223-1300/3223-4044-Ramal: 233
Bairo Vila Mariana — Céceres — Malo Grosso.
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Altera o anexo V da Lei Complementar n° 116 de 31 de janeirs de 2017 — gue aktereu o
- anexo VHI da Lei Complementar n® 48 de 05/09/2003 — na forma abaixe: '

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES

PROCURADORIA GERAL DG MUNICIPIQ

ANEXO YV

N de GRUPD POR
ordem CARGOS CATEGORIA
A — Advogado. _
B — Engenheiro {considerar sua formacao académica)
Arguiteto. e i
C - Analista de Sistemas, Bacharel em turismo, Economista Ee",me? L:i i
01 (considerar sua formac3o académica), Redator Oficial com Bese?%eéwjﬁiﬂ{f I
habilitagdo em Letras, Comunicagdo Social, Jornalista, Inspetor | mumcnpa%\?\wes
Tributdrio, Auditor de Tributos, Bidlogo, Geodgrafo, Ciéncias Superior)
Contabeis, Contador, Quvidor, Técnico Nivel Superior, Tecnélogo
em Turismo, Conirolador Intermo.
A — Biogufmico Médico Regulador, Médico Infectologista,
Médico (considerar cada especialidade da 4rea clinica),
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuts, Fonoaudidtoge, Téenico de
Nutricionista, Odontdlogo (considerar cada especialidade clinica), | Deseovolvimento gz
02 Psicologo, Veterindrio, Engenheiro Sanitarista, Sanitarista, Satde Municinat |
Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Radiologista, ' (Nivei Su pei‘é{;r}
B — Médico (considerar cada especialidade da area clinica)
A — Técnico em Contabilidade, Técrico em enfermagem, Técnico
Agricola, Técnico em Radiologia, Técnico em Seguranga do
Trabatho, i
B — Assistente Administrative, Auxiliar de laboratorio, Auxiliar de Asente de !
Enfermagem, Digitador, Técnico em Desenho, Tecnico em Beser?v'aﬂ\-'imenqa .
03 Higiene Dental, Técnico em Topografia, Agente de Saide Municinal (Nivel '
Ambiental, Artesdio, Magueiro, Auxiliar de Desenvolvimenio | : k'*ﬁi'. G
Infantil, Auxiliar de Eletromecénico, Operador de Eta, Auxiliar de aedit)
Farmacia, Educador Orientador Social, Gerenfe de Servigos
Sociais, Cuidador, Radiologista, Técnico em Informdtica, Técnico
em Vigiléncia Sanitéria.
Agente de
Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Fiscal de Vigildncia Arrecadaecio e
04 Sanitaria, Agente de Consumo, Agente de Tréansito. Fisealizacio
Municipal {Nivel
- HEédio}
A — Almoxarife, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de
Mecanico, Auxiliar de Operador de Miguinas, Auxiliar de i
| Servigos Gerais, Continuo, Guarda, Atendente de Enfermagem, . !
T .t Apcio de
Recepcionista, Auxiliar de Cuidador. Deseryoiviments
05 B — Auxiliar Administrative, Carpinteire, Eletricista, Eletricista de Wunicipal (Nével

Automével, Eletricista Predial, Lanterneiro, Marceneire, Mecéanico
de Automével, Mecanico de Maquinas Pesadas e Caminhdes,
Motoristas, Motorista de Onibus, Operador de Maquinas, Pedreiro,
Padeiro, Pintor, Soldador Elétrico, Telefonista, Borracheiro,

Fundamenial
Completo)

Avenida Getalio Vargas n° 1895 — COC — CEP-78.200.000 Fone/FAX: ((##65) 3223-! 506/3223-4044-Ramal: 22t

Lubrificador, Encanador de Adutora.

Bairro Vila Mariana - Caceres — Mato Grosso.




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Da: Secretaria Municipal de Satde
Para: Secretaria de Administracio o -
Assunto: Impacto Financeiro , o T

L

Senhora Secretdria,

A par de cumprimenta-la, solicitamos a Vossa Senhoria, a realizagfo de
impacto financeiro para criacfio do cargos de Médicos Infectologista (10hs), Medico
Geriatra (10hs) e Médico Mastologista (10hs) visando atender as necessidades das
CTA(Centro de Testagem e Acolhimento) ¢ CRS (Centro Referencial de Satide).

Sem mais para 0 momento,

Atenciosamente,

E

[ B 1

fﬁ x‘f J{ AN

ANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES
Secretario Munieipal de Satde - SMS

Caceres-MT

Av. Getulio Vargas, s/a, Vila Mariana — CEP 78200-000 Céaceres — M,
Fone: 3223-4544 - e-mail: saude.caceres@ibest.com.br

Histarma
sita

de LEGEES

w4



Prefeitura Municipal de Caceres

CONTROLE DE PROCESSQOS
19/03/2019, terca-feira s 16:05:46

PROCESSO 10752/2019 DO PROTOCOLO GERAL
Protolocado em 18/03/2019 as 14:32:07 hs.

Requerente SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunic MEMORANDO -

Despacho do(a} Secretaria Municipal de Administragao

Para analise e providéncias.

CACERES (MT), 19 de marco de 2019
i

b

Arly Monteiro Rodr‘g’u/jé \\
Secretaria Municipal ;}e’ﬁ/\:ﬂmit}is z80
e

Destinado para COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS |
SAT - Sistema de Adrﬁinistragéo Tributéria ( Médulo: 442 / Usuario: 51019 ) - SAT442




Prefeitura Municipal de Caceres

CONTROLE DE PROCESS0OS
25/03/2019, sequnda-feira as 14:00:12

PROCESSO 10752/2018 DO PROTOCOLO GERAL
Pratolocado em 19/03/2019 as 14:32:07 hs.

Requerente SEGCRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto MEMORANDO -

. Despacho do{a) COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Encaminho para conhecimento & demais encaminhamentos que o caso requeira.

CACERES (MT) 25 de margo de 2019

;‘\
L.‘AIL

FLAVIA CINTIA | ASSAN AENTELO
COORDEN DORA DE RH

Destinado para Secretaria Mummpa! de Planejamento
SAT - Sistema de Admm[stragao Tributéria { Modulo 442/ Usuéno 50697 ) - SAT442
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ESTADO DE MATO GROSBO
PREFEITURA MUNICIFAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

A Controladoria Interna

Interessado: Secreiaria Municipal de Satide
Protocolo n° 10.752/2019 datado dg 19/03/2019

Recebido pela Seplan na data de 25/03/2019.

Trata-se de solicitagiio visando a criaco de trés cargos de médicos com
especialidades em Infectologia (uma vaga/l0horas semanais), Gerlatria (uma vaga/l0horas
semanais) ¢ Mastologia (uma vaga/10horas semanais), tendo sido encaminhado & esta
Secretaria para elaboragfio de estudo de impacto orgamentério e seus reflexos financeiros.

A andlise efetuada pela Seplan tomou por base os dados informados pela
Coordenagio de Gestiio de Pessoas da Secretaria de Administracio (mem.n°071 — GP/SA),
que se epcontram anéxadas a0 processo © informacBes da folha de pagamento extraidas do
sistemna corporativo. _

Para efeito dos caleulos necessérios e demonstragio do impacio, os valores
apresentados abaixo, que atende & orientacio do TCE, levam em conta a realizacao da
despesa, a partir de Maio de 2019. __

Esclarecemos que foi considerado o pagamento de 8 (oito) parcelas
salariais em 2019 bem como 13° salérios, adicionais de férias proporcionals € encargos
sociais. Para fins de estudo de Impacto Orgamentario e Financeiro, nos iaréximos exercicios
a previsdio do Indice TPCA acumulado foi prevista no percentual de S%(cinco por centc ao
ano) considerando a continuidade da despesa ora requend&

Conforme demonstrado no quadro, e para fins de estudo, considerando
que todas as confrataghes ocorram no mes de Maio/2019, a previsiio de incremento nas
despesas com pessoal para o exercicio de 20719, serh na ordem de RS 77.768,00 (Setenta e sete mil,
setecentos e sessenta e oito Reais). Ressaltamos para fins de célculo estimamos a verba
Indenizatéria o valor de R$4.000,00(quatro mil Reais 20 més) tendo em vista que no Sisterna
corporativo da Empresa ainda nao constam essas informagdes para médicos com carga hordria
de 10 horas/ semanais. f;

P

ot



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Considerando nfio termos disponivel a indicacio de Previsio de Aumento
da Arrecadagéio Municipal (Receita Corrente Liguida), bem com o enguadramento da nova
despesa nos Limites da LRF, sugerimos a andlise e parecer dessa Controladoria quanto a
possibilidade de atendimento ao pleiio. Segue em anexo, Demonstrative do Impacto

Creamentéric e Financeiro, conforme art. 16 da LRF.

Atenciosamente,
) 1 ﬂ {'/ ﬁ«/ /‘\\3
3 % . 1‘[ 5 - ’é
Nelel Eliete/Longhi i’

Scerctiria Municipal de Planejamentd

Dcégynﬁa 561/2016
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO
CONTROLADORIA MUNICIPAL

PARECER DA CONTROLADORIA

A: Secretaria Municipal de Administracio
Ementa: Memorando n” 255/2019

Assunto: Impacto financeiro

Registro: Protocolo n.° 10752/2019

01. A Prefeitura Municipal de Céceres, natureza juridica de Direito Pablico, tem a sua
propria Unidade de Controle Intemo—thI, que conforme a Lei n.° 115 de 24 de julho de 2017 dispde
sobre a Controladoria Geral do Municipio. v -

02. Assim, acusamos o _recebiﬁlento do Memorando n.° 255/2019— da Secretaria Municipal -
de Satide, sob o Protocolo n.° 10752, datado de 19.03.2019. Destaca-se, que ha nos autos: Solicitagdo
e Impacto Financeiro. ' ! '

03. Desta feita, é que passanios 4 andlise:

03.01. Trata-se de solicitagio para manifestagﬁo da Controladoria Geral do Municipio
impacto financeiro para a criagéo de 03 cargos, sendo um Médico Infectologista (10 horas), um Médico
Geriatra (10 horas) e um Médico Mastologista (10 horas) visando atender as necessidades do Centro
de Testagem ¢ Acolhimento ¢ do Centro Referencial de Sande; '

03.02. A Secretaria de Planejamento informou que o dispéndio para o exercicio de 2019
serd na ordem de R$ 77.768,00 considerado. que as noméagﬁes ocorram no més de maio de 2019,
Conforme apuragiio de gastos com pessoal do Poder Executivo realizado até a data de 31/12/2018,
apurou-se o montante de RS 95.725.848,31, assim, atingindo o percentual de 50,22% relacionado a
uma Receita Correnie Liquida de RS 190.607.343,25. '

03.03. Com o acréscimo do referido valor, o municipio nfo ultrapassara o limite prudenciat
disposto no pardgrafo tmico do art. 29 da LRF (51,3%) uma vez que considerado o impacto das
contragdes (R$ 77.768,00) o municipio atingit o indice de 50,26%. Entxetanto, considerando que, ¢
somado o referido valor com as convocagoes j4 analisadas, cujos valores sio: R$ 414.811,50 (Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil — Protocolo n° 5539/2019); R$ 593.243,04 (Psictlogo — Protocolo n°
4406/2019); R$ 17.777,50 (Técnico em Seguranca do Trabatho — Protocolo n° 4919/2019); RY
26.815,20 (Assistente Administrativo — Protocolo n° 8528); R$ 243.269,00 (Professores, ADI €
Motorista — Protocolo n°® 8757/2019); R$ 16.548,57 (Técnico em Seguranca do Trabatho — Protocolo
n.° 6455/2019); RS 220.649,34 (Engenheiros € Arquiteto — Protocolo n.° 9273/2019); R$ 1.273.800,00
(Diversos SMS — Protocolo n.° 8910/2019); R$ 65.529,39 (Técnico em Higiene Dental e Tec. em
Enfermagem — Protocolo n.° 10176/2019) o municipio atingiria o indice de 51,76%.

03.04. Conforme estabelecido no art. 22 da LRF, ficard vedado ao ml}nigipio que ultrapassar

o limite prudencial de 51,3%: _ A
. 1%

R

Avenida Getdlio Vargas n® 1895 —‘Centibwo-p'e‘racional de Céiceres = COC - CEP-78.200-000

Ciceres — Mato Grosso —Brasil - PABX: (0% *B5)3223-1500/FAX. 3223-4044 - wwur.caceres.mt.gov.br .



Prefeitura Municipal de Caceres

CONTROLE DE PROCESS0S

11/04/2012, quinta-feira as 17:07:55

PROCESSO 10752/2019 DO PROTOCOLO GERAL

Protolocado em 19/03/2019 as 14:32:07 hs.

.- Requerenie SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto MEMORANDC - -

Despacho do(a} Secretaria Municipal de Administracdo
Para conhecimento, andlise e demais encaminhamentos.

3
- ;o
J
F

CACERES fMT), 11 de abrit de 2019

A g -
- ‘/ . .’E'-/
Arly Mortifeiro Rodrifues

Seerstaria Municipal de Administragzo

Destinado para Procuradoria Geral do Municipio; -

SAT - Sistema de Administracao Tributéria ( Modulo: 442 / Usudrio: 51075 ) - SAT442



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
'SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Da: Secretaria Municipal de Satde E S
Para: Ilm?, Sr®. Arly Monteiro Rodrigues

MD: Secretaria Municipal de Administracio
Assunto: Ref. Impacto Financeiro. S

Senhora Secretéria.

A par de cumprimentd-la vimos através deste, solicitar a Vossa
Senhoria, estudo de impacto financeiro para 12 (doze), profissionais Médicos
Clinicos Geral, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, para atender as
necessidades no Pronto Atendimento Médico 24 horas desta Secretaria de Satde.

Sem mais para 0 momento, agradecemos antecipadamente.

Atenciosamente

i |

i Fd :
T L W

sosEnT

i

i

Wi : .

'\JANTONIO CARLOS DE JESUS MENDES

Secretario Municipal de Satade - SMS
Céceres-MT

Av. Getulio Vargas. s/, Vila Mariana— CEP 78200-000 Chceres— M
Fone: 3223-4544 - e-mail: saude.caceres@ibest.com.br

LT

Ero) .
= S




Prefeitura Municipal de Caceres

CONTROLE DE PROCESSOS
02/04/2019, terga-feira as 09:56:10

PROCESSO 114581/2019 DO PROTOCOLO GERAL
Protolocado em 02/04/2018 as 08:00:25 hs.

Requearante SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto MEMORANDO -

Despacho do{a) Secretaria Municipal de Administracaa

Solicitamos os valores e encargos de 12 madicos clinico geral, conforme requerimento, posterior
encaminhamento para SEPLAN.

" i

CACERES (MT), 02 de abril de 2019

S

poTEREEE S T S
¢ ‘h\‘?\s S ;{.

e

s

N i £ .
. Arapgiila Rodrigass Vargas

Ass-essér de Gabinete do Prefelio

Destinado para COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
SAT - Sistema de Adminisiragdo Tributdria ( Madulo: 242 / Usudrio: 51075 ) - SAT442




o

SO o080 MMM — 000-008 8L daJ

BTGy EeeId | lBlle G A0 11K
g) 00 ~ 61 | ol iSBIE BPIUOAY

055015) CIEJ ~ S8IAE0 ~ 0158/90 wijpier 0keg = 005122606
%A%mm a0 o
miaa.

- |

wr opepiannpoid g 21q08 BEL anb ﬁm\m\m JRIDPISUOD BS-IAIP ‘OWI0D W] ‘QLV — 051108 9P odue Jod

-6107/€0/6T 9P 6107/€81

QU 0521091 © $T0T/L/LY PP LILT 197 BOIP?

[BUOIOIPY OF S[UAIAJRE 358G OLFIES T3S 3108 /4T OPIFSAIOE P OIORINNS OATIRIS op oue Win BPEd @ onb SOURWIOTUL ‘UIS OXNG “S0ANYS SOIOPIAIRS SOP

soug[es sou YO — [y [eien) snfesy] o 1000 SjUSW{BNUR b BISIA efey ‘sagdeIele © sepofns 0gIss soQdeWIIOFU SBISS onb sowenates

o, (p*SP SOBIEIWI 3P oL = {(ddSVd % 1) + (%468L°T = Seb

op €/1) + (%EE'] = SBLi Op SOA® 71/1) + (%476 | = OWeTES oE 1 OF wrougpiasid) + (%EE°S = OWBIES o£1 3P soaB Z1/1) + (erougpiaasd ap 040°€Z) 150BABIUE - OPEIENTI] SOPIAISS

o, LETE 1S0BAEOUR op 10 = (dASVd %1)

© (O46LT =SBV 9P €1) + (%EE'S = SLIRY P 508D Z1/1) + (%760 = OWRIES of1 9P wiougpiaoid) + (%EE'S = OWFIBS o£1 P so Z1/1) + (erougpiassd op %1 1) GAUAKL 10pIAIRS

:sopezin SoBIEUY 3P [ENUIINI Y
“6102/20/%1 3P TTL'T oN g ep

] OXOUY Ol UBISUO 60 oY [eiTR[eS BIOqE], BP 1 1PAINY asse[)) © $MIOpUodsaiInD SaIOfEA §0 9sEq OHB{Es 00D OPEZIlN 103 anb SOWBULIOIU]

 gSp90°C S 10ANAFH 10pIAIRS | [ESUATAL 219D JEIOL

ﬁ | $799°€ S :OnpIOdUID], 0RIUO)) JOPIAISS

{eier) 091UID OOIPIN

0TS0 T §4 | Trerl § 91°¢1€'C §d 4! syeugwas SeIoy 07
ourgyru() - oLIgiodumd ], 03EIN07) ougyEuf) - 0AIH oL

sodavonr J0[eA | SCLIYIES JTO[BA 2pemO eLBION €348 | ogae)
"ox1eqe opeuooe[al 083Ed Op S0B1BOUD 3 OLIR[ES B SoTioIayed SAU0[EA 10 BlOGEL

soBaeoury JA0[BA

‘GIAS-HY — 610T/56T o opUEIOWIOW 08 B1S0dsaRY 0IUNSSY

"6107/19%' 11 104d k -opuetefaue|g op 1edIotunA BLIRIDIONS BIed

VS/dDD - $80SSAq 2P 021830 (1 1007)-9L0 oN W

'610¢7 9P 1HqEp T0 “LIA-SRI0L)

Oy SvaLSININaY Hd YRIVLAADAS
SEE0YD HA TYAIXNOW vuniiaIsad

085030 0LV 1d Oav.L53
rhi Ao

*



-

PREEEITURA MUNICIPAL DE CACERES Data Base
30/04/2019

AVENIDA BRASIL, 119, JARDIM CELESTE. CACERES-MT
CNPJ: ©3.214.145/0001-83

Pagina 1 de t

Relagao de Cargos, Funcgdes e Empregos 0240412019
U o — § _______ Can;o ___________________________________________________________________________ o :
Efetivo Temporério

i {2DH§) : -

RS T ,-;Q,C»“ﬁ“d;—.:ﬂ,rw?,g Oy SN DiTtvrnen Cdmn Llore

Fiofili SIC Software Lida. 197 /bassan/PREFEITURA F BASSAN] {7.5.242.28.12647/R/ 12647}



Prefeitura Municipal de Céceres

CONTROLE DE PROCESSOS o N
: " 02/04/2019, terga-feira s 16:49:04

PROCESSO 11461/2019 DO PROTOCOLO GERAL
Protolocado em 02/04/2019 as 08:00:25 hs.

Requerante SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assunto MEMORANDO -

Despacho d“d(a} COORDENADORIA DE RECURSOS HU MANOS

Segue para’conhecimenio e demais encaminhamentos necessarios visando a elaboragdo de
|mpacto f nanceiro e orgamentario, conforme solicitado pelo secretario da SMS.

CACERES (MT), 02 de abril de 2012

FLAVIA CINTIA BASSAN ANTELO
COORDENADORADERH
H_'__..-/ W

. Destmadc para Secretana Mumc:pal de Planejamanto
SAT - Sistera de Admamstragéo Tributaria { Médulo: 442 / Usuatio: 50697 ) SAT442




SSTADE DE MATS BGROSE0
SREFEITURA MUNICIRAL DE CACERES
SECHRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

A Controladoria Inieraa
Interessado: Seeretaria Munieipal de Satde
Brotoeolo 0 11.461/2019 datade de 01/04/2019

Repebido pela Seplan nadata de a2/04/2019.

Trata-s¢ de soliciagio visando a contratacdo de 12 (doze) médicos clinico
geral  carga hordria- 20 horas semanais) tendo sido encaminhado 2 esta Secretaria para
slaboracdo de estudo de impacto oreamentario e seus reflexos finangeiros.

A andlise efetuada pele Seplan tomoy por base 03 dados informados pels
Coordenaciio de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragdo (mem.n°076 — CGP/SA),
que se encontram anexadas a0 Processo € informacdes da folha de pagamento exiraidas do
sistema corporative.

Pars efeiie dos céleulos necessirios ¢ demonstracho de impacto, os valores
aprosentados abaixe, atende 2 orientaglo do TCE. @ lovam am conts a realizaghio da despesa,
a vartir do més de Abril de 2019,

Bsclarecemos que fol considerado ¢ pagamento de 9 nove) parcelas
salariais em 2019 bem como 13° salérios, adicionais de férias proporcionais e encargos
socials. Para fins de estudo de Impacto Orgamentdrio e Financeiro, nos préximos exercicios a
previsio do fndice IPCA acuniulado foi prevista no percgntual de 5%(einco por cento ac ano}
considerando a continuidade da despesa ora requerida,

Conforme demonsirado no quadro, e para fins de estudo, considerando
que todas as comfratagdes ocorram o més de Abril/2019, a previsdo de incremento pas
despesas com pesseai para o exercicio ffe 201 9 sem O computo da Verba Indenizatoria, serd na
ordem de R$259.496 OG(Duzentos e cmquenta e nove reais e, quatrogentas ¢ noventa ¢ seis
reais). Ressaltamos que para fins de cdlculo de ‘.,snmatwa referente a verba Indenizatdria serd
necessario que sgja anexado o demonstrativo da referida despesa pelo érglio responsével .
tendo em vista ndo ter sido informado o valor real pelo setor compefente, que devera ser
considerado o Decreto n°183/2019 de 29 de Mar¢o de 2019, editado recentemente. /;f j

1
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EQTADO DE MATO GROSSO
PREFSITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUMICIFAL DE PLANEJAMENTD

Considerando nio tevmos disponivel o indicaglo de Previsio de Aumentd
da Arrecadagio Municipal (Receita Comente Liguida), bem com o enquadramento da nova
despesa nos Limites da LRF, sugerimos & anélise ¢ pavecer dessa Contreladoria quanto a
possibilidade de atendimento go pieito.

Segue em anexo, Demonstrative do Iapacto Orgamentéric ¢ Financeiro,
contorme art. 16 da LEF,

Atenciosaigents,

- - iy o ,
Nelei Tiliste Bonght g
Secretiria Municipal e Plangjamento |

Degrgto o 565\152016
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ESTADO DE. MATO GROSSO
‘PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA DE GOVERNO
CONTROLADORLA MUNICIPAL

PARECER DA CONTROLADORIA

A: Secretaria Municipal de Administracao
Ementa: Memorando o° 29512019
Assunto: Impacto financeiro

Registro: Protocolo n.° 114617201 9

01. A Prefeitura Mumicipal de Caceres, natureza juridica de Direito Publico. tem a st#
propria Unidade de Controle Interno-UCH, que conforme o Tein® 115 de 24 de jutho de 2017 dispbe
sobre a Controladoria Geral do Municipio. - :

2. Assim, acusamos O recebimento do Memorando n.° 295@01 09— da Secretaia Municipal
de Saide, sob o Protocolo 1.’ 11461, datado de 19.03.2019. Destaca-5. que ha nos autos: YUoliciiagdo
¢ Impacto Financeiro. ' - '

03. Desta feita, é que passamos 3 analise:

03.01. Trata-se.de solicitaglio para manifestagio da Controtadoria Geral do Municipio
impacto fnanceito para a coniratacid de 12 ‘médicos iclinicos gerais (20 horas) visando atender as
necessidades do Profito Atendimento I_é_cnico; L7 S ' '

03.02. A Coordenadora do RH informg;s}l qué' ndo ha vagas di__spom"veis no lotacionograma.
e que j& existe un contratado exirapolando 0 iimite de x{}x»gas,- Assim, para que haja o atendimento das
12 vagas requeridas, seria necessario projeto’ de lei para ampliaggio do quantitativo do lotacionograma.

§3.03. A Secregaﬁ'a de Planejamento informou que © dispéndio para © exercicio de 2019
serd na ordem de RS 259.496,00, sem © computo da verba mdenizatoria e considerado gue as
contratagdes ocorram 1o més de abril de 2019 Conforme apuragio de gasio_s com pessoal do Poder
Executivo realizado até a data de 31/12/20 18, apurou-s¢ O montante de RS 95.725.848.31, assint.
atingindo o percentual de 50.22% $3:_':ssla(:ionado 5 uma Receita Corrente Liguida de RS 190.607.343,25.

§3.64. Como acréscimo do referido valor, o municipio ndo ultrapassard o limite prudencial
disposto no paragrafo 4nico do art. 22 da LRF (51.3%) uma ez que considerado o imMpacio das
contragdes (RS 259.496,00) 0 municipio atingir o indice de 50,35%. Entretanic, considerando que. s«
somado o referido yalor com as convocagdes ja anatisadas, cujos valores so: RS 414.811.50 (Auxiliar
de Desenvolvimernio Infantil — Protocolo 1’ 5539/2019); R$ 59'3.243?,0#?{ (Psicodlogo - Protocoio 1
4406/2019); RS 17.777,50 (Técnico em Seguranga do Trabalho — protocolo 0° 4019/2019); RS
26.815,20 (Assistente Administrativo — Protocolo 1° 2528); RS 243.269,00 (Professores. ADI ¢
Motorista - Protocolo n° §757/2019); R$ 16.548,57 {Técnico em Seguranga do Trabalho — Protocolo
0o 6455/2019); R$ 220.649,34 (Fngenheiros € Arguiteto _ Protocolo n.° 9273/2019); RS 1.273.800.00
(Diversos SMS — Protocoto n.° 2010/2019); RS 65.529,39 {Téenico em Higiene Dental ¢ Tec. em
Enfermagem — Protocoto 1.° 10176/2019); RS 77.768,00 (Geriatra © Mastologista — Droiocolo

0°10752/2018), 0 municipio atihgiria © indice de 31 60%..

Averida Brasil n? 119, Vila Mariana ~ Centro Dperacional de Céceres— coc- C’EP:{’S,ZOO—OOO
Ciceres — Mato Grosso = grasil - PABX: {{3*"-‘6‘5}3223-1500;r FAX. 3223-4D44 < www.calceres.mt.gov.b; .



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

CONTROLADORIA MUNICIPAL

DESPESAS COM PESSOAL

Gastos com pessoal. Poderes Exacutivo e Legisiativo (arts. 18 2 22, LRF}

~ " hFSPEGA  BRUTA COM PESSOAL = | 113.078.294,02

SSOAL {DTP:sobre & RC

0,00
{1.1’.+1.2+1.4)
1.1-Pessoai Ativo 94,999.849,07 0,00
1.7-Passoal Inative e Pensionista 12.923.666,38 0,00 |
1 3-Outras Despesas de Pessoal decorrentes de | 3.029.291,59 0,00
Contratos de Terceirizacdo (& 12 do art. 18 da
1.4-Outras despesas computadas 2.125.486,98 0,00
2-DESPESAS NAO 'COMPUTAD-AS (§ 12 do art. Da 17.352.445,71 0,00
LRF) = (2.142.2+2.4)
2.1-IndenizacBes e Restituigbes Trabathistas 3.422.738,48
2.2-Decorrentes de Decisdo Judicial " 951.581,73 0,00
2.3-Despesas de Exercicios Anteriores T 54.459,12 0,00
"5 A-lnativos e Pensionistas com | Recursos 12.923.666,38 0,00
Vinculados N
2.5- IRRF 0,00
- 3:DESPESA Bi=(2r - | 95.7258 0,60
A_DESPESA TOTAL COM PESSOAL (DTP) = (32 +3B) | 95.725.848,31
5"RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 190.610.665,70

o BD,22%

IMITE MAXIMO (incisos I, l € lil do art. 20 da LRF)- <54%>

102.929.759,47 |

LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafo unico do art. 22 da LRE) - <51,3%>

L—

97.783.271,50




CONTROLE DE PROCESSOS

GASEREs - Prefeitura Municipal de Caceres

1210412019, sexta-feira as 1 0:37:12

PROCESSO 11461/2019 DO PROTOCOLO GERAL

Protolocado em 02/04/2018 as 08:00:25 hs.

. .Requerente SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assuntc MEMORANDO -

Despacho do(a) Secretaria Municipal de Administracio

Informarmos que foi realizado nova consulta da relagéo de Cargos, fungbes & empregos realizada
pela Coordenadoria de Gestao de Pessoas em i 1/04/2019, segue em anexo, para conhecimento
e demais providéncias, cbservando as vagas dispaniveis no lotacionograma.
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CACERES (MT), 12 de abril de 2019
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Destinado para Gabinete Secretario de Saude

Anapaula /rfgues Varéa/é’
Assessoyfe Gabinete do Prefeito

SAT - Sistema de Administragso Tributaria Modulo: 442 f Usuario: 51075 ) - SAT442




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES Data Base
AVENIDA BRASIL, 118, JARDIM CELESTE. CACERES-MT 30/04/2019

CNP.J: 03.214.145/0001-83

Pagina 1de 1

Relacéo de Cargos, Funcbes ¢ Empregos 11/04/2019
h i Cargo Comissao Emprego Confrato
g Efetlvo - Confianga § Efefivo Temporario
D'enominagao ’ - g e : | o e e ......... S R -
%Providos?: Vagos | Total ;Providas; Vagas ]' Total gPro\ridos! Vagos - Total :Providos: Vagos : Totat
e s e R FUTUNT VR T DT S
$0077-MEDICO-CLINICO GERAL N/ (20HS) o o0 o - 8 -8 0
0182-MEDICO-CLINICO GERAL N/S (40HS) : : 9 , ' 1 40
Quantidade Total: 2 T P9 ¢ 24 | 33 PR S I BT T 9
Flontl S/C Software Ltda. S [97/bassen/PREFEITURA F BASSAN] {7.5.242,28.12647/RMN2647)




ESTADO UE BATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACERES
SECRETARIA-MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Memoranda 1 7815/2010 datsdo de 20/05/ 2019
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PREFEITURA %ﬁU%IC?PN. DE CACERES
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Tabela de Encargos — Efetivos'e Comissionados.

Encargos:

Vinculo Comissionado:

Encargos: (23,04% de previdéncia) + (1/12 avos de 13° saldrio = 8,33%) +
(previdéncia do 13° salario = 1,92%) + (1/12 avos de férias = 8,33%) + (1/3 de férias =
2.78%) + (1% PASEP) = Total de encargos: 45.40%

Vinculo Efetivo:

Encargos: (11% de previdéncia) + (1/12 avos de 13° salario = 8,33%) + (previdéncia
do 13° salario = 0,92%) + (1/12 avos de férias = 8,33%) + (1/3 de férias = 2,79%) +
(1% PASEP) = Total de encargos: 32,37%



