PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Oficio N° 102/2023/SMAP-AB.

Agua Boa-MT, 22 de junho de 2023.

~ ~ . ci"m P .
A Sua Exceléncia o Senhor Municipal de Agua Boa - yT

Vereador .'...""

JOSE ARI ZANDONA PROTOCOLO GERa;

Data: 22/06/2023 . 499/20,
Presidente da Camara Municipal Administrapeano: 13:56
Agua Boa-MT

drupma

rane Mamet @, de Mours
atricula: 000012
Senhor presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para encaminhar a essa
Egrégia Casa de Leis, a Lei Complementar n° 188, devidamente sancionado dia 25 de
maio de 2023, que “Dispbe sobre a reformulagdo do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Agua Boa - MT, na forma que estabelece e dé outras

providéncias”, juntamente com a publicagédo do Veto a Emenda Supressiva n® 010/2023
desta mesma Lei. '

Sendo o que consta para 0 momento reitero meus agradecimentos.

\«

Atenciosamente,

SEBASTIAO AN LOPES
Secretario Municipal de Administragao e Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

LEI COMPLEMENTAR N° 188, DE 25 DE MAIO DE 2023
(Projeto de Lei Complementar n.° 199, de 03 de fevereiro de 2023, do Executivo)

Dispée sobre a reformulagio do Regime
Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do
Municipio de Agua Boa - MT, na forma que
estabelece e dd outras providéncias.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo atribuidas por lei, faz saber
que a Camara Municipal, em sess@o ordinaria do dia 02 de maio de 2023, aprovou € eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar reformula o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Agua Boa, de suas autarquias e fundagdes publicas.

Art. 2° - Regime Juridico Unico para efeito desta Lei Complementar, ¢ o conjunto de
preceitos de provimento e movimentagdo, direitos e deveres, proibigdes e responsabilidades,
dos servidores publicos, estabelecidos com base nos principios constitucionais que regem as
relagdes entre o municipio e seus servidores. -

Art. 3° - Autoridade competente do orgdo ou entidade para efeito desta Lei
Complementar, é o Prefeito Municipal no d&mbito do Poder Executivo, o Presidente da
Camara Municipal no é&mbito do Poder Legislativo ¢ o Gestor no Aambito da
autarquia/entidade.

Art. 4° - Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei e
sdo de provimento efetivo ou de lideranga ou assessoramento.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em carreira.

§ 2° - As fungBes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de
cargo efetivo, e os cargos de lideranga ou assessoramento, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas
as atribuigdes de diregfo, chefia e assessoramento.

§ 3° - Os cargos em comissdo serdo preenchidos por livre nomeagdo e exoneragio pela
autoridade do 6rgdo ou entidade.

Art. 5° - A classificagdo de cargos e fungdes obedece ao plano correspondente,
estabelecido em lei complementar.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 6° - E proibida a prestagio de servigo gratuito, salvo os casos previstos em Lei.

TITULO 11
DO PROVIMENTO, DA VACAN(;IA, DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO, DA
SUBSTITUICAO E DAS TRANSFERENCIAS

CAPITULO1
DO PROVIMENTO

Sec¢ao I
Das Disposicdes Gerais

Art. 7° - A investidura em cargo publico depende de aprovag@o prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo de lideranga ou
assessoramento declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, tendo ainda como
requisitos basicos:

I - a nacionalidade brasileira ou estrangeira;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

I1I - a quitag@o com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental; 3

§ 1° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribui¢gdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas um percentual entre 5% e
20% (cinco por cento e vinte por cento) das vagas oferecidas, mas nunca inferior a0 minimo
de 5% (cinco por cento).

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de Autarquia ou de Fundagéo Publica.

Parigrafo Unico - As Autarquias e Fundagdes Publicas, para proverem os seus
cargos, dependem de prévia autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeagao;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

II - readaptagéo;

III - reversdo;

IV - reintegragdo;
V - aproveitamento;
VI- recondugdo.

Sec¢ao I1
Do Concurso Publico

Art. 11 - O concurso serd de provas, ou de provas e titulos, conforme dispuser o
regulamento e as disposi¢des do plano de carreira.

Art. 12 - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo, serdo fixadas
em edital, que serd aplicado conforme normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio.

§ 2° - Néo se abrird novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Sec¢ao 111
Da Nomeacio

Art. 13 - A nomeagdo far-se-a: i

I - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

I — em cargo de lideranga ou assessoramento, para cargo de confianca, de livre
nomeagao e exoneragao.

§ 1° - A nomeagio para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o
prazo de sua validade.

§ 2° - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogdo e progressdo serdo estabelecidos pela lei complementar que
fixara diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Publica Municipal e seus
regulamentos.

Se¢ao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 14 - Posse é aceitacdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenhd-lo com probidade e
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ESTADO DE MATO GROSSO

obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias, contados da publica¢do do ato de
nomeagdo, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do interessado, mediante
justificativa.

§ 2° - A posse, excepcionalmente poderé dar-se mediante procuragéo especifica.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentard, obrigatoriamente, declaragéo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 6° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 15 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial do
Municipio com exames admissionais ou, em sua falta, quem este indicar.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para
exercicio do cargo, com realizagdo de exames ‘especificos, a depender do cargo.

§ 2° - A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, também
dependerd de realizagdo de inspe¢do médica, com exames admissionais e especificos, caso o
cargo exija.

Art. 16 - Sdo competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos secretdrios municipais e demais autoridades que lhe sejam
diretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de autarquias e fundagdes publicas;

I - os Secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos de lideranga ou
assessoramento e fungdes no ambito das respectivas secretarias;

III - os dirigentes de autarquias e fundagGes aos ocupantes de cargos de lideranga ou
assessoramento, de fungdes e cargos efetivos da respectiva entidade;

IV - o Secretéario de administragdo ou titular de outro érgdo de atribuigSes afins, aos
servidores efetivos.

V — o Presidente da cdmara municipal aos cargos e demais autoridades que lhe sejam
subordinadas no Poder Legislativo.

Art. 17 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas em Lei ou regulamento, para a investidura no

cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 18 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 19 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem serdo
comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe da reparti¢do ou servigo em que estiver lotado
o servidor.

Art. 20 - Ao chefe da reparti¢do ou servigo onde for designado o servidor, compete
dar-lhe exercicio.

Art. 21 - O exercicio do cargo terd inicio dentro do prazo de até 30 (trinta) dias,
contados:

I - da data da posse;
I - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de remogdo, readaptagdo,
reintegragdo, aproveitamento, reversdo, redistribuirdo, transferéncia e recondugéo.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30 (trinta) dias, a
requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente, devidamente justificados.

§ 2° - O exercicio de fungfo gratificada dar-se-4 no prazo de até 30 (trinta) dias, a
partir da publicag@o do ato de designag¢do.

§ 3° - No caso de remogéo, o prazo para exercicio de servidor em férias ou licenga sera
contado da data em que retornar ao servigo.

§ 4° - O servidor empossado que ndo entrar em exercicio dentro do prazo fixado, serd
exonerado.

Art. 22 — A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado do novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicagéo do ato que promover o servidor.

Art. 23 - Ao entrar em exercicio o servidor apresentar, ao 6rgdo competente, os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 24 - Salvo os casos previstos nesta Lei Complementar, o servidor que interromper
0 exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficard sujeito a processo administrativo,
com pena de demissdo por abandono de cargo.

Se¢ao VI
Da Acumulacio de Cargos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 25 - E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI do
Art. 37 da Constitui¢do Federal, salvo:

I - A de dois cargos de professor;

IT - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IIl - A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com
profissdes regulamentadas;

Paragrafo Unico - A proibigdo de acumular estende-se a cargos e fungdes e abrangem
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

Se¢ao VI
Da Frequéncia e do Hor4rio

Art. 26 - A frequéncia serd apurada por meio de ponto.

§ 1° - Ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas e saidas dos
servidores ou inicio e fim das atividades quando em teletrabalho, nas condigdes previstas em
regulamento.

§ 2° - Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos necessarios a
apuragdo da frequéncia. :

§ 3° - Os servidores néo sujeitos ao ponto, a comprovagdo de frequéncia serd na forma
determinada em ato proprio da autoridade competente.

Art. 27 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em Lei ou regulamento.

§ 1° - A falta abonada ¢ considerada, para todos os efeitos, presenga ao servigo.

§ 2° - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser
justificada falta ao servigo.

§ 3° - O servidor deverda permanecer em servigo durante o hordrio de trabalho,
inclusive nas horas extraordindrias, quando convocado, exceto quando em teletrabalho nas
condigdes previstas em regulamento.

§ 4° - Nos dias uteis somente por determinagdo do Prefeito Municipal poderdo deixar
de funcionar os servigos publicos ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 28 - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, salvo quando houver outra lei que estabelega horério especifico e
ressalvada a carga horaria disciplinada em categorias profissionais especificas.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT . AGU A B0A
Fone: (66) 3468-6400 f S PREFEITURA

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br /
CNPJ: 15.023.898/0001-90 ) RENOVACAO E TRABALHO

~GESTAO 2021/2024 ———
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§ 1° - A administragdo poderd modificar a carga horaria prevista no "caput" deste
artigo, observado o interesse de servigo.

§ 2° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo de
lideranga ou assessoramento exigira de seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

Secio VII
Da Realizacio de Teletrabalho

Art. 29 - As atividades dos servidores do Municipio de Agua Boa, quando
compativeis, poderdo ser executadas fora das dependéncias do 6rgéo, de forma remota, sob a
denominagdo de teletrabalho (home office), observados os objetivos, as diretrizes, os termos €
as condigdes estabelecidos em regulamentagdo por Decreto do Executivo.

Secio VIII
Do Estagio Probatorio

Art. 30 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;
[V - produtividade;

V - responsabilidade.

§ 1° - Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida ou por empresa terceirizada contratada para
essa finalidade.

§ 2° - Sera elaborada uma ficha ou tabela de avaliagdo por cada Secretaria a qual
abrangera cada fator avaliativo indicado nos incisos do caput.

Art. 31 - O Chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, a comissdo de avaliagdo, com
relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior e outros de acordo
com a natureza e complexidade de cada cargo.

§ 1° - De posse da informagdo, a comissdo de avaliagdo emitira parecer concluindo a
favor ou contra a confirmacgéo do servidor em estagio.
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§ 2° - Se o parecer for contrdrio a permanéncia do servidor, lhe serd dado
conhecimento deste, para efeito de apresentag@o de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - A comissdo de avaliagdo encaminhara o parecer e a defesa a autoridade
municipal competente, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutengéo do servidor.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de

nomeacao.

§ 5° - A apuragdo dos requisitos mencionados no art. 30 devera processar-se de modo
que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatdrio.

Se¢ao IX
Da Estabilidade

Art. 32 - O servidor, habilitado em concurso publico e empossado em cargo efetivo,
adquirir4 estabilidade no cargo ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 33 - O servidor estavel so perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado; ou

IT - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e
ampla defesa; ou ,

III - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Se¢ao X
Da Readaptacio

Art. 34 - Readaptag@o € a investidura do servidor estavel, em cargo compativel com a
limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo
médica oficial.

Paragrafo Unico - A readaptagio serd efetivada em cargo de carreira de atribui¢des
afins, respeitada a habilitag@o exigida e vedado o desvio de funggo.

Art. 35 - A readaptagdo sera feita a pedido ou "ex-officio” e sera processada:

[ - quando proviséria, mediante ato do Secretario de Administragdo, considerando a
redugdo ou atribuigdo de novos encargos ao servidor, na mesma ou em outra unidade
administrativa, respeitada a hierarquia e as fungdes do seu cargo;

II — quando definitiva, por ato da autoridade competente, em cargo de carreira de
atribui¢des afins, mediante transferéncia, observados os requisitos de habilitagdo exigidos.

Art. 36 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT | ;-'-f
Fone: (66) 3468-6400 . PREFEITURA

Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br
CNPJ: 15.023.898/0001-90 ) RENOVAGAO E TRABALHO

——GESTAO 2021/2024



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 37 - A readaptagdo ndo acarretarda aumento ou redugdo de vencimento ou
remuneragdo do servidor.

Sec¢iao XI
Da Reversao

Art. 38 - Reversdao € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes

da aposentadoria.

§ 1° - A reversdo far-se-4 "ex-officio” ou a pedido, no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformag@o, atendendo a habilitagédo profissional do servidor.

§ 2° - Encontrando-se provido de cargo de lideranga ou assessoramento, o servidor
exercerd suas atribui¢gdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 39 - Néo poderd ocorrer reversdo quando o aposentado tiver completado 60
(sessenta) anos de idade.

Sec¢io XII
Da Reintegracio

Art. 40 - Reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estivel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissdo por
decisdo administrativa ou judicial com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

§ 1° - Se o cargo estiver provido, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitamento em outro cargo equivalente.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto a reintegragdo far-se-a em cargo equivalente,
respeitada a habilitagdo profissional, ou, ndo sendo possivel, o servidor ficarda em
disponibilidade remunerada.

Sec¢ao XIII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41 - O servidor estivel serd posto em disponibilidade, com remuneragao
proporcional ao tempo de servigo, quando extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Art. 42 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigat6rio no prazo méximo de 12 (doze) meses em cargo de atribui¢des e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

9
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Paragrafo Unico - O 6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do
servidor em vaga que vier a ocorrer nos Orgdos ou entidades da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 43 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera
de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicag¢do do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 44 - Sera sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por Junta
Médica Oficial ou Seguranga e Saude do Trabalho.

§ 1° - A hipétese prevista neste artigo, configurard abandono do cargo apurado
mediante inquérito na forma desta Lei Complementar.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estdveis que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu
aproveitamento.

Se¢do XIV
Da Reconducio

Art. 45 - Recondugéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
IT - reintegragdo do anterior ocupante.

'Parégrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 41 desta Lei Complementar.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 46 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragio;

II - demissdo;

I1I - posse em outro cargo.

IV - aposentadoria;

V - falecimento. (
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Art. 47 - A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou "ex-officio”.
Paragrafo unico - A exoneragéo "ex-officio" sera aplicada:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

IT - quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

III - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

Art. 48 - A exoneragdo de cargo de lideranga ou assessoramento dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
I - a pedido do proéprio servidor.

Paragrafo Unico - O afastamento do servidor da fun¢do de dire¢do, chefia e
assessoramento dar-se-a:

I - a pedido;

IT - mediante dispensa nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento do prazo exigido para rotatividade na fung&o;

c) falta de exagdo no exercicio de suas atribui¢des, segundo o resultado do processo de
avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento.

\

Art. 49 - A vaga ocorrera:

I - na data da vigéncia do ato de aposentadoria, exonera¢éo ou demissdo do ocupante
do cargo; »

I - na data do falecimento do ocupante do cargo;

III - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu aproveitamento;

IV - imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade;

V - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

Art. 50 - Quando se tratar de fung@o gratificada, dar-se-4 a vaclncia por dispensa, a
pedido, "ex-officio" ou por falecimento do ocupante.

_CAPITULO III )
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Secio I
Da Remocio

Art. 51 - Remogdo € deslocamento do servidor, a pedido ou "ex-officio”, com
preenchimento de cargo vago, no ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.
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Art. 52 - Dar-se-a a remogao de:

I - uma secretaria para outra;
IT - uma localidade para outra, dentro do territério do Municipio, no ambito de cada

secretaria.

§ 1° - A remogdo destina-se a preencher vaga existente na unidade ou localidade
vedado seu processamento quando ndo houver vaga a ser preenchida, exceto no caso de
permuta.

§ 2° - A remogdo por permuta serda processada a requerimento de ambos os
interessados, com anuéncia dos respectivos secretarios ou dirigentes de 6rgdo, conforme
prescrito neste Capitulo.

Secao I1
Da Redistribuicéo

Art. 53 - Redistribuigdo é a movimentagdo do servidor, com o respectivo cargo, para
quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo poder, cujo plano de cargos e
vencimentos seja idéntico, observado sempre o interesse da Administragéo.

§ 1° - A redistribui¢do dar-se-a4 exclusivamente para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou
criagdo de 6rgdo ou entidade.

\

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que néo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade até seu
aproveitamento na forma do art. 41.

CAPITULOIV_
DA SUBSTITUICAO

Art. 54 - Havera substituigdo, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, dos
ocupantes de cargos em comissdo de dire¢do superior ou de fungdo gratificada.

Art. 55 - A substitui¢do na fung@o gratificada independe de posse e sera automatica ou
dependera de ato da Administra¢@o, devendo recair sempre em servidor do quadro.

§ 1° - A substitui¢@o automatica ¢é a estabelecida em Lei ou regulamento e processar-
se-4 independentemente de ato.

§ 2° - Quando depender de ato da Administragfo, se a substitui¢do for indispensavel, o
substituto serd designado por ato da autoridade competente ou do titular da secretaria,
conforme o caso.
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§ 3° - O substituto fara jus a remuneragdo pelo exercicio do cargo de lideranga ou
assessoramento ou fun¢do de dire¢do ou chefia, paga na proporgdo dos dias da efetiva
substituicéo.

§ 4° - A substituido remunerada dependera de ato da autoridade competente para
designar, exceto nos casos de substitui¢do previstos em lei ou regulamento.

§ 5° - Quando se tratar de detentor de cargo de lideranga ou assessoramento ou fung@o
gratificada, o substituto fard jus somente a diferenga de remuneragéo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Sec¢ao I
Do Vencimento e Da Remuneracio
Art. 56 - Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
conforme simbolos, classes, niveis e referéncias e, somente poderé ser fixado ou alterado por
Lei especifica, observado a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

Art. 57 - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo de carreira acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o disposto no §
3° deste artigo.

§ 2° - E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico municipal.

§ 3° - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico, ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores;

Art. 58 - A remuneragdo dos ocupantes de cargos e fungdes da administragdo direta,
autirquica e fundacional, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer.outra natureza, néo
poderdo exercer o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O vencimento atribuido ao cargo de carreira nfo pode ser inferior
ao salario-minimo.

Art. 59 - A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:
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[ - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes
de cada carreira;

IT - os requisitos para a investidura;

[1I - as peculiaridades dos cargos.

Art. 60 - O servidor perdera:

I - a remuneragdo dos dias que faltar ao servico;
II - a parcela da remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas

antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Art. 61 - Salvo por imposi¢é@o legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remuneragd@o ou provento.

§ 1° - Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignagdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposi¢do dos custos, na
forma definida em regulamento.

§ 2° - Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias
indevidas poderd implicar processo disciplinar para apuragdo das responsabilidades e
aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 62 - As reposigdes e indenizagdes ao erario municipal serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragio ou provento, em valores
atualizados.

Art. 63 - O servidor em débito com o erario municipal que for demitido, exonerado ou
que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias
para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard na sua
inscrigdo em divida ativa.

Art. 64 - O vencimento, a remuneragdo € o provento n3o serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes da homologagdo
ou decisdo judicial.

Secio I1
Das Férias

Art. 65 - O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que
podem ser acumulados até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo
atestada pelo chefe imediato, ressalvadas as hipéteses em que haja legislaggo especifica.
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§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° - Néo tera direito a férias o Servidor que, no curso do periodo aquisitivo tiver
afastamento de doenga por mais de 6 (seis) meses, continuos ou néo.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragéo publica.

Art. 66 - Podera a Administragdo Municipal conceder férias coletivas, desde que os
servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

Art. 67 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X e substancias
radioativas gozard, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de
atividade profissional, proibida, em qualquer hipdtese a acumulag@o.

Art. 68 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogdo interna, convocag@o para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo
superior de interesse publico.

Art. 69 - E facultado ao servidor, converter 1/3 (um ter¢o) das férias em pecunia,
desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, observado o interesse
da Administragéo.

§ 1° - Independente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasifio das férias, um
adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragéo correspondente ao periodo dos 30 dias de férias.

§ 2° - No caso do servidor exercer fungdo de gratificagfo ou ocupar cargo de lideranga
ou assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que
trata o paragrafo anterior.

§ 3° - O servidor faz jus ao adicional constitucional de 1/3 (um ter¢o) indicado no
paragrafo primeiro, considerando o periodo total das férias, independentemente se converteu
uma parte em pecunia.

Secio 111
Das Licengas e Afastamentos

Subsegio I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 70 - Conceder-se-a licenga:
I - para tratamento de saude;

IT - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - maternidade, para amamentar e adotante;
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IV - paternidade;

V - para prestagdo de servi¢o militar;

VI - por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro;
VII - para atividade politica;

VIII - prémio por assiduidade;

IX - para o tratamento de interesse particular;

X - para o exercicio de mandato classista;

XI - para qualificagd@o profissional;

XII — para afastamento para servir em outro érgéo ou entidade.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos dos incisos V, VI, VII e X do caput.

§ 2° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie, sera considerada como prorrogacao.

Art. 71 - Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio, salvo nos casos de
prorrogacéo.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagio sera apresentado antes de findo o prazo
de licenga, se indeferido, contar-se-4 como licenga, sem vencimento, o periodo compreendido
entre a data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

Art. 72 - A licenga médica ¢ concedida pelo prazo indicado no laudo médico.

§ 1° - Até 02 (dois) dias antes de terminado o prazo, havera nova inspegdo e o laudo
médico concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenga, pela aposentadoria ou
pela readaptag@o.

§ 2° - Se o servidor se apresentar a nova inspe¢fo apds a época prevista no paragrafo
anterior, caso ndo se justifique a prorrogagdo, serdo considerados como faltas os dias de
auséncia ao servigo.

Art. 73 - O tempo necessario a inspe¢do médica serd sempre considerado como
licenga, desde que ndo fique caracterizada a simulagéo.

Art. 74 - Quando se verificar, como resultado de inspegdo médica pelo orgdo
competente do Municipio, ou a quem este indicar, redugfo de capacidade fisica do servidor ou
estado de saude que impossibilite o exercicio das fun¢Ses inerentes ao seu cargo, ¢ desde que
ndo se configure a necessidade de aposentadoria, nem de licenca para o tratamento de satde,
poderé o servidor ser readaptado.

§ 1° - Na hipétese deste artigo, o servidor submeter-se-4, obrigatoriamente, a inspecao
médica, no término do prazo fixado para a readaptag?o.
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§ 2° - Readquirida a capacidade laborativa, o servidor retornaré as atividades proprias
de seu cargo.

§ 3° - Por ato da autoridade competente, o servidor poderd ser readaptado
definitivamente, desde que recomendada esta providéncia através da inspecdo médica
especializada.

Subse¢ao 11
Da Licen¢a para o Tratamento de Saude

Art. 75 - A licenga para tratamento de saiide sera concedida ao servidor por inspe¢ao
médica, realizada pelo 6rgdo proprio do Municipio ou na sua falta, quem este indicar.

§ 1° - Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentagdo do servidor a inspe¢do
médica, sempre que este solicitar.

§ 2° - Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente impossibilitado de
locomover-se por motivo de saide, podera ser admitido laudo médico particular
circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposto ndo ultrapasse 90 (noventa) dias,
assim como podera optar, caso for conveniente, a inspe¢do médica por videoconferéncia.

§ 3° - Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo anterior,
somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgdo médico oficial do local onde se encontrar o
servidor. :

§ 4° - Nas hipéteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente podera ser
aceito depois de homologado pelo 6rgéo proprio de inspegio médica do Municipio.

§ §5° - Caso ndo se justifique a licenga, serdo considerados como de licenga sem
vencimento os dias de auséncia ao servigo.

Art. 76 - A licencga superior a 6 (seis) dias dependeré de inspegdo realizada por junta
médica ou Segurancga e Saide do Trabalho.

. Parigrafo Unico - Esse periodo podera ser alterado por ato da autoridade do érgdo ou
entidade em caso de calamidade publica ou emergéncia sanitria declarada.

Art. 77 - O servidor ndo poderd permanecer em licenga para tratamento de satde por
prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, em
que, por proposta da junta médica, podera ser prorrogado.

' Paragrafo Unico - Expirado o prazo deste artigo, o servidor serd submetido a nova
inspe¢do médica e aposentado, se julgado definitivamente invalido para o servigo publico em
geral e ndo puder ser readaptado.
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Art. 78 - Nos processamentos das licengas para tratamento de saide, os laudos e
atestados médicos deverdo constar o CID — Cédigo Internacional de Doengas.

Paragrafo Unico — A Geréncia de Pessoal e Recursos Humanos far rotina de forma a
observar o devido sigilo dos documentos especificados no caput deste artigo.

Art. 79 - No curso da licenga para tratamento de satide, o servidor abster-se-4 de
atividades remuneradas, sob pena de interrupg@o da licenga, com perda total do vencimento,
desde o inicio destas atividades e até que reassuma o cargo.

Pardgrafo Unico - O periodo compreendido entre a interrupgdo da licenga e a
assungdo sera considerado como licenga sem vencimento.

Art. 80 - O servidor ndo podera recusar-se a inspe¢do médica, sob pena de suspensédo
do pagamento do vencimento, até que se realize a inspegao.

Art. 81 - Considerado apto em inspegdo médica, o servidor reassumira o exercicio,
sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 82 - No curso da licenga, podera o servidor e ou a Secretaria em que o servidor
estiver lotado, requerer inspe¢do médica, caso se julgue em condigdes de reassumir o
exercicio.

Art. 83 - Serd sempre integral o vencimento e respectivas vantagens do servidor
licenciado para tratamento de saude. ‘

Art. 84 - Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional, serd mantido
integralmente, durante a licenga o vencimento do servidor, correndo ainda por conta do
Municipio despesas com o tratamento médico e hospitalar do mesmo, que sera realizado,
sempre que possivel, em estabelecimento oficial de assisténcia médica.

§ 1° - Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo exercicio
das atribui¢des do cargo, provocando, direta ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagéo
emocional ou doenga que ocasione a morte, a perda parcial ou total, permanente ou
tempordria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo, quando ndo provocada, sofrida
pelo servidor no servigo ou em razdo dele e, a ocorrida no deslocamento para o servigo ou
deste para sua residéncia.

§ 3° - Por doenga profissional entende-se a que se atribui, como relagdo de efeito e
causa, as condi¢des inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

§ 4° - Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o laudo resultante da
inspe¢do realizada pela junta médica oficial, deverd estabelecer, rigorosamente, a
caracterizagdo do acidente no trabalho e da doenga profissional.
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Subsec¢ao 111
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 85 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge
ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consanguineo, ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo médica.

§ 1° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragdo do cargo de carreira até
90 (noventa) dias ao ano, cuja contagem desse prazo levara em conta a somatéria de todos os
atestados apresentados durante o ano, e, excedendo este prazo, o periodo excedido ndo serd
remunerado.

§ 3° - Podera ser concedido, sem prejuizo de remuneragdo do cargo, o direito a
redugdo da carga horéria, em 50% (cinquenta por cento), para quem tem filho com autismo ou
TDAH - Transtorno de Déficit de Atengdo com Hiperatividade. A redugdo da carga horaria
fica condicionada a laudo de médico especialista com aval da junta médica municipal (Emenda
Aditiva n° 009/2023).

Subsecio IV
Da Licen¢a Maternidade, para Amamentar e Adotante

Art. 86 - A servidora gestante terd direito, mediante laudo médico, ao aproveitamento
em fungdo compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto) més de gestagdo, sem prejuizo
do direito a licenga prevista neste artigo.

Art. 87 - A servidora gestante serd concedida licenga com vencimento integral, pelo
prazo de 180 (cento e vinte) dias.

§ 1° - A licenca podera ser concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més de gestagéo,
salvo prescri¢do médica em contrario.

§ 2° - No caso de parto anterior a concessdo, o prazo da licenga serd contado a partir
deste evento.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto espontdneo ou autorizado por lei e atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
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§ 5° - Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, serd concedida a
servidora, pelo prazo necessario ¢ mediante laudo, licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia, obedecido o art. 85 desta Lei Complementar.

Art. 88 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 1 (um) ano, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera
ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta minutos).

Art. 89 - O servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianga é devido afastamento remunerado pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo tinico - Se ambos do casal adotante forem servidores do municipio, sera
concedida apenas uma licenga remunerada, podendo ser dividido o afastamento entre o casal,
sem exceder os 120 dias.

Subse¢io V
Da Licenga Paternidade

Art. 90 - Ao servidor sera concedida a licenga paternidade de 05 (cinco) dias contada
da data do parto.

Subsec¢iao VI
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 91 - Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar obrigatorio sera
concedida licenga sem remunerag&o, na forma e condi¢des previstas na legislagio especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias
sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo publico.

Subse¢io VII
Da Licen¢a para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 92 - Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor para
acompanhar o conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territério
nacional, ou para o exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal.

Paragrafo Unico - A licenca prevista neste artigo sera pOr prazo indeterminado,
dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado de 02 (dois) em 02
(dois) anos.

Art. 93 - Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio dentro de
até cinco dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servigo.

Art. 94 - O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo,
embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso renovar o pedido exceto

decorrido o prazo previsto no paragrafo unico do art. 92. ‘
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Subse¢iao VIII
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 95 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragédo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha, em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, € a
véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de diregdo, chefia,
assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades referentes a arrecadagdo ou
fiscalizagdio, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao pleito ou conforme
dispuser Lei especifica.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao
da eleigdo, o servidor fard jus a licenga remunerada, como se em efetivo exercicio estivesse.

Subsecio IX
Da Liceng¢a Prémio por Assiduidade

Art. 96 - Apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor estavel fara jus a
03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, a ser gozada com a
remuneragdo do cargo, pagos nos meses da licenga.

§ 1° - Em caso de interrupg@o do perfodo aquisitivo, por qualquer razdo, a contagem
do novo quinquénio comegara no dia em que o servidor reassumir o exercicio.

§ 2° - E facultado a Administragiio Publica fracionar a licenga de que trata este artigo,
em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitando o interesse publico.

Art. 97 - Néo se concederd licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia por tempo superior a 90 (noventa)
dias; cuja contagem desse prazo levard em conta a somatdria de todos os atestados
apresentados durante o quinquénio.

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) licenga para acompanhamento de cdnjuge ou parceiro;

III - da concessdo de sua licenga, a mesma, venha a prejudicar o desempenho do
servigo publico.

§ 1° - As faltas injustificadas ao servigo retardarfio a concess@o da licenga prevista
neste artigo, na propor¢@o de 01 (um) més para cada falta.
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§ 2° — Caso as faltas injustificadas ao servigo ultrapassem 90 dias, o servidor perdera o
direito a licenga.

§ 3° - O nimero de servidores em gozo simultineo de Licenga — Prémio néo podera
ser superior a 1/3 (um tergo) da lotag@o do respectivo Orgéo.

Art. 98 - Ficard a critério da Administragdo o nimero de servidores de um mesmo
6rgdo ou entidade em gozo simultaneo da licenga-prémio.

Art. 99 - E facultado ao servidor converter a licenga-prémio em pectnia, até o limite
de 1/3 (um tergo), observado o interesse da Administragdo Publica Municipal (Emenda
Modificativa n° 004/2023).

§ 1° - A retribuigdo da licenga-prémio gozada serd feita com base na remuneragéo
atual do servidor efetivo, incluindo o valor da fungéo gratificada, caso possua.

§ 2° - A retribuigo da licenga convertida em pectnia far-se-a4 com base no vencimento
padréo do cargo de provimento efetivo.

§ 3° - A conversdo em pectnia da licenga-prémio previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta Lei Complementar, de
disponibilidade orgamentaria na forma da legislagéo vigente.

§ 4° - Para fins do disposto neste artigo, a conversdo em pectinia da licenga prémio,
observara o limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de Responsabilidade e
Gestdo Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do percentual de 54% do total da
despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

§ 5° - Caso ndo haja limite prudencial, a concessdo da licenga prémio em pectnia
devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no
paragrafo anterior.

§ 6° - Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 4°, serdo concedidas as
licengas prémio em pectnia, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem:

I - Servidor com periodo aquisitivo mais antigo.
I - Melhor pontuagé@o na Avaliagdo de Desempenho.
IIT - O mais idoso.

§ 7° - O servidor s6 podera converter em pecinia novo quinquénio apds a quita¢do
integral do anterior.

§ 8° - Sera pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a licenga -
prémio a que faz jus, ainda ndo concedida.
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§ 9° - A transformagéo da licenga-prémio em pectnia, fica condicionada a passagem
do servidor pela junta médica para analise do histérico relativo a atestados médicos e CIDs —
Classifica¢do Internacional de Doengas (Emenda Aditiva n° 005/2023).

Subsecio X
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 100 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel
licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a pedido do servidor somente apds cumprido
o periodo minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do afastamento, ou a qualquer tempo, em
caso de interesse do servigo publico com a devida justificativa da chefia imediata.

§ 2° - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior.

Art. 101 - Ao ocupante de cargo de lideranga ou assessoramento ou fungédo
gratificada, nfio se concedera, nesta qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

Subsec¢iao XI
Da Licenca Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 102 - E assegurado ao servidor efetivo o direito a licen¢a para o desempenho de
mandato de cargo de diretoria em confederagdo, federagdo, associacdo de servidores no
ambito municipal ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo efetivo, obedecidas as
prerrogativas do inciso X e § 1° do art. 70 desta Lei Complementar.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados no méximo 02 (dois) servidores do Municipio,
prevalecendo os que ocuparem os cargos hierarquicamente superiores.

§ 2° - A licenga terd duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigdo.

§ 3° - O periodo em que o servidor permanecer afastado para o desempenho do
mandato classista, sera computado para todos os efeitos.

Subseciao XII
Da Qualificacdo Profissional

Art. 103 - A licenca para qualificagdo profissional sera na forma e condigbes
estabelecidas em lei municipal dar-se-4 com prévia autorizagdo da Secretaria a que estiver
lotado o servidor e consiste no afastamento das fung¢des, sem prejuizo dos seus vencimentos,
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assegurada a sua efetividade para todos os efeitos de carreira e sera concedida para frequéncia
de curso de formagdo, treinamento, aperfeigoamento de pequena duragéo.

§ 1° - Também podera ser concedida licenga para qualificag@o profissional em nivel de
pos-gradua¢do, de até um ano para mestrado e de até dois anos para doutorado, em
universidades do pais e se de interesse do Municipio, desde que seja na area de atuagdo do
servidor.

§ 2° - Para concessdo da licenga de que trata o paragrafo anterior, terdo preferéncias os
servidores que satisfagam os seguintes requisitos:

I - residéncia em localidade onde ndo existam unidades universitarias ou faculdades
isoladas;

IT — minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio;

III - curso correlacionado com o cargo que ocupa.

§ 3° - Realizando-se o curso na mesma localidade da lotag@o do servidor ou em outra
de facil acesso (municipio préximo) serd concedida simples dispensa do expediente pelo
tempo necessario a frequéncia regular do curso, com a devida comprovagdo de frequéncia.

§ 4° - Os servidores em gozo dos afastamentos e licengas para qualificagdo
profissional, obrigam-se a permanecer no servigo publico por pelo menos o dobro do tempo
do afastamento, sob pena de ressarcir o erario.

\

Subse¢io XIIT
Do Afastamento para Servir em Outro Orgio ou Entidade

Art. 104 - O servidor podera ser cedido, com ou sem 6nus para municipio, a critério
da administrag@o por, no maximo, quatro anos, prorrogével apenas uma vez, para ter exercicio
em outro orgdo ou entidade dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hip6teses:

a) para exercicio de cargo de lideranga ou assessoramento, ou fungdo de confianga;
b) nos casos previstos em lei especifica.

Se¢do IV
Das Concessdes

Art. 105 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

[ - por um dia, para doagéo de sangue;

IT - até um dia, para se alistar como eleitor;
I1I - até 08 (oito) dias por motivo de:

a) casamento;
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b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos ou

enteados e irm3os;
IV - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

Art. 106 - Serd concedido horario especial a estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Art. 107 - Para efeito do disposto no artigo anterior, poder-se-4 exigir a compensagao
de horario na repartigdo, respeitada a duragéo semanal do trabalho.

Secio V
Do Tempo de Servico

Art. 108 - A apuragdo do tempo de servigo serd feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 109 - Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documentagdo
propria que comprove a frequéncia.

Art. 110 - Admitir-se-4 como documentagdo prépria comprobatéria de tempo de
Servigo:

I - certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos os
eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessado, periodo por periodo;

II - certiddo de frequéncia;

IIT - justificagdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de provas,
desde que presente o Procurador do Municipio.

Art. 111 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por motivo de:

I - férias;

IT - casamento e luto, até 05 (cinco) dias;

III - exercicio de outro cargo ou fungdio de governo de provimento em cargo de
lideranga ou assessoramento ou em substituigio, no servigo publico municipal, estadual
inclusive autarquias e ou federal, fundagdes publicas, desde que autorizados pela autoridade
competente, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, desde que observada a
regra do caput do art. 104;

IV - licenga-prémio por assiduidade;

V - licenga a gestante;

VI - licenga paternidade;

VII - licenga para tratamento de satdde;

VIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que nio excedam 90
(noventa) dias;

IX - acidente em servigo ou doenga profissional,

X - doenga de notificag@o compulsoria; ‘
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XI - comissdo oficial;

XII - prestagdo de provas ou exame em curso regular ou em concurso publico;

XIII - recolhimento a priséo se absolvido no final;

XIV - suspensdo preventiva, se absolvido no final;

XV - convocagdo para o servigo militar ou encargo de seguranga nacional, servigo
eleitoral, juri e outros servigos obrigatdrio por lei;

XVI - transito para ter exercicio em nova unidade de trabalho desde que fora da sede
do Municipio;

XVII - faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa da familia, até o
maximo de 03 (trés) durante o més;

XVIII - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro eleitoral
e até o 15° (décimo quinto) dia apds a eleigdo;

XIX - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

XX - mandato de Prefeito e Vice-prefeito;

XXI - mandato classista;

XXII - mandato de Vereador, quando ndo existir compatibilidade de horério entre o
seu exercicio e o do cargo publico.

Art. 112 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

[ - o tempo de contribui¢do prestado a Unido, Estados e outros Municipios;

IT - a licenga para tratamento de saide de pessoa da familia do servidor, até 90
(noventa) dias;

III - a licenga para atividade politica, no caso do art. 95, "caput”,

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal;

V - o tempo de contribui¢do em atividade privada, vinculado a previdéncia social,
devidamente observado em certiddo oficial;

Parigrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungéio de érgdo ou entidade dos poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Se¢ao VI
Da Previdéncia

Art. 113 - Os servidores municipais contribuirdo, para o custeio, em seu beneficio, de
sistema proprio de previdéncia, na forma prevista em lei.

Secao VII
Do Direito de Peti¢do

Art. 114 - E assegurado ao servidor o direito de petigdo, em sua plenitude, assim como
o de representar.
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§ 1° - O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidir ou se for o
caso, encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

§ 2° - Cabe pedido de reconsideragdo, a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.

§ 3° - O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os paragrafos
anteriores, salvo os casos que necessitem de diligéncias ou estudos especiais, deverdo ser
despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos em 30 (trinta) dias.

Art. 115 - Caberé recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade do 6rgéo ou entidade.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 116 - O prazo para interposigdo de pedido de reconsideragéo ou de recurso € de
30 (trinta) dias a contar da publicagdo ou ciéncia pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 117 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
do 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 118 - A representagdo serd apreciada sempre, pela autoridade competente de cada
Poder.

Art. 119 - O direito de peti¢do prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das realces de
trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 120 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescri¢ao.
27
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT - = " AGU AEOA
Fone: (66) 3468-6400 : ?J PREFEITURA
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br Y :

CNPJ: 15.023.898/0001-90 ' RENOVAGAO E TRABALHO

e GESTAD 2021/202 44—



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSO

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigéo, o prazo recomegara a ser contado, pelo
restante, a partir do dia em que cessar a interrup¢ao.

Art. 121 - A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administrag@o.

Art. 122 - Para o exercicio do direito de peti¢do ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 123 - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 124 - Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de
for¢a maior.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 125 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

II - auxilios pecunidrios;

III - gratificagdes e adicionais;

Paragrafo Unico - As indenizag¢des e os auxilios pecuniarios ndo se incorporam ao
vencimento ou provento, para qualquer efeito. '

Art. 126 - As vantagens pecunidrias ndo serdio computadas e nem acumuladas para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

Sec¢do I
Das Indenizag¢des

Art. 127 - Constituem indenizagdes ao servidor:
[ - ajuda de custo§

II - diéarias;
IIT - transporte.

Subsegao I
Da Ajuda de Custo

Art. 128 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no
interesse do servigo, for deslocado do Municipio, por prazo certo. (
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Art. 129 - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 130 - A ajuda de custo ao servidor, ndo pode exceder a importancia
correspondente a 03 (trés) meses de seu vencimento base.

Art. 131 - Nos casos de afastamento para prestar servigos em outro 6rgdo ou entidade,
a ajuda de custo sera paga pelo cessionario.

Art. 132 - Nio sera devida ajuda de custo, quando se tratar de mudanga de sede ou
domicilio, a pedido do servidor.

Art. 133 - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar para as fungdes, ou ainda, pedir exoneragdo antes de
completar 90 (noventa) dias de exercicio para onde foi designado.

Paragrafo Unico - Ndo havera obrigagdo de restituir, no caso de exoneragdo "ex-
officio”, ou quando o retorno for determinado pela Administragéo.

Subse¢io 11
Das Diarias

Art. 134 - O servidor que, a servigo, tiver de afastar da sede, em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais, faré jus a passagens e diarias,
para cobrir as despesas de pousada e alimentagdo, deslocamento urbano.

§ 1° - A diéria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nédo poderdo ser pagas mais de 05 (cinco) didrias no més, por servidor,
ressalvados os casos estabelecidos em lei especifica (Emenda Modificativa n° 007/2023).

§ 3° - Néo serdo concedidas didrias quando o Municipio custear, por meio diverso, as
despesas extraordinarias cobertas por didrias.

§ 4° - Os valores das didrias, bem como especificagdes, serdo estabelecidos em decreto
do executivo ou do legislativo, conforme o caso.

Art. 135 - O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, ficard obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Nas hipdteses de o servidor retornar a sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, restituira as didrias recebidas em excesso, em igual prazo
referido no "caput" deste artigo.
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Subsecio 111
Do Transporte

Art. 136 - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
com a utilizagdo de meio préprio de locomogdo para a execugdo de servigos externos, por
forga de atribuigdes proprias do cargo, conforme regulamento.

§ 1° - Somente fara jus a indenizagdo de transporte, pelo seu valor integral, o servidor
que, no més, haja efetivamente realizado servigos externos durante, pelo menos, 20 (vinte)
dias.

§ 2° - Se o numero de dias em servigo externo for inferior ao previsto no pardgrafo
anterior, a indenizag#o sera devida na proporgéo de 1/20 (um vinte avos) por dia de realizagdo
de servigo.

Sec¢ao I1
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 137 - Serdo concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniérios:

[ — auxilio-alimentag@o ou vale-alimentagdo;
II — auxilio-transporte;
III — salario-familia; e
IV — incentivo ao ensino superior
Subsecio I
Do Auxilio-Alimenta¢io ou Vale-Alimentacio

Art. 138 - O auxilio-alimentag@o ou vale-alimentagfo podera ser devido ao servidor
ativo na forma e condi¢des estabelecidas em regulamento.

Subsec¢io 11
Do Auxilio-Transporte

' Art. 139 - O auxilio-transporte serd devido ao servidor ativo nos deslocamentos da
residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na forma estabelecida em regula-
mento e, exclusivamente, em transporte coletivo.

Subsegio I1I
Do Salario-Familia

Art. 140 - O salario-familia ¢ devido ao servidor ativo ou ao inativo, por dependente
econdmico.

§ 1° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percep¢do do salério-
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I - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte € um)
anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invélido, de qualquer idade;

II - 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizag@o judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

I1I - a m3e e o pai sem economia propria.

§ 2° - Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

§ 3° - Quando o pai e mée forem servidores publicos e viverem em comum, o saldrio-
familia sera pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro, de acordo com a
distribui¢do dos dependentes.

§ 4°- Ao pai e a mie equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes, os
representantes legais dos incapazes.

§ 5°- O saldrio-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer contribuigdo, inclusive para a Previdéncia Social.

§ 6° - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragio, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento do salario-familia.

\

§ 7° - Pelo filho invalido o Salario-Familia sera pago em dobro.
Art. 141 - Quando o pai e a mée forem servidores, o Salario-Familia sera concedido:

I - a0 pai, se viverem em comum;
IT - a0 que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;
II - a ambos, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

. Art. 142 - Em caso de falecimento do servidor, o Salério-Familia serd pago
diretamente ao responsavel ou representante legal do dependente.

Pardgrafo Unico - No caso de o servidor falecido ndo se haver habilitado ao
recebimento do Saldrio-Familia, este podera ser concedido e pago aos dependentes, observado
o disposto neste artigo.

Art. 143 - Néo serd devido o Salario-Familia quando o dependente for contribuinte da
Previdéncia Social, exercer atividade remunerada ou perceber pensio, inclusive alimenticia,
ou tiver outro rendimento em importancia igual ou superior ao saldrio-minimo vigente.

Art. 144 - O Saléario-Familia ndo estd sujeito a qualquer imposto, desconto ou
contribuigdo, inclusive para Previdéncia Social.
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Subse¢io IV
Do incentivo ao Ensino Superior

Art. 145 - Os servidores efetivos terdo direito de perceber um adicional de 40%
(quarenta por cento) calculado sobre o valor do saldrio minimo vigente, como forma de
incentivo a busca do ensino superior para o aprimoramento dos conhecimentos pessoais € do
servigo publico prestado a coletividade.

§ 1° - Para a obtengo do adicional de que trata o caput o servidor interessado devera
atender as seguintes disposig¢des:

I — contar com, no minimo, trés anos de servigos prestados a administragdo municipal
de Agua Boa — MT;

II — possuir diploma ou certificado de conclusdo do ensino médio ou do ensino
superior conforme o caso, devidamente registrado na entidade competente;

III — apresentar comprovante da matricula no curso superior para o qual requer o
beneficio;

IV — apresentar requerimento a 4rea de recursos humanos juntando os documentos
comprobatorios necessarios.

§ 2° - Todo servidor terd o direito a percepgdo do referido adicional para frequentar
curso superior ou curso de pds-graduagao:

I — Desde que seja na area de atuagdo do respectivo servidor;

IT — o pagamento serd efetuado de forma mensal juntamente com o vencimento do
servidor; '

III - no final de cada semestre o beneficiario deverd apresentar atestado de frequéncia
escolar com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de participagdo;

IV — o pagamento ocorrerd tdo somente no periodo normal de duragfo do curso para o
qual o servidor se matriculou, sendo extinto apds esse periodo;

V — 0 beneficio serd concedido para a frequéncia de um tnico curso superior por cada
servidor, que ainda ndo possuir a titulagdo prevista no paragrafo 2° deste artigo.

§ 3° - O descumprimento do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo acarretara a suspensao
do beneficio concedido.

§ 4° - O adicional de incentivo de que trata o caput ndo serd computado para fins de
férias e de décimo terceiro salario, bem como néo integrara a base de célculo da previdéncia
social.

§ 5° - O acompanhamento e fiscalizagdo mensal deste Incentivo é de responsabilidade
da Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos.

§ 6° - O Servidor que por motivo particular trancar sua matricula devera comunicar a
Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos imediatamente tendo o adicional do incentivo
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suspenso até que o Servidor retorne no mesmo curso a qual teve sua matricula trancada,
passando a receber o adicional do incentivo na parcela da continuagdo do curso, ou seja,
parcela subsequente a qual havia parado.

Secao III
Das Gratifica¢des e Adicionais

Art. 146 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Complementar,
serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, chefia, assessoramento ou
assisténcia;

II — decima terceira remuneragao;

I1I - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;

IV - escala de plantéo

V — escala de sobreaviso;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de produtividade;

VIII - adicional de produtividade fiscal.

Subse¢io I
Da Décima Terceira Remuneracéo

Art. 147 - A décima terceira remuneragdo, que equivale ao 13° (décimo terceiro)
salario previsto na Constituicdo Federal, ‘correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano. '

§ 1° - A Décima Terceira Remunerag@o podera ser adiantada com o pagamento no més
de aniversario do servidor, independentemente da sua manifestagdo prévia.

§ 2° - A fragfo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

Art. 148 - A Décima Terceira Remuneragéo podera ser paga numa das seguintes
formas:

I — integralmente até o dia 20 do més de dezembro de cada ano;

I — integralmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro
permanente;

[IT — proporcionalmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro
temporario dos drgéos publicos municipais;

IV —50% no més de junho e 50% no més de dezembro;

IV — integralmente a época da concessdo das férias regulamentares do servidor do
quadro permanente.
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Art. 149 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo de Décima Terceira
Remuneragfio, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remunera¢do do més de exoneragdo.

Art. 150 - A gratificagdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer
vantagem pecunidria.

Subsegio II
Do Adicional pela Prestacio de Servigo Extraordinario

Art. 151 - Considera-se regime extraordindrio de trabalho a jornada especial que,
pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem executadas, decorrentes de
imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do servigo, exijam disponibilidade exclusiva
do servidor para cumprimento de jornada de trabalho semanal superior a carga normal
atribuida ao seu cargo ou que ultrapasse a quarenta horas.

Paragrafo Unico - Incluem-se no regime extraordindrio de trabalho as atividades
especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 152 - O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relag@o a hora normal de trabalho e 100% em domingos e feriados,
de acordo com a escala de plantéo.

Art. 153 - Somente serd permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais e tempordrias, ndo podendo ser realizado com habitualidade, respeitado o limite
maximo de 02 (duas) horas por jornada, exceto em casos excepcionais com justificativa.

Art. 154 - Ao ocupante do cargo de lideranga ou assessoramento ou fungio
gratificada, ndo sera devido o adicional previsto no artigo anterior que, também n#o podera
ser percebido, cumulativamente, com outros previstos em Lei ou regulamento.

Subsecio 111
Da Escala de Plantao

- Art. 155 - Considera-se escala de planto as jornadas especiais de trabalho de doze e
vinte e quatro horas executadas fora da escala normal de servigos, dependendo sua aplicagio
de regulamentagéo especifica.

Paragrafo Unico - A escala de plantfo referida no caput se diferencia da escala de
servigo normal, porque esta, apesar de incluir servigos em periodo noturno e aos sabados,
domingos e feriados, néo se refere a plantio.

Subsec¢io IV
Do Sobreaviso
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Art. 156 - Considera-se de "sobreaviso", para os fins desta Lei Complementar, o
servidor que, a distdncia e submetido a controle do gestor por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de sobreaviso ou equivalente, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo durante o periodo de descanso.

§ 1° - Cada escala de "sobreaviso" serd, no maximo, de vinte e quatro horas.

§ 2° - As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serdo calculadas a razdo de 1/3
(um tergo) do vencimento/hora do servidor escalado, que sera multiplicado pelo numero de
horas que permaneceu a disposigao.

Subseg¢io V
Do Adicional Noturno

Art. 157 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25%
(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos ¢ 30
(trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo de que trata
este artigo incidird sobre a remuneragdo prevista neste Estatuto.

Subsecio VI
Da Insalubridade e da Periculosidade

Art. 158 - Aos servidores que trabalham com habitualidade em condigdes insalubres
ou perigosas fica assegurada a indenizagdo por insalubridade ou periculosidade, de acordo
com o grau a que estejam expostos.

§ 1° - A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade far-se-do por meio de pericia
realizada pela Seguranga e Satide do Trabalho do Municipio.

§ 2° O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgio de adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salério-minimo,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

§ 3° - O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento sem os acréscimos resultantes de gratificagdes e
outras vantagens.

§ 4° - O servidor ndo podera pela percepcdo do adicional de insalubridade e de

periculosidade.
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Art. 159 - Cabe a cada Secretaria Municipal promover agdes para tornar o ambiente
de trabalho mais seguro e salubre, independentemente da concessdo da indenizagdo prevista
no artigo anterior.

Art. 160 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdo ionizante nfo ultrapassem o nivel méaximo previsto na legislagdo pertinente.

Art. 161 - Todos os servidores que exergam atividades insalubres ou perigosas serdo
submetidos a exame médico oficial a cada doze meses, exceto aqueles que ficam expostos a
radiagfio ionizante e/ou substancias toxicas, para os quais o prazo ¢ de seis meses.

Subseg¢io VII
Do Adicional de Produtividade

Art. 162 - O adicional de produtividade podera ser aplicado somente apds
regulamentado por lei municipal.

Subsec¢ao VIII
Do Adicional de Produtividade Fiscal

Art. 163 - O adicional de produtividade fiscal poderd ser aplicado somente apds
regulamentado por lei municipal.

| TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 164 - Sdo deveres do servidor:

[ - exercer com zelo e dedicag@o as atribui¢bes do cargo;

IT - ser leal a institui¢@o que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal,;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em raz&o do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartig&o;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
36
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X - ser assiduo e pontual ao servigo;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico - A representagdo de que trata o inciso XII do caput, serd
encaminhada pela via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual for formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 165 - Ao servidor publico ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe
imediato;

II - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

III - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando
regularmente intimado;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparti¢éo;

V - recusar fé a documentos publicos;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servigo;

VII - promover manifestagcdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢do, ou
tornar-se solidario com ela;

VIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos
atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral;

IX - cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

X - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associag@o profissional
ou sindical, ou a partido politico;

XTI - manter sob chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

XII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;

XIII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer comércio €, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIV - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau;

XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicdes;

XVI - praticar usura, sob qualquer de suas formas no dmbito do servigo publico ou
fora dele;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia ou transitérias;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades

particulares;
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XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho.

Art. 166 - Sera aplicada a pena de demissdo por transgressdo dos incisos XII a XX,
referidos no artigo anterior.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 167 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 168 - A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal, o servidor serd obrigado a repor,
de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de alcance, desfalque, remissdo
ou omisso em efetuar recolhimento ou entrada de numerario nos prazos legais.

§ 2° - Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizagdo de prejuizos causados
ao erario podera ser liquidada na forma prevista no art. 62.

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, e indenizado pelo
Municipio, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em agdo regressiva.

§ 4° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles sera
executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 169 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 170 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fung#o.

Art. 171 - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si, assim como as respectivas instincias.

Paragrafo Unico - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvig#o criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 172 - S0 penalidades disciplinares:

I - adverténcia; 0
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I - suspenséo;

IIT - demisséo;

IV - cassagdo de disponibilidade ou de aposentadoria;

V - destituigdo de cargo de lideranga ou assessoramento.

Art. 173 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunsténcias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 174 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do
constante nesta Lei Complementar e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentag¢do ou norma interna, que ndo justifique imposigéo de penalidade mais grave.

Art. 175 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a
penalidade de demiss#o, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° - O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perderd todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou de
remunerag¢do, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

§ 3° Sera punido com suspensdo'de até 15 (quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspeg¢fo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagéo.

Art. 176 - A penalidade de adverténcia e de suspensdo terfio seus registros cancelados,
apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente, de efetivo exercicio, se ndo for
praticada nova infragdo disciplinar.

Parigrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtir4 efeito retroativo.
Art. 177 - A pena da demisséo serd aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragdo ptblica;

IT - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicag@o irregular de dinheiro publico;

IX - revelagio de segredo apropriado em razdo do cargo;
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X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;
XI - corrupgéo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos ou fungdes publicas;

XIII - transgressdo do art. 165, incisos XII a XX

XIV - ineficiéncia no exercicio do cargo.

§ 1° - A demissdo prevista no inciso I serd aplicada em decorréncia de sentenga
judicial com transito em julgado.

§ 2° - Considerar-se-4 abandono de cargo, o ndo comparecimento do servidor por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos ao servigo, sem justa causa.

§ 3° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

§ 4° - A pena de demissdio por ineficiéncia no servigo, sé serd aplicada quando
verificada a impossibilidade de readaptagéo do servidor.

Art. 178 - A demissdo nos casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art. 177, implica na
indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo de agdo penal cabivel.

Art. 179 - A demissfo por infringéncia ao art. 165, incisos XII e XIV, incompatibiliza
o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungdo publica municipal, pelo prazo
minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 180 - Nao podera retornar ao servigo Publico Municipal o servidor que for
demitido por infringéncia ao Art. 177, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 181 - Atendida a gravidade da falta, a pena da demissdo podera ser aplicada como
nota publica "a bem do servigo publico", a qual constard, obrigatoriamente, do ato demissorio.

Art. 182 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no prazo legal,
o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 183 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sang@o disciplinar.

Art. 184 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas:

I — pela autoridade do 6rgéo ou entidade:

a) em caso de demiss@o e cassagd@o de disponibilidade ou aposentadoria;

b) quando se tratar de destitui¢do de cargo de lideranga ou assessoramento de ndo
ocupante de cargo efetivo;

II - pela autoridade do orgdo ou entidade ou pelo secretério a suspensdo superior a 30
(trinta) dias;

II - pela autoridade do érgdo ou entidade ou pelo chefe imediato nos casos de
adverténcia e suspenséo de até 30 (trinta) dias.
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Art. 185 - A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassa¢do de
disponibilidade ou aposentadoria e destituigéo de cargo de lideranga ou assessoramento;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao;

I1I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescri¢do comega a correr da data em que o ilicito foi praticado ou
do momento em que se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na Lei penal aplicam-se as infragOes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescrigdo.

§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢do, este recomegard a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

i TIiTULO VI
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 186 — A Sindicéncia e o Processo Administrativo Disciplinar - PAD, sdo
instrumentos destinados a apurar responsabilidades de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo mediata com atribui¢des do seu cargo.

Paragrafo Unico - As disposi¢des deste titulo aplicam-se a qualquer cargo
compreendido no Quadro Permanente, Suplementar ou Provisério do Municipio, de suas
Autarquias e Fundagdes.

Art. 187 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo puiblico é
obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante Sindicdncia ou Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, assegurada ao indiciado o devido processo legal,
contraditério e ampla defesa.

Art. 188 - As dentincias sobre as irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
sejam formulados por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar infrag@o disciplinar ou
ilicito penal, a dentncia serd arquivada por falta de objeto.
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Art. 189 - A Sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD, serdo
conduzidas por comissdo especifica cada uma, composta de 03 (trés) servidores estaveis,
designados pela Autoridade do 6rgdo ou entidade, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - Os servidores que participaram da comissdo de sindicincia ndo podem ser
responsaveis pela condugdo de um eventual Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
decorrentes dela.

§ 2° - A comissdio terd como secretdrio, servidor designado pelo seu presidente,
podendo a designagdo recair em um dos seus membros.

§ 3° - Nao poderd participar da comissio de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° - A comissdo instalara os respectivos trabalhos dentro de 05 (cinco) dias da data
de abertura do processo.

§ 5° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega final do relatdrio.

§ 6° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas, e terdo carater reservado.

§ 7° - E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo
pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas, formular quesitos e indicar assistente técnico, quando se tratar de
prova pericial, dentro dos prazos legais.

§ 8° - O acusado e as testemunhas serdo intimados pessoalmente a depor mediante
notificagdo expedida pelo presidente da comiss@o, pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes
da audiéncia, devendo a segunda via, com o ciente do notificado, ser juntada aos autos.

§ 9° - Se a testemunha for servidor, a expedi¢do da notificacdo serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquiri¢do obrigatoria. '

§ 10 - No caso de mais de 01 (um) acusado, cada um deles serd ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declara¢des sobre fatos ou circunstancias, podera proceder
acareacdo entre eles.

§ 11 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente na ordem sucessiva da acusagéo
e defesa.

§ 12 - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiri¢io das testemunhas, acompanharem diligéncias e pericias, sendo-lhe vedado interferir
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nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente
da comissdo.

§ 13 - Encerrada a instrug¢do o acusado serd notificado para apresentar defesa final no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 14 - O depoimento pessoal e oitiva serdo prestados oralmente e reduzidos a termo,
ndo sendo licito ao acusado ou testemunha trazé-los por escrito.

§ 15 - Concluido o interrogatério do acusado a comissdo promoverd a inquiri¢éo das
testemunhas.

§ 16 — Os componentes da Comissdo de Sindicancia deverdo possuir nivel equivalente
ao do servidor submetido a Sindicincia ou a Processo Administrativo (Emenda Aditiva n°
008/2023).

Art. 190 - A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdes
e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidado dos fatos.

Art. 191 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado como motivo da
infragdo ou ilicito, a comissfo solicitard que ele seja submetido a exame por Junta Médica
Oficial ou Seguranga e Saiude do Trabalho, da qual participe pelo menos 01 (um) Médico
Psiquiatra. :

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental seré processado em auto apartado
e apenso ao processo principal apés a expedigdo do laudo pericial.

Art. 192 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administragéo.

Art. 193 — Se, de imediato ou no curso do processo disciplinar, ficar evidenciado que
a irregularidade envolve crime, a autoridade do 6rgdo ou entidade comunicara o fato ao
Ministério Publico.

Art. 194 - Os orgdos e entidades municipais, sob pena de responsabilidade de seus
titulares, atenderdo com presteza as solicitagdes da comissdo, inclusive quanto a requisi¢do de
técnicos e peritos, devendo comunicar prontamente a impossibilidade de atendimento, em
caso de forga maior.

Art. 195 - Quando a infrag@o deixar vestigios, serd indispensavel o exame pericial,
direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do acusado.

Parigrafo Unico - A autoridade julgadora ndo ficard adstrita ao laudo pericial,

podendo aceité-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte. ‘
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CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 196 - Como medida cautelar € a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo de irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar
necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem
prejuizo de sua remunerag&o.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° - Em caso de aplicagdo de penalidade de suspensdo, serd computado o
afastamento preventivo do servidor.

Art. 197 - E assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os efeitos do
periodo de afastamento por suspensdo preventiva, bem como da percepgédo da diferenga de
vencimentos e vantagens, devidamente corrigida, quando reconhecida a inocéncia do servidor
ou a penalidade imposta se limitar a repreens@o ou multa.

CAPITULO III
DA SINDICANCIA

Secdao I.
Das Disposi¢des Gerais

Art. 198 - A Sindicancia, como meio sumadrio de verificag¢do, serd promovida:

I - como preliminar de Processo Administrativo Disciplinar - PAD;

IT - quando ndo obrigatéria a instaurag@o, desde logo, de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD.

Art. 199 - A comissdo incumbida da Sindicancia, de imediato, procedera as seguintes
diligéncias;

I - inquiricdo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos no ato de
instauragéo e depoimento do sindicado, se houver, permitindo a este, a juntada de documentos
e indicagdo de provas;

II - intimag¢@o do indiciado, quando concluida a fase probatdria para, querendo no
prazo de 05 (cinco) dias oferecer defesa escrita.

Art. 200 - Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a comissdo,

dentro do prazo de 30 (trinta) dias da abertura do processo, podendo ser prorrogado por igual

periodo, a critério da autoridade superior, apresentara relatério de carater expositivo,

contendo, exclusivamente, os elementos faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer

observagdes ou conclusdes de cunho juridico e encaminhard o processo a autoridade
instauradora para: ‘
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[ - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta) dias;
II - instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
III - arquivamento do processo.

Pardgrafo Unico - As penas impostas aos servidores serdo registradas, pela drea de
recursos humanos, em seus assentamentos funcionais.

Art. 201 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauragdo de
processo disciplinar.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

Sec¢ao I
Das Disposi¢des Gerais

Art. 202 - O Processo Administrativo Disciplinar - PAD serd contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

Art. 203 — Os autos da Sindicéncia, integrardo o Processo Administrativo Disciplinar
— PAD, como pega informativa da instrugdo do processo, mas ndo configura requisito prévio
para sua instauracao.

Pariagrafo Unico - A Sindicancia ndo € pré-requisito para a instauragdo de um
Processo Administrativo Disciplinar — PAD, vai depender das circunstancias apuradas e dos
conhecimentos dos fatos (materialidade) e da autoria do ilicito.

Art. 204 - O Processo Administrativo Disciplinar — PAD se desenvolve nas seguintes
fases:

[ - instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo;
I - defesa prévia, instrugdo probatdria, defesa final e relatorio final; e
III — julgamento pela autoridade do 6rgéo ou entidade.

Art. 205 - O prazo para a conclusfdo do Processo Administrativo Disciplinar - PAD
ndo excedera a 30 (trinta) dias, contados da data da publicag@o do ato de abertura do processo
administrativo, admitida a sua prorrogagdo, por igual prazo, quando as circunstincias o
exigirem.
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Sec¢ao I1
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 206 - A citagdo do servidor acusado sera feita pessoalmente por mandado
expedido pelo presidente da comissdo, ao qual se anexard cOpia dos documentos existentes
para que o mesmo tome conhecimento dos motivos do processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Ndo sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu paradeiro, a
citagdo far-se-a por edital, publicado 03 (trés) vezes na imprensa local ou regional, no prazo
de 10 (dez) dias, a contar da tltima publicagdo.

Art. 207 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao,
o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 208 - No caso de recusa do acusado em exarar o ciente na copia da citagdo, o
prazo para defesa, serd contado da data declarada em termo préprio, pelo membro da
comissdo que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 209 - Feita a citagfo e ndo comparecendo o acusado, prosseguir-se-a 0 processo a
sua revelia.

Paragrafo Unico - A revelia serd declarada por tempo nos autos do processo.

Art. 210 - As testemunhas serdo intimadas-a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o "ciente" dos interessados, ser anexada
aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com indica¢do do dia ¢ hora
marcados para a inquiri¢do.

§ 2° - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o presidente
solicitard, as reparti¢des competentes, informagdes necessarias a sua notificagio.

Art. 211 - No dia aprazado, sera ouvido o denunciante, se houver, e na mesma
audiéncia, interrogado o acusado que dentro do prazo de 10 (dez) dias, apresentard defesa
prévia e o rol de testemunhas, até o limite de 05 (cinco), as quais serdo notificadas.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e,
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstincias, poderd ser
promovida a acareagdo entre eles.

§ 2° - Respeitado o limite mencionado no "caput” deste artigo, podera o acusado,
durante a instrugdo, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das que ndo
comparecerem, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
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§ 3° - Havendo 02 (dois) ou mais indicados, o prazo comum seré de 20 (vinte) dias.

§ 4° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia reputadas
indispensaveis.

Art. 212 - No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, € nos dias subsequentes,
tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo denunciante ou arroladas pela
comissdo, e a seguir, o das testemunhas nomeadas pelo acusado.

§ 1° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° - As testemunhas serfo inquiridas separadamente.

§ 3° - Na hipotese de depoimentos contraditdrios, poderd proceder a acareagéo entre os
depoentes.

Art. 213 - A testemunha ndo podera eximir-se da obrigagdo de depor, obedecendo os
termos dos artigos 200 e 206 do Cddigo de Processo Penal.

§ 1° - Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa serd aplicada a
sangdo cabivel pela autoridade competente.

§ 2° - Quando pessoa estranha ao servigo publico se recusar a depor perante a
comissdo, o presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, a fim de ser
ouvida na policia.

§ 3° - Na hipétese do paragrafo anterior, o presidente encaminhard a autoridade
policial, deduzidas por itens, a matéria do fato sobre o qual devera ser ouvida a testemunha.

§ 4° - O servidor que tiver que depor como testemunha em processo disciplinar, fora
da sede de seu exercicio, terd direito a transporte e didrias na forma da legislagdo pertinente.

Art. 214 - Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, poderd o presidente
representar junto a autoridade competente, solicitando a suspensdo preventiva do acusado.

Art. 215 - Durante o transcorrer do processo, o presidente poderd ordenar toda e
qualquer diligéncia que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico - Caso seja necessario o concurso de técnicos e peritos oficiais, os
requisitard a autoridade competente, observado, quanto a estes, os impedimentos contidos
nesta Lei Complementar.

Art. 216 - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos

fatos.
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Paragrafo Unico - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo
do fato independe de conhecimento pericial do perito.

Segao 111
Da Defesa

Art. 217 - Durante o transcorrer da instrugdo ¢ assegurada a interveng¢do do acusado
ou de seu defensor, constituido ou nomeado pela comisséo.

§ 1° - O defensor constituido ou nomeado no interrogatorio, somente serd admitido no
exercicio da defesa se for advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 2° - Em caso de revelia, o presidente da comisséo designara "ex-officio"”, um servidor
que devera ser advogado inscrito na forma prevista do pardgrafo anterior, para promover a
defesa.

§ 3° - O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da comissdo, ndo
poderd abandonar o processo sendo por motivo imperioso, sob pena de responsabilidade.

§ 4° - Ndo havendo servidor advogado, o presidente da comissdo solicitard a
autoridade do 6rgdo ou entidade providéncias para a contratagdo de defensor para o servidor
acusado.

§ 5° - A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo determinara o
adiamento da instru¢do, devendo o presidente da comissdo nomear defensor "ad hoc" para a
audiéncia previamente designada.

Art. 218 - As diligéncias externas poderdo ser acompanhadas pelo servidor acusado e
seu defensor.

Art. 219 - Encerrada a instrug@o, sera dentro de 05 (cinco) dias, dada vista do processo
ao acusado ou seu defensor, para as razdes de defesa, pelo prazo de 10 (dez) dias.

Art. 220 - Positivada a alienagdo mental do servidor acusado, sera o processo, quanto
a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e administrativas
cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo o processo em relagdo aos demais
acusados, se houverem.

Art. 221 - Se nas razdes de defesa, for arguida a alienagdo mental e, como prova, for
requerido o exame médico do acusado, a comissdo autorizara a pericia e, apés a juntada do
laudo, se positivo, procederé na forma do disposto no artigo anterior.

Art. 222 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatdorio minucioso, onde
resumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.
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§ 1° - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 223 - O processo disciplinar, como o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instaurag#o para julgamento.

Secio IV
Do Julgamento

Art. 224 - No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora preferiré a sua decis@o.

§ 1° - A decis@o devera conter a indica¢do dos motivos de fato e de direito em que se
fundar.

§ 2° - A autoridade julgadora decidird a vista dos fatos apurados pela comissdo, néo
ficando vinculada as conclusdes do relatério.

Art. 225 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara
a nulidade total ou parcial e ordenard a constituigdo de outra comissdo para apurar os fatos
articulados no processo. \

§ 1° - Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram devidamente
apurados, determinard o reexame do processo na forma prevista neste artigo.

§ 2° - O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua nulidade.

§ 3° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do sera responsabilizada na
forma prevista nesta Lei.

Art. 226 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor acusado.

Art. 227 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo de agfo penal, ficando traslado na
reparticéo.

Art. 228 - O servidor que responder a processo disciplinar sé podera ser exonerado do
cargo a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.
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CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO

Art. 229 - No caso de abandono de cargo ou fung¢do, instaurado o processo e feita a
citagdo na forma prevista no Capitulo IV, Segéo II deste Titulo, comparecendo o acusado e
tomadas as suas declaragdes, terd ele o prazo de 10 (dez) dias para oferecer defesa ou requerer
a producdo da prova, que s6 podera versar sobre for¢a maior ou coagéo ilegal.

Paragrafo Unico - Nao comparecendo o acusado ou encontrando-se em lugar incerto
e ndo sabido, a comissdo fard publicar na imprensa local, por 03 (trés) vezes, o edital de
chamamento com prazo de 10 (dez) dias apds a ultima publica¢@o.

Art. 230 - Simultaneamente com a publicagdo dos editais, a comissdo devera:

I - requisitar o histdrico funcional e frequéncia do acusado;

IT - diligenciar a fim de localizar o acusado;

I1I - ouvir o chefe da divisdo administrativa ou 0rgdo equivalente a que pertencer o
servidor;

IV - solicitar aos orgdos competentes os antecedentes médicos, informando,
especialmente, do estado mental do acusado faltoso. ‘

Art. 231 - Nio atendidos os editais de citagdo, serd o servidor declarado revel e ser-
lhe-4 nomeado um defensor na forma do art. 217 e seus paragrafos desta Lei Complementar.

i CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 232 - O Processo Administrativo Disciplinar ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou "ex-officio" quando:

I - a decisdo recorrida for contraria a texto expresso em Lei ou a evidéncia dos autos.

I - apds a decisdo, surgirem novas provas da inocéncia do punido ou de circunstancias
que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

III - quando a decisfo proferida se fundar em depoimentos, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanéveis.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.

§ 3° - Os pedidos que ndo se enquadrarem nos casos contidos no elenco deste artigo,
serdo indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.
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Art. 233 - O pedido de revisdo sera interposto perante a autoridade que aplicou a pena,
cabendo ao requerente o 6nus da prova.

Art. 234 - A revisdo, que ndo poderd agravar a pena ja imposta, processar-se-a em
apenso ao processo origindrio.

Art. 235 - Ndo sera admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado em novas
provas.

Art. 236 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos e ainda ndo apreciados no processo disciplinar.

Art. 237 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido a autoridade do érgéo
ou entidade, que determinard a constituigdo de comissdo, na forma do art. 189 desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - Serd impedido de funcionar na revisdo quem houver composto a
comissdo de processo disciplinar.

Art. 238 - A comissdo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogéveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 239 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas €
procedimentos proprios da comissdo de inquérito. -

\

Art. 240 - O julgamento cabera a autoridade do 6rgéo ou entidade.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderé determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, serd renovado o prazo para julgamento.

Art. 241 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a destituigdo de
cargo de lideranga ou assessoramento, hipdtese em que ocorrerd apenas a conversdo da
penalidade em exoneragéo.

i _ TiTULO VII
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 242 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante lei municipal
que disciplinara tais contratagdes.

Art. 243 - Consideram-se como de necessidade temporéria de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a:
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I - programas ou campanhas, por natureza tempordrias, na drea de satide publica,
assisténcia social, educagdo ou esporte;

II - atender as situagdes de comogdo interna ou calamidade publica;

I1I - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

IV - permitir execugdo de servigo de profissional de notéria especializagdo nas areas
de pesquisa cientifica e tecnologica;

V - implantagdo de servigo urgente e inadidvel;

VI - consecugdo de convénio, acordo ou ajuste para a execugdo de obras ou prestagdo
de servigos;

VII - saida de servidores, mediante afastamento, aposentadorxa demissdo voluntédria
ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a execugdo dos servigos.

Art. 244 - E vedado o desvio de fungdo do servidor contratado na forma deste Titulo,
bem como sua recontratagio, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 245 - Nas contrata¢des por tempo determinado, serfio observados os valores de
vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante, exceto na hipotese do
Inciso IV do art. 243, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

_TiTULO VIII ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 246 - O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e oito) de outubro.

Art. 247 Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja
previstos nos respectivos planos de carreira:

I - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecem o
aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;
IT - concess@o de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecoragéo.

Art. 248 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados por dias uteis.

Paragrafo Unico - Salvo disposi¢do em contrario, computar-se-d0 0s prazos,
excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.

Art. 249 - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se sede do servidor a
localidade em que se situa a reparticdo onde tenha exercicio em carater permanente.

Art. 250 - E assegurado ao servidor publico o direito a livre associagdo sindical, € os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado, inclusive como substituto processual,
b) da inamovibilidade do dirigente sindical, até 06 (seis) meses apds o final do
mandato, exceto se a pedido;
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c¢) de descontar em folha sem 6nus para entidade sindical, o valor das mensalidades e
contribui¢des definidas em Assembleia Geral da categoria, sob autorizagdo do servidor.

Art. 251 - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica, assegurada, sempre, o funcionamento dos servigos essenciais.

Art. 252 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminag¢do em sua
vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 253 - Os servidores néo estaveis do quadro de pessoal atual serdo mantidos até a
realiza¢do do concurso e provimento na forma deste Estatuto.

Art. 254 - Ficam mantidos sob o Regime Juridico Unico todos os servidores
pertencentes ao quadro municipal.

Art. 255 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 256 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Complementar
n° 09/2000 e a Lei Complementar n° 08/2000.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, AOS 25 DE MAIO DE 2023.
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ADMINSITRAGAO
LEI COMPLEMENTAR N° 188, DE 25 DE MAIO DE 2023

(Projeto de Lei Complementar n.° 199, de 03 de fevereiro de 2023, do Exe-
cutivo)

Dispée sobre a reformulagdo do Regime Juridico Unico dos Servido-
res Publicos do Municipio de Agua Boa - MT, na forma que estabelece
e d4 outras providéncias.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito do Municipio de Agua Boa,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que Ihe séo atribuidas
por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sess&o ordinaria do dia 02
de mzio de 2023, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar reformula o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Agua Boa, de suas autarquias e fun-
dagdes publicas.

Art. 2° - Regime Juridico Unico para efeito desta Lei Complementar, &
0 conjunto de preceitos de provimento e movimentagéo, direitos e deve-
res, proibigdes e responsabilidades, dos servidores publicos, estabeleci-
dos com base nos principios constitucionais que regem as relagbes entre
0 municipio e seus servidores.
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Art. 3° - Autoridade competente do 6rgéo ou entidade para efeito desta
Lei Complementar, & o Prefeito Municipal no &mbito do Poder Executivo, o
Presidente da Camara Municipal no &mbito do Poder Legislativo e 0 Ges-
tor no ambito da autarquia/entidade.

Art. 4° - Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis a todos os brasileiros
que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos es-
trangeiros, na forma da lei e s@o de provimento efetivo ou de lideranga ou
assessoramento.

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo serdo organizados e providos em
carreira.

§ 2° - As fungdes gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos de lideranga ou assessoramento,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigbes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes
de direg&o, chefia e assessoramento.

§ 3° - Os cargos em comiss&o serdo preenchidos por livre nomeagéo e
exoneragéo pela autoridade do 6rgao ou entidade.

Art. 5° - A classificag@o de cargos e fungdes obedece ao plano correspon-
dente, estabelecido em lei complementar.

Art. 6° - E proibida a prestagao de servigo gratuito, salvo os casos previs-
tos em Lei.
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TiTULO Il

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOGAO E DA REDISTRIBUI-
GAO, DA SUBSTITUIGAO E DAS TRANSFERENCIAS

CAPITULOI

DO PROVIMENTO
Segéo |

Das Disposigoes Gerais

Art. 7° - A investidura em cargo publico depende de aprovagéo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natu-
reza e a complexidade do cargo, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeacgdes para cargo de lideranga ou assessoramento declarado em lei
de livre nomeagéo e exoneragao, tendo ainda como requisitos basicos:

| - a nacionalidade brasileira ou estrangeira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;

§ 1° - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requi-
sitos estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreve-
rem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuigbes se-
jam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, para as quais
seréo reservadas um percentual entre 5% e 20% (cinco por cento e vin-
te por cento) das vagas oferecidas, mas nunca inferior ao minimo de 5%
(cinco por cento).

Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autori-
dade competente de cada Poder, do dirigente superior de Autarquia ou de
Fundagéo Publica.

Paragrafo Unico - As Autarquias e Fundagdes Publicas, para proverem
os seus cargos, dependem de prévia autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 10 - Sdo formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;

Il - readaptagdo;

Il - reversao;

IV - reintegragéo;

V - aproveitamento;

VI- recondugéo.

Secgao ll

Do Concurso Publico

Art. 11 - O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, conforme dis-
puser o regulamento e as disposigdes do plano de carreira.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao,
serdo fixadas em edital, que sera aplicado conforme normas estabelecidas
na Lei Organica do Municipio.

§ 2° - Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade néo expirado.

Secéo Il Da Nomeagéo
Art. 13 - A nomeagao far-se-a:
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| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efe-
tivo ou de carreira;

Il - em cargo de lideranga ou assessoramento, para cargo de confianga,
de livre nomeagéo e exoneragéo.

§ 1° - A nomeagéo para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obede-
cidos a ordem de classificagédo e o prazo de sua validade.

§ 2° - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do ser-
vidor na carreira, mediante promogéo e progressdo serdo estabelecidos
pela lei complementar que fixara diretrizes do sistema de carreira na Ad-
ministragéo Publica Municipal e seus regulamentos.

Sec¢do IV Da Posse e do Exercicio

Art. 14 - Posse € aceitagéo expressa das atribuicdes, deveres e responsa-
bilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenha-
lo com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, forma-
lizada com assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empos-
sado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicagéo
do ato de nomeagéo, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do
interessado, mediante justificativa.

§ 2° - A posse, excepcionalmente podera dar-se mediante procuragédo es-
pecifica.

§ 3° - Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento le-
gal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 4° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 5° - No ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente, declara-
¢éo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publi-
ca.

§ 6° - Seréa tornado sem efeito 0 ato de provimento se a posse n&o ocorrer
no prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 15 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspegéo médica
oficial do Municipio com exames admissionais ou, em sua falta, quem este
indicar.

§ 1° - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e men-
talmente, para exercicio do cargo, com realizagéo de exames especificos,
a depender do cargo.

§ 2° - A posse do servidor efetivo que for nomeado para outro cargo, tam-
bém dependera de realizag&o de inspegdo médica, com exames admissi-
onais e especificos, caso o cargo exija.

Art. 16 - Sdo competentes para dar posse:

I - o Prefeito, aos secretarios municipais e demais autoridades que Ihe se-
jam diretamente subordinadas, inclusive os dirigentes de autarquias e fun-
dagdes publicas;

I - os Secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos de lideranca ou
assessoramento e fungdes no ambito das respectivas secretarias;

Il - os dirigentes de autarquias e fundagdes aos ocupantes de cargos de
lideranga ou assessoramento, de fungdes e cargos efetivos da respectiva
entidade;

IV - 0 Secretario de administragao ou titular de outro érgao de atribuiges
afins, aos servidores efetivos.

V - o Presidente da camara municipal aos cargos e demais autoridades
que lhe sejam subordinadas no Poder Legislativo.

Art. 17 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de res-
ponsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des estabelecidas em Lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 18 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.
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Art. 19 - O inicio, a suspensaéo, a interrupgéo e o reinicio do exercicio se-
réo registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem se-
rdo comunicadas ao 6rgdo competente, pelo chefe da repartigédo ou servi-
¢o em que estiver lotado o servidor.

Art. 20 - Ao chefe da reparti¢do ou servigo onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 21 - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de até 30 (trinta)
dias, contados:

| - da data da posse;

Il - da data da publicagéo oficial do ato, no caso de remogéo, readaptacéo,
reintegragéo, aproveitamento, reversdo, redistribuirdo, transferéncia e re-
condugéo.

§ 1° - Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por 30
(trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade compe-
tente, devidamente justificados.

§ 2° - O exercicio de fungéo gratificada dar-se-a no prazo de até 30 (trinta)
dias, a partir da publicagéo do ato de designagé&o.

§ 3° - No caso de remog&o, 0 prazo para exercicio de servidor em férias
ou licenga sera contado da data em que retornar ao servigo.

§ 4° - O servidor empossado que nao entrar em exercicio dentro do prazo
fixado, sera exonerado.

Art. 22 — A promogéo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado
do novo posicionamento na carreira, a partir da data da publicagdo do ato
que promover o servidor.

Art. 23 - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6érgdo compe-
tente, os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 24 - Salvo os casos previstos nesta Lei Complementar, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ficara su-
jeito a processo administrativo, com pena de demisséo por abandono de
cargo.

Segédo Vi
Da Acumulagédo de Cargos

Art. 25 - E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso
o disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituigdo Federal, salvo:

| - A de dois cargos de professor;
Il - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou

IIl - A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas;

Paragrafo Unico - A proibigdo de acumular estende-se a cargos e funges
e abrangem autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou in-
diretamente, pelo poder publico.

Secéo VI Da Frequéncia e do Horario
Art. 26 - A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1° - Ponto € o registro pelo qual se verificara, diariamente, as entradas e
saidas dos servidores ou inicio e fim das atividades quando em teletraba-
Iho, nas condigdes previstas em regulamento.

§ 2° - Nos registros de ponto, deveréo ser langados todos os elementos
necessarios a apuragéo da frequéncia.

§ 3° - Os servidores nédo sujeitos ao ponto, a comprovacgéo de frequéncia
sera na forma determinada em ato proprio da autoridade competente.

Art. 27 - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos ca-
sos expressamente previstos em Lei ou regulamento.
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§ 1° - A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenga ao
servigo.

§ 2° - Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera
ser justificada falta ao servigo.

§ 3°- O servidor devera permanecer em servigo durante o horario de traba-
Iho, inclusive nas horas extraordinarias, quando convocado, exceto quan-
do em teletrabalho nas condigbes previstas em regulamento.

§ 4° - Nos dias Uteis somente por determinagéo do Prefeito Municipal po-
derdo deixar de funcionar os servigos publicos ou serem suspensos os
seus trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 28 - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando houver outra lei que
estabelega horario especifico e ressalvada a carga horaria disciplinada em
categorias profissionais especificas.

§ 1° - A administragé@o podera modificar a carga horéria prevista no "caput"
deste artigo, observado o interesse de servigo.

§ 2° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo de lideranga ou assessoramento exigira de seu ocupante integral
dedicagéo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interes-
se da administragéo.

Segao Vil
Da Realizagéo de Teletrabalho

Art. 29 - As atividades dos servidores do Municipio de Agua Boa, quando
compativeis, poderéo ser executadas fora das dependéncias do 6rgéo, de
forma remota, sob a denominagéo de teletrabalho (home office), observa-
dos os objetivos, as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidos em
regulamentagéo por Decreto do Executivo.

Segéo VIl Do Estagio Probatério

Art. 30 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provi-
mento efetivo, ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta
e seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:
| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade.

§1° - Como condigédo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a ava-
liagéo especial de desempenho por comissé&o instituida ou por empresa
terceirizada contratada para essa finalidade.

§ 2° - Seré4 elaborada uma ficha ou tabela de avaliagdo por cada Secretaria
a qual abrangera cada fator avaliativo indicado nos incisos do caput.

Art. 31 - O Chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a
seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do pe-
riodo, a comiss&o de avaliagdo, com relagdo ao preenchimento dos requi-
sitos mencionados no artigo anterior e outros de acordo com a natureza e
complexidade de cada cargo.

§ 1° - De posse da informagéo, a comiss&o de avaliagéo emitira parecer
concluindo a favor ou contra a confirmagéo do servidor em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, lhe sera dado
conhecimento deste, para efeito de apresentagéo de defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° - A comisséo de avaliagdo encaminhara o parecer e a defesa a autori-
dade municipal competente, que decidira sobre a exoneragéo ou a manu-
tengéo do servidor.
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§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragéo do servidor,
ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso contrario fica automatica-
mente ratificado o ato de nomeagao.

§ 5° - A apuragéo dos requisitos mencionados no art. 30 devera processar-
se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser feita antes de findo o
periodo do estagio probatdrio.

Secgéo IX Da Estabilidade

Art. 32 - O servidor, habilitado em concurso publico e empossado em car-
go efetivo, adquirira estabilidade no cargo ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio.

Art. 33 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:
| - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado; ou

Il - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado o con-
traditorio e ampla defesa; ou

11l - Mediante procedimento de avaliagédo periddica de desempenho, na for-
ma da lei complementar, assegurada ampla defesa.

Segédo X Da Readaptagéo

Art. 34 - Readaptagéo € a investidura do servidor estavel, em cargo com-
pativel com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico - A readaptagéo sera efetivada em cargo de carreira de
atribuigdes afins, respeitada a habilitagédo exigida e vedado o desvio de
fungéo.

Art. 35 - A readaptagéo sera feita a pedido ou "ex-officio” e sera processa-
da:

| - quando provisoria, mediante ato do Secretario de Administragéo, consi-
derando a redugdo ou atribuicdo de novos encargos ao servidor, na mes-
ma ou em outra unidade administrativa, respeitada a hierarquia e as fun-
¢bes do seu cargo;

Il — quando definitiva, por ato da autoridade competente, em cargo de car-
reira de atribuigdes afins, mediante transferéncia, observados os requisitos
de habilitagdo exigidos.

Art. 36 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera
aposentado.

Art. 37 - A readaptagdo ndo acarretara aumento ou redugéo de vencimen-
to ou remuneragéo do servidor.

Secgédo XI Da Reversdo

Art. 38 - Reverséo € o retorno a atividade do servidor aposentado por in-
validez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes
os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° - A reverséo far-se-a "ex-officio” ou a pedido, no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformagéo, atendendo a habilitagéo profissio-
nal do servidor.

§ 2° - Encontrando-se provido de cargo de lideranga ou assessoramento,
0 servidor exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

Art. 39 - N&o podera ocorrer reversao quando o aposentado tiver comple-
tado 60 (sessenta) anos de idade.

Segao Xll Da Reintegragao

Art. 40 - Reintegragéo ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo ante-
riormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando
invalidada a sua demiss&o por deciséo administrativa ou judicial com res-
sarcimento de todos os direitos e vantagens.

§ 1° - Se o cargo estiver provido, 0 seu eventual ocupante sera recondu-
zido ao cargo de origem, sem direito a indenizag&o ou aproveitamento em
outro cargo equivalente.
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§ 2° - Se o cargo houver sido extinto a reintegragéo far-se-4 em cargo
equivalente, respeitada a habilitagéo profissional, ou, ndo sendo possivel,
o servidor ficard em disponibilidade remunerada.

Segéo Xlll Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 41 - O servidor estavel serd posto em disponibilidade, com remune-
ragéo proporcional ao tempo de servigo, quando extinto o cargo ou decla-
rada a sua desnecessidade, até seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

Art. 42 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a me-
diante aproveitamento obrigat6rio no prazo méaximo de 12 (doze) meses
em cargo de atribuigées e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico - O érgédo de pessoal determinara o imediato aproveita-
mento do servidor em vaga que vier a ocorrer nos 6rgéos ou entidades da
Administragdo Publica Municipal.

Art. 43 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade
dependeréa de prévia comprovacao de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo
de 30 (trinta) dias contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera aposentado.

Art. 44 - Sera sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga
comprovada por Junta Médica Oficial ou Seguranga e Salude do Trabalho.

§ 1°- A hipotese prevista neste artigo, configurara abandono do cargo apu-
rado mediante inquérito na forma desta Lei Complementar.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis
que n&@o puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, seréo coloca-
dos em disponibilidade, até seu aproveitamento.

Segédo XIV Da Recondugéo

Art. 45 - Recondug&o € o retorno do servidor estavel ao cargo anterior-
mente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagéo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
sera aproveitado em outro, observado o disposto no art. 41 desta Lei Com-
plementar.

CAPITULO Il DA VACANCIA

Art. 46 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragio;

Il - demissé&o;

Il - posse em outro cargo.

IV - aposentadoria;

V - falecimento.

Art. 47 - A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou
"ex-officio".

Paragrafo unico - A exoneragéo "ex-officio” sera aplicada:
| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatério;

Il - quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no pra-
zo estabelecido.

lIl - quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;

Art. 48 - A exoneragao de cargo de lideranga ou assessoramento dar-se-
a:

Assinado Digitalmente



26 de Maio de 2023 » Jornal Oficial Eletr6nico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N° 4.242

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do proprio servidor.

Parégrafo Unico - O afastamento do servidor da fungao de diregéo, chefia
e assessoramento dar-se-a:

| - a pedido;

Il - mediante dispensa nos casos de:

a) promogao;

b) curnprimento do prazo exigido para rotatividade na fungéo;

c) falta de exagdo no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado
do processo de avaliagdo, conforme estabelecido em lei e regulamento.

Art. 49 - A vaga ocorrera:

| - na data da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneragédo ou demisséo
do ocupante do cargo;

Il - na data do falecimento do ocupante do cargo;

Il - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu aproveita-
mento;

IV - imediata aquela em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos
de idade;

V - da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.

Art. £0 - Quando se tratar de fungédo gratificada, dar-se-a a vacancia por
dispensa, a pedido, "ex-officio” ou por falecimento do ocupante.

CAPITULO Ill DA REMOGAO E DA REDISTRIBUIGAO Segéo | Da Re-
mogéao
Art. 51 - Remogéo é deslocamento do servidor, a pedido ou "ex-officio”,

com preenchimento de cargo vago, no @mbito do mesmo quadro, com ou
sem mudanca de sede.

Art. 52 - Dar-se-a a remogéo de:
| - uma secretaria para outra;

Il - uma localidade para outra, dentro do territério do Municipio, no @ambito
de cada secretaria.

§ 1° - Aremogdo destina-se a preencher vaga existente na unidade ou lo-
calidade vedado seu processamento quando ndo houver vaga a ser pre-
enchida, exceto no caso de permuta.

§ 2° - A remogé&o por permuta sera processada a requerimento de ambos
os interessados, com anuéncia dos respectivos secretarios ou dirigentes
de 6rgéo, conforme prescrito neste Capitulo.

Segédo Il Da Redistribuigédo

Art. 53 - Redistribuigéo € a movimentag&o do servidor, com o respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo po-
der, cujo plano de cargos e vencimentos seja idéntico, observado sempre
o interesse da Administrag&o.

§ 1° - A redistribuigéo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de qua-
dros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de re-
organizag&o, extingdo ou criagéo de 6rgédo ou entidade.

§ 2° - Nos casos de extingdo de 6rgéo ou entidade, os servidores estaveis

que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, seréo coloca-
dos em disponibilidade até seu aproveitamento na forma do art. 41.

CAPITULO IV DA SUBSTITUIGAO

Art. 54 - Havera substituigdo, nos impedimentos ocasionais ou temporari-
os, dos ocupantes de cargos em comiss&o de diregéo superior ou de fun-
¢éo gratificada.

Art. 55 - A substituicdo na fungéo gratificada independe de posse e sera
automatica ou dependeréa de ato da Administragéo, devendo recair sempre
em servidor do quadro.
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§ 1° - A substituigdo automatica é a estabelecida em Lei ou regulamento e
processar-se-a independentemente de ato.

§ 2° - Quando depender de ato da Administragéo, se a substituigéo for in-
dispensavel, o substituto sera designado por ato da autoridade competen-
te ou do titular da secretaria, conforme o caso.

§ 3° - O substituto fara jus a remuneragéo pelo exercicio do cargo de lide-

ranga ou assessoramento ou fungéo de diregéo ou chefia, paga na propor-
¢do dos dias da efetiva substituigéo.

§ 4° - A substituigdo remunerada dependera de ato da autoridade compe-
tente para designar, exceto nos casos de substituicdo previstos em lei ou
regulamento.

§ 5° - Quando se tratar de detentor de cargo de lideranga ou assessora-
mento ou fungéo gratificada, o substituto fard jus somente a diferenga de
remuneragao.

TiTULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULOI

DOS DIREITOS

Segao |

Do Vencimento e Da Remuneragéo

Art. 56 - Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo pu-
blico, conforme simbolos, classes, niveis e referéncias e, somente podera
ser fixado ou alterado por Lei especifica, observado a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data
e sem disting&o de indices.

Art. 57 - Remuneragdo é o vencimento do cargo de carreira acrescido
das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas
em lei.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos publicos séo irredutiveis, ressalvado o
disposto no § 3° deste artigo.

§ 2° - E vedada a vinculagéio ou equiparagédo de quaisquer espécies re-
muneratorias para o efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico
municipal.

§ 3° - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico, ndo se-
rdo computados nem acumulados para fins de concess&o de acréscimos
ulteriores;

Art. 58 - A remuneragédo dos ocupantes de cargos e fungdes da adminis-
tragéo direta, autarquica e fundacional, pensdes ou outra espécie remune-
ratéria, percebidos cumulativamente ou nio, incluidas as vantagens pes-
soais ou de qualquer outra natureza, ndo poderéo exercer o subsidio men-
sal, em espécie, do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O vencimento atribuido ao cargo de carreira néo pode
ser inferior ao salario-minimo.

Art. 59 - A fixagéo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes
do sistema remuneratério observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

Il - os requisitos para a investidura;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art. 60 - O servidor perdera:

| - a remuneragéo dos dias que faltar ao servigo;

Il - a parcela da remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Art. 61 - Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneragéo ou provento.
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§ 1° - Mediante autorizagéo do servidor, podera haver consignagéo em fo-
Iha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com
reposi¢do dos custos, na forma definida em regulamento.

§ 2° - Independente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento
de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragéo
das responsabilidades e aplicagdo das penalidades cabiveis.

Art. 62 - As reposigbes e indenizagdes ao erario municipal seréo descon-
tadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remunera-
¢éo ou provento, em valores atualizados.

Art. 63 - O servidor em débito com o erario municipal que for demitido,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada,
tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicara
na sua inscrigdo em divida ativa.

Art. 64 - O vencimento, a remuneragao e o provento néo serdo objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestagéo de alimen-
tos resultantes da homologagéo ou deciséo judicial.

Segao ll
Das Férias

Art. 65 - O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de
ferias, que podem ser acumulados até o maximo de 02 (dois) periodos, no
caso de necessidade de servigo atestada pelo chefe imediato, ressalvadas
as hipéteses em que haja legislagéo especifica.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias seréo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2° - Né&o tera direito a férias o Servidor que, no curso do periodo aquisi-
tivo tiver afastamento de doenga por mais de 6 (seis) meses, continuos ou
nao.

§ 3° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragéo publica.

Art. 66 - Podera a Administragdo Municipal conceder férias coletivas, des-
de que os servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

Art. 67 - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X e
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecuti-
vos de férias por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipétese a acumulagéo.

Art. 68 - As férias somente poderéo ser interrompidas por motivos de cala-
midade publica, comog&o interna, convocagao para juri, servigo militar ou
eleitoral ou por motivo superior de interesse publico.

Art. 69 - E facultado ao servidor, converter 1/3 (um tergo) das férias em
pecunia, desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antece-
déncia, observado o interesse da Administragéo.

§ 1° - Independente de solicitagéo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo correspondente ao
periodo dos 30 dias de férias.

§ 2° - No caso do servidor exercer fungéo de gratificagdo ou ocupar cargo
de lideranga ou assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata o paragrafo anterior.

§ 3°- O servidor faz jus ao adicional constitucional de 1/3 (um tergo) indi-
cado no paréagrafo primeiro, considerando o periodo total das férias, inde-
pendentemente se converteu uma parte em pecunia.

Segaollll

Das Licengas e Afastamentos Subsecéo | Das Disposigdes Gerais
Art. 70 - Conceder-se-a licenga:

|- par“a tratamento de saude;

Il - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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Il - maternidade, para amamentar e adotante;

IV - paternidade;

V - para prestacédo de servigo militar;

VI - por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro;
VIl - para atividade politica;

VIII - prémio por assiduidade;

IX - para o tratamento de interesse particular;

X - para o exercicio de mandato classista;

Xl - para qualificagdo profissional;

Xl - para afastamento para servir em outro 6rgéo ou entidade.

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos dos inci-
sos V, VI, Vil e X do caput.

§ 2° - Allicenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie, sera considerada como prorrogagéo.

Art. 71 - Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio, salvo nos
casos de prorrogagao.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagdo sera apresentado antes de
findo o prazo de licenga, se indeferido, contar-se-a como licenga, sem ven-
cimento, o periodo compreendido entre a data de seu término e a do co-
nhecimento oficial do despacho denegatorio.

Art. 72 - A licenga médica € concedida pelo prazo indicado no laudo médi-
co.

§ 1° - Até 02 (dois) dias antes de terminado o prazo, havera nova inspegéao
e o laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao da li-
cenga, pela aposentadoria ou pela readaptagéo.

§ 2° - Se o servidor se apresentar & nova inspegdo apos a época prevista
no paragrafo anterior, caso nao se justifique a prorrogagao, seréo conside-
rados como faltas os dias de auséncia ao servigo.

Art. 73 - O tempo necessario a inspegdo médica sera sempre considerado
como licenga, desde que n&o fique caracterizada a simulagéo.

Art. 74 - Quando se verificar, como resultado de inspeg&o médica pelo 6r-
géo competente do Municipio, ou a quem este indicar, redugéo de capa-
cidade fisica do servidor ou estado de saude que impossibilite 0 exercicio
das fungdes inerentes ao seu cargo, e desde que ndo se configure a ne-
cessidade de aposentadoria, nem de licenga para o tratamento de saude,
podera o servidor ser readaptado.

§ 1° - Na hipétese deste artigo, o servidor submeter-se-a, obrigatoriamen-
te, a inspegéo médica, no término do prazo fixado para a readaptagao.

§ 2° - Readquirida a capacidade laborativa, o servidor retornara as ativida-
des proprias de seu cargo.

§ 3° - Por ato da autoridade competente, o servidor podera ser readaptado
definitivamente, desde que recomendada esta providéncia através da ins-
pecdo médica especializada.

Subsegao ll

Da Licenga para o Tratamento de Saude

Art. 75 - A licenga para tratamento de saude ser4 concedida ao servidor
por inspegéo meédica, realizada pelo 6rgéo proprio do Municipio ou na sua
falta, quem este indicar.

§ 1° - Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentagéo do servidor a ins-
pecdo meédica, sempre que este solicitar.

§ 2° - Caso o servidor esteja ausente do Municipio e absolutamente impos-
sibilitado de locomover-se por motivo de salde, podera ser admitido laudo
meédico particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposto
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n&o ultrapasse 90 (noventa) dias, assim como poderda optar, caso for con-
veniente, a inspeg¢do médica por videoconferéncia.

§ 3° - Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo
anterior, somente serdo aceitos laudos firmados por 6rgdo médico oficial
do local onde se encontrar o servidor.

§ 4° - Nas hipéteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente
poderé ser aceito depois de homologado pelo 6rgéo préprio de inspegéo
médica do Municipio.

§ 5° - Caso néo se justifique a licenga, serdo considerados como de licenga
sem vencimento os dias de auséncia ao servigo.

Art. 76 - A licenga superior a 6 (seis) dias dependera de inspegao realiza-
da por junta médica ou Seguranga e Saude do Trabalho.

Paragrafo Unico - Esse periodo podera ser alterado por ato da autoridade
do 6rgéo ou entidade em caso de calamidade publica ou emergéncia sani-
taria declarada.

Art. 77 - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento
de salde por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos
considerados recuperaveis, em que, por proposta da junta médica, podera
ser prorrogado.

Paragrafo Unico - Expirado o prazo deste artigo, o servidor sera subme-
tido a nova inspegdo médica e aposentado, se julgado definitivamente in-
valido para o servigo publico em geral e ndo puder ser readaptado.

Art. 78 - Nos processamentos das licengas para tratamento de satde, os
laudos e atestados médicos deverdo constar o CID — Cédigo Internacional
de Doengas.

Paragrafo Unico - A Geréncia de Pessoal e Recursos Humanos fara ro-
tina de forma a observar o devido sigilo dos documentos especificados no
caput deste artigo.

Art. 79 - No curso da licenga para tratamento de saude, o servidor abster-
se-a de atividades remuneradas, sob pena de interrupgéo da licenga, com
perda total do vencimento, desde o inicio destas atividades e até que re-
assuma o cargo.

Paragrafo Unico - O periodo compreendido entre a interrupgdo da licenga
€ a assungéo sera considerado como licenga sem vencimento.

Art. 80 - O servidor ndo podera recusar-se a inspegéo médica, sob pena
de suspensdo do pagamento do vencimento, até que se realize a inspe-
céo.

Art. 81 - Considerado apto em inspegao médica, o servidor reassumira o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de ausén-
cia.

Art. 82 - No curso da licenga, podera o servidor e ou a Secretaria em que o
servidor estiver lotado, requerer inspegéo médica, caso se julgue em con-
digbes de reassumir o exercicio.

Art. 83 - Sera sempre integral o vencimento e respectivas vantagens do
servidor licenciado para tratamento de satde.

Art. 84 - Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional, sera
mantido integralmente, durante a licenga o vencimento do servidor, cor-
rendo ainda por conta do Municipio despesas com o tratamento médico e
hospitalar do mesmo, que sera realizado, sempre que possivel, em esta-
belecimento oficial de assisténcia médica.

§ 1° - Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo
exercicio das atribuiges do cargo, provocando, direta ou indiretamente,
les&@o corporal, perturbagédo emocional ou doenga que ocasione a morte, a
perda parcial ou total, permanente ou temporéaria da capacidade fisica ou
mental para o trabalho.

§ 2° - Equipara-se ao acidente no trabalho a agresséo, quando ndo pro-
vocada, sofrida pelo servidor no servigo ou em razéo dele e, a ocorrida no
deslocamento para o servigo ou deste para sua residéncia.
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§ 3° - Por doenga profissional entende-se a que se atribui, como relagéo
de efeito e causa, as condigbes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorri-
dos.

§ 4° - Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o laudo re-
sultante da inspegéo realizada pela junta médica oficial, devera estabele-
cer, rigorosamente, a caracterizagdo do acidente no trabalho e da doenga
profissional.

Subsegao lll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 85 - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga
do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descen-
dente, enteado e colateral consanguineo, ou afim até o segundo grau civil,
mediante comprovagdo médica.

§ 1° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exer-
cicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento so-
cial.

§ 2° - Allicenga sera concedida sem prejuizo de remuneragéo do cargo de
carreira até 90 (noventa) dias ao ano, cuja contagem desse prazo levara
em conta a somatéria de todos os atestados apresentados durante o ano,
e, excedendo este prazo, o periodo excedido néo sera remunerado.

§ 3° - Poderé4 ser concedido, sem prejuizo de remuneragdo do cargo, o
direito a redugédo da carga horaria, em 50% (cinquenta por cento), para
quem tem filho com autismo ou TDAH — Transtorno de Déficit de Atengéo
com Hiperatividade. A redugdo da carga horéria fica condicionada a laudo
de medico especialista com aval da junta médica municipal (Emenda Adi-
tiva n® 009/2023).

Subsegéo IV
Da Licenga Maternidade, para Amamentar e Adotante

Art. 86 - A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, ao apro-
veitamento em fungéo compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto)
més de gestagédo, sem prejuizo do direito a licenga prevista neste artigo.

Art. 87 - A servidora gestante sera concedida licenga com vencimento
integral, pelo prazo de 180 (cento e vinte) dias.

§ 1° - Alicenga podera ser concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més
de gestagéo, salvo prescrigdo médica em contrario.

§ 2° - No caso de parto anterior a concessao, o prazo da licenga sera con-
tado a partir deste evento.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a ser-
vidora sera submetida a exame meédico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio.

§ 4° - No caso de aborto espontaneo ou autorizado por lei e atestado por
medico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remu-
nerado.

§ 5° - Quando a satde do recém-nascido exigir assisténcia especial, sera
concedida a servidora, pelo prazo necessario e mediante laudo, licenga
por motivo de doenga em pessoa da familia, obedecido o art. 85 desta Lei
Complementar.

Art. 88 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 1 (um) ano, a ser-
vidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora
de descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30 (trinta
minutos).

Art. 89 - O servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adog&o de crianga ¢ devido afastamento remunerado pelo periodo
de 120 (cento e vinte) dias.
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Paragrafo unico - Se ambos do casal adotante forem servidores do muni-
cipio, sera concedida apenas uma licenga remunerada, podendo ser divi-
dido o afastamento entre o casal, sem exceder os 120 dias.

Subsegdo V
Da Licenga Paternidade

Art. 90 - Ao servidor sera concedida a licenga paternidade de 05 (cinco)
dias contada da data do parto.

Subsegao VI
Da Licenga para o Servigo Militar Obrigatério

Art. 91 - Ao servidor efetivo convocado para o servigo militar obrigatério
sera concedida licenga sem remuneragéo, na forma e condigdes previstas
na legislagéo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trin-
ta) dias sem remunerag&o para reassumir o exercicio do cargo publico.

Subsegéo VI
Da Licenga para Acompanhar o Conjuge ou Companheiro

Art. 92 - Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor para
acompanhar o cnjuge ou companheiro que for deslocado para outro pon-
to do territorio nacional, ou para o exercicio de mandato eletivo Municipal,
Estadual ou Federal.

Paragrafo Unico - A licenga prevista neste artigo sera por prazo indeter-
minado, dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser re-
novado de 02 (dois) em 02 (dois) anos.

Art. 93 - Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio
dentro de até cinco dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada
como falta ao servigo.

Art. 94 - O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer
tempo, embora néo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste
caso renovar o pedido exceto decorrido o prazo previsto no paragrafo uni-
co do art. 92.

Subsegéo VIII
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 95 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragéo, durante o pe-
riodo que mediar entre a sua escolha, em convengéo partidaria, como can-
didato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral.

§ 1° - O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de diregéo,
chefia, assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades refe-
rentes a arrecadagéo ou fiscalizagéo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até
0 15° (décimo quinto) dia seguinte ao pleito ou conforme dispuser Lei es-
pecifica.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia
seguinte ao da elei¢do, o servidor fara jus a licenca remunerada, como se
em efetivo exercicio estivesse.

Subsegéo IX
Da Licenga Prémio por Assiduidade

Art. 96 - Ap6s cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor estavel
fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio pér assiduidade, a
ser gozada com a remuneragéo do cargo, pagos nos meses da licenga.

§ 1° - Em caso de interrupgéo do periodo aquisitivo, por qualquer razao, a
contagem do novo quinquénio comegara no dia em que o servidor reassu-
mir o exercicio.

§ 2° - E facultado a Administragao Publica fracionar a licenga de que trata
este értigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitando o inte-
resse publico.

diariomunicipal.org/mt/amm » www.amm.org.br

Art. 97 - Né&o se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga para tratamento em pessoa da familia por tempo superior a 90
(noventa) dias; cuja contagem desse prazo levard em conta a somatéria
de todos os atestados apresentados durante o quinquénio.

b) licenga para tratar de interesses particulares;
c) condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
d) licenga para acompanhamento de conjuge ou parceiro;

Il - da concesséo de sua licenga, a mesma, venha a prejudicar o desem-
penho do servigo publico.

§ 1° - As faltas injustificadas ao servigo retardaréo a concess&o da licenga
prevista neste artigo, na propor¢édo de 01 (um) més para cada falta.

§ 2° — Caso as faltas injustificadas ao servigo ultrapassem 90 dias, o ser-
vidor perdera o direito a licenga.

§ 3° - O nimero de servidores em gozo simultaneo de Licenga — Prémio
ndo podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagéo do respectivo Orgéo.

Art. 98 - Ficara a critério da Administragdo o nimero de servidores de um
mesmo 6rgéo ou entidade em gozo simultaneo da licenga-prémio.

Art. 99 - E facultado ao servidor converter a licenga-prémio em pecunia,
até o limite de 1/3 (um tergo), observado o interesse da Administragéo Pu-
blica Municipal (Emenda Modificativa n® 004/2023).

§ 1° - A retribuigdo da licenga-prémio gozada seré feita com base na remu-
neragéo atual do servidor efetivo, incluindo o valor da fungio gratificada,
caso possua.

§ 2° - Aretribuigéo da licenga convertida em pecunia far-se-4 com base no
vencimento padrdo do cargo de provimento efetivo.

§ 3° - A converséo em pecunia da licenga-prémio previsto no caput deste
artigo depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta Lei
Complementar, de disponibilidade orgamentaria na forma da legislagao vi-
gente.

§ 4° - Para fins do disposto neste artigo, a conversado em pecunia da licen-
¢a prémio, observara o limite prudencial para gastos com pessoal, previsto
na Lei de Responsabilidade e Gestéo Fiscal, considerando-se como limi-
te prudencial 95% do percentual de 54% do total da despesa de pessoal,
calculada sobre a Receita Corrente Liquida do Municipio.

§ 5° - Caso néo haja limite prudencial, a concessdo da licenga prémio
em pecunia devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente
dentro do limite previsto no paragrafo anterior.

§ 6° - Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 4°, serdo conce-
didas as licengas prémio em pecunia, que suportarem até o limite pruden-
cial, seguindo a ordem:

| - Servidor com periodo aquisitivo mais antigo.
Il - Melhor pontuagéo na Avaliagdo de Desempenho.
Il - O mais idoso.

§ 7° - O servidor s6 podera converter em pectnia novo quinquénio apés a
quitagéo integral do anterior.

§ 8° - Serd pago a familia do servidor falecido o valor correspondente a
licenga - prémio a que faz jus, ainda ndo concedida.

§ 9° - A transformacgéo da licenga-prémio em pecunia, fica condicionada a
passagem do servidor pela junta médica para analise do historico relativo
a atestados médicos e CIDs — Classificagdo Internacional de Doencas
(Emenda Aditiva n® 005/2023).

Subsecédo X
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Da Licenga para Tratar de Interesse Particular

Art. 100 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02
(dois) anos consecutivos, sem remuneragéo.

§ 1°-Alicenga podera ser interrompida a pedido do servidor somente apés
cumprido o periodo minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do afasta-
mento, ou a qualquer tempo, em caso de interesse do servigo publico com
a devida justificativa da chefia imediata.

§ 2° - Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos
do término da anterior.

Art. 101 - Ao ocupante de cargo de lideranga ou assessoramento ou fun-
¢éo gratificada, ndo se concederd, nesta qualidade, licenga para tratar de
interesse particular.

Subsegéo XI
Da Licenga Para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 102 - E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenga para o de-
sempenho de mandato de cargo de diretoria em confederagéo, federagéo,
associagdo de servidores no ambito municipal ou sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profisséo, sem prejuizo de ven-
cimentos e vantagens do cargo efetivo, obedecidas as prerrogativas do in-
ciso X e § 1°do art. 70 desta Lei Complementar.

§ 1° - Somente poderéo ser licenciados no maximo 02 (dois) servidores
do Municipio, prevalecendo os que ocuparem os cargos hierarquicamente
superiores.

§ 2° - A licenga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigdo.

§ 3° - O periodo em que o servidor permanecer afastado para o desempe-
nho do mandato classista, serd computado para todos os efeitos.

Subsegdo Xl
Da Qualificagéo Profissional

Art. 103 - A licenga para qualificagdo profissional sera na forma e condi-
¢bes estabelecidas em lei municipal dar-se-a com prévia autorizagéo da
Secretaria a que estiver lotado o servidor e consiste no afastamento das
fungbes, sem prejuizo dos seus vencimentos, assegurada a sua efetivida-
de para todos os efeitos de carreira e sera concedida para frequéncia de
curso_de formagdo, treinamento, aperfeigoamento de pequena duragéo.

§ 1° - Também podera ser concedida licenga para qualificagéo profissional
em nivel de p6s-graduagéo, de até um ano para mestrado e de até dois
anos para doutorado, em universidades do pais e se de interesse do Mu-
nicipio, desde que seja na area de atuacgéo do servidor.

§ 2° - Para concesséo da licenga de que trata o paragrafo anterior, terdo
preferéncias os servidores que satisfagam os seguintes requisitos:

| - residéncia em localidade onde ndo existam unidades universitarias ou
faculdades isoladas;

Il = minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio;
Il - curso correlacionado com o cargo que ocupa.

§ 3° - Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagéo do servidor
ou em outra de facil acesso (municipio proximo) sera concedida simples
dispensa do expediente pelo tempo necessario & frequéncia regular do
curso, com a devida comprovagao de frequéncia.

§ 4° - Os servidores em gozo dos afastamentos e licengas para qualifica-
¢do profissional, obrigam-se a permanecer no servigo publico por pelo me-
nos o dobro do tempo do afastamento, sob pena de ressarcir o erario.

Subsegéo Xl

Do Afastamento para Servir em Outro Orgéo ou Entidade
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Art. 104 - O servidor podera ser cedido, com ou sem 6nus para municipio,
a criterio da administrag&o por, no maximo, quatro anos, prorrogavel ape-
nas uma vez, para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes
da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes
hipoteses:

a) para exercicio de cargo de lideranga ou assessoramento, ou fungéo de
confianga;

b) nos casos previstos em lei especifica.
Segéao IV
Das Concessoes

Art. 105 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servi-
go:

| - por um dia, para doagéo de sangue;

Il - até um dia, para se alistar como eleitor;

Il - até 08 (oito) dias por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, fi-
Ihos ou enteados e irmaos;

IV - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

Art. 106 - Sera concedido horario especial a estudante, quando comprova-
da a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigéo, sem pre-
juizo do exercicio do cargo.

Art. 107 - Para efeito do disposto no artigo anterior, poder-se-a exigir a
compensagéo de horario na reparti¢éo, respeitada a duragdo semanal do
trabalho.

Segdo V
Do Tempo de Servigo

Art. 108 - A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e ses-
senta e cinco) dias.

Art. 109 - Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de documen-
tagéo propria que comprove a frequéncia.

Art. 110 - Admitir-se-4 como documentag&o prépria comprobatéria de tem-
po de servigo:

| - certid&o circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo
todos os eventos registrados nos assentamentos funcionais do interessa-
do, periodo por periodo;

Il - certidéo de frequéncia;

Il - justificagéo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de
provas, desde que presente o Procurador do Municipio.

Art. 111 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por
motivo de:

| - férias;
Il - casamento e luto, até 05 (cinco) dias;

Il - exercicio de outro cargo ou fungéo de governo de provimento em cargo
de lideranga ou assessoramento ou em substituigdo, no servigo publico
municipal, estadual inclusive autarquias e ou federal, fundagdes publicas,
desde que autorizados pela autoridade competente, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens, desde que observada a regra do caput
do art. 104;

IV - licenga-prémio por assiduidade;
V - licenga a gestante;
VI - licenga paternidade;

VII - licenga para tratamento de saude;

Assinado Digitalmente



26 de Maio de 2023 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XVIII | N°® 4.242

VIII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que nédo
excedam 90 (noventa) dias;

IX - acidente em servigo ou doenga profissional;
X - doenga de notificagdo compulséria;
Xl - comisséo oficial;

XII - prestagédo de provas ou exame em curso regular ou em concurso pu-
blico;

XIIl - recolhimento a prisdo se absolvido no final;
XIV - suspensdo preventiva, se absolvido no final;

XV - convocagéo para o servigo militar ou encargo de seguranga nacional,
servigo eleitoral, juri e outros servigos obrigatorio por lei;

XVI - transito para ter exercicio em nova unidade de trabalho desde que
fora da sede do Municipio;

XVII - faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa da
familia, até o maximo de 03 (trés) durante o més;

XVIII - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o regis-
tro eleitoral e até o 15° (décimo quinto) dia apds a eleigéo;

XIX - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;
XX - mandato de Prefeito e Vice-prefeito;
XXI - mandato classista;

XXII - mandato de Vereador, quando n&o existir compatibilidade de horario
entre o seu exercicio e o do cargo publico.

Art. 112 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade:

| - o tempo de contribuigéo prestado a Uni&o, Estados e outros Municipios;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor,
até 90 (noventa) dias;

Il - a licenga para atividade politica, no caso do art. 95, "caput”;

IV - 0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual ou municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;

V - 0 tempo de contribuigdo em atividade privada, vinculado & previdéncia
social, devidamente observado em certid&o oficial;

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de 6rgéo ou
entidade dos poderes da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Segéo VI
Da Previdéncia

Art. 113 - Os servidores municipais contribuirdo, para o custeio, em seu
beneficio, de sistema proprio de previdéncia, na forma prevista em lei.
Segao Vil

Do Direito de Petigédo

Art. 114 - E assegurado ao servidor o direito de peticdo, em sua plenitude,
assim como o de representar.

§ 1° - O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidir
ou se for o caso, encaminhado por intermédio daquela & que estiver ime-
diatamente subordinado o requerente.

§ 2° - Cabe pedido de reconsideracéo, a autoridade que houver expedido
0 ato ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

§ 3° - O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratam os pa-
ragrafos anteriores, salvo os casos que necessitem de diligéncias ou es-
tudos especiais, deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e
decididos em 30 (trinta) dias.

Art. 115 - Cabera recurso:
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| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° - O recurso sera dirigido & autoridade do 6rgéo ou entidade.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que es-
tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 116 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicag@o ou ciéncia pelo interes-
sado, da decisdo recorrida.

Art. 117 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade do érgéo ou entidade.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo
ou de recurso, os efeitos da deciséo retroagiréo a data do ato impugnado.

Art. 118 - A representacgéo sera apreciada sempre, pela autoridade com-
petente de cada Poder.

Art. 119 - O direito de petigao prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagéo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das realces de trabalho;

Il -em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro pra-
zo for fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescrigio sera contado da data da publi-
cagéo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato ndo for publicado.

Art. 120 - O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, inter-
rompem a prescrigdo.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomegara a ser
contado, pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 121 - A prescrigéo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragéo.

Art. 122 - Para o exercicio do direito de petigdo € assegurada vista do pro-
cesso ou documento, na repartigdo, ao servidor ou ao procurador pér ele
constituido.

Art. 123 - A administragéo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 124 - Sdo improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, sal-
vo motivo de forga maior.

CAPITULOII
DAS VANTAGENS

Art. 125 - Além do vencimento, poderéo ser pagas ao servidor as seguin-
tes vantagens:

| - indenizagdes;
Il - auxilios pecuniarios;
Il - gratificagées e adicionais;

Paragrafo Unico - As indenizagdes e os auxilios pecuniarios néo se incor-
poram ao vencimento ou provento, para qualquer efeito.

Art. 126 - As vantagens pecunidrias n&o serdo computadas e nem acumu-
ladas para efeito de concess&o de quaisquer outros acréscimos pecuniari-
os ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segéo |

Das Indenizagdes

Art. 127 - Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - didrias;
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Il - transporte.
Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 128 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do ser-
vidor que, no interesse do servigo, for deslocado do Municipio, por prazo
certo.

Art. 129 - N&o sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 130 - A ajuda de custo ao servidor, ndo pode exceder a importancia
correspondente a 03 (trés) meses de seu vencimento base.

Art. 131 - Nos casos de afastamento para prestar servigos em outro érgao
ou entidade, a ajuda de custo sera paga pelo cessionario.

Art. 132 - N&o sera devida ajuda de custo, quando se tratar de mudanga
de sede ou domicilio, a pedido do servidor.

Art. 133 - O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, in-
justificadamente, nédo se apresentar para as fungdes, ou ainda, pedir exo-
neragdo antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio para onde foi
designado.

Paragrafo Unico - Nao havera obrigagao de restituir, no caso de exonera-
¢éo "ex-officio", ou quando o retorno for determinado pela Administragéo.

Subsecéo ll
Das Diarias

Art. 134 - O servidor que, a servigo, tiver de afastar da sede, em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territério do Estado ou do Pais,
faré jus a passagens e dirias, para cobrir as despesas de pousada e ali-
mentagéo, deslocamento urbano.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nao poderéo ser pagas mais de 05 (cinco) diarias no més, por servi-
dor, ressalvados os casos estabelecidos em lei especifica (Emenda Modi-
ficativa n® 007/2023).

§ 3° - Néo seréo concedidas diarias quando o Municipio custear, por meio
diverso, as despesas extraordinarias cobertas por diarias.

§ 4° - Os valores das didrias, bem como especificagdes, serdo estabeleci-
dos em decreto do executivo ou do legislativo, conforme o caso.

Art. 135 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Nas hipoteses de o servidor retornar a sede em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias rece-
bidas em excesso, em igual prazo referido no “caput” deste artigo.
Subsegéo lll

Do Transporte

Art. 136 - Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que reali-
zar despesas com a utilizagéo de meio proprio de locomogao para a exe-
cugéo de servigos externos, por forga de atribuicdes proprias do cargo,
conforme regulamento.

§ 1° - Somente fara jus a indenizagéo de transporte, pelo seu valor integral,
o servidor que, no més, haja efetivamente realizado servigos externos du-
rante, pelo menos, 20 (vinte) dias.

§ 2° - Se o nimero de dias em servigo externo for inferior ao previsto no
paragrafo anterior, a indenizagéo sera devida na proporgdo de 1/20 (um
vinte avos) por dia de realizagdo de servigo.

Segao ll

Dos Auxilios Pecuniarios

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

Art. 137 - Seréo concedidos ao servidor os seguintes auxilios pecuniarios:
| — auxilio-alimentagéo ou vale-alimentagao;

Il = auxilio-transporte;

Il - salério-familia; e

IV = incentivo ao ensino superior

Subsecéo |

Do Auxilio-Alimentagdo ou Vale-Alimentagédo

Art. 138 - O auxilio-alimentagéo ou vale-alimentagéo podera ser devido ao
servidor ativo na forma e condi¢des estabelecidas em regulamento.

Subsecéo Il
Do Auxilio-Transporte

Art. 139 - O auxilio-transporte sera devido ao servidor ativo nos desloca-
mentos da residéncia para o trabalho e do trabalho para a residéncia, na
forma estabelecida em regulamento e, exclusivamente, em transporte co-
letivo.

Subsecao lll Do Salario-Familia

Art. 140 - O salario-familia & devido ao servidor ativo ou ao inativo, por de-
pendente econémico.

§ 1° - Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgao
do salario-familia:

| - 0 conjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vin-
te e um) anos de idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou,
se invalido, de qualquer idade;

Il - 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizag&o judicial, vi-
ver na companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

Ill - a m&e e o pai sem economia propria.

§ 2° - N&o se configura a dependéncia econémica quando o beneficiario
do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra
fonte, inclusive penséo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario-minimo.

§ 3°- Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum,
o salario-familia ser4 pago a um deles; quando separados, sera pago a um
€ outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

§ 4° - Ao pai e @ mae equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta des-
tes, os representantes legais dos incapazes.

§ 5° - O salario-familia n&o esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribuigéo, inclusive para a Previdéncia Social.

§ 6° - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, ndo acarreta a
suspenséo do pagamento do salério-familia.

§ 7° - Pelo filho invalido o Salario-Familia sera pago em dobro.

Art. 141 - Quando o pai e a mae forem servidores, o Salario-Familia sera
concedido:

| - ao pai, se viverem em comum;
I - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;
Il - a ambos, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

Art. 142 - Em caso de falecimento do servidor, o Salério-Familia sera pago
diretamente ao responsavel ou representante legal do dependente.

Paragrafo Unico - No caso de o servidor falecido ndo se haver habilitado
ao recebimento do Salario-Familia, este podera ser concedido e pago aos
dependentes, observado o disposto neste artigo.

Art. 143 - N&o sera devido o Salario-Familia quando o dependente for con-
tribuinte da Previdéncia Social, exercer atividade remunerada ou perce-
ber pensao, inclusive alimenticia, ou tiver outro rendimento em importancia
igual ou superior ao salario-minimo vigente.
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Art. 144 - O Salario-Familia ndo esta sujeito a qualquer imposto, desconto
ou contribui¢do, inclusive para Previdéncia Social.

Subsegéo IV
Do incentivo ao Ensino Superior

Art. 145 - Os servidores efetivos terdo direito de perceber um adicional de
40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor do salario minimo vigen-
te, como forma de incentivo a busca do ensino superior para o aprimora-
mento dos conhecimentos pessoais e do servigo publico prestado & coleti-
vidade.

§ 1° - Para a obteng&o do adicional de que trata o caput o servidor interes-
sado devera atender as seguintes disposigdes:

| — contar com, no minimo, trés anos de servigos prestados @ administra-
¢do municipal de Agua Boa — MT;

Il = possuir diploma ou certificado de concluséo do ensino médio ou do en-
sino superior conforme o caso, devidamente registrado na entidade com-
petente;

Ill — apresentar comprovante da matricula no curso superior para o qual
requer o beneficio;

IV — apresentar requerimento a area de recursos humanos juntando os do-
cumentos comprobatoérios necessarios.

§ 2° - Todo servidor tera o direito a percepgéo do referido adicional para
frequentar curso superior ou curso de pos-graduago:

| — Desde que seja na area de atuagéo do respectivo servidor;

Il — o pagamento sera efetuado de forma mensal juntamente com o venci-
mento do servidor;

IIl - no final de cada semestre o beneficiario devera apresentar atestado
de frequéncia escolar com o minimo de 75% (setenta e cinco por cento)
de participagéo;

IV — 0 pagamento ocorrera tdo somente no periodo normal de duragdo do
curso para o qual o servidor se matriculou, sendo extinto apds esse perio-
do;

V - o beneficio sera concedido para a frequéncia de um nico curso supe-
rior por cada servidor, que ainda n&o possuir a titulagéo prevista no para-
grafo 2° deste artigo.

§ 3° - O descumprimento do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo acarretara
a suspenséo do beneficio concedido.

§ 4° - O adicional de incentivo de que trata o caput ndo sera computado
para fins de férias e de décimo terceiro salario, bem como nZo integrara a
base de calculo da previdéncia social.

§ 5° - O acompanhamento e fiscalizagdo mensal deste Incentivo é de res-
ponsabilidade da Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos.

§ 6° - O Servidor que por motivo particular trancar sua matricula devera co-
municar a Gerencia de Pessoal e Recursos Humanos imediatamente ten-
do o adicional do incentivo suspenso até que o Servidor retorne no mesmo
curso a qual teve sua matricula trancada, passando a receber o adicional
do incentivo na parcela da continuagdo do curso, ou seja, parcela subse-
quente a qual havia parado.

Segao lll

Das Gratificagdes e Adicionais

Art. 146 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei Com-

plementar, seréo deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adi-
cionais:

| - gratificagdo pelo exercicio de fungéo de diregéo, chefia, assessoramen-
to ou assisténcia;

Il - decima terceira remuneragéo;

IIl - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;
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IV - escala de plantéo

V —escala de sobreaviso;

VI - adicional noturno;

VII - adicional de produtividade;

VIII - adicional de produtividade fiscal.

Subsecéo |

Da Décima Terceira Remuneragéao

Art. 147 - A décima terceira remuneragéo, que equivale ao 13° (décimo
terceiro) salario previsto na Constituigdo Federal, correspondente a 1/12
(um doze avos) da remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de de-
zembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 1° - A Décima Terceira Remuneragdo podera ser adiantada com o pa-
gamento no més de aniversario do servidor, independentemente da sua
manifestagdo prévia.

§ 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
més integral.

Art. 148 - A Décima Terceira Remuneragao podera ser paga numa das se-
guintes formas:

| — integralmente até o dia 20 do més de dezembro de cada ano;

Il —integralmente no més do aniversario do servidor pertencente ao quadro
permanente;

Il - proporcionalmente no més do aniversario do servidor pertencente ao
quadro temporario dos érgaos publicos municipais;

IV —50% no més de junho e 50% no més de dezembro;

IV — integralmente & época da concess&o das férias regulamentares do
servidor do quadro permanente.

Art. 149 - O servidor exonerado percebera sua gratificagéo de Décima Ter-
ceira Remuneragéo, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio,
calculada sobre a remuneragdo do més de exoneragéo.

Art. 150 - A gratificagdo natalina n&o sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo Il
Do Adicional pela Prestagéo de Servigo Extraordinario

Art. 151 - Considera-se regime extraordinario de trabalho a jornada es-
pecial que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem
executadas, decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada necessi-
dade do servigo, exijam disponibilidade exclusiva do servidor para cumpri-
mento de jornada de trabalho semanal superior & carga normal atribuida
a0 seu cargo ou que ultrapasse a quarenta horas.

Paragrafo Unico - Incluem-se no regime extraordinario de trabalho as ati-
vidades especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de tra-
balho.

Art. 152 - O servigo extraordinario seré4 remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relagéo & hora normal de trabalho e 100%
em domingos e feriados, de acordo com a escala de plantéo.

Art. 153 - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, ndo podendo ser realizado com ha-

bitualidade, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, ex-
ceto em casos excepcionais com justificativa.

Art. 154 - Ao ocupante do cargo de lideranga ou assessoramento ou fun-
¢do gratificada, néo sera devido o adicional previsto no artigo anterior que,
tambem n&o podera ser percebido, cumulativamente, com outros previstos
em Lei ou regulamento.

Subsecao lll

Da Escala de Plantao
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Art. 155 - Considera-se escala de plantéo as jornadas especiais de traba-
lho de doze e vinte e quatro horas executadas fora da escala normal de
servigos, dependendo sua aplicagéo de regulamentagéo especifica.

Paragrafo Unico - A escala de plantéo referida no caput se diferencia da
escala de servigo normal, porque esta, apesar de incluir servigos em perio-
do noturno e aos sabados, domingos e feriados, néo se refere a plantéo.

Subsegéo IV
Do Sobreaviso

Art. 156 - Considera-se de "sobreaviso", para os fins desta Lei Comple-
mentar, o servidor que, a distancia e submetido a controle do gestor por
instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de so-
breaviso ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado pa-
ra o servigo durante o periodo de descanso.

§ 1° - Cada escala de "sobreaviso" serd, no maximo, de vinte e quatro ho-
ras.

§ 2° - As horas de sobreaviso, para todos os efeitos, serédo calculadas &
razéo de 1/3 (um tergo) do vencimento/hora do servidor escalado, que se-
ra multiplicado pelo numero de horas que permaneceu a disposigéo.

Subsegao V
Do Adicional Noturno

Art. 157 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se ca-
da hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre a remuneragéo prevista neste Esta-
tuto.

Subsecéo VI
Da Insalubridade e da Periculosidade

Art. 158 - Aos servidores que trabalham com habitualidade em con-
digdes insalubres ou perigosas fica assegurada a indenizagéo por in-
salubridade ou periculosidade, de acordo com o grau a que estejam
expostos.

§ 1°- A caracterizagéo e a classificagio da insalubridade far-se-do por
meio de pericia realizada pela Seguranca e Satude do Trabalho do Mu-
nicipio.

§ 2° O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de
toleréncia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep-
¢ao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio-minimo, segundo se classifi-
quem nos graus maximo, médio e minimo.

§ 3°- O trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento sem os acréscimos
resultantes de gratificagdes e outras vantagens.

§ 4° - O servidor ndo podera pela percepgéo do adicional de insalubridade
e de periculosidade.

Art. 159 - Cabe a cada Secretaria Municipal promover agdes para tor-
nar o ambiente de trabalho mais seguro e salubre, independentemen-
te da concesséo da indenizagéo prevista no artigo anterior.

Art. 160 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Rai-
os X ou substancias radioativas serao mantidos sob controle perma-
nente, de modo que as doses de radiagio ionizante nao ultrapassem
o nivel méaximo previsto na legislagao pertinente.

Art. 161 - Todos os servidores que exergam atividades insalubres
ou perigosas serdo submetidos a exame médico oficial a cada doze
meses, exceto aqueles que ficam expostos a radiagio ionizante elou
substéncias toxicas, para os quais o prazo é de seis meses.
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Subsegao Vil
Do Adicional de Produtividade

Art. 162 - O adicional de produtividade podera ser aplicado somente apés
regulamentado por lei municipal.

Subsegéo Vil
Do Adicional de Produtividade Fiscal

Art. 163 - O adicional de produtividade fiscal poderéa ser aplicado somente
apos regulamentado por lei municipal.

TiTULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO|

DOS DEVERES

Art. 164 - Séo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicag&o as atribuicdes do cargo;

Il - ser leal a instituigdo que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza;

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) a expedicédo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclare-
cimento de situagdes de interesse pessoal;

C) as requisi¢ées para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em raz&o do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publi-
Co;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartiao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra a ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacéo de que trata o inciso Xl do caput, sera
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela au-
toridade superior aquela contra a qual for formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES
Art. 165 - Ao servidor publico € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do
chefe imediato;

Il - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

Il - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar,
quando regularmente intimado;

IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer do-
cumento ou objeto da repartigéo;

V - recusar fé a documentos publicos;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execugéo de servigo;

VII - promover manifestagéo de aprego ou desaprego no recinto da repar-
ticdo, ou tornar-se solidario com ela;
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VIII - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades pu-
blicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagéo escrita ou
oral;

IX - cometer a pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu su-
bordinado;

X - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

XI - manter sob chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o se-
gundo grau;

XIlI - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em de-
trimento da dignidade da fungéo publica;

XII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de so-
ciedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o
Municipio;

XIV - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
parentes até segundo grau;

XV - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espé-
cie, em razéo de suas atribuigdes;

XVI - praticar usura, sob qualquer de suas formas no ambito do servigo pu-
blico ou fora dele;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocu-
pa, exceto em situagdes de emergéncia ou transitorias;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exerci-
cio do cargo ou fungéo e com o horario de trabalho.

Art. 166 - Sera aplicada a pena de demiss&o por transgressao dos incisos
Xll a XX, referidos no artigo anterior.

CAPITULO Il

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 167 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exer-
cicio irregular de suas atribuigdes.

Art. 168 - A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao Erério ou a terceiros.

§ 1° - Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal, o servidor seré obri-
gado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado em virtu-
de de alcance, desfalque, remiss&o ou omisso em efetuar recolhimento ou
entrada de numerario nos prazos legais.

§ 2° - Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizagéo de pre-

juizos: causados ao eréario podera ser liquidada na forma prevista no art.
62.

§ 3° - Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, e inde-
nizado pelo Municipio, respondera o servidor perante a Fazenda Publica
em agdo regressiva.

§ 4° - A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 169 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 170 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou co-
missivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 171 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se,
sendo independentes entre si, assim como as respectivas instancias.
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Paragrafo Unico - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do
fato ou a sua autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 172 - Séo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demisséo;

IV - cassagdo de disponibilidade ou de aposentadoria;

V - destituigdo de cargo de lideranga ou assessoramento.

Art. 173 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antece-
dentes funcionais.

Art. 174 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo
de proibigdo constante nesta Lei Complementar e de inobservancia de de-
ver funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que néo
justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 175 - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que n&o ti-
pifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissé&o, ndo podendo exceder
90 (noventa) dias.

§ 1° - O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de sus-
penséo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por
cento) por dia de vencimento ou de remuneragao, ficando o servidor obri-
gado a permanecer em servigo.

§ 3° Sera punido com suspens&o de até 15 (quinze) dias, o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspegdo médica determi-
nada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma
vez cumprida a determinagéo.

Art. 176 - A penalidade de adverténcia e de suspens&o terdo seus regis-
tros cancelados, apos o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectiva-
mente, de efetivo exercicio, se néo for praticada nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade nao surtira efeito retro-
ativo.

Art. 177 - A pena da demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagédo grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou & particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo apropriado em razéo do cargo;

X - les@o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;
XI - corrupgéo;

Xl - acumulagéo ilegal de cargos ou fungdes publicas;

{ XIli - transgressé&o do art. 165, incisos Xll a XX;
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XIV - ineficiéncia no exercicio do cargo.

§ 1° - A demisséo prevista no inciso | sera aplicada em decorréncia de sen-
tenga judicial com transito em julgado.

§ 2° - Considerar-se-a abandono de cargo, o ndo comparecimento do ser-
vidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ao servigo, sem justa causa.

§ 3° - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de
12 (doze) meses.

§ 4° - A pena de demissdo por ineficiéncia no servigo, sé sera aplicada
quando verificada a impossibilidade de readaptagao do servidor.

Art. 178 - A demissé&o nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 177, im-
plica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao eréario, sem pre-
juizo de agdo penal cabivel.

Art. 179 - A demisséo por infringéncia ao art. 165, incisos Xl e XIV, incom-
patibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica
municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Art. 180 - N&o podera retornar ao servigo Publico Municipal o servidor que
for demitido por infringéncia ao Art. 177, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Art. 181 - Atendida a gravidade da falta, a pena da demiss&o podera ser
aplicada como nota publica "a bem do servigo publico", a qual constara,
obrigatoriamente, do ato demissério.

Art. 182 - Sera cassada a disponibilidade do servidor que né&o assumir, no
prazo legal, o exercicio do cargo ou fung@o em que for aproveitado.

Art. 183 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o funda-
mento legal e a causa da sangéo disciplinar.

Art. 184 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| — pela autoridade do 6rgéo ou entidade:
a) em caso de demissé&o e cassagdo de disponibilidade ou aposentadoria;

b) quando se tratar de destituig@o de cargo de lideranga ou assessoramen-
to de ndo ocupante de cargo efetivo;

Il - pela autoridade do 6rgao ou entidade ou pelo secretario a suspenséo
superior a 30 (trinta) dias;

Il - pela autoridade do 6rgéo ou entidade ou pelo chefe imediato nos casos
de adverténcia e suspenséo de até 30 (trinta) dias.

Art. 185 - A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao, cas-
sagéo de disponibilidade ou aposentadoria e destituigdo de cargo de lide-
ranga ou assessoramento;

Il - em 02 (dois) anos, quanto & suspensio;
Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito foi
praticado ou do momento em que se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na Lei penal aplicam-se as infra-
¢Oes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar
interrompe a prescrigéo.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigio, este recomegara a correr, pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TiTULO VI

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
-PAD

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 186 — A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar - PAD,
séo instrumentos destinados a apurar responsabilidades de servidor por
infragéo praticada no exercicio de suas atribuigbes, ou que tenha relagéo
mediata com atribuigdes do seu cargo.

Paragrafo Unico - As disposigGes deste titulo aplicam-se a qualquer cargo
compreendido no Quadro Permanente, Suplementar ou Provisério do Mu-
nicipio, de suas Autarquias e Fundagoes.

Art. 187 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publi-
co & obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante Sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar - PAD, assegurada ao indiciado o
devido processo legal, contraditorio e ampla defesa.

Art. 188 - As denuncias sobre as irregularidades serdo objeto de apura-
¢do, desde que sejam formulados por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar infragéo discipli-
nar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 189 - A Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD, se-
réo conduzidas por comisséo especifica cada uma, composta de 03 (trés)
servidores estaveis, designados pela Autoridade do érgédo ou entidade,
que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - Os servidores que participaram da comisséo de sindicéncia no po-
dem ser responséaveis pela condugdo de um eventual Processo Adminis-
trativo Disciplinar — PAD, decorrentes dela.

§ 2° - A comisséao terd como secretario, servidor designado pelo seu presi-
dente, podendo a designag&o recair em um dos seus membros.

§ 3° - N&o podera participar da comissdo de Sindicancia ou de Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§ 4° - A comissdo instalard os respectivos trabalhos dentro de 05 (cinco)
dias da data de abertura do processo.

§ 5° - Sempre que necessario, a comiss&o dedicara tempo integral aos

| seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega

final do relatorio.

§ 6° - As reunides da comiss&o serédo registradas em atas, que deverdo
detalhar as deliberagdes adotadas, e teréo carater reservado.

§ 7° - E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o pro-
cesso pessoalmente e por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas, formular quesitos e indicar
assistente técnico, quando se tratar de prova pericial, dentro dos prazos
legais.

§ 8° - O acusado e as testemunhas seréo intimados pessoalmente a depor
mediante notificagdo expedida pelo presidente da comissdo, pelo menos
48 (quarenta e oito) horas antes da audiéncia, devendo a segunda via,
com o ciente do notificado, ser juntada aos autos.

§ 9° - Se a testemunha for servidor, a expedigdo da notificagao sera imedi-
atamente comunicada ao chefe da repartigédo onde serve, com a indicagéo
do dia e hora marcados para inquirigdo obrigatéria.

§ 10 - No caso de mais de 01 (um) acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fa-
tos ou circunsténcias, podera proceder acareagio entre eles.

§ 11 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente na ordem sucessi-
va da acusagéo e defesa.

§ 12 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem co-
mo a inquirigdo das testemunhas, acompanharem diligéncias e pericias,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, po-
rém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

§ 13 - Encerrada a instrugdo o acusado sera notificado para apresentar
defesa final no prazo de 10 (dez) dias.
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§ 14 - O depoimento pessoal e oitiva serao prestados oralmente e redu-
zidos a termo, ndo sendo licito ao acusado ou testemunha trazé-los por
escrito.

§ 15 - Concluido o interrogatério do acusado a comiss&o promovera a in-
quirigdo das testemunhas.

§ 16 = Os componentes da Comiss&o de Sindicancia deverio possuir nivel
equivalente ao do servidor submetido a Sindicancia ou a Processo Admi-
nistrativo (Emenda Aditiva n® 008/2023).

Art. 190 - A comisséo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recor-
rendo, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a com-
pleta elucidado dos fatos.

Art. 191 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado co-
mo motivo da infrag&o ou ilicito, a comisséo solicitara que ele seja subme-
tido a exame por Junta Médica Oficial ou Seguranga e Satde do Trabalho,
da qual participe pelo menos 01 (um) Médico Psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal apos a expedicéo do laudo
pericial.

Art. 192 - A comissao exercera suas atividades com independéncia e im-

parcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigi-
do pelo interesse da Administragéo.

Art. 193 — Se, de imediato ou no curso do processo disciplinar, ficar evi-
denciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade do 6rgéo ou en-
tidade comunicara o fato ao Ministério Publico.

Art. 194 - Os 6rgaos e entidades municipais, sob pena de responsabilida-
de de seus titulares, atenderdo com presteza as solicitagbes da comisséo,
inclusive quanto a requisigdo de técnicos e peritos, devendo comunicar
prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de forca maior.

Art. 195 - Quando a infrag&o deixar vestigios, sera indispensavel o exame
pericial, direto ou indireto, ndo podendo supri-lo a confissdo do acusado.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora né&o ficara adstrita ao laudo pe-
ricial, podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.

CAPITULOII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 196 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a in-
fluir na apuragéo de irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito,
sempre que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do car-
go, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneragio.

§ 1° - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessaréo os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.

§ 2°- Em caso de aplicagdo de penalidade de suspensao, sera computado
o afastamento preventivo do servidor.

Art. 197 - E assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os
efeitos do periodo de afastamento por suspenséo preventiva, bem como
da percepgéo da diferenga de vencimentos e vantagens, devidamente cor-
rigida, quando reconhecida a inocéncia do servidor ou a penalidade impos-
ta se limitar a repreensdo ou multa.

CAPITULO 1l

DA SINDICANCIA
Segéo |l

Das Disposigdes Gerais

Art. 198 - A Sindicancia, como meio sumario de verificagéo, sera promovi-
da:

I - como preliminar de Processo Administrativo Disciplinar - PAD;
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Il - quando n&o obrigatéria a instauragéo, desde logo, de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar - PAD.

Art. 199 - A comiss&o incumbida da Sindicancia, de imediato, procedera
as seguintes diligéncias;

| - inquiricéo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos no
ato de instauragéo e depoimento do sindicado, se houver, permitindo a es-
te, a juntada de documentos e indicagéo de provas;

Il - intimag&o do indiciado, quando concluida a fase probatéria para, que-
rendo no prazo de 05 (cinco) dias oferecer defesa escrita.

Art. 200 - Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a
comissé&o, dentro do prazo de 30 (trinta) dias da abertura do processo, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superi-
or, apresentara relatério de carater expositivo, contendo, exclusivamente,
os elementos faticos colhidos, abstendo-se de quaisquer observagdes ou
conclusdes de cunho juridico e encaminhara o processo a autoridade ins-
tauradora para:

| - aplicagédo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 (trinta)
dias;

I - instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD:

Il - arquivamento do processo.

Paragrafo Unico - As penas impostas aos servidores serdo registradas,
pela area de recursos humanos, em seus assentamentos funcionais.

Art. 201 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao
de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissao,
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigio de cargo em
comiss&o, sera obrigatoria a instauragédo de processo disciplinar.
CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

Secéo |

Das Disposigées Gerais

Art. 202 - O Processo Administrativo Disciplinar - PAD sera contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizagdo dos meios e recur-
sos admitidos em direito.

Art. 203 - Os autos da Sindicancia, integrardo o Processo Administrativo
Disciplinar = PAD, como pega informativa da instrugdo do processo, mas
nao configura requisito prévio para sua instauragao.

Paragrafo Unico - A Sindicancia nao & pré-requisito para a instauragao de
um Processo Administrativo Disciplinar — PAD, vai depender das circuns-
tancias apuradas e dos conhecimentos dos fatos (materialidade) e da au-
toria do ilicito.

Art. 204 - O Processo Administrativo Disciplinar — PAD se desenvolve nas
seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagéo do ato que constituir a comissao:

Il - defesa prévia, instrugéo probatéria, defesa final e relatério final; e

Il - julgamento pela autoridade do 6rgédo ou entidade.

Art. 205 - O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar
- PAD né&o excedera a 30 (trinta) dias, contados da data da publicagao do

ato de abertura do processo administrativo, admitida a sua prorrogacao,
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Secgao ll
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 206 - A citagdo do servidor acusado sera feita pessoalmente por man-
dado expedido pelo presidente da comissao, ao qual se anexara copia dos
documentos existentes para que 0 mesmo tome conhecimento dos moti-
vos do processo disciplinar.
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Paragrafo Unico - N&o sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu
paradeiro, a citagdo far-se-a por edital, publicado 03 (trés) vezes na im-
prensa local ou regional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ultima pu-
blicagéo.

Art. 207 - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissdo, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 208 - No caso de recusa do acusado em exarar o ciente na copia da
citagdo, o prazo para defesa, sera contado da data declarada em termo
proprio, pelo membro da comisséo que fez a citagéo, com a assinatura de
02 (duas) testemunhas.

Art. 209 - Feita a citagdo e ndo comparecendo o acusado, prosseguir-se-a
0 processo a sua revelia.

Paragrafo Unico - A revelia sera declarada por tempo nos autos do pro-
cesso.

Art. 210 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado ex-
pedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o "cien-
te" dos interessados, ser anexada aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indi-
cagdo do dia e hora marcados para a inquirigao.

§ 2° - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o pre-
sidente solicitara, as reparticoes competentes, informagdes necessarias a
sua notificagdo.

Art. 211 - No dia aprazado, sera ouvido o denunciante, se houver, e na
mesma audiéncia, interrogado o acusado que dentro do prazo de 10 (dez)
dias, apresentara defesa prévia e o rol de testemunhas, até o limite de 05
(cinco), as quais serdo notificadas.

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido sepa-
radamente e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos
ou circunstancias, podera ser promovida a acareagéo entre eles.

§ 2° - Respeitado o limite mencionado no "caput” deste artigo, podera o
acusado, durante a instrugéo, substituir as testemunhas ou indicar outras
no lugar das que ndo comparecerem, com a antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 3° - Havendo 02 (dois) ou mais indicados, o prazo comum sera de 20
(vinte) dias.

§ 4° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia
reputadas indispensaveis.

Art. 212 - No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias sub-
sequentes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas apresentadas pelo
denunciante ou arroladas pela comisséo, e a seguir, o das testemunhas
nomeadas pelo acusado.

§ 1° - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sen-
do licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 3° - Na hipotese de depoimentos contraditérios, podera proceder a aca-
reagéo entre os depoentes.

Art. 213 - A testemunha n&o podera eximir-se da obrigagdo de depor, obe-
decendo os termos dos artigos 200 e 206 do Cddigo de Processo Penal.

§ 1° - Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa sera
aplicada a sangéo cabivel pela autoridade competente.

§ 2° - Quando pessoa estranha ao servigo publico se recusar a depor pe-
rante a comisséao, o presidente solicitara a autoridade policial a providéncia
cabivel, a fim de ser ouvida na policia.

§ 3° - Na hipotese do paragrafo anterior, o presidente encaminhara a auto-
ridade policial, deduzidas por itens, a matéria do fato sobre o qual devera
ser ouvida a testemunha.
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§ 4° - O servidor que tiver que depor como testemunha em processo disci-
plinar, fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte e diarias na
forma da legislagéo pertinente.

Art. 214 - Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, podera o pre-
sidente representar junto a autoridade competente, solicitando a suspen-
sdo preventiva do acusado.

Art. 215 - Durante o transcorrer do processo, o presidente podera ordenar
toda e qualquer diligéncia que se afigure conveniente ao esclarecimento
dos fatos.

Paragrafo Unico - Caso seja necessario o concurso de técnicos e peritos
oficiais, os requisitara a autoridade competente, observado, quanto a es-
tes, os impedimentos contidos nesta Lei Complementar.

Art. 216 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considera-
dos impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovagéo do fato independe de conhecimento pericial do perito.

Segaollll
Da Defesa

Art. 217 - Durante o transcorrer da instrugédo € assegurada a intervengéo
do acusado ou de seu defensor, constituido ou nomeado pela comissao.

§ 1° - O defensor constituido ou nomeado no interrogatério, somente sera
admitido no exercicio da defesa se for advogado inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

§ 2° - Em caso de revelia, o presidente da comiss&o designara "ex-officio”,
um servidor que devera ser advogado inscrito na forma prevista do para-
grafo anterior, para promover a defesa.

§ 3° - O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da co-
misséo, ndo poderé abandonar o processo sendo por motivo imperioso,
sob pena de responsabilidade.

§ 4° - Nao havendo servidor advogado, o presidente da comissao solicitara
a autoridade do 6rg&o ou entidade providéncias para a contratagéo de de-
fensor para o servidor acusado.

§ 5° - A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, ndo
determinara o adiamento da instrugéo, devendo o presidente da comisséo
nomear defensor "ad hoc" para a audiéncia previamente designada.

Art. 218 - As diligéncias externas poderéo ser acompanhadas pelo servi-
dor acusado e seu defensor.

Art. 219 - Encerrada a instrugéo, sera dentro de 05 (cinco) dias, dada vista
do processo ao acusado ou seu defensor, para as razées de defesa, pelo
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 220 - Positivada a alienagdo mental do servidor acusado, sera o pro-
cesso, quanto a este, imediatamente encerrado, providenciadas as medi-
das medicas e administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstancia-
do, prosseguindo o processo em relagéo aos demais acusados, se houve-
rem.

Art. 221 - Se nas razdes de defesa, for arguida a alienagdo mental e, como
prova, for requerido o exame médico do acusado, a comisséo autorizara
a pericia e, apds a juntada do laudo, se positivo, procedera na forma do
disposto no artigo anterior.

Art. 222 - Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pegas principais dos autos € mencionara as provas em
que se baseou para formar a sua convicgéo.

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a respon-
sabilidade do servidor.
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§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comiss&o indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstanci-
as agravantes ou atenuantes.

Art. 223 - O processo disciplinar, como o relatério da comisséo, sera re-
metido a autoridade que determinou a sua instauragéo para julgamento.

Segao IV
Do Julgamento

Art. 224 - No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do pro-
cesso, a autoridade julgadora preferira a sua decisao.

§ 1° - A decisdo devera conter a indicagdo dos motivos de fato e de direito
em que se fundar.

§ 2° - A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela co-
miss&o, néo ficando vinculada as conclusées do relatoério.

Art. 225 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade total ou parcial e ordenara a constituigéo de outra co-
missdo para apurar os fatos articulados no processo.

§ 1° - Quando a autoridade julgadora entender que os fatos néo foram de-
vidamente apurados, determinara o reexame do processo na forma previs-
ta neste artigo.

§ 2° - O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua
nulidade.

§ 3° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigéo sera responsabi-
lizada na forma prevista nesta Lei.

Art. 226 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor
acusado.

Art. 227 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragéo de agéo
penal, ficando traslado na repartigo.

Art. 228 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado do cargo a pedido ou aposentado voluntariamente, apés a con-
clus&o do processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DO CARGO

Art. 229 - No caso de abandono de cargo ou fungéo, instaurado o proces-
so e feita a citagéo na forma prevista no Capitulo IV, Segéo Il deste Titulo,
comparecendo o0 acusado e tomadas as suas declaragbes, tera ele o pra-
zo de 10 (dez) dias para oferecer defesa ou requerer a produgéo da prova,
que s6 podera versar sobre forga maior ou coagéo ilegal.

Paragrafo Unico - Nao comparecendo o acusado ou encontrando-se em
lugar incerto e n&o sabido, a comissao fara publicar na imprensa local, por
03 (trés) vezes, o edital de chamamento com prazo de 10 (dez) dias apos
a ultima publicagéo.

Art. 230 - Simultaneamente com a publicagdo dos editais, a comisséo de-
vera:

| - requisitar o historico funcional e frequéncia do acusado;
Il - diligenciar a fim de localizar o acusado;

I - ouvir o chefe da diviséo administrativa ou 6rgéo equivalente a que per-
tencer o servidor,;

1V - solicitar aos érgdos competentes os antecedentes médicos, informan-
do, especialmente, do estado mental do acusado faltoso.

Art. 231 - N&o atendidos os editais de citagdo, sera o servidor declarado
revel e ser-lhe-4 nomeado um defensor na forma do art. 217 e seus para-
grafos desta Lei Complementar.

CAPITULO VI

diariomunicipal.org/mt/amm *» www.amm.org.br

DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 232 - O Processo Administrativo Disciplinar ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou "ex-officio” quando:

| - a decisé&o recorrida for contraria a texto expresso em Lei ou a evidéncia
dos autos.

Il - apés a decisdo, surgirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

Il - quando a decisdo proferida se fundar em depoimentos, exames ou do-
cumentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revis&o sera requeri-
da pelo respectivo curador.

§ 3° - Os pedidos que n&do se enquadrarem nos casos contidos no elenco
deste artigo, serdo indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.

Art. 233 - O pedido de revisdo sera interposto perante a autoridade que
aplicou a pena, cabendo ao requerente o énus da prova.

Art. 234 - Arevisdo, que ndo podera agravar a pena ja imposta, processar-
Se-4 em apenso ao processo origindrio.

Art. 235 - Nao serad admissivel a reiteragdo do pedido, salvo se fundado
em novas provas.

Art. 236 - A simples alegagao de injustica da penalidade ndo constitui fun-
damento para a revisdo, que requer elementos novos e ainda néo apreci-
ados no processo disciplinar.

Art. 237 - O requerimento de revis&o do processo sera dirigido a autorida-
de do érgéo ou entidade, que determinara a constituicdo de comissao, na
forma do art. 189 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver
composto a comisséo de processo disciplinar.

Art. 238 - A comisséo revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigi-
rem.

Art. 239 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&o revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comisséo de inquérito.
Art. 240 - O julgamento cabera a autoridade do 6rgéo ou entidade.

§ 1° - O prazo para julgamento sera de 15 (quinze) dias, contados do re-
cebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera
determinar diligéncias.

§ 2° - Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 241 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a pena-
lidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em
relagao a destituicdo de cargo de lideranga ou assessoramento, hipotese
em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em exoneragao.

TiTULO VI

DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art. 242 - Para atender as necessidades temporarias de excepcional inte-
resse publico, poderéo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo
determinado, mediante lei municipal que disciplinara tais contratagées.

Art. 243 - Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcio-
nal interesse publico as contratagdes que visem a:

| - programas ou campanhas, por natureza temporarias, na area de satide
publica, assisténcia social, educagéo ou esporte;

. Il - atender as situagbes de comogao interna ou calamidade publica;

. Il - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;
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IV - permitir execugéo de servigo de profissional de notéria especializagdo
nas areas de pesquisa cientifica e tecnolégica;

V - implantag&o de servigo urgente e inadiavel;

VI - consecugéo de convénio, acordo ou ajuste para a execugéo de obras
ou prestagéo de servigos;

VIl - saida de servidores, mediante afastamento, aposentadoria, demiss&o
voluntéria ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a execugdo dos
Servigos.

Art. 244 - E vedado o desvio de fungdo do servidor contratado na forma
deste Titulo, bem como sua recontratagéo, sob pena de nulidade do con-
trato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 245 - Nas contratagbes por tempo determinado, serdo observados os
valores de vencimentos dos planos de carreira do orgédo ou entidade con-
tratante, exceto na hipétese do Inciso IV do art. 243, quando ser&o obser-
vados os valores do mercado de trabalho.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 246 - O dia do servidor publico ser4 comemorado a 28 (vinte e oito)
de outubro.

Art. 247 Poderéo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagéo de ideias, inventos ou trabalhos que favore-
cem o aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais:

I - concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito e condecoragéo.

Art. 248 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados
por dias Uteis.

Paragrafo Unico - Salvo disposi¢do em contrario, computar-se-a0 o0s pra-
zos, excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.

Art. 249 - Para efeito desta Lei Complementar, considera-se sede do ser-
vidor a localidade em que se situa a reparticdo onde tenha exercicio em
carater permanente.

Art. 250 - E assegurado ao servidor publico o direito a livre associagio sin-
dical, e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado, inclusive como substituto processual;

b) da inamovibilidade do dirigente sindical, até 06 (seis) meses apos o final
do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha sem énus para entidade sindical, o valor das
mensalidades e contribuigées definidas em Assembleia Geral da catego-
ria, sob autorizagéo do servidor.

Art. 251 - O direito de greve sera exercido nos termos e nos limites defini-
dos em lei especifica, assegurada, sempre, o funcionamento dos servigos
essenciais.

Art. 252 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgéo filosofica ou po-
litica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagéo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento
de seus deveres.

Art. 253 - Os servidores nao estaveis do quadro de pessoal atual serdo
mantidos até a realizagdo do concurso e provimento na forma deste Esta-
tuto.

Art. 254 - Ficam mantidos sob o Regime Juridico Unico todos os servido-
res pertencentes ao quadro municipal.

Art. 255 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publi-
cagao.

Art. 256 - Revogam-se as disposigées em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 09/2000 e a Lei Complementar n°® 08/2000.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, AOS 25 DE MAIO DE
2023.

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO
Prefeito Municipal
SEBASTIAQ ANTONIO LOPES

Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento

ADMINSITRAGAO
DECRETO MUNICIPAL N° 4.107, DE 24 DE MAIO DE 2023

REGULAMENTA A UTILIZACAO DE EMBARCAGOES DO TIPO MOTO
AQUATICA NA ORLA LACUSTRE LAGOA DOS BURITIS (JOAO MA-
SENA DE OLIVEIRA).

MARIANO KOLANKIEWICZ FILHO, Prefeito Municipal de Agua Boa - Es-
tado de Mato Grosso, no uso das atribuigées legais, em conformidade com
o disposto no art. 80, inciso VI, da Lei Organica do Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade da adequagéo das leis aos costumes:

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a utilizagio das embarca-
¢bes do tipo moto aquética para promover o esporte e/ou recreio no Muni-
cipio de Agua Boa;

DECRETA:

Art. 1° - Este Decreto estabelece normas e procedimentos para a utili-
zag&o das embarcagdes do tipo moto aquatica (Jet Skis), exclusivamente
em atividades de esporte e/ou recreio na “Orla Lacustre Lagoa dos Buritis
(Jodo Masena de Oliveira)", visando & seguranga da navegacao, a salva-
guarda da vida humana e a prevengéo da poluigdo ambiental por parte
dessas embarcagdes no meio aquaviario e de seus condutores.

Art. 2° - A utilizagdo do espago publico “Orla Lacustre Lagoa dos Buritis
(Jodo Masena de Oliveira)" para as atividades a que se refere este De-
creto, se dara a titulo precario e sem quaisquer 6nus, podendo a Adminis-
trag@o Publica Municipal fazer cessar as atividades a qualquer tempo em
decorréncia do interesse publico.

Paragrafo unico: As atividades também poderéo ser impedidas, nas hipo-
teses de eventos a serem realizados pelo Municipio ou autorizados com o
apoio da Administragéo Publica, que venham a ocorrer no espaco publico.

Art. 3° - A utilizagao da Lagoa para este fim, somente podera ocorrer aos
domingos, no periodo das 13h30min até as 18h30min, findo o qual, os pra-
ticantes do esporte devero retirar da lagoa todos os equipamentos.

Art. 4° - A utilizagdo do espago devera ser precedida de autorizagéo indi-
vidual para cada um dos interessados, que sera concedida ap6s a entrega
| Nno setor responsavel da seguinte documentagao:

| - Formulério de Identificagdo e Termo de Responsabilidade;

Il - Copia de Documento Oficial com foto, contendo informagdes de RG e
CPF;

Il - Copia da Carteira de Habilitagio de Amador (CHA) - documento que
habilita e expressa a qualificagdo do Amador na condugdo de embarca-
¢bes de esporte e/ou recreio.

Art. 5° - A utilizagdo das embarcagées no espacgo publico, responsabiliza
0 condutor e seu proprietério por quaisquer danos que venham a causar a
terceiros e ao patriménio publico.

Art. 6° - O uso de colete salva vidas é obrigatdrio para os condutores e
caroneiros.

Art. 7° - N&o ¢é permitido o uso de bebidas alcoolicas no local, em conso-
nancia com a regulamentagéo do espago publico.

| Art. 8° - Fica sob a responsabilidade dos interessados, a adequag&o no
. local com a implantagéo de rampa de acesso e descida das embarcagbes

§

§ para a lagoa, ndo podendo prejudicar o barranco.
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AUTORIA: Comiss&o Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) - i
Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) — Presidente; Vereador Ag- |
naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) — Vice-presidente; Vereador Elton Jones |
Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem- |
bro.

Acrescenta-se ao Art. 99, o Pardgrafo 9° ao PROJETO DE LE| COMPLE- A
MENTAR N° 199, de 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal, que |
“DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT, NA
FORMA QUE ESTABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que pas-
sa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 99 - (...)

§ 9° - A transformagéo da licenga-prémio em pecunia, fica condicionada a
passagem do servidor pela junta médica para anélise do histérico relativo |
a atestados medicos e CIDs — Classificagéo Internacional de Doengas.

JUSTIFICATIVA E
Oral. f
Sala da Comiss&o Geral, aos 18 de abril de 2023. |
Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)
Relator

Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)

Presidente

Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)

Vice-presidente
Vereador Elton Jones Bettio (MDB)

Membro

Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

Membro

ADMINSITRAGAO
EMENDA MODIFICATIVA N° 007/2023

AUTORIA: Comissdo Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -
Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) — Presidente; Vereador Ag-
naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) — Vice-presidente; Vereador Elton Jones |

Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem- 'L
bro.

Modifica-se o Paragrafo § 2° do Art. 134,do PROJETO DE LEI COMPLE-
MENTAR N° 199, de 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal, que
‘DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO |
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT, NA |
FORMA QUE ESTABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que pas- |
sa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde “lia-se”: )
Art. 134 - ., *
§1°-¢(.)

§ 2°- Néo poderéao ser pagas mais de 15 (quinze) diarias no més, por ser-
vidor, ressalvados os casos estabelecidos em lei especifica.

Passa-se “aler”:

Sala da Comisséao Geral, aos 18 de abril de 2023.

' Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)

' Relator

Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)
Presidente

Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)
Vice-presidente

Emenda Modificativa n° 007/2023
Vereador Elton Jones Bettio (MDB)

Membro

. Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

| Membro

FINANGAS
AVISO DE RETIFICAGAOQ.
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2023.
CHAMADA PUBLICA N° 002/2023.
A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através da
Comisséo Permanente de Licitagdo, nomeada pelo Decreto Municipal n°.
4.014/2023, em atendimento ao Art. 21 da Lei 8.666/93, comunica a re-

tificagdo do Edital de Licitagdo para alterar algumas descrigoes das
unidades de fornecimento do Anexo Il

Ainda, em atendimento ao Art. 21 § 4° da Lei 8.666/93, havera alteragcéo

| da data de abertura, conforme segue:

DATA: 15/06/2023.
HORARIO DE BRASILIA: 08h30min.
ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

OBJETO: Aquisigao de géneros alimenticios da Agricultura Familiar para
merenda escolar, que atendera os alunos da rede municipal de ensino da
Secretaria de Educag&o do municipio de Agua Boa — MT.

As demais clausulas do edital permanecem inalteradas.

i O edital completo encontra-se a disposi¢do dos interessados na sede da
| Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min as 11h30-
{ min e das 13h30min as 17h30min e também através do site www.agua-
| boa.mt.gov.br e pelo e-mail: pregao4@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa - MT, 29 de maio de 2023.

Gilson Cesar da Silva Galle Presidente da Comiss&o

ADMINSITRAGAO
EMENDA MODIFICATIVA N° 004/2023

AUTORIA: Comiss&o Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -
Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) - Presidente; Vereador Ag-
naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) — Vice-presidente; Vereador Elton Jones
Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem-

bro.

' Modifica-se o Art. 99 do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 199, de

Art. 134 - .

§1°-(.)

§ 2° - Néo poderéo ser pagas mais de 5 (cinco) didrias no més, por servi- |
dor, ressalvados os casos estabelecidos em lei especifica.

JUSTIFICATIVA |
Oral.
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. 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal, que “DISPOE SOBRE A

REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT, NA FORMA QUE ES-
TABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

! Onde “lia-se”:
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Art. 99 - E facultado ao servidor converter a licenga-prémio em pecunia,
total ou parcialmente, observado o interesse da Administragao Publica Mu-
nicipal.

Passa-se “a ler”:

Art. 99 - E facultado ao servidor converter a licenga-prémio em pecunia, |

até o limite de 1/3 (um tergo), observado o interesse da Administragéo Pu- | Yereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)

blica Municipal.

JUSTIFICATIVA

Oral.

Sala da Comissédo Geral, aos 18 de abril de 2023.
Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)

Relator

Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)
Presidente

Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)
Vice-presidente

Vereador Elton Jones Bettio (MDB)

Membro

Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

Membro

ADMINSITRAGAO
EMENDA ADITIVA N° 009/2023

AUTORIA: Comisséo Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -
Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) - Presidente; Vereador Ag-
naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) — Vice-presidente; Vereador Elton Jones
Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem-
bro.

Acrescenta-se ao Art. 85, o Parégrafo 3°ao PROJETO DE LE| COMPLE-
MENTAR N° 199, de 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal, que
‘DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT, NA
FORMA QUE ESTABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, passan-
do a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 85~ (...)

§ 3°- Podera ser concedido, sem prejuizo de remuneragéo do cargo, o di-
reito a redugdo da carga horaria, em 50% (cinquenta porcento), para quem

tem filho com autismo ou TDAH — Transtorno de Déficit de Atengdo com |
Hiperatividade. A redugéo da carga horéria fica condicionada a laudo de

médico especialista com aval da Jjunta médica municipal.
JUSTIFICATIVA

Oral.

Sala da Comissao Geral, aos 18 de abril de 2023.
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|

Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)
Relator
Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)

| Presidente

|

Vice-presidente

Vereador Elton Jones Bettio (MDB)
Membro

Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

Membro

ADMINSITRAGAO
EMENDA ADITIVA N° 008/2023

AUTORIA: Comisséo Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -
Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) — Presidente: Vereador Ag-
naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) - Vice-presidente; Vereador Elton Jones
Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem-
bro.

Acrescenta-se ao Art. 189, o Pardgrafo 16° ao PROJETO DE LE| COM-
PLEMENTAR N° 199, de 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal,
que “DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNI-
CO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT,
NA FORMA QUE ESTABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, pas-
sando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 189 - (...

§ 16° - Os componentes da Comiss&o de Sindicancia deverdo possuir ni-
vel equivalente ao do servidor submetido a sindicancia ou a Processo Ad-
ministrativo Disciplinar - PAD.

JUSTIFICATIVA

Oral.

Sala da Comisséo Geral, aos 18 de abril de 2023.
Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)
Relator

Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)
Presidente

Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)
Vice-presidente

Vereador Elton Jones Bettio (MDB)

Membro

| Vereador Heronides Silveira Junior (PL)
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Membro
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Ressecgdo Endoscopiaca de Prostata R$ 3.515,96 4R$ 14.063,84
Orquidopexia Bilateral R$ 1.843,872 51?3 1.843,87 }17<$ 1.843,87
Ooforectémica/Ooforoplastia R$ 2.495,96|1 i1?$ 2.495,96

Laparotomia Vide laparoscépica para Drenagem e/ou Biopsia|R$ 3.290,97|1 ,1;23 3.290,97

Manipulagéo Articular R$952,06 |1 |1q$ 952,06

Septoplastia Reparadora néo estética R$1.591,48 |3 ?w 4.774.44

Cirurgia de Pterigio R$953,44 |10 % 1230472
Facectomia ¢/ implante de Lente Intra-ocular R$1.220,00 |25 4R9$ 59.780,00

Extrato de Contrato n® 11/2022
Data: 27/07/2022

Vigéncia: 27/07/2023
Licitagao: Pregao n.° 07/2022

Objeto: contratagéo de servigos médicos na especialidade de ANESTESIOLOGIA para atuar junto ao Consércio Intermunicipal de Saude da Regi&o
do Vale do Arinos, nas dependéncias do Hospital Municipal de Elidia Maschitto Santillo, se reportara a Diregdo Técnica do Hospital, disponibilizando
equipe qualificada especializada, 24h por dia e 7 dias por semana, incluindo feriados, em conformidade com a Resolugédo CFM n.° 2.221/2018 e com a
Resolugdo CFM n.° 2.174/2017,conforme descrigdes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia do Edital de Pregéo Presencial n® 07/2022/CISVA,
e proposta de precos da promitente fornecedora abaixo especificados.

Contratada: W. A. DA SILVA FIGUEIRA EIRELI = ME, inscrita com o CNPJ sob o n. 27.692.583/0001-15, localizada a Rua Paraiba, 254 — Centro —
CEP: 78.575-000, no Municipio de Juara — Estado de Mato Grosso, neste ato representado por seu administrador o Sr. Wilson Aluizio da Silva Figueira,
brasileiro, médico, residente e domiciliado neste Municipio de Juara/MT, portador da Cédula de Identidade n. 15.312.762/PCEMG/MG e CPF: 035.348.
258-70.

Valor: R$ 1.260.000,00

Extrato de Contrato n° 09/2021
Data: 09/05/2021

Vigéncia: 09/05/2022
Licitacdo: Dispensa n.° 05/2021

Objeto: Contratagéo de empresa especializada para Locagédo de Sistema para Consorcios de Saude, com Gestdo da Regulagdo de Atendimentos e
Procedimentos, Gestédo de Compra de Medicamentos e Materiais em Consorcio, através de Empresa Especializada em Tecnologia da Informagao, Im-
plantagédo, Treinamento, Customizagdo, Manutengao Corretiva e Atendimento Técnico Especializado..

Contratada: PENTAGONO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA LTDA - ME, inscrita no CNPJ sob o n.° 19.697.300/0001-08, localizada a Rua das
Primaveras n.° 129, 2 Andar, Sala 04, Centro, CEP: 78.450-000, Nova Mutum/MT.

Valor: R$ 13.000,00
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDIO ARAGUAIA Agua Boa/MT, 12/05/2023.

EXTRATO DO PLANO DE TRABALHO N° 002/2023 - TERMO DE PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA
PARCERIA N° 001/2022 !
) ) | FINANGAS
Custo do Estimado do Projeto: R$ 190.750,00 (Cento e noventa mil, se- | AVISO DE RESULTADO

tecentos e cinquenta reais). i .

| CONCORRENCIA N° 001/2023.

! A Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Agua

| Boa, Estado de Mato Grosso, torna publico e para conhecimento de quem

Inicio do Plano de Trabalho: 12/05/2023. possa interessar, que a licitagdo na Modalidade Concorréncia n° 001/

Término do Plano de Trabalho: 31/05/2023. f 2023 do tipo Maior Oferta regida pela Lei 8.666/93 e suas alteragdes pos-
!

Local da Realizagéo do Projeto: CISMA - Agua Boa/MT.
Data de assinatura do Plano de Trabalho: 12/05/2023.

. o . | teriores, com abertura marcada para o dia 29/05/2023 teve como resulta-
Objeto do Plano de Trabalho: Prover agdes cirlirgicas pontuais de rea- ¥

i SR . | do: LICITAGAO DESERTA.
bilitagédo e suporte de apoio logistico de acordo com as necessidades do |
CISMA. | Agua Boa - MT, 29 de maio de 2023.

CNPJ: 20.949.690/0001-37

Enderego: Rua |, 105 — Ed. Eldorado Hill - Alvorada - Cuiab&/MT, Tel/Fax: | Gilson Cesar da Silva Galle
(65) 3044-3155. Nome do responsavel pelo projeto: Dionas Bassanezi | Presidente da Comissdo Permanente de Licitagédo
Duim. ¢

CPF: 019.231.401-75 ADMINSITRAGAO
e EMENDA ADITIVA N° 005/2023

Cargo/Funcao: Presidente da Entidade.
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AUTORIA: Comiss&o Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -

Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) — Presidente; Vereador Ag- |

naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) — Vice-presidente; Vereador Elton Jones
Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem-
bro.

Acrescenta-se ao Art. 99, o Paragrafo 9° ao PROJETO DE LEI COMPLE-
MENTAR N° 199, de 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal, que

| Sala da Comisséo Geral, aos 18 de abril de 2023.
| Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)
Relator

f Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)

A Presidente

| Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)

‘DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO |

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT, NA |

FORMA QUE ESTABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que pas-
sa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 99 = (...

§ 9° - A transformagéo da licenga-prémio em pectnia, fica condicionada a |
passagem do servidor pela junta médica para analise do historico relativo |

a atestados medicos e CIDs — Classificagdo Internacional de Doengas.
JUSTIFICATIVA

Oral.

Sala da Comisséao Geral, aos 18 de abril de 2023.
Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)
Relator

Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)

Presidente

Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)
Vice-presidente

Vereador Elton Jones Bettio (MDB)

Membro

Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

Membro

ADMINSITRAGAO
EMENDA MODIFICATIVA N° 007/2023

AUTORIA: Comisséao Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) - |

Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) — Presidente; Vereador Ag-
naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) - Vice-presidente; Vereador Elton Jones
Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem-
bro.

Modifica-se o Paragrafo § 2° do Art. 134,do PROJETO DE LEl COMPLE-

MENTAR N° 199, de 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal, que i
‘DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO REGIME JURIDICO UNICO |

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT, NA

FORMA QUE ESTABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que pas- |

sa a vigorar com a seguinte redagao:
Onde “lia-se”:

Art. 134 - ...

§1°-(..)

§ 2° - N&o poderao ser pagas mais de 15 (quinze) dirias no més, por ser-
vidor, ressalvados os casos estabelecidos em lei especifica.

Passa-se “aler”:
Art. 134 - ...
§1°-(.)

§ 2° - Néo poderédo ser pagas mais de 5 (cinco) diarias no més, por servi-
dor, ressalvados os casos estabelecidos em lei especifica.

JUSTIFICATIVA
Oral.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

| Vice-presidente

| Emenda Modificativa n® 007/2023
Vereador Elton Jones Bettio (MDB)
Membro

| Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

FINANGAS
AVISO DE RETIFICAGAO.

{

|

’ Membro
l

|

; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2023.

CHAMADA PUBLICA N° 002/2023.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através da
Comissédo Permanente de Licitagdo, nomeada pelo Decreto Municipal n°.
i 4.014/2023, em atendimento ao Art. 21 da Lei 8.666/93, comunica a re-
§ tificagdo do Edital de Licitagdo para alterar algumas descrigdes das
| unidades de fornecimento do Anexo lll.

Ainda, em atendimento ao Art. 21 § 4° da Lei 8.666/93, havera alteragéo
da data de abertura, conforme segue:

DATA: 15/06/2023.
HORARIO DE BRASILIA: 08h30min.
ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

OBJETO: Aquisigéo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar para
merenda escolar, que atendera os alunos da rede municipal de ensino da
Secretaria de Educagéo do municipio de Agua Boa — MT.

As demais clausulas do edital permanecem inalteradas.

- O edital completo encontra-se a disposigéo dos interessados na sede da
F Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min as 11h30-
min e das 13h30min as 17h30min e também através do site www.agua-
boa.mt.gov.br e pelo e-mail: pregao4@aguaboa.mt.gov.br.

Agua Boa - MT, 29 de maio de 2023.

Gilson Cesar da Silva Galle Presidente da Comissdo

ADMINSITRAGAO
EMENDA MODIFICATIVA N° 004/2023

AUTORIA: Comisséo Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) —
i Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) - Presidente; Vereador Ag-
naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) — Vice-presidente; Vereador Elton Jones
| Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem-
| bro.

| Modifica-se o Art. 99 do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 199, de
| 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal, que “DISPOE SOBRE A
| REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
| PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT, NA FORMA QUE ES-
TABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

Onde “lia-se”:
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AUTORIA: Comisséo Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -

Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) — Presidente; Vereador Ag- | Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)

naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) — Vice-presidente; Vereador Elton Jones
Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem-
bro.

“DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT, NA
FORMA QUE ESTABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, que pas-
sa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 99 = (...)

Sala da Comisséo Geral, aos 18 de abril de 2023.

| Relator
| Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)

Acrescenta-se ao Art. 99, o Pardgrafo 9° ao PROJETO DE LEI COMPLE- :
MENTAR N° 199, de 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal, que |

Presidente
Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)

Vice-presidente

| Emenda Modificativa n® 007/2023
| Vereador Elton Jones Bettio (MDB)

§ 9°- A transformagéo da licenga-prémio em pectnia, fica condicionada a |
passagem do servidor pela junta médica para anélise do histérico relativo |

a atestados medicos e CIDs — Classificagéo Internacional de Doengas.
JUSTIFICATIVA

Oral.

Sala da Comissao Geral, aos 18 de abril de 2023.
Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)
Relator

Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)

Presidente

Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)
Vice-presidente

Vereador Elton Jones Bettio (MDB)

Membro

Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

Membro

ADMINSITRAGAO
EMENDA MODIFICATIVA N° 007/2023

AUTORIA: Comisséo Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -

Membro
Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

Membro

FINANGAS
AVISO DE RETIFICAGAO.

| PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 086/2023.
CHAMADA PUBLICA N° 002/2023.

| A Prefeitura Municipal de Agua Boa, estado de Mato Grosso, através da
- Comissé@o Permanente de Licitagdo, nomeada pelo Decreto Municipal n°.
| 4.014/2023, em atendimento ao Art. 21 da Lei 8.666/93, comunica a re-

tificagéo do Edital de Licitagdo para alterar algumas descrigdes das
unidades de fornecimento do Anexo Il

Ainda, em atendimento ao Art. 21 § 4° da Lei 8.666/93, havera alteragao

| da data de abertura, conforme segue:
| DATA: 15/06/2023.
| HORARIO DE BRASILIA: 08h30min.

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar para
merenda escolar, que atendera os alunos da rede municipal de ensino da

i Secretaria de Educag&o do municipio de Agua Boa — MT.

i
¥

Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) — Presidente; Vereador Ag- |

naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) — Vice-presidente; Vereador Elton Jones
Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem-
bro.

Modifica-se o Paragrafo § 2° do Art. 134,do PROJETO DE LEI COMPLE- Agua Boa - MT, 29 de maio de 2023.

As demais clausulas do edital permanecem inalteradas.

O edital completo encontra-se a disposigéo dos interessados na sede da

| Prefeitura Municipal de Agua Boa MT, no horario das 07h30min as 11h30-
| min e das 13h30min as 17h30min e também através do site www.agua-
- boa.mt.gov.br e pelo e-mail: pregaod@aguaboa.mt.gov.br.

MENTAR N° 199, de 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal, que |
"DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO |
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT, NA |
FORMA QUE ESTABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, que pas- |

sa a vigorar com a seguinte redagéo:
Onde “lia-se”:

Art. 134 - ..

§1°-(.)

§ 2° - Néo poderdo ser pagas mais de 15 (quinze) diarias no més, por ser-

vidor, ressalvados os casos estabelecidos em lei especifica.
Passa-se “a ler”:
Art. 134 - ..

§1°-(.)

dor, ressalvados os casos estabelecidos em lei especifica.
JUSTIFICATIVA
Oral.
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Gilson Cesar da Silva Galle Presidente da Comissio

ADMINSITRAGAO
EMENDA MODIFICATIVA N° 004/2023

' AUTORIA: Comisséo Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -

. Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) — Presidente: Vereador Ag-
naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) — Vice-presidente: Vereador Elton Jones

Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem-
bro.

{ Modifica-se o Art. 99 do PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 199, de
| 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal, que “DISPOE SOBRE A

| REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES

20_ N3 disr is de 5 (ci didri . . PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT, NA FORMA QUE ES-
§ 2% - Néo poderdo ser pagas mais de 5 (cinco) dirias no més, por servi- | TABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, que passa a vigorar com a

{ seguinte redagao:

\ Onde “lia-se”:
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Art. 99 = E facultado ao servidor converter a licenga-prémio em pecunia, |

total ou parcialmente, observado o interesse da Administragao Publica Mu-
nicipal.

Passa-se “a ler”:

Art. 99 — E facultado ao servidor converter a licenga-prémio em pecunia,
até o limite de 1/3 (um tergo), observado o interesse da Administragdo Pu- |

blica Municipal.

JUSTIFICATIVA

Oral.

Sala da Comissao Geral, aos 18 de abril de 2023.
Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)

Relator

Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)
Presidente

Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)
Vice-presidente

Vereador Elton Jones Bettio (MDB)

Membro

Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

Membro

ADMINSITRAGAO
EMENDA ADITIVA N° 009/2023

AUTORIA: Comisséao Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) —

Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) — Presidente; Vereador Ag-
naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) — Vice-presidente; Vereador Elton Jones
Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem-
bro.

Acrescenta-se ao Art. 85, o Paragrafo 3° ao PROJETO DE LEI COMPLE-

Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)
. Relator
Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)
Presidente
| Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)
Vice-presidente
| Vereador Elton Jones Bettio (MDB)

Membro
| Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

Membro

{ ADMINSITRAGAO
I EMENDA ADITIVA N° 008/2023

AUTORIA: Comisséo Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -
| Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) - Presidente; Vereador Ag-
naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) — Vice-presidente: Vereador Elton Jones
Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem-
bro.

Acrescenta-se ao Art. 189, o Pardgrafo 16° ao PROJETO DE LE| COM-
PLEMENTAR N° 199, de 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal,
que “DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNI-
CO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT,
' NA FORMA QUE ESTABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS", pas-
| sando a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 189 = (...)

§ 16° - Os componentes da Comisséo de Sindicancia deverdo possuir ni-
vel equivalente ao do servidor submetido a sindicancia ou a Processo Ad-
| ministrativo Disciplinar - PAD.

JUSTIFICATIVA
Oral.

MENTAR N° 199, de 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal, que |

‘DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT, NA

FORMA QUE ESTABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, passan- |

do a vigorar com a seguinte redagéo:
Art. 85~-(...)

§ 3°- Podera ser concedido, sem prejuizo de remuneragéo do cargo, o di-

reito a redugéo da carga horaria, em 50% (cinquenta porcento), para quem |

tem filho com autismo ou TDAH — Transtorno de Déficit de Ateng&o com
Hiperatividade. A redugéo da carga horaria fica condicionada a laudo de
médico especialista com aval da junta médica municipal.

JUSTIFICATIVA
Oral.
Sala da Comiss&o Geral, aos 18 de abril de 2023.
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| Sala da Comisséo Geral, aos 18 de abril de 2023.
i Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)

| Relator

| Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)

Presidente

! Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)

| Vice-presidente

' Vereador Elton Jones Bettio (MDB)

. Membro

Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

- Membro
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Art. 99 — E facultado ao servidor converter a licenga-prémio em pecunia,
total ou parcialmente, observado o interesse da Administragdo Publica Mu- |
nicipal.

Passa-se “a ler":

Art. 99 - E facultado ao servidor converter a licenga-prémio em pecunia, |
até o limite de 1/3 (um tergo), observado o interesse da Administragéo Pu-
blica Municipal.

JUSTIFICATIVA

Oral.

Sala da Comisséo Geral, aos 18 de abril de 2023.
Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)

Relator

Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)

i

|

|

Presidente f
|

| |

i

Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)
Vice-presidente

Vereador Elton Jones Bettio (MDB)

Membro ;
Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

Membro

ADMINSITRAGAQ
EMENDA ADITIVA N° 009/2023

i
AUTORIA: Comiss&o Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -
Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) - Presidente; Vereador Ag- i
naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) — Vice-presidente; Vereador Elton Jones
Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem- |
bro.

Acrescenta-se ao Art. 85, o Pardgrafo 3° a0 PROJETO DE LE| COMPLE- ;
MENTAR N° 199, de 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal, que E
“DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNICO |
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT, NA
FORMA QUE ESTABELECE E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS’, passan- |
do a vigorar com a seguinte redagao: i

Art. 85— (.)

Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)
| Relator
| Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)

| Presidente

Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)
Vice-presidente

Vereador Elton Jones Bettio (MDB)

Membro

Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

Membro

ADMINSITRAGAO
EMENDA ADITIVA N° 008/2023

| AUTORIA: Comissé&o Geral: Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL) -
| Relator; Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB) - Presidente; Vereador Ag-

naldo Lansoni (UNIAO BRASIL) - Vice-presidente; Vereador Elton Jones
Bettio (MDB) — Membro e Vereador Heronides Silveira Junior (PL) - Mem-
bro.

Acrescenta-se ao Art. 189, o Pardgrafo 16° ao PROJETO DE LE| COM-
PLEMENTAR N° 199, de 06 de fevereiro de 2023, do Executivo Municipal,
que “DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO REGIME JURIDICO UNI-
CO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE AGUA BOA - MT,
NA FORMA QUE ESTABELECE E, DA QUTRAS PROVIDENCIAS”, pas-

| sando a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 189 = (...)

§ 16° - Os componentes da Comissdo de Sindicancia deveréo possuir ni-
vel equivalente ao do servidor submetido a sindicancia ou a Processo Ad-
ministrativo Disciplinar - PAD.

| JUSTIFICATIVA

Oral.

| Sala da Comiss@o Geral, aos 18 de abril de 2023.
Vereador Adelar Fusinato (UNIAO BRASIL)
| Relator

Vereadora Eva da Silva Pereira (PSB)

| Presidente

§ 3°- Poderé ser concedido, sem prejuizo de remuneragéo do cargo, o di- E
reito a redugéo da carga horaria, em 50% (cinquenta porcento), para quem !
tem filho com autismo ou TDAH — Transtorno de Déficit de Atengdo com |
Hiperatividade. A redugéo da carga hordéria fica condicionada a laudo de E
médico especialista com aval da Junta médica municipal. !
JUSTIFICATIVA
Oral,

Sala da Comissao Geral, aos 18 de abril de 2023.
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- Vereador Agnaldo Lansoni (UNIAO BRASIL)

Vice-presidente

Vereador Elton Jones Bettio (MDB)
Membro

Vereador Heronides Silveira Junior (PL)

Membro
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5.1 Prazos de entrega dos produtos é de 05 (cinco) dia apds o recebimento
da Ordem de Fornecimento/Nota de Empenho/Requisi¢éo.

Considerando que, o PEDIDO para o fornecimento dos produtos foram en-
caminhadas no dia 07/06/2023, e que o prazo de entrega é disposto aci-
ma, e até o momento n&o foi entregue. Portanto ja se encontra em atraso
o prazo do qual era previsto a entrega dos produtos.

Desta forma a notificada estd com atrasos na entrega dos produtos, con-
forme mencionado acima, ocasionando sérios prejuizos ao interesse pu-
blico presente na atuagdo do NOTIFICANTE, com danos aos usuérios da
rede municipal que aguarda a distribuicdo dos produtos de limpeza que
dependem do recebimento desses produtos para limpeza dos espagos pu-
blicos.

Salientamos que o atraso na entrega dos produtos constitui infragdo ao
Edital, e ao instrumento contratual, passivel das seguintes penalidades:

Pelo ndo cumprimento das obrigag6es assumidas, garantida a prévia
defesa em processo regular, o FORNECEDOR ficara sujeito as se-
guintes penalidades, sem prejuizo das demals cominagées aplicé-
veis:

I. Adverténcia; Il. Multa Ill. Suspenséo temporaria para licitar e contratar
com a Administragdo Publica por periodo néo superior a 2 (dois) anos; IV.
Declaragéo de inidoneidade. Parégrafo primeiro - A penalidade de adver-
téncia sera aplicada em caso de faltas ou descumprimento de cléusulas
contratuais que ndo causem prejuizo a Prefeitura Municipal de Acorizal.
Paragrafo Segundo - A CONTRATADA sujeitar-se & multa moratdria sim-
ples, de 0,5% (cinco décimos por cento), sobre o total do fornecimento n&o
executado, por dia corrido de atraso, até o 20° (vigésimo) dia, consideran-
do o prazo estabelecido para entrega dos Produto. Paragrafo Terceiro -
No caso de atraso na entrega dos Produto por mais de 10 (dez) dias po-
dera a Prefeitura Municipal de Acorizal, a partir do 5° (quinto) dia, a seu
exclusivo critério, rescindir a ATA, ficando a contratada impedida de licitar
com a Administragdo Publica por um prazo de 02 (dois) anos. Parégrafo
Quarto - 10% (dez por cento) sobre o valor constante do Contrato, pela
inexecugé&o total do objeto, sem prejuizo das outras sangées cabiveis;

Portanto, solicitamos a imediata regularizagéo das pendéncias apontadas,
pontuando que o n&o atendimento do solicitado na presente notificagéo
ensejara a incidéncia das penalidades acima relacionadas, com énfase na
aplicagéo de multas, rescis&o contratual, suspenséo temporaria para par-
ticipagéo em licitagbes e declaragéo de inidoneidade.

Diante disto, fica por meio do presente NOTIFICADA & empresa ORIGI-
NAL SOLUCOES LTDA, inscrita no CNPJ N° 13.333.523/0001-00, para
que a mesma entregue os produtos o mais rapido possivel, pois esta ad-
ministragéo necessita urgentemente para o fornecimento dos produtos de
limpeza, estabelecemos um prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para que
0 mesmo entregue os produtos solicitados, e, caso n&o seja atendido den-
tro deste prazo, podera o Municipio de Acorizal-MT, aplicar as sangbes
previstas no processo licitatorio e na sua Ata de registro de Pregos n° 010/
2023, diante dos fatos apontados na presente NOTIFICAGAO.

A presente NOTIFICAGAO sera publicada na forma da Lei, assegurada a
ampla defesa e o contraditorio & empresa NOTIFICADA no prazo de 03
(trés) dias contados a partir do recebimento desta NOTIFICAGAO.

Acorizal - MT, 21 de Junho de 2023.
DIEGO EWERTON FIGUEIREDO TAQUES

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

PREVIDENCIA
PORTARIA N. © 07/2023

“Dispoe sobre a concesséo do beneficio de aposentadoria por tempo
de contribuigéo do servidor Sr. Jodo Maria da Rosa”.
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O Diretor Executivo do AGUA-PREVI, Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuigdes legais nos termos do Art. 3°, incisos
“I", “II" e “II", da Emenda Constitucional n.° 47/05, de 05 de julho de 2005,
Art. 118, inciso “Ill", alinea “a” da Lei Complementar n.° 009/2000, de 10
de margo de 2000, Art. 89, incisos “I”, “II", “IIl", da Lei Municipal n.° 869/
2006, de 25 de agosto de 2006.

Resolve,

Art. 1° Conceder o beneficio de aposentadoria por tempo de contribui-
Gao ao servidor Sr. Jodo Maria da Rosa, portador do RG. n.° 015XXXXX —
SESP/MT, inscrito no CPF n.° 181.XXX.XXX-87, efetivo no cargo de Gari,
Nivel “10”, Classe “C”, matricula n.° 50.1, contando com um total de 12.886
dias, ou seja, 35 (trinta e cinco) anos 03 (trés) meses e 21 (vinte e um) dias
de contribuigéo, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, com
proventos integrais e com direito a paridade, conforme o processo do
AGUA-PREVI n.° 007/2023, a partir desta data, até posterior deliberagéo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revoga-se
disposigcbes contrarias.

Registre, publique e cumpra-se.

Agua Boa —MT, 12 de junho de 2023.
Marcio Anténio Faoro

Diretor Executivo

HOMOLOGO:

Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

ADMINSITRAGAO
VETO A EMENDA SUPRESSIVA N° 010/2023

AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 199, DE 03 DE FEVEREIRO
DE 2023

A Sua Exceléncia o Senhor

Vereador

JOSE ARI ZANDONA

Presidente da Camara Municipal de Agua Boa/MT
Senhor Presidente,

Dirijo-me a essa Egrégia Camara Municipal de Agua Boa, por intermédio
de Vossa Exceléncia, para comunicar que, usando das prorrogativas na
forma do disposto na Constituigao Federal e na Lei Organica do Municipio
o VETO integralmente a Emenda Supressiva n°® 010/2023, relativa ao
Projeto de Lei Complementar n® 199, de 03 de fevereiro de 2023, do Exe-
cutivo Municipal que, “Dispde sobre a reformulagéo do Regime Juridi-
co Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Agua Boa = MT, na
forma que estabelece e da outras providéncias’.

RAZAO JUSTIFICATIVA DO VETO

A Lei Federal 8.112/90 em seu Art. 96-A paragrafos 1° a 7 prevé e discipli-
na as condi¢des em que os servidores publicos possam se afastar para a
realizagdo de programas de mestrado e doutorado.

Na mesma linha, o Decreto Estadual n® 2.347/2014 “Institui a politica de
desenvolvimento continuo dos servidores da administragéo publica direta,
autarquia e funcional do Poder Executivo do Estado de Mato Grosso em
nivel de qualificagéo profissional e capacitagio, e da outras providéncias”.

Considerando a solicitagéo de retirada da Emenda Supressiva n° 010/
2023, através do OF.GP.CM.AB-MT N° 095/2023, de 17 de maio de 2023
(copia anexa);

Considerando que a Lei Federal e o Decreto Estadual garante a realizagéo
de mestrado e doutorado aos servidores;
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Considerando que como norma geral, a Lei Municipal néo pode contrariar
a Lei Federal;

Cumpre-nos VETAR a Emenda Supressiva n° 010/2023, por contrariar
direitos assegurados.

Agua Boa/MT, 18 de maio de 2023,
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

ADMINSITRAGAO
LEI N° 1818, DE 20 DE JUNHO DE 2023.
(Projeto de Lei n°.1792, de 30 de Maio de 2023 — do Executivo)

“Autoriza a abertura de Crédito Especial por Excesso de Arrecadagédo
no valor de até R$ 15.736,52 na forma que especifica. ”

Mariano Kolankiewicz Filho, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, e, faz saber que a Cama-
ra Municipal, em sessdo ordinaria do dia 19 de junho de 2023, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na Contabilidade um
crédito especial, por excesso de arrecadagdo no valor de R$ 15.736,52
(quinze mil setecentos e trinta e seis reais e cinquenta e dois centavos),
para atender a finalidade abaixo especificada:

Orgao: 07 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social — Recursos Vincu-
lados

Fungédo: 08 — Assisténcia Social
Sub-Fungéo: 244 — Assisténcia Comunitéaria
Programa: 0119 — Programas Federais e Estaduais Conveniados

Projeto/Atividade: 20228 — Programa de Fortalecimento do Cadastro Uni-
co no SUAS - PROCAD-SUAS

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Especial, aberto em confor-
midade com o artigo 1°, serdo utilizados recursos nos termos do Artigo 43
da Lei Federal n°® 4.320/64, inciso Il - Excesso de Arrecadago, relativo a
Portaria MDS N° 871, de 29 de Margo de 2023, junto ao Ministério de De-
senvolvimento Social.

Art. 3° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder & readequagéo na
Lei 1757/2022 - Plano Plurianual (PPA 2023) e na lei n° 1758/2022 — Lei

de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2023), conforme determina as legisla-
¢oes vigentes.

Art. 4° - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, aos 20 de junho de 2023.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

Fernanda Gasparetto Farias

Secretaria de Finangas

ADMINSITRAGAO
LEI N° 1817, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

(Projeto de Lei n°.1791, de 30 de Maio de 2023 — do Executivo)

“Autoriza a abertura de Crédito Especial por Excesso de Arrecadagdo
no valor de até R$ 300.000,00 na forma que especifica. ”

Mariano Kolankiewicz Filho, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribui¢des legais, e, faz saber que a Cama-
ra Municipal, em sesséo ordinaria do dia 19 de junho de 2023, aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei Municipal:
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Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na Contabilidade um
crédito especial, por excesso de arrecadagdo no valor de R$ 300.000,00
(trezentos mil reais), para atender a finalidade abaixo especificada:

Orgéo: 09 — Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente
Unid. Org.: 003 — Demae

Fung&o: 17 — Saneamento

Sub-Fungéo: 512 — Saneamento Basico Urbano
Programa: 0127 — Frota Municipal

Projeto/Atividade: 10147 — Aquisigdo Caminh&o Basculante Convénio N°
2230-2022/SINFRA

Art. 2° - Para cobertura do Crédito Adicional Especial, aberto em confor-
midade com o artigo 1°, seréo utilizados recursos nos termos do Artigo 43
da Lei Federal n° 4.320/64, inciso |l — Excesso de Arrecadagéo, relativo a
Convénio junto a SINFRA — Secretaria de Estado de Infraestrutura e Lo-
gistica.

Art. 3° - O Poder Executivo fica autorizado a proceder a readequagédo na
Lei 1757/2022 - Plano Plurianual (PPA 2023) e na lei n°® 1758/2022 — Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO 2023), conforme determina as legisla-
¢bes vigentes.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Agua Boa - MT, aos 20 de junho de 2023.
Mariano Kolankiewicz Filho

Prefeito Municipal

Fernanda Gasparetto Farias

Secretaria de Finangas

ADMINSITRAGAO
LEI N° 1816, DE 20 DE JUNHO DE 2023,

(Projeto de Lei n°. 1787, de 24 de Maio de 2023 — do Executivo)

“Autoriza a abertura de Crédito Especial Suplementar no valor de até
R$ 10.000,00 na forma que especifica. ”

Mariano Kolankiewicz Filho, Prefeito Municipal de Agua Boa, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais, e, faz saber que a Cama-
ra Municipal em sess&o de ordindria do dia 19 de junho de 2023, aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir na Contabilidade um
crédito especial, suplementar no valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais),
para atender a finalidade abaixo especificada:

Orgéo: 08 — Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Tu-
rismo

Unidade: 002 — Industria Comércio e Turismo
Fung&o: 23 — Comercio e Servigos
Sub-Fungéo: 692 — Comercializagéo

Programa: 0122 — Gestéo Administrativa Industria Comercio Servigo e Tu-
rismo
Projeto/Atividade: 20227 — Apoio ao Comércio de Agua Boa.

Objetivo: Promover o apoio ao comercio de Agua Boa, em prol da empre-
gabilidade e comercializagéo.

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais)

Art. 2° - Servira de recurso para cobertura do credito adicional de que trata
o Art. 1°, na forma do Art. 43 da Lei N° 4.320/64, os resultantes de anula-
¢do parcial ou total de dotagdes orgamentarias, onde créditos adicionais,
autorizados em lei com as especificagdes, a saber:
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