ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

Trabalhande pora o Future GABINETE DO PREFEITO

Lei n2: 739 De 19 de Janeiro de 2016.

“Cria e institui o Conselho Municipal de Politica
de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal,
dispée sobre suas competéncias, especifica a
sua composigdo e dd outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em consonancia com os termos do Art. 39, da Constituigdo
Federal, com a nova redacio dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 4 de junho de
1.998,

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e, ele sanciona e promulga a seguinte
Lei:

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 12 Fica criado e instituido o Conselho Municipal de Politica de Administragao
e Remuneragdo de Pessoal, como 6rgdo orientador, consultivo e de assessoramento
sobre politica de administracdo e remuneragdo de pessoal, com abrangéncia sobre
toda a administragdo publica municipal.

CAPITULO Il

Das Competéncias do Conselho Municipal de Politica de Administracdao e
Remuneragdo de Pessoal

Art. 22- O Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragao de
Pessoal, dentre outras estabelecidas ou que possam vir a ser estabelecidas em Lei,
Regulamento, Decreto ou normas, terd as seguintes competéncias:

| — Subsidiar o Poder Executivo para o estabelecimento da politica de
administracdo e remuneragdo dos servidores;

I — Observar e fazer observar as disposicdes da Constituigdo Federal,
Constituicdo Estadual, Lei Organica do Municipio, Legislagdo Municipal especifica,
legislagdo ordindria e demais normas e dispositivos aplicaveis a espécie;

Il = Acompanhar, propor e orientar quanto as medidas para o efetivo
cumprimento do disposto no art. 169, da Constituicdo Federal, em especial no que%.



refere a aplicagdo da politica de administragdo e remuneragdo de pessoal na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias e no Orgamento Municipal;

IV — Examinar e manifestar-se, quadrimestralmente e apds a publicagdo do
Relatorio de Gestdo Fiscal e do Demonstrativo de Despesas com Pessoal, exigidos pela
Lei Complementar Federal n? 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto as
despesas realizadas com pessoal;

V — Proceder a estudos e anélises quando solicitado, relativos a politica de
administracdo e remuneragdo de pessoal;

VI — Manifestar-se sobre a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e
fungdes publicas, em consonancia com o disposto nos Incisos XVI e XVIl, do Art. 37, da
Constituicdo Federal, com a nova redagio dada pelo Art. 32, da Emenda Constitucional
n2 19/98;

VIl - Encaminhar ao Poder Executivo, anualmente, no més de fevereiro, proposta
de revisdo geral da remuneragdo dos servidores, para que produza efeitos a partir do
més de abril do ano corrente, sem distingdo de indices, observado, em especial, o
disposto nos incisos X e XI, do art. 37, da Constituicio Federal, com a nova redagdo
dada pela Emenda Constitucional n2 19/98 e lei municipal 296/2004;

VIl = Divulgar, informar e prestar esclarecimentos aos servidores, quanto aos
reflexos da politica de administragdo e remuneragio de pessoal, com conhecimento
previo do Prefeito Municipal;

IX = promover os estudos necessarios e elaborar propostas, visando a fixacdo do
Quadro de Pessoal e do Plano de Remuneragdo dos servidores, Lotagdo e Plano de
Carreiras, em consonancia com as disponibilidades orcamentérias e financeiras do

Municipio;

X — Promover a adequagdo dos servidores, de acordo com a estrutura
organizacional aprovada em lei, observando prioritariamente:

a) a nomenclatura dos cargos;

b) a quantidade de vagas;

c) a peculiaridade dos cargos;

d) 0s requisitos para a investidura;

e) o padrdo de vencimento, considerada a natureza, responsabilidade e
complexidade do cargo;

f)  oscritérios de evolugdo na carreira; e,

g) as descrigBes sumarias das atribuicdes dos cargos,



XI — Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade e acompanhar a regularidade da
publicagdo anual, pelo Poder Executivo, dos valores dos subsidios e da remuneragao
dos cargos, empregos e fungdes publicas, determinadas pelo § 69, do art. 39, da
Constituicdo Federal, com a nova redagdo dada pela Emenda Constitucional n? 19/98;

XIl — executar outros estudos, emitir pareceres, dentre estes aqueles pertinentes
a avaliacdo de desempenho, adotar providéncias e demais medidas correlatas, que lhe
forem solicitados pelo Poder Executivo.

Art. 32 - O Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragdo de
Pessoal exercerad suas competéncias definidas em lei, podendo, caso devidamente
autorizado pelo poder Executivo, se subsidiar ou contar com consultoria ou assessoria
especializada e temporaria, para o integral cumprimento do desempenho de suas
fungdes.

CAPITULO IlI

Da Composigdo do Conselho Municipal de Politica Administragdo e Remuneragao
de Pessoal

Art. 42 - O Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragdo de
Pessoal serd integrado por servidores do quadro efetivo do Poder Executivo,

Legislativo e Sindicato Municipal dos Servidores Publicos.

Art. 52 - S30 requisitos minimos obrigatérios para ser membro do Conselho
Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal:

| — Ter mais de 3 (trés) anos de servigo publico municipal;
Il — Ter nivel de escolaridade, no minimo, equivalente ao ensino médio;
Il — Estar em efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal;

Art. 62- Integrardo o Conselho Municipal de Politica de Administracdo e
Remuneracdo de Pessoal, designados pelo Prefeito Municipal:

| = 01 (um) procurador juridico e seu respectivo suplente, titulares de cargos
efetivos;

Il =01 (um) procurador juridico e seu respectivo suplente, indicados pela Camara
Municipal ou outro servidor que se enquadre nas disposi¢des do art.52 da presente lei.

Il = 04 (quatro) servidores de cargos efetivos, representantes dos servidores das
Secretarias de atuacdo na Prefeitura e seus respectivos suplentes, eleitos pelos
servidores e encaminhados ao Prefeito para nomeagado.

IV- 01 (um) representante do sindicato municipal e seu respectivo suplen%.



Paragrafo unico: - O processo de escolha do Presidente e Vice-Presidente do
Conselho dar-se-a em até 10 (dez) dias apds a nomeagio dos mesmos, através de
elei¢do interna em cédula unica, sendo o candidato mais votado eleito Presidente e o
Segundo colocado Vice-Presidente.

Art. 79 - A formalizagdo da designac¢do dos integrantes do Conselho, dar-se-4
atraves de Portaria do Poder Executivo, para um periodo de 2 (dois) anos, permitida
recondugdo por igual periodo.

Paragrafo unico: Cabera ao Presidente do Conselho de Politica de Administracdo
e Remuneragdo de Pessoal, durante o penultimo més de seu mandato, tomar as
providencias necessdrias a indicagdo e eleicdo dos membros para o periodo
subsequente, observando o disposto na presente Lei.

Art. 82 - A qualquer tempo, poderd o servidor membro do Conselho ser
substituido, voluntariamente ou de oficio devidamente motivado, obedecidas as
indicagbes representativas estabelecidas na presente Lei quanto ao substituto.

§ 12 - Na hipotese de substituigdo nos termos do “caput”, o Presidente do
Conselho designara imediatamente o substituto.

§ 22 - Os membros suplentes do Conselho assumirdo a vaga em eventuais
impedimentos dos titulares, quando convocados pelo Presidente.

Art. 92 - O membro do Conselho que ndo comparecer a 3 (trés) reunides
seguidas, ou 6 (seis) intercaladas e ndo apresentar a devida justificativa, sera
substituido.

CAPITULO IV

Das Atribuices dos Membros do Conselho Municipal de Politica de
Administracdo e Remuneragdo de Pessoal

Art. 10. - Os trabalhos do Conselho serdo realizados pelos seus membros, em
hordrio normal de expediente, e as suas fungbes nio serdo remuneradas, sendo
consideradas de relevancia publica.

Art. 11 - Nas decisdes do Conselho, tomadas por maioria simples dos membros
presentes, cada membro tera direito a um voto, cabendo ao Presidente, o voto de
qualidade.

Art. 12- Das reunides e propostas do Conselho, lavrar-se-a Ata circunstanciada,
registrando-se as ocorréncias e as participa¢des, individuais ou coletivas dos seus
membros.

Art. 13 - O Presidente do Conselho serd substituido, em suas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Vice Presidente, independentemente de delegagéo
escrita.

.



Art. 14 - Os Conselheiros elegerdo o 12 e 22 Secretarios dentre 0s membros
titulares.

Paragrafo unico:- O 29 Secretdrio substituird o 12 em seus impedimentos
eventuais.

Art. 15 - As atribuicdes dos membros do Conselho sio as determinadas
explicitamente na presente Lei, além daquelas determinadas pela operacionalizagdo e
funcionamento de suas reunides, cabendo ainda:

I —ao Presidente do Conselho:

a) convocar e presidir as reunides;

b) convocar servidores, para esclarecimentos ou apresentacdo de relatodrios,
subsidios, estudos ou providencias pertinentes, para o embasamento de deliberagdes;

c) solicitar dos Secretdrios Municipais, ou autoridades equiparadas, bem
como aos subordinados dessas autoridades, informagdes e providencias necessarias e

imprescindiveis a consecugdo do desempenho das fungées do Conselho;

d) convocar os membros efetivos do Conselho, cabendo voto ao membro
efetivo e ao suplente se atender ao disposto no paragrafo 22 do artigo 89,

Il - ao Vice Presidente do Conselho:

a) prestar todo apoio e colaboragdo ao Presidente;

b) integrar-se com os 12 e 292 Secretdrios, para a observancia do
cumprimento das propostas do Conselho, bem como sobre seu funcionamento e
desempenho de suas funcdes.

IIl — Ao 12 Secretdrio:

a) secretariar e manter o controle documental do Conselho;

b) manter informados a Presidéncia e os demais membros, sobre as
ocorréncias internas, de acordo com o disposto na presente Lei, inclusive quanto a
observancia de prazos e tramitagdes administrativas;

c) informar e registrar a presenca dos membros as reuniées do Conselho.

IV —Aos demais membros:

a) desempenhar fungBes gerais, no tocante as suas respectivas indicagdes,
zelando pelo bem comum, salvaguarda e seguranca do tesouro municipal;

b) observar o integral cumprimento, por parte da Administracdo, das normas
constitucionais, preceitos e dispositivos legais aplicaveis a espécie;



c) pesquisar dados e informagBes que possam referendar e subsidiar
deliberagdes do Conselho, fornecendo-as previamente para conhecimento e analise
dos membros;

d) desempenhar fungBes determinadas ou especificas, constantes de
propostas do Conselho.

CAPITULO V

Da Formalizagdo e Encaminhamento de Deliberagdo do Conselho Municipal de
Politica de Administragdo e Remuneracdo de Pessoal

Art. 16 - As propostas, estudos, analises, reivindicagdes e sugestdes, emanadas
do Conselho, apds a competente aprovagdo dos seus membros, serdo encaminhadas
ao Prefeito Municipal.

Art. 17- O encaminhamento efetuado pelo Conselho ao Prefeito deverd conter
obrigatoriamente:

| - justificativa assinada pelo Presidente do Conselho;

Il - relatorio detalhado, discriminando o objeto a que se refere;

Il — detalhamento da proposta e individualizagdo dos seus elementos;
IV — detalhamento das providencias a serem adotadas;

V —identificagdo pormenorizada dos servidores de sua execug¢io;

VI — determinagdo dos reflexos orgamentarios e financeiros e o seu alcance e
impacto nas finangas publicas, decorrentes de sua execucdo;

VIl = manifestacdo da drea contabil e financeira do Poder Executivo, quanto a
existéncia de verbas orgamentdrias e recursos financeiros, para o atendimento do
objeto;

VIII = minuta de projeto de lei, ou de outro ato administrativo ou norma, que
objetive a sua execucao;

IX = manifestacdo do membro do Conselho, representante da area juridica,
quanto a observancia das normas constitucionais, legais, regulamentares pertinentes a
matéria, obedecida a forma dispostas no presente Capitulo.

CAPITULO VI
Disposi¢des Finais

Art. 18- As condigdes fiscais, operacionais, localizagdo e recursos financeiros e
humanos, necessérios ao funcionamento do Conselho, serdo regulamentados por
Decreto.



Art. 19 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo a conta
das verbas orcamentdrias e dotagdes proprias consignadas no or¢amento anual, dos
respectivos Poderes.

Art. 20- Todos os membros do Conselho serdo indicados até 10 (dez) dias apds a
promulgacdo da presente Lei.

Art. 21- O Poder Executivo podera regulamentar as disposigdes desta Lei.
Art. 22- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, 19 de Janeiro de 2016.
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