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Prefeitura Municipal de Pelotas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

GABINETE DA PREFEITA
LEIN.° 7.302, DE 4 DE ABRIL DE 2024.

Autoriza o Poder Executivo a contratar por tempo
determinado, para atender necessidade de excepcional
interesse publico de fung¢des para a darea da educagdo e da
assisténcia social, e da outras providéncias.

A Prefeita de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar, conforme o artigo 37, inciso IX e o art. 167-A, inciso
IV e alinea “c” da Constituigdo Federal, bem como nos termos
da Lei Municipal n.° 5.011, de 23 de dezembro de 2003, por
prazo determinado, em razao de excepcional interesse publico.

Art. 2° A autorizagdo prevista nesta Lei compreende as
seguintes fungdes e respectivas vagas:

I — atuac@o nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Educacgdo e Desporto — SMED:

a) 02 (duas) vagas de Auxiliar da Educag¢ao Infantil;
b) 03 (trés) vagas para Professor I — anos iniciais;

¢) 03 (trés) vagas para Professor da Educagdo Infantil;
d) 01 (uma) vaga para Professor II — Musica; e

e) 01 (uma) vaga para Professor Il — Educagao Fisica.

II — atuag@o nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - SMAS:

a) 01 (um) Assistente Social — Abordagem Social; e
b) 05 (cinco) Educadores Sociais — Abordagem Social.

§ 1° As condigoes, as exigéncias, as atribui¢des ¢ competéncias
para as fungdes previstas neste artigo sdo as que constam no
Anexo desta Lei.

§ 2° As vagas previstas neste artigo poderdo ser ampliadas,
restrito a0 nimero e na medida que servidores efetivos ou
contratados se afastarem temporariamente pelo periodo de, no
minimo, 30 (trinta) dias consecutivos, por licenga legalmente
concedida, desde que a situagdo esteja inequivocadamente
comprovada de forma administrativa.

§ 3° Os contratos decorrentes da presente Lei serdo firmados
pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da data de admissdo de
cada contratado conforme as vagas autorizadas, passivel de
uma prorrogacdo por igual periodo e podendo ser rescindido a
qualquer tempo por interesse do Municipio.

§ 4° Em caso de reposi¢ao o novo contrato sera firmado dentro
do limite temporal estabelecido no paragrafo anterior,
computando o prazo decorrido do contrato que estd sendo
substituido.

§ 5° A contratacdo serd realizada mediante processo seletivo
simplificado com publicacdo de todas suas etapas no Didrio
Oficial Municipal.
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§ 6° Na hipotese de o Municipio ja contar com sele¢do ou
concurso publico vigente homologado que compreenda banco
de formagdo de cadastro reserva, com candidatos aprovados
nas mesmas atribuigdes e requisitos das fungdes previstas nesta
Lei, fica dispensada a abertura de selegdo publica simplificada.

§ 7° O periodo de execugdo de servigos, decorrente da
contratagdo prevista nesta Lei, ndo podera ser computado como
titulo em concurso publico para provimento de vagas no
quadro de pessoal da administracdo direta municipal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias ou vinculadas, quando
aplicavel.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 4 de abril de 2024.

PAULA SCHILD MASCARENHAS
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

FABIO SILVEIRA MACHADO
Secretario de Governo

ANEXO DA LEI MUNICIPAL N.° 7.302, DE 4 DE ABRIL
DE 2024.

I — Funcao: Auxiliar da Educacao Infantil

a) Atribuicoes:Cuidar da higiene, satide ¢ alimentagdo da
crianca, sob orientacdo  doprofessordacducacgdoinfantil,
assessorando-o em todas as tarefas que envolvam os cuidados
da crianga, a fim de proporcionar ambiente saudavel ¢ bem-
estar ao desenvolvimento pleno da crianga de 0 (zero) a 6 (seis)
anos. Cuidar e orientar as criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos,
visando desenvolver habitos e atitudes, em consonancia com a
orientagdo doprofessor. Cuidar da higiene de cada crianca.
Proporcionar o bem-estar fisico da crianca. Participar das
reunides. Colocar-se a disposi¢do para quaisquer tarefas que
contribuam para a boa administracdo e para um melhor fazer
pedagogico. Tratar de forma ética e humana a todas as criangas,
independente de sexo, raga ou religido. Encaminhar a crianga
para os cuidados médicos, sempre que necessario. Ministrar a
alimentagdo e, se necessario a medicacdo indicada pelo
profissional da saude, zelando pela satide e desenvolvimento
saudavel da crianga. Zelar pelo bem-estar da crianga durante as
brincadeiras e demais atividades a elas propostas. Auxiliar na
preparacdo das camas, disposi¢do de bercos e colchonetes.
Auxiliar no treinamento dos esfincteres.

b) Requisitos: ensino médio completo.
¢) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Remunerag¢io e beneficios: vencimento béasico de R$
1.685,87 (um mil seiscentos e oitenta e cinco reais e oitenta e
sete centavos) — padrdo e complemento legal, acrescido do
adicional de insalubridade (mediante analise e laudo técnico)
de R$ 282,40 (duzentos e oitenta e dois reais e quarenta
centavos), e auxilio-alimentagdo de até R$ 400,00
(quatrocentos reais), nos termos da Lei Municipal n.°6.458, de
21 de junho de 2017.

II — Funcao: Professor I — anos iniciais

a) Atribuicdes: Atividade que envolve a realizagdo de
planejamento, supervisao e execug¢do de programas, orientacao,
coordenacdo e execugdo de estudos e pesquisas sobre a questao
educacional, contribuindo para o aprimoramento ¢ qualidade
do ensino, incluindo orientar o aprendizado do aluno e
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
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aprendizagem. Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano da escola do Pré-Escolar ao 5° ano do
ensino fundamental. Levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe. Definir objetivos a serem atingidos.
Selecionar e organizar conteidos, procedimentos e recursos.
Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha
adotada pela escola. Constatar necessidades e caréncias do
aluno e propor seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento. Cooperar com a coordenagdo pedagogica e
orientagdo  educacional realizando tarefas solicitadas,
identificando possibilidades e caréncias observadas. Elaborar
ou executar projetos e pesquisas. Organizar atividades
complementares para o aluno. Organizar registros de
observacao do aluno. Participar de reunides, conselhos e outras
atividades. Manter registro das atividades da classe e
apresenta-los quando solicitado. Integrar orgaos
complementares da escola. Manter um fluxo constante de
comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma
participagdo mutua naeducagdodos mesmos. Elaborar ou
executar programas educacionais. Executar outras tarefas afins.

b) Requisitos: ensino superior completo em pedagogia com
habilitagdo para Pré-Escolar ao 5° ano do Ensino Fundamental
ou Ensino Superior Completo em Pedagogia, conforme
Resolugdo CNE n.° 1, de 15 de maio de 2006.

¢) Carga hordaria: 20 (vinte) horas semanais ou 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

d) Remuneracio e beneficios:vencimento basico de R$
1.996,45 (um mil novecentos e noventa e seis reais e quarenta e
cinco centavos), se 20 (vinte) horas semanais ou R$ 2.395,75
(dois mil trezentos e noventa e¢ cinco reais e setenta e cinco
centavos), se 24 (vinte e quatro) horas semanais, e auxilio-
alimentacdo de até R$ 400,00 (quatrocentos reais), nos termos
da Lei Municipal n.°6.458, de 21 de junho de 2017.

III — Funcéo: Professor da Educac¢io Infantil

a) Atribuicoes: Atividade que envolve a realizacdo de
planejamento, supervisdo ¢ execugdo de programas, orientagdo
coordenagdo e execugdo de estudos, pesquisas sobre a questdo
educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade
do ensino, incluindo cuidar a crianga e orientar o aprendizado
em sua plenitude. Educar e cuidar de forma indissociavel da
crianga na faixa etaria de 0 (zero) a 6 (seis) anos. Planejar
atividades pedagogicas levando em consideragcdo os gostos e
preferéncias da crianca, considerando sempre a bagagem de
experiéncias que a crianga traz consigo. Planejar e desenvolver
atividades que atendam as necessidades, os interesses e as
potencialidades de cada crianga. Oferecer condi¢des para que a
crianca seja o sujeito de sua propria evolugdo. Conduzir
atividades pedagogicas que levem a criancga a agir, falar, criar e
experimentar em consondncia com suas necessidades,
potencialidades e interesses. Valorizar as "produgdes" da
crianga, mesmo que pouco convencionais, promovendo sua
autonomia, autoestima e buscando o desenvolvimento pleno.
Participar da elaboracdo da proposta politico-pedagogica da
escola e do plano global. Planejar, junto com a equipe da escola
e os pais, as atividades a serem desenvolvidas. Buscar
atualizacdo permanente para compreender e bem orientar
criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos, com vistas a adquirir
maiores conhecimentos sobre os direitos das criangas.
Participar de reunides com a comunidade escolar, equipe
escolar e equipe multidisciplinar da Secretaria Municipal de
Educagdo e Desporto — SMED. Manter a higiene e organizagao
do espago educativo. Manter contatos frequentes com a familia
para que ela saiba exatamente o nivel de desenvolvimento de
sua crianga. Registrar diariamente a frequéncia e o
desenvolvimento das criangas. Colocar a disposi¢do para
quaisquer tarefas que contribuam para a boa administragdo da
escola e para um melhor fazer pedagoégico. Tratar de forma
ética e humana as criangas, independente de sexo, raga ou
religido. Zelar pela saude, higiene e bem-estar da crianga sob
seus cuidados, bem como pelas demais criangas da escola.
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Organizar o ambiente escolar de forma a facilitar o
desenvolvimento das atividades na plenitude de suas
potencialidades.

b) Requisitos: ensino superior completo em pedagogia com
habilitacdo para docéncia na educagdo infantil ou ensino
superior completo em pedagogia, conforme Resolu¢cdo CNE n.°
1, de 15 de maio de 2006.

¢) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

d) Remunerac¢io e beneficios: vencimento basico de R$
3.992,20 (trés mil novecentos e noventa e dois reais ¢ vinte
centavos) e auxilio-alimentacdo de até R$ 400,00 (quatrocentos
reais), nos termos da Lei Municipal n.°6.458, de 21 de junho de
2017.

IV — Funcéo: Professor 11

a) Atribuicdes: Atividade que envolve a realizagdo de
planejamento, supervisdo e execugdo de programas; orientagao,
coordenacdo e execucao de estudos e pesquisas sobre a questdo
educacional, contribuindo para o aprimoramento e qualidade
do ensino, incluindo orientar o aprendizado do aluno e
organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-
aprendizagem. Planejar e executar o trabalho docente, em
consonancia com o plano da escola. Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe. Definir objetivos a
serem atingidos. Selecionar e organizar conteudos,
procedimentos e recursos. Estabelecer mecanismos de
avaliacdo condizentes com a linha adotada pela escola.
Constatar necessidades ¢ caréncias do aluno e propor seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento.
Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo
educacional, realizando tarefas solicitadas, identificando
possibilidades ¢ caréncias observadas. Elaborar ou executar
projetos e pesquisas. Organizar atividades complementares
para o aluno. Organizar registros de observacdo do aluno.
Participar de reunides, conselhos e outras atividades. Manter
registro das atividades de classe ¢ apresenta-los quando
solicitado. Exercer a coordenagdo de area de estudo. Integrar
orgaos complementares da escola. Manter um fluxo constante
de comunicacdo com os pais dos alunos, visando a uma
participagdo mutua naeducagdodos mesmos. Elaborar ou
executar programas educacionais. Executar outras tarefas afins.

b) Requisitos para Musica: ensino superior completo em
licenciatura plena com habilitagdo especifica em Musica.

¢) Requisitos para Educacdo Fisica: ensino superior
completo em licenciatura plena com habilitagdo especifica em
Educagao Fisica.

d) Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais ou 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

e¢) Remuneracio e beneficios: vencimento basico de R$
1.996,45 (um mil novecentos e noventa e seis reais e quarenta e
cinco centavos), se 20 (vinte) horas semanais ou R$ 2.395,75
(dois mil trezentos ¢ noventa e cinco ¢ setenta e cinco
centavos), se 24 (vinte e quatro) horas semanais e auxilio-
alimentacdo de até R$ 400,00 (quatrocentos reais), nos termos
da Lei Municipal n.°6.458, de 21 de junho de 2017.

V — Funcio: Assistente Social - Abordagem Social

a) Atribuicdes: Desempenhar a atividade de Abordagem
Social, constituindo-se em processo de trabalho planejado de
aproximagdo, escuta qualificada e constru¢do de vinculo de
confianca com pessoas e¢ familias em situacao de risco pessoal
e social nos espagos publicos para atender, acompanhar e
mediar acesso a rede de protecdo social. Realizar o
acolhimento de individuos e familias com direitos violados em
decorréncia de situagdes de violéncia vivenciadas, a partir de
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analise da demanda, respeitando os direitos dos usudrios com
compromisso e ética profissional. Contribuir, através de sua
atribui¢do profissional e conhecimentos tedrico-praticos, para a
eliminacdo de quaisquer formas de violéncia, visando a
promocdo das pessoas, familias e coletividades. Planejar e
executar as intervengdes de carater psicossocial, em conjunto
com o outro profissional técnico, utilizando como instrumentos
de trabalho entrevistas, visitas domiciliares e institucionais,
atendimentos individuais e em grupo, reunides para discussio
de casos, entre outros. Promover agdes de prevencdo a
violéncia por meio de palestras, capacitagdes e seminarios,
tendo como publico-alvo a populacdo e profissionais da Rede
de Protecdo Social. Avaliar junto com o individuo ou familia a
situacdo de violéncia e seu historico na familia, os riscos
enfrentados, a motivacdo para buscar uma transformagdo da
situag@o, os limites e possibilidades e os recursos sociais e
familiares. Prestar orientagdo individual e/ou familiar, dentro
de sua area de competéncia. Realizar o acompanhamento dos
individuos e familias atendidas, promovendo o suporte a elas;
potencializando-as em sua capacidade de protecdo e
favorecendo a reparagdo da situagdo de violéncia vivida.
Realizar estudos socioecondmicos das familias atendidas
visando o encaminhamento para acesso a beneficios e servigos
disponiveis. Realizar levantamento de servicos ou recursos
disponiveis na comunidade para possivel utilizagdo pelos
individuos e familias atendidas. Realizar encaminhamentos que
se fizerem necessarios para garantir a protecdo integral dos
individuos e  familias  atendidas. =~ Monitorar  os
encaminhamentos realizados, avaliando sua efetividade.
Facilitar o acesso dos individuos e familias a rede social de
apoio, buscando a inclusdo e o alcance da cidadania. Registrar
os atendimentos e intervengdes realizadas em formulario
proprio, conforme modelo adotado pela unidade de referéncia.
Realizar agdes visando a articulagdo com a Rede de Protecao
Social.  Flaborar relatérios informativos acerca dos
atendimentos prestados sempre que necessario ou solicitado.
Participar da construgdo do Plano Individual de Atendimento
ou Familiar, com os demais profissionais e com a familia ou
individuo. Participar de reunides técnicas, de equipe ou Rede
de Protecdo Social, sempre que necessario ou convocado,
contribuindo nas discussdes. Realizar o acompanhamento de
instituigdes socioassistenciais conforme a legislagdo pertinente,
tendo em vista a qualificacdo dos servigos prestados, emitindo
relatorios sempre que houver necessidade ou for solicitado.
Compartilhar as informagdes relevantes e necessarias com os
demais profissionais da equipe interdisciplinar, resguardando o
carater sigiloso do trabalho sem deixar de qualificar o servigo
prestado. Atuar em conjunto com a equipe visando ao
planejamento e operacionalidade dos atendimentos em grupo.
Assessorar tecnicamente em assuntos de sua competéncia.
Contribuir para o desenvolvimento do Servigo Social como
campo cientifico de conhecimento e de pratica na Assisténcia
Social, principalmente no servigo de referéncia que esta lotado,
podendo resultar em produgdes tedricas relevantes a area de
atuagdo. Realizar atendimentos emergenciais, procedendo ao
acompanhamento para o0s encaminhamentos necessarios.
Realizar visitas domiciliares, abordagens sociais ¢ busca ativa,
conforme a demanda da unidade de referéncia. Manter
organizados os prontudrios/arquivos das familias e individuos.
Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuag@o.
Agir com ética e zelar pelo sigilo profissional. Conduzir
veiculos especificamente para as fungdes do programa.
Executar outras atividades correlatas.

b) Requisitos: ensino superior completo em Servigo Social,
registro profissional valido e carteira nacional de habilitacdo
categoria B.

¢) Carga horaria: 30 (trinta) horas semanais — o exercicio da
funcdo podera exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeitos a servigo externo, atendimento ao
publico e plantdes.
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d) Remuneracio e beneficios: vencimento basico de R$
2.636,49 (dois mil seiscentos e trinta e seis reais e quarenta e
nove centavos) — padrdo 37 de nivel superior, acrescido do
adicional de insalubridade (mediante analise e laudo técnico)
de R$ 282,40 (duzentos e oitenta e dois reais e quarenta
centavos), e auxilio-alimentagdio de até R$ 400,00
(quatrocentos reais), nos termos da Lei Municipal n.° 6.458, de
21 de junho de 2017.

VI — Funcio: Educador Social — Abordagem Social

a) Atribuicdoes: Desempenhar a atividade de Abordagem
Social, constituindo-se em processo de trabalho planejado de
aproximagdo, escuta qualificada e construcdo de vinculo de
confianga com pessoas e familias em situacdo de risco pessoal
e social nos espacos publicos para atender, acompanhar e
mediar acesso a rede de protegdo social. Ter habilidade para
trabalhar com imprevistos, comunicar-se em linguagem
acessivel e relacionar-se com a diversidade. Realizar busca
ativa para identificar e atuar na incidéncia de pessoas em
situagdo de rua. Oferecer atengdo as necessidades mais
imediatas dos individuos e familias atendidas. Encaminhar a
rede de servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas na perspectiva de garantia de direitos: trabalhar de
forma planejada a aproximagdo, a escuta qualificada e a
construcdo de vinculos de confianga com individuos e familias
em situacdo de rua. Acompanhar e mediar acesso a rede de
protecdo social basica e especial do SUAS. Registrar os dados
necessarios para realizar monitoramento e avaliagdo das suas
atividades, utilizando sistemas informatizados, planilhas e
banco de dedos para o cadastro dos usuarios abordados.
Desenvolver demais tarefas e atribui¢des correlatas a fungdo ou
solicitadas pela gestdo, conforme a vinculagdo do Servico
Especializado em Abordagem Social. Experiéncia de atuagdo
em programas, projetos e servigos socioassistenciais. Nocdes
sobre direitos humanos e sociais, sensibilidade para as questdes
sociais. Conhecimento da realidade do territério e boa
capacidade relacional e de comunicagdo com as familias.
Protecdo social proativa. Encaminhamentos sobre/para a rede
de servigos local com resolutividade. Articulagdo com os
servicos de politicas publicas setoriais.  Articulagdo
interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantia
de Direitos; geoprocessamento e georreferenciamento de
informa¢des. Conduzir veiculos especificamente para as
fungdes do programa. Elaboragao de relatorios. Executar outras
atividades correlatas.

b) Requisitos: ensino médio completo ¢ carteira nacional de
habilitagdo categoria B.

¢) Carga hordria: 40 (quarenta) horas semanais — o exercicio
da fungdo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados, sujeitos a servigo externo, atendimento ao
publico e plantdes.

d) Remunerac¢io e beneficios: vencimento basico de R$
1.412,00 (um mil quatrocentos e doze reais) — padrdo e
complemento legal, acrescido do adicional de insalubridade
(mediante analise e laudo técnico) de R$ 282,40 (duzentos e
oitenta e dois reais e quarenta centavos), e auxilio-alimentagéo
de at¢é R$ 400,00 (quatrocentos reais), nos termos da Lei
Municipal n.° 6.458, de 21 de junho de 2017.
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