LEI N° 854/2006

~__ DISPOE SOBRE A ALTERACOES NA LEGISLAGAO
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PRE-
~ FEITURA MUNICIPAL DE MIRABELA FE DO
QUADRO GERAL DE CARGOS, SALARIOS E CAR-

REIRA DO SERVIDOR MUNICIPAT.

A Cémara Municipal de Mirabela(MG) APROVOU e eu,
Carldicio Mendes leite, Prefeito Municipal sanciono a presente lei:

Art. 1° - Ficam criados no quadro de provimento em

comissdo do Municipio de Mirabela os seguintes Cargos no gquadro
Geral de Pessoal em Comissédo:

03 (trés) cargos de Diretor Administrativo;
01l (um) cargo de tesoureiro.

Art. 2° - I anexo II da Lei 834/2005 passa a vigorar
conforme anexo I desta lei.

Art. 3° - Acrescenta pardgrafo 4° ao artigo 218 da
lei 833/2005.
o
Paragrafo 4° - © enquadramento das atividades como
insalubres, penosas ou perigosas, depende de laudo técnico

elaborado por empresa especializada.

Art. 4° - O prefeito Municipal por decreto, ajustara
a carga horaria dos cargos transitdérios do Municipio.

Art. 5° - Os percentuais de gratificacdo e
produtividade serfo definidos por decreto, levando em consideracdo

a complexidade das funcgdes, limitados a 100% do vencimento.

Art. 6° - Altera inciso I do Art. 74 da Lei
835/2005, sendo alterado para:

------------------------------------------------------

I- Docéncia em escola da Zona rural no percentual de até 35%
(trinta e cinco por cento).




, Art. 7° - a geréncia de administracdo, Fazenda e
controle, fica desmembrada em:

a) Geréncia de Administracdo;
b) Geréncia Fazenda e controle.

Art. 8° - A Geréncia de Servigos, urbanos, rurais e
transportes fica desmembrada em:

a) Geréncia de obras, servigos urbanos e rurais;
b) Geréncia de transportes.

Art. 9° - Os organogramas das geréncias desmembradas
serdo conforme os anexos IT, III, IV e V desta Lei.

Art. 10° - Os vencimentos dos servidores da Aarea de
saude sdo os constantes do anexo VI desta lei.

Art. 11° - O guadro de servidores efetivos, anexo I
da lei 834/2005, fica alterado conforme anexo VII desta Lei.

Art. 12° - Revogam as disposicdes em contrario.

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data da sua

publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de agosto de
2006.

Mirabela-MG, 16 de ogQubro dg 2006.
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ANEXO I - QUADRO GERAL DE PESSOAL TRANSITORIO (COMISSAO, CONFIANGA, CONTRATADQ),

DE FUNCOES E NCHENCLATURA DOS ESCOLARIDADE FORMA DE CARGOS | NOVAS | TOTALDE| SALARIOE
CARGOS CARGOS MINIA RECRUTAMENTO ANTERIORES | VAGAS | CARGOS FORMA
GERENCIAS MUNICIPAIS ‘ ]
o_l %mﬁ AD z_w.% ﬁ_<\, fe %E ~ AMPLO 04 o4 | 08 m 715, 500
[ESQURERO | 1° GRAU AMPLO 0f 00 0f RS 1.715,00
DIRETOR ESCOLAR 3° GRAU AMPLO 04 00 04 R$ 1.160,00
DIRETOR
DIRETOR CLINICO 3° GRAU AMPLO 01 01 | 02 R§ 116000 |
DIRETOR ADMINISTRATIVO ] 3° GRAU AMPLO C01 02 03 R$ 1.160,00
ASSESSOR ASSESSORIA DE GABINETE ' p= 2° GRAU AMPLO 00 05 05 ] 90065
DIVISAO - | CHEFE DE DIVISAO ADMINISTRATIVA | 2° GRAU COMPLETO AMPLO 16 10 26 R§90065 o
SECOES CHEFE DE SECOES ADMINISTRATIVAS 1° GRAU AMPLO 14 16 30 R$ 660,00
CHEFE DE UNIDADES DE SERVICOS COMPLETO 34 10 44 R$ 429,26
COORDENADOR ESCOLAR 2° GRAU LIMITADO AO QUADRO 06 08 14 GRATIFICADO
COORDENADOR SERVIDORES
OR 0 COORDENADOR DE PROGRAMAS 2° GRAU LIMITADO AO QUADRO 02 03 05 GRATIFICADO
ESPECIAIS SERVIDORES DA AREA
SERVIDORES EM ADJUNGAO NO 1° GRAU COMPLETO LMITADO AOS ORGAOS 00 00 00 GRATIFICADO
MUNICIPIO ESTADUAIS E FEDERAIS
ADJUNGAO SERVIDORES EM ADUNGAO EM 1° GRAU COMPLETO | LIMITADO AO QUADRO DE 00 00 00 GRATIFICADO
ORGANIZAGOES DO MUNICIPIO SERVIDORES EFETIVOS
PRESIDENTES CONSELHOS DIVERSOS AMPLO 00 00 00 GRATIFICADO
- | COMISSOES AMPLO 00 00 00 GRATIFICADO
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ESPECIALIZADOS 3° GRAU E REG. AMPLO 00 35 35 CONTRATO
PROFISSIONAL

CONTRATADOS ESPECIALISTAS MEDICO ESPECIALISTA AMPLO 00 CONTRATO

AUXILIARES OPERACIONAIS ELEMENTAR AMPLO 00 CONTRATO

AUXILIAR ADMINISTRATIVOS | 1°GRAU COMPLETO AMPLO 00 CONTRATO

00 BOLSA g

T

ESTAGIARIOS | ESTUDANTES ESTAGIARIOS DE 2° OU 3° GRAU AMPLO
PROFISSIONALIZANTE

ED! L«o\%\uo

S it B

\



| N | ‘
| ANEXO I PRRaFEITULUORS RMURNIPALL &DE
| . ) )
W I = 8 B E L A
| T v ey er Pl ime sy, MR v ewr i
, [T SO _..."T.“ D B BRI B A RN SR SN B S SR V0 S SV I e
ORGANOGRAMA SETORIAL
GERENCIA DE DE ADMINISTRACAO
GERENCIA DE
STRAGAO |
o  coyisshoDE
bmwmwmom“ A SECRETARIA GERAL PROGCESS0S ADMINISTRATIVOS
JURIDICA DE ADMINISTRACAO -
COMISSAO DE
AVALIAGAO E DESEMPENHO
DIVISAQ DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
CONTRATOS LICITAGAO COMPRAS PESSOALE RH ALMOXARIFADO
| |
SEGAO DE SEGAO DE SEGAO DE SEGAO DE SEGAO DE
CONTRATOS LICITACAO COMPRAS PESSOAL E RH ALMOXARIFADO
| | | | I
UNIDADE DE UNIDADE DE UNIDADE DE UNIDADE DE UNIDADE DE
CONTRATOS CADASTROS COMPRAS PESSOAL E RH ALMOXARIFADO
" wv/
UNIDADES: ALMOXARIFADO, RECEPCAO, ARQUIVO GERAL, PROTOCOLO,CANTINA, TELEFONIA, JUNTA MILITAR E OUTROS V«
‘f
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ORGANOGRANMA SETORIAL
GERENCIA DE FAZENDA E CONTROLE
PREFEITO MUNICIPAL |
GERENCIADE
| FAZENDA E CONTROLE
TESOURARIA CONTABILIDADE CONTROLADORIA TRIBUTAGAO
INTERNA
| |
DIVISAO DE DIVISAO DE COMISSAO DE DIVISAO DE
TESOURARIA COMPRAS CONTROLE INTERNO TRIBUTACAO
SECAO DE SEGAO DE SEGCAO DE
TESOURARIA CONTABILIDADE TRIBUTACAO
|
UNIDADE DE

CONTABILIDADE
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_ ORGANOGRAMA SETORIAL
GERENCIA DE FAZENDA E CONTROLE

PRE )

GERENCIA DE

OBRAS, SERVICOS URBANOS o
E RURAIS

DIVISAO DE
OBRAS

BN I R

DIVISAO DE
SERVIGOS URBANOS
E RURAIS

SEGAO DE

OBRAS

SEGAO DE
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SERVICOS URBANOS

SEGAO DE

SERVICOS RURAIS

UNIDADE DE
LIMPEZA PUBLICA

UNIDADE DE

SERVICOS RURAIS

UNIDADES: RODOVIARIA, CEMITERIO, PRAGAS, JARDINS E OUTROS
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ORGANOGRAMA SETORIAL
GERENCIA DE TRANSPORTES

DIVISAO DE " DIVISAO DE DIVISAO DE
OFICINA MECANICA TRANSPORTES ESTRADAS VICINAIS
SEGAO DE SEGAO DE SEGAO DE SEGAO DE

OFICINA TRANSPORTES TRANSITO ESTRADAS VICINAIS
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ANEXO VI
TABELA DE VEHCIMENTOS DOS SERVIDORES CONTRATADOS DA AREA DA SAUDE
CLASSE DE CARGOS FUNCOES SAL. BASE CARGA HORARIA ESCOLARIDADE MINIMA NOMENCLATURA E
- SEMANAL ) NIVEL DOS CARGOS |
Médico %mJ& R$ 4.000,00 40 T
Médico Cardiologista’ R$ 2.500,00 16
- Médico Anestesista R$ 4.000,00 E ]
| Médico Pediatra R$ 6.000,00 24 % grau com
”\_\WMMMMM mﬁ%m_wwmmﬂmﬂm_ MM Mwmmmm ww registro profissional no 6rgéo da PROFISSIONAIS
ESPECIALISTAS  ["}zdioo Otominolaringdogisia RS 2.000,00 08 olasss respectiva ESPECIALIZADOS
CLASSEV M&dico Ginecologista /Obstetricia RS 4.333,00 20
Médico Oftalmologista R$ 2.000,00 08 -
Enfermeiro PSF R$ 2.000,00 40 e
Enfermeiro (Especialista) R$ 1.650,00 24
Médico Psiquiatra R$ 2.500,00 04
Farmacéutico/ Bioguimico i R$ 1.500,00 40
Farmacéutico R$ 1.500,00 40
Técnico em Higiene Dental R$ 450,00 40 ]

" Pagamento de até R$ 500,00 (Quinhentos Reais)
2 Teto salarial para esta categoria, visto que o valor

a fitulo de gratificagéo /ajuda de custo para os profissionais que atuarem na zonha rural
pago pelo municipio é de R$ 30,00 (Trinta Reais) por consulta
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ANEXO VIl - QUADRO DE PESSOAL EFETIVO, POR CLASSES DE CARGOS.

CLASSE DE CARGOS FUNCOES ESCOLARIDADE MINIMA zozm_/_OrEcmb, E CARGOS NOVAS TOTAL DE SAL. BASE
NIVEL DOS CARGOS EFETIVO VAGAS CARGOS
02 00 02
0?2 00 02
3° grau com I 02 00 02 R$ 1.160,00
Contador (superior) registro profissional no 6rgo PROFISSIONAIS 00 02 0?2
Advogado da classe respectiva ESPECIALIZADOS 0 00 01
Enfermeiro 04 00 04
Farmacéutico 01 00 01
Odontologista 06 00 06
Fisioteraupeta 01 00 02
Administracéo (superior) 00 01 01
SUB-TOTAL. 18 03 23
3° grau, residéncia médica e .
Clinico Geral registro profissional no 6rgéo MEDICOS 02 00 02 R$ 2.320,00
da categoria.
SUBTOTAL. 20 03 25
25

TOTAL




