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Emenda 004/2025 ao

Projeto de Lei nº 039/2025
Processo nº 432/2025

Modifica o Anexo V do Projeto de Lei nº 039/2025, que dispõe sobre a tabela de progressão dos servidores efetivos, atualizando os símbolos e respectivos valores de vencimentos.

Emenda modificativa:
“Art. 1º O anexo V, tabela de progressão dos servidores efetivos, do Projeto de Lei nº 039/2025, passam a vigorar com a seguinte redação:
	SÍMBOLO
	VENCIMENTO
	SÍMBOLO
	VENCIMENTO

	01
	R$ 1.542,76
	16
	R$ 4.256,49

	02
	R$ 1.650,75
	17
	R$ 4.554,47

	03
	R$ 1.766,33
	18
	R$ 4.873,25

	04
	R$ 1.889,96
	19
	R$ 5.214,41

	05
	R$ 2.022,29
	20
	R$ 5.579,39

	06
	R$ 2.163,78
	21
	R$ 5.970,00

	07
	R$ 2.315,26
	22
	R$ 6.387,88

	08
	R$ 2.477,40
	23
	R$ 6.835,04

	09
	R$ 2.650,78
	24
	R$ 7.313,47

	10
	R$ 2.836,34
	25
	R$ 7.825,44

	11
	R$ 3.034,86
	26
	R$ 8.373,21

	12
	R$ 3.247,30
	27
	R$ 8.959,29

	13
	R$ 3.474,61
	28
	R$ 9.586,48

	14
	R$ 3.717,86
	29
	R$ 10.257,58

	15
	R$ 3.978,08
	30
	R$ 10.975,54
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JUSTIFICATIVA

A presente Emenda Modificativa ao Projeto de Lei nº 039/2025 tem por finalidade adequar a tabela de progressão dos servidores efetivos, prevista no Anexo V, de modo a garantir equilíbrio, razoabilidade e compatibilidade com a política de valorização do servidor público municipal.

Ressalta-se que o percentual inicialmente previsto foi reduzido de 20% para 13%, considerando que os servidores efetivos já farão jus a 7% decorrentes da avaliação de desempenho e progressão funcional. Dessa forma, a soma dos percentuais (13% + 7%) mantém o patamar total de 20%, evitando sobreposição de reajustes e assegurando coerência entre os instrumentos legais de progressão e valorização salarial.

A medida preserva o reconhecimento do mérito e do desempenho dos servidores, ao mesmo tempo em que observa os princípios da responsabilidade fiscal e da gestão eficiente dos recursos públicos, garantindo segurança jurídica e previsibilidade na evolução remuneratória.

Diante do exposto, entende-se que a presente emenda contribui para o aperfeiçoamento do Projeto de Lei nº 039/2025, razão pela qual se pugna por sua aprovação.
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