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LEI N. 822, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015.
CERTIDAO

‘refeitura Municipal de Lagoa Grande

“DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DAS

rtifico que _;z:_m_m_ﬁll! J 5

‘ni oublicado no quadro geral de avisc
la Sede da Preteitura Mun. de Lagoa

Em

EMPRESAS CONTRATAREM PRIORITARIAMENTE,
24 ,_ 11, J015  EMPREGADOS DOMICILIADOS NO MUNICIPIO DE

/p U LAGOA GRANDE/MG E DA OUTRAS

RespdAsavel ~
PROVIDENCIAS”.

O Povo do Municipio de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais, por seus

representantes na Camara Municipal, APROVA:

Art. 1°. Ficam as empresas do setor privado no Municipio de Lagoa
Grande/MG, obrigadas a contratar e manter empregados prioritariamente trabalhadores
domiciliados neste Municipio, na proporgéo de 70% (setenta por cento) do seu quadro
efetivo de funcionarios.

§1°. As contratagdes previstas no caput deste artigo sao para as novas
vagas que forem criadas na vigéncia desta Lei.

§2°. Ficam as empresas, ainda, obrigadas a, sempre que possivel:

I.  Utilizar o banco de dados de trabalhadores da Secretaria Municipal de
Politicas Publicas e Desenvolvimento Social;
Il. Empregar pessoas oriundas de projetos socioeducativos instituidos pelo
Poder Publico;
. Reservar no minimo de 10% (dez por cento) do percentual determinado
no caput deste artigo a contratagdo de jovens na faixa etaria entre 18

(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, ainda que ndo possuam qualquer
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experiéncia profissional, visando a inser¢ao destes jovens no mercado
de trabalho.

§3°. A abertura das vagas previstas nesta Lei deverdo ser publicadas em
veiculo de comunicagdo em massa e nos sindicatos com representatividade no
municipio, bem como na entidade que represente o comércio e a empresa local.

§4°. A fiscalizacao do cumprimento desta Lei ficara sob responsabilidade da
Secretaria Municipal de Politicas Publicas e Desenvolvimento social, juntamente com
uma Comissdo Municipal de Emprego, a ser criada, a qual devera ser composta por
membros a Administragcdo, do Legislativo, dos Sindicatos e da Sociedade Civil de

maneira paritaria entre cada setor.

Art. 2°. Nao se aplica as determinagbes previstas no artigo anterior,
mediante comprovagéo da auséncia de candidatos qualificados, as seguintes hipoteses:
I.  Contratagbes de trabalhadores cuja mao-de-obra exija especializagéo
ou habilitagdo especifica, oriunda de qualificagdo em curso técnico,
graduagao em curso superior ou poés-graduacao;
Il. Admissdo de empregado para ocupar cargo de chefia e direcdo de
equipes.

Art. 3°. As empresas do setor privado no Municipio de Lagoa Grande serdo
obrigadas a destinar 15% (quinze por cento) da reserva percentual determinada no
artigo 1° desta Lei, para mao-de-obra exclusivamente feminina.

§1°. Na hipétese de ndo haver candidata para preenchimento da vaga
destinada a mé&o-de-obra feminina em 15 dias ap6s a publicagdo de sua abertura, a
empresa podera destina-la a trabalhador do sexo masculino para ocupa-la.

§2°. As fragbes decorrentes do calculo do percentual de que trata esta Lei

quando menores ou iguais a 0,99 (noventa e nove décimos) serdo arredondadas para o

numero inteiro diretamente superior.
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Art. 4°. Constatado o descumprimento desta Lei, a empresa sera notificada
pelo Poder Publico Municipal e podera apresentar a sua defesa no prazo improrrogavel

de 15 (quinze) dias.

Art. 5°. Caso nao seja apresentada a defesa prevista no artigo anterior ou se
as mesmas nao forem acatadas, o descumprimento implicard na aplicacdo das
seguintes penalidades:

I. Primeira infragao: adverténcia e suspensao de atividades por 24 horas
a contar da autuacao;
ll. Segunda infragao: suspensao das atividades no periodo de dez dias;

lll. Terceirainfragao: suspensao temporaria do Alvara de Funcionamento;

IV. Quarta infragdo: cassacao definitiva do Alvara de funcionamento.

Art. 6°. A abertura das vagas reservadas previstas nesta Lei sera publicada
em veiculo de comunicagdo em massa e na Secretaria Municipal de Politicas Publicas e
Desenvolvimento Social do Municipio de Lagoa Grande/MG.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande, 24 de novembro de 2015.

MARCIO VALERIANO CORREA
Prefeito Municipal



