CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SANTA HELENA

ESTADO DO PARANA - CGC; 77.881.449/0001-30

RESOLUCAO N°. 123/2012

SUMULA: Altera Resolugdgo N° 111/2010,
referente ao Plano de Cargos,
Vencimentos, Carreira e Avaliagdo de
Desempenho dos Servidores da
Camara Municipal e da outras
providéncias.

O Plenario da Camara Municipal de Santa Helena, Estado
do Parana, aprovou e eu, Presidente, promulgo a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° - O Art. 16 passa a ter a seguinte redacédo: A Promoc¢ao
Horizontal serd concedida a cada dois anos, ao servidor estavel, em Referéncia de
Vencimentos, sendo adicionados dois por cento, sobre o valor financeiro presente em
ordem crescente, a cada avango horizontal, ndo podendo exceder o limite de 17
(dezessete) avangos, mediante aprovagdo continua que se dara pelo Sistema de
Avaliagao de Desempenho por Objetivos, a partir da data de admisséao e de acordo
com 0s seguintes critérios:

Art. 2° - O Art. 17 passa a ter a seguinte redagao: O Avanco
Horizontal de uma Referéncia de Vencimento para outra dar-se-a dentro das
condigées do Plano de Carreira de que trata a presente Resolugéo e far-se-a a cada 2
(dois) anos de efetivo exercicio do cargo, contados da investidura, nesta incluido o
periodo de estagio probatério.

| — Fica garantido aos Servidores da Camara de Vereadores,
através desta resolugéo, o direito e a valorizagao por estudos na seguinte ordem:

1. Avango de 02 (duas) referéncias salariais na tabela salarial
anexo |l, parte integrante desta resolugéo, ao servidor que
concluir efou concluiu o Ensino Médio, antes ou apds o
ingresso no servigco publico municipal de Santa Helena;

2. Avancgo de 05 (cinco) referéncias salariais na tabela salarial
do anexo ll, parte integrante desta resolugao, ao servidor
que concluir e/ou concluiu o Ensino Superior em nivel de 3°
Grau, antes ou apés o ingresso no servico publico
municipal de Santa Helena;

3. Avanco de 07 (sete) referéncias salariais na tabela salarial
do anexo ll, parte integrante desta resolugdo, ao servidor
que concluir e/ou concluiu o Ensino Superior em nivel de 3°
Grau mais pés-graduagao, antes ou apds o ingresso no
servico publico municipal de Santa Helena;
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4. Avanco de 03 (trés) referéncias salariais na tabela salarial
do anexo |l, parte integrante desta resolugdo, ao servidor
gue concluir e/ou concluiu o Ensino Superior em nivel de 3°
Grau antes de ingressar no servigco publico municipal de
Santa Helena, e que ap6s o ingresso concluiu e/ou concluir
curso de pés-graduacao.

5. Os avangos citados nos itens 1, 2, 3 e 4, nao sao
cumulativos no caso do servidor concluir todos os estudos
antes ou apds o ingresso no servigo publico, sendo devido
apenas as diferencas das referencias salariais.

Art. 3° - Ao Art. 18 adiciona-se o seguinte PARAGRAFO: O
Avango Vertical dar-se-a através do acréscimo de 10% sobre a Referéncia de
Vencimento presente, ndo podendo exceder a ascensao de 02 (dois) niveis.

Art. 4° - O Art. 30 passa a ter a seguinte redagao: A Comissao de
Avaliacao de Desempenho sera composta por 03 (trés) membros, nomeados pelo
presidente da Camara de Vereadores, nos termos do Art. 26, desta Resolugao.

Art. 5° - Suprime-se o Paragrafo Unico do Art. 39.

Gabinete da Presidéncia da Céamara Municipal de
Vereadores de Santa Helena, aos vinte dias do més de Junho do ano de dois mil e

doze.
VALDONIR LU%%EIZENMANN
Presidente
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