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PROJETO DE LEI N° /Y 17 DE AGOSTO DE 2.018

Aprova o Plano Municipal de
Cultura e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura (PMC), constante do

documento anexo, com duracio de dez anos.

Art. 2° A partir da vigéncia desta Lei, o Municipio devera, com base no
p g > P >

Plano Municipal de Cultura, elaborar planos decenais correspondentes.

Art. 3° O Poder Legislativo, por intermédio das comissbes afins,

acompanhari a execugio do Plano Municipal de Cultura.

Art. 4° O Municipio, através do Conselho Municipal de Politica e
Patriménio Cultural — COMPPAC, acompanhari e opinard sobre a execugio e
implementagio de projetos ou programas estratégicos programados pela Secretatia

Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Art. 5° Cabe ao Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural -
COMPPAC coordenar o processo de avaliagdo e revisio do Plano Municipal de

Cultura, a cada 2 (dois) anos.

Art. 6° O Plano Plurianual do Municipio serd elaborado de modo a dar
suporte s metas constantes do Plano Municipal de Cultura e dos respectivos planos

decenais.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgio.

Planura/MG, 17 de Agosto de 2.018.

Paulo Roberto Barbosa
Prefeito Municipal
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1 - APRESENTACAO

0 Sistema Nacional de Cultura (SNC) é o mais importante pacto federativo na area
cultural no Brasil, desde a criacao do Ministério da Cultura, em 1986. O SNC equivale
para a cultura o mesmo que o Sistema Unico de Salde (SUS) representa para a salde,
pois, organiza e institucionaliza instrumentos de gestao, participacédo e financiamento do
setor cultural, visando consolidar politicas publicas permanentes, democraticas e
transparentes, pactuadas entre os Municipios, Estados e a Uniao.

A Emenda Constitucional nimero 71/2012 prevé a implantagé@o progressiva do
Sistema Nacional de Cultura e implicana adesao dos entes federados e a apropriada
institucionalizacao dos sistemas estaduais e municipais de cultura.

Aqueles municipios que assinaram Acordos de Cooperacao Federativa com o
Ministério da Cultura comprometeram-se a criar por lei e implantar seus Sistemas
Municipais de Cultura na forma de sua estrutura minima, isto &, ter Orgdo Gestor de
Cultura, Plano Municipal de Cultura, Conselho Municipal de Politica Cultural e Fundo
Municipal de Cultura e realizar regularmente Conferéncias de Cultura.

O Plano Municipal de Cultura (PMC) - é o principal instrumento de gestdo do
Sistema Municipal e estabelece as agoes relativas ao planejamento e gestao para um
periodo de 10 (dez) anos, no qual o poder publico assume a responsabilidade de
implantar politicas e agdes culturais que ultrapassem os limites de uma Unica gestao de
governo.

O processo de elaboragao do PMC envolve um estudo da realidade local através
do diagndstico do setor cultural e a elaboragcdo de diretrizes, estratégias, acdes e metas,
num ambiente de planejamento participativo.

0 exemplo dos movimentos empreendidos pelos Governos Federal e Estadualgque
ofereceram ao setor cultural uma gestdac mais institucionalizada, transparente e
republicana, que promove a divisdo de reponsabilidades e a gestado compartilhada de
recursos, objetivos e metas, também foi seguido pelo municipio de Planura que decidiu
fortalecer e implementar o Sistema Nacional de Cultura apresentando a comunidade
local o documento final do Plano Municipal de Cultura e o detalhamento para a sua
elaboracao.

O Plano Municipal de Cultura de Planura foi elaborado durante os anos de 2013 a
2018em parceria com a comunidade artistica e cultural e de forma aberta a toda a

populacao. Para tal foram feitas reunides, visitas e entrevistas que possibilitaram o
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diagndstico do setor cultural e o tragado de estratégias e agdes, que definiram entéo os
objetivos para a gestdo cultural em longo curto, médio e longo prazo, auxiliando o
estabelecimento de metas (teis e necessarias ao acompanhamento e a avaliagéo da

execucao do Plano.

2 -METODOLOGIA PARTICIPATIVA

O Plano Municipal de Cultura de Planura é resultante de um processo coletivo e
longo de planejamento que teve a participacao dos conselhos ligados a pasta da cultura,
comissoesformadas com os artistas locais e organizadas da seguinte maneira:

a) Artes Cénicas - danga, literatura e teatro;

b) Artes Visuais - artesanatoe pintura;

¢) Culturas Populares - catira, capoeira, cavalgada, folia de reise gastronomia;

d) Mdsica;

e) Patrimdnio Artistico Cultural e da comunidade em geral.

O Plano Municipal de Cultura apresentado ao legislativo municipal seguiu o roteiro
indicado pelo Ministério da Cultura e tem a seguinte composicao:

1. Perfil historico e socioecondémico do municipio

2 - Analise Situacional da Cultura

3 - Anélise SWOT - Forcas e Fraquezas, Oportunidades e Ameacas

4 -0bjetivos do Plano Municipal de Cultura

5 - Diretrizes Gerais

6 - Programas Estratégicos

Para alcancar esta versao final do Plano Municipal de Cultura, seguimos uma
légica de construgéo conjunta entre o poder piblico, a sociedade civil orientadas por
uma consultoria especializada na gestao cultural.

A metodologia de construgcgo do Plano se deu em 05 (cinco) etapas sucessivas
definidas num Termo de Referéncia elaborado, discutido e validado pelos conselheiros

de cultura. Seguimos com a descricao de cada uma destas etapas:

Etapa 01 - Plano de Trabalho e Organizagac da Estrutura Local
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Nesta primeira etapa a equipe da Secretaria Municipal de Cultura definiu um
plano de trabalho geral e cronograma das atividades para garantir 0 cumprimento das
atividades dentro do periodo previsto. Também foram realizadas reunides internas,
preparacao da equipe pela consultoria especializada na gestéo cultural e realizado a¢bes

de sensibilizacao da comunidade.

Etapa 02 - Sensibilizagdo e Mobilizagao Social

A sensibilizagao constitui-se de um processo continuo presente em todas as
etapas de construgao do Plano. Foram realizadas:

a) reunioes tematicas para o conhecimento e diagnéstico de cada segmento
cultural desenvolvido ou em desenvolvimento em Planura;

b) criacdo das comissdes para agrupar os segmentos culturais encontrados em
Planura;

¢) reunioes tematicas e periddicas com as comissoes constituidas: Artes Cénicas;
Artes Visuais; Culturas Populares; Misica; e Patrimonio Artistico Cultural;

d)apresentacao do processo de elaboracdo do Plano Municipal de Cultura para as

comissoes e conselhos;

Estas aches tiveram como meta envolver os agentes culturais, artistas e grupos,
bem como a comunidade local na discussdo das potencialidades, oportunidades e
problemas encontrados frente a realidade cultural do municipio, assim como o vislumbre
de situacoes e cenarios futuros e compativeis com a realidade técnica e econémica do

municipio.

Etapa 03 - Anélise Situacional da Cultura

A analise situacional da cultura foi feita por meio da analise SWOT de Albert
Humphrey, observando o ambiente interno e externo, considerando as Forgas e
Fraguezas, Oportunidades e Ameacas.

Esta analise situacional foi realizada a partir de dados primarios e secundarios
levantados nas reunides puablicas e em visitas realizadas a pessoas expressivas
envolvidas no cenario cultural do municipio.

A Secretaria ja possuia um levantamento em campo dos equipamentos e espacos

usados para os fazeres culturais no municipio, assim este levantamento foi validado e



Pagina |4

sistematizado pela equipe e consultoria e, depois apresentado publicamente os
resultados, distribuindo-se em eixos tematicos abrangendo as dimensoes da cultura: a

simbdlica, a cidada e a econdmica.

Etapa 04 - Estratégias e Agoes

A partir do diagnéstico tracado por meio da anélise que foi realizada nos
encontros e reunidoes com as comissdes e conselhos do cenario atual da cultura e
respondido as perguntas: “o que mudar? Como fazer? e quando realizar?”, as principais
propostas e os eixos tematicos para elaboragdo das estratégias gerais foram alinhados
com as acgoes validadas nas reunioes considerando-se:

Estratégias - os posicionamentos politicos e/ou tematicos, convergentes e
articulados, para melhor aplicar 0s recursos existentes, viabilizando os objetivos e metas,
para potencializar oportunidades e tornar o Plano exequivel na perspectiva de visao de
futuro projetada para o setor cultural do municipio.

Acoes - os projetos e atividades que serao desenvolvidas para o alcance das

metas estabelecidas, atendendo aos requisitos exigidos para os Planos Plurianuais.

Etapa 05 - Plano Municipal de Cultura finalizado

A finalizacdo do Plano Municipal de Cultura de Planura se deu apés a aprovacao
do documento apresentado na Conferéncia Municipal de Cultura realizada em 17 de
julho de 2018, cujo documento final foi formatado e feito a entrega oficial e plblica pelo

Prefeito Municipal ao legislativo municipal.

3 —PERFIL HISTORICO E SOCIOECONOMICO DO MUNICIPIO

3.1. Formagao Administrativa

Distrito criado com a denominagéo de Esplanada, pelo Decreto-lei Estadual n.°
148, de 17-12-1938, com terras desmembradas do distritc de Campo Formoso,
subordinado ao municipio de Frutal.
No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943, o distrito de Esplanada, figura
no municipio de Frutal.
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Pelo Decreto-lei Estadual n.° 1.058, de 31-12-1943, o distrito de Esplanada
tomou a denominacao de Planura.

Em divisgo territorial datada de 1-VII-1950, o distrito de Planura (ex-Esplanada),
figura no municipio de Frutal.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 1-VII-1260.

Elevado a categoria de municipio com a denominacdo de Planura, pela Lei
Estadual n.° 2.764, de 30-12-1962, desmembrado de Frutal. Sede no antigo distrito de
Planura. Constituido do distrito sede. Instalado em 01-03-1963.

Em divisao territorial datada de 31-XIl-1963, o municipio é constituido do distrito

sede. Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2007.

3.2. Populagao

~ Populagdo estimada [2017] ~  11.796pessoas |
! Populagédo no Gltimo censo [2010] 10.384 pessoas
| ' Densidade demogréfica [2010] 32,70 hab/km?

Fonte: IBGE

3.3. Trabalho € Rendimento

Em 2015, o salario médio mensal era de 2.2 salarios minimos. A propor¢ao de pessoas
ocupadas em relacao a populagao total era de 11.3%. Na comparacdo com 0s outros
municipios do estado, ocupava as posicoes 91 de 853 e 492 de 853, respectivamente.
Ja na comparacao com cidades do pais todo, ficava na posi¢cdo 1176 de 5570 e 3001 de
5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio
saldrio minimo por pessoa, tinha 29.2% da populacao nessas condicdes, 0 que o
colocava na posigao 791 de 853 dentre as cidades do estado e na posi¢cdo 4837 de
5570 dentre as cidades do Brasil.

Saléario médio mensal dos trabalhadores formais [2015] 2,2 salérios minimos

Pessoal ocupado [201s] | 1.298 pessoas

Populacdo ocupada [2015) 11,3 %
| !
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| Percentual da populagdo com rendimento nominal mensal

Lo ; 2 A mni 29'2 *
| percapita de até 1/2 salario minimo [2010]

3.4. Educacao

Apresenta 96% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 98.6% de
domicilios urbanos em vias publicas com arborizagdo e 1.8% de domicilios urbanos em
vias publicas com urbanizagao adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacido e
meio-fio). Quando comparado com 0s outros municipios do estado, fica na posigdo 21 de
853, 5 de 853 e 744 de 853, respectivamente. Ja quando comparado a outras cidades
do Brasil, sua posigdo é 153 de 5570, 287 de 5570 e 4148 de 5570, respectivamente.

‘ Taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de idade [2010] 97,6 %
| IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental [2015] 5,6
IDEB - Anos finais do ensino fundamental [2015] 3,7
- Matriculas no ensino fundamental [2015] 1.428 matriculas
. Matriculas no ensino médio [2015] 261 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2015] 741 docentes ‘
Docentes no ensino médio [2015] 24 docentes |
f Numero de estabelecimentos de ensino
3 escolas
| fundamental [2015]
- Namero de estabelecimentos de ensino médio [2015] 1 escolas
3.5. Economia
PIB pg capita (2015 T 33.352,44 r$
| ' Percentual das receitas oriundas de fontes externas (2015) 84,4 %
| Indice de Desenvolvimento Humano Municipal
: (IDHM) [2010) : 0’712
Total de receitas realizadas (2008 - 17.022 R$ (x1000)
~ Total das despesas realizadas [2008) 17.396 R$ (x1000) ‘




Pagina |7

3.6. Saude

‘Mortalidade Infantil (2014] 13,42 ébitos por mil nascidos vivos

- Internagoes por diarreia [2016] =

I Estabelecimentos de Satde SUS [2009] 6 estabelecimentos

3.7. Territorio e Ambiente

Apresenta 96% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 98.6% de domicilios
urbanos em vias publicas com arborizacdo e 1.8% de domicilios urbanos em vias
plblicas com urbanizacao adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentacao e
meio-fio). Quando comparado com 0s outros municipios do estado, fica na posicao 21 de
853, 5 de 853 e 744 de 853, respectivamente. J& quando comparado a outras cidades
do Brasil, sua posicao é 153 de 5570, 287 de 5570 e 4148 de 5570, respectivamente.

Area da unidade territorial [2016] 317,520 km?

| Esgotamento sanitario adequado [2010] 96 %

Arborizacao de vias plblicas [2010] 98,6 %

Urbanizacao de vias publicas [2010] 1,8 %

4 -ANALISE SITUACIONAL DA CULTURA
4.1. Gestao e institucionalidade da cultura

4.1.1. Orgao Gestor

A gestdo da cultura no municipio de Planura comegou na emancipacao do
municipio, em 1972 onde a pasta da cultura integrava o 6rgao gestor de educacao e
cultura e tinha dentre suas atribuicdes a difusao da cultura local. Em 2009 foi entdo
criada a Secretaria Municipal de Cultura, um divisor de aguas, na gestédo da cultura. Deu-

se inicio a gestao do patrimdnio cultural e adesao a politica estadual de incentivo - ICMS



Pagina |8

do Patrimdnio Cultural, elaborando o seu Plano de Inventario e reestruturando o
Conselho Municipal de Patrimdnio Cultural. Também neste ano 0 municipio comecgou a
participar de conferéncias intermunicipais para discutir a implantacdo do Sistema
Nacional de Cultura.

Em 2009 a Secretaria Municipal de Cultura comecou a ter um espaco proprio
abrigando também a Biblioteca Publica Municipal “Avany de Castro Domingos” e um Tele
Centro Comunitdrio de Inclusdao Digital implantado por meio do Convénio
n°01.0160.00/2005 (n° 079/2009), entre a e a Prefeitura Municipal de Planura e a
Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior de Minas Gerais - SECTES.

No ano de 2013 foram constituidas as comissoes de cultura:
a) Artes Cénicas - danga, literatura e teatro;
b) Artes Visuais - artesanato, cinema, fotografia e pintura;
¢) Culturas Populares - catira, capoeira, congado, blocos carnavalescos, folia
de reis, hip hop e gastronomia;
d) Mdusica;
e) Patrimonio Artistico Cultural.

E organizado o calendario de reunides dessas comissoes.

Em 2014, o Conselho Municipal de Politica Cultural e o Conselho Municipal de
Patriménio Cultural foram agrupados em um Unico conselho, passando a se chamar
“Conselho Municipal de Politica € Patrimonio Cultural - COMPPAC”.

No ano de 2015, por meio da Lei Complementar n® 053 de de 03 de dezembro de
2015, a Secretaria Municipal de Cultura recebeu novas pastas para a gestao: o turismo,
0 esporte e lazer, passando entdo a seguinte denominagao: “Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer” e com a seguinte estrutura organizacional:

1 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
a) Diretoria Especial de Esporte e Lazer
b) Diretoria Especial de Turismo
d) Divisao de Controle e Promogao de Eventos
e) Divisao de Coordenacao de Formagao Cultural
f) Setor de Marketing e Eventos
g) Setor de Informagdes e Pesquisas Turisticas
h) Setor Municipal de Patrimdnio Cultural - SEMPAC
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No ano de 2016, por meio da Lei Complementar n° 57 de 07 de dezembro de 2016, a
estrutura organica da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer passa a
se compor das seguintes unidades:
1 - Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
1.1 - Diretoria de Cultura e Patriménio Histérico
1.1.1 - Divisao de Controle e Promoc¢ao de Eventos
1.1.2 - Divisao de Formacao, Fomento e Captacao de Recursos
1.2 - Diretoria de Turismo
1.2.1 - Setor de Informagdes e Pesquisas Turisticas
1.2.2 - Setor de Marketing e Eventos
1.3 - Diretoria de Esporte e Lazer
1.3.1 - Setor de Promogao de Atividades Esportivas e de Lazer

Ficando ainda sob a coordenacao e subordinagao desta Secretaria:

I. Banda Municipal de Masica

ll. Biblioteca Plblica Municipal

lll. Tele Centro Municipal

IV.  Arquivo Publico de Documentagao Histérica

V.  Museu Municipal

VI.  Centro Cultural

4.1.2. Evolugdo do Orgamento da Cultura em Planura

Para anélise da evolugdo do orcamento destinado a pasta da cultura no municipio
de Planura, foram utilizados dados da Secretaria de Fazenda, considerando o ano de
2009, com a criagdo da Secretaria Unica de Cultura. E possivel identificar ao longo dos
anos, um aumento gradativo do percentual do orcamento do municipio que é investido
em cultura, saindo do percentual de 0,51% em 2009 para 3,86% em 2016. O valor do
investimento variou saindo de R$ 74.200,00 em 2009 e chegando a R$ 1.217.058,27
em 2016. Nestes anos analisados foram somadas as despesas em cultura, os valores
recebidos em projetos aprovados e executados e/ou em execugao.

Abaixo temos o orcamento previsto e 0 orcamento executado entre 0s anos de
2009 e 2016.

ORCAMENTO PREVISTO
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Orgcamento | Orgamento

do Municipio | da Cultura | |

710. 994“65

__—;flr.r.:..759 300 003,03 !

" 57.250.000,00
2016 " 31.500§ooo,oo 121705827 3.86

‘1.5486 000,00 | 142

 TOTAL 235.880.426,31 | 7.283.114,02 3,09
ORCAMENTO EXECUTADO

Orgamento Despesasna Despesasem  Totaldas
Anc | Executado do Difusioda = Patriménio = Despesasem %
~ Municipio Cultura Cultural Cultura 1

573 546 83
400. 539 85

U TOTAL | 223 024 937,82 4 805 157 30 ; 628.055.20 | 5. 433 221 91 238

Atualmente, no campo cultural, vivencia-se uma grande discussdo sobre uma

aplicagédo minima de recursos pUblicos para a area. Instituicbes como o Ministério da
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Cultura e documentos como a Agenda 21 da Cultura recomendam a aplicagdo de minimo

de 1% do orcamento dos municipios para despesas em cultura (MACHADQ, 2010).

4.1.3. Recursos de Convénios

Os Editais de incentivo e convénios federais e estaduais sdo oportunidades de
recursos extras para a administracdo municipal. Durante a realizacao deste diagnostico,
a equipe técnica fez consultas ao érgao gestor buscando levantar informagdes sobre os
valores recebidos por estes meios entre os anos de 2009 e 2017 e chegou a seguinte
conclusao - nao houve captag¢ao de recursos.

Assim observamos a fragilidade do Orgao gestor - Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer em nao ter no seu quadro administrativos profissionais
habilitados e/ou capacitados para captacao de recursos externos e/ou celebragado de

convénios com orgaos Federal ou Estadual.

4.1.4. Instancias de Pactuagdo

Planura até 2008 tinha a pasta da cultura atrelada a Secretaria Municipal de
Educacéo e criou por meio da Lei Municipal n® 777 de 19 de marco de 2008 - Lei de
Protecdo do Patriménio Cultural que instituiu o Tombamento e Registro e ainda cria o
Conselho Municipal de Patriménio Cultural.

Em 2009cria a Secretaria Municipal e dois anos depois institui o Conselho
Municipal de Politica Cultural (Lei Municipal n°864 de 18 de maio de 2011).

No ano de 2014 estas duas instancias de pactuac¢ao foram unidas, otimizando a
participacao da comunidade, segmentos culturais nas decisdes e elaboracao das
politicas municipais de cultura e patrimdnio cultural. Isso se deu pela Lei Municipal n°
1024 de27 de maio de 2014, alterada pela Lei Municipal n® 1032 de 01 de setembro de
2014. Ano em que também foram instituidas as comissdes cujos representantes
compdem o conselho representando a sociedade civil.

O municipio participou ainda de algumas conferéncias de cultura entre 2009 e
2017. Sao elas:

2009 - Conferéncia Intermunicipal em ltuiutaba/MG

2011 - Conferéncia Intermunicipal em Araguari/MG

2013 - Conferéncia Intermunicipal em Uberlandia/MG
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4.1.5. Planejamento e indicadores

Até entdo o municipio ndo possuia um planejamento estratégico das politicas
publicas de cultura, o que gerava a execucao de acdes pontuais e fragmentadas ao longo
dos Ultimos anos. A partir de 2013 demos inicio ao desenho das politicas piblicas de
cultura do municipio e o Plano Municipal de Cultura que € um dos elementos do Sistema
de Cultura e que esta se estruturando. Este Plano ira estabelecer estratégias, acoes e
metas que deverao ser executas ao longo dos proximos 10 anos.

Durante as varias reunides e escutas a comunidade cultural foram sendo
coletadas informagdes que compordo o Plano de Cultura do municipio e que sera

validado na Conferéncia Municipal de Cultura neste ano de 2018.

4.1.6. Equipamentos Publicos Culturais
O municipio de Planura possui os seguintes equipamentos de cultura:

a. Biblioteca PuablicaMunicipal “Avany de Castro Domingos”, criada pela Lei
Municipal n°® 147/1972, com registro 2619, na Fundacao de Biblioteca Nacional
do Ministério da Cultura e Registro de n® 13.074 em 29/04/1972 no Instituto
Nacional do Livro, funciona regularmente ha mais de 43 (quarenta e trés) anos.
Atualmente funciona a Rua Dr. Sandoval Henrique de Sa, n° 174 - Centro.
Horario de funcionamento de segunda a sexta feira das 8h as 10h e das 13h as
17h, com acervo estimado em 7.000 livros dentre enciclopédias, literatura,
literatura infantil e juvenil, dicionarios, livros para pesquisas escolares e outros. A
Biblioteca Publica Municipal é ponto de apoio para a formacao dos estudantes e
fonte de lazer e conhecimento para os que tém o habito da leitura.

b. Tele Centro Comunitario de Inclusdo Digital instituido por meio do Convénio
n°01.0160.00/2005 (n°® 079/2009), entre a e a Prefeitura Municipal de
Planurae a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior de Minas Gerais - SECTES. Inicialmente constituido
por 10 computadores, sendo um servidor e 09 computadores para uso dos alunos
e limpressora jato de tinta. Atendia desde entdo cerca de 110 alunos e node
2017 estes equipamentos foram enviados para substituicao dos equipamentos

que ja se encontram sucateados e obsoletos para uso.

4.1.7. Cultura e desenvolvimento
Em Planura, a cultura iniciou um caminho cheios de empecilhos para evidenciar o

seu potencial de contribuicdo para a economia do pais. Um dos principais obstaculos a
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ser superado é a falta de dados. Nos municipios essa € uma realidade ainda mais
preocupante e apenas comegou a se transformar quando se percebeu o potencial de
geracao de riqueza a partir da circulacdo de bens e servigos culturais por meio da
chamada Economia Criativa.

Desde 2003, por meio de um convénio entre o Ministério da Cultura e o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, o IBGE vem realizando a Pesquisa de Informacoes
Basicas Municipais - MUNIC.Ainda assim, ao analisar a intersec¢ao entre cultura e
economia, encontram-se algumas informacdes gque demonstram a capacidade de
geragao de renda no setor cultural.

Em Planura hojendo existem dados estatisticos sobre os empregos formais
relacionados a artes, cultura, esporte e recreacdo e, portanto, sem referéncia da
remuneracao média destes trabalhadores formais ou informais.

Durante o processo de construcao deste Plano, por meio das reunidoes de grupos,
observamos que ha pouca diversidade de segmentos culturais com trabalhadores
gerando renda no municipio.

Na mdsica existem muitos profissionais atuando individualmente. O
municipiotambém tem artistas visuais que geram renda através do seu trabalho,
principalmente através das artes plasticas, graficas e da fotografia. No audiovisual
encontram-se profissionais relacionados a producao radiofénica. No patrimdnio cultural
destacam-se o artesanato. Alguns desses profissionais tém na atividade cultural uma

complementacao de renda, mas muitos outros a t€m como sua renda principal.

4.1.8. Cultura, cidade e cidadania

A Constituicdo Federal garante a todos o pleno exercicio dos direitos culturais
(BRASIL, 1988). Assim a cultura também deve ser pensada como uma forma de inclusao
social. Em Planura ndo existem dados sobre o direito de produgao, difusao e acesso da
populacdo a cultura, mas ao analisar indices como a proporg¢aoc de pessoas vulneraveis a
pobreza, de 16,83 % da populacao em 2010 e uma taxa de analfabetismo de menos de
3 % (IBGE, 2015), percebe-se que existe a necessidade de se estabelecer acdes que
garantam a todos os cidadaos os seus direitos culturais.

Para permitir o0 acesso a producao artistica e cultural ¢ municipio precisa dispor
de equipamentos pUblicos de cultura qualificados, descentralizados e acessiveis.

A disponibilizagdo de bens e servicos culturais de forma gratuita ou a precos

populares é outro fator determinante para a promog¢éo da inclusao cultural das minorias
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sociais. Planura ainda n@o tem, por exemplo, nenhuma acdo itinerante que leve
atividades culturais regulares para os bairros da cidade.

Os eventos culturais realizados ao longo dos anos pela Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer priorizam o0 acesso gratuito da populacdo a
programacao oferecida é diversificada, porém, ainda em quantidade insuficiente e pouca
regularidade.

As acoOes de formacao de plateia ainda sao insuficientes e Planura nédo tem uma

producao cultural local intensa.

4.1.9. Produgao simbdlica e diversidade cultural

A produgdo cultural de Planura é diversa. Seria importante a realizagédo de um
censo cultural no municipio para se obter dados quantitativos sobre producao local. Hoje
0 que se sabe é que todas as areas ja identificadas apresentam potencial de
desenvolvimento, e que o municipio pode e deve estruturar as politicas puablicas de
cultura com foco na diversidade cultural presente.

E preciso também considerar que nas Ultimas décadas Planura tem recebido
muitos imigrantes de outras cidades e de outros estados. Esse fendmeno revela uma
diversidade cultural ainda maior e pode apresentar riscos a preservagao das
manifestacoes tradicionais. Dentre as manifestagdes folcléricas, de acordo com pesquisa
realizada, identifica-se a presenga de violeiros, cavaleiros e comidas tipicas dos
tropeiros, a chamada “Queima do Alho”.

A pesca artesanal também é uma manifestagcéao e encontra-se em processo de
declinio na cidade. O que se analisa aqui € a producao cultural de maneira geral e nao
apenas o que gera renda. No entanto, o que se pode incluir como segmentos relevantes
na cultura local, além dos ja citados como geradores de renda, o patriménio material que
possui 2 (dois) bens tombados pelo municipio e o registro de 2 (dois) patrimdnios

imateriais, a Festa da Quermesse de Santo Antdnio e a Cavalgada e a Queima do Alho.

4.1.10. Sintese da Anélise Situacional

| - Gestao e institucionalidade da cultura
e Alto grau de institucionaliza¢do da gestdo da cultura, contando com 6rgao gestor
misto, mas com pastas afins, como © turismo, 0 esporte e o lazer e Diretorias

especificas para cada pasta;



Pagina |15

e Disponibilidade de recursos para a cultura;
e Sem a existéncia de Programa Municipal de Incentivo a Cultura;
o Necessita de organizacao no campo cultural.
Il - Cultura, cidade e cidadania
e Existéncia de agbes de descentralizagéo da cultura, que devem ser fortalecidas;
e Auséncia de equipamentos plblicos de cultura;
lll - Cultura e desenvolvimento
e Sem dados de trabalhadores formais da cultura;
e Sem dados dos segmentos culturais com trabalhadores formais e geragéo de
renda;
¢ Dificuldades em fomentar e apurar a geragao de renda por meio dacultura,
carecendo de um levantamento setorial adequado;
e Precisa aumentar as atividades de formacdes profissionais da area cultural;
e Calendario de eventos locais consolidado, mas com expectativas de crescimento
e articulacao transversal entre o turismo e a cultura.
IV - Produgdo simbolica e diversidade cultural
o Existéncia de acoes de descentralizacdo da cultura, que devem ser fortalecidas;
» Falta de equipamentos plblicos de cultura;
e Adiversidade cultural desconhecida e necessitando de um censo detalhado;
« Destaque para a musica, com forte orientagao a eventos;
e Significativo patrimonio cultural, seja tombado ou registrado ou necessitando de

tombamento ou registro.

5-DESAFIOS E OPORTUNIDADES
A anélise situacional da cultura consente e embasa a discussao e a projecao de
cenarios acerca da situacdo futura desejavel para a cidade. Apresentamos aqui o
diagnésticocom a identificacao dos desafios e oportunidades de desenvolvimento
cultural do municipio:
e e
(Forcas e potencialidades)

DESAFIOS
(Limitagdes, fraquezas)

nalidade da gestdo |
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Falta de equupamentos 0ultura|s (tc—:*atro,=
! Significativa disponibilidade de recursos

f museu, cinema, centre cultural, arquivo |
e o ' para a cultura;
| historico, etc.). i

lelculdad

renda por melo

> en

Ausencna de um Programa Mum(:lpal de Calendarlo de eventos consolldado e

| Incentlvo a Cultura, ; reconhemdo munlmpalmente ena reglao; |

--ﬁ_:';multlfuncmnal e

‘ Orgao gestor da Cultura nao tem sede " .
propria e espaco adequado para ' Facilidade em captacdo de recurso para

atendimento ao publico, principalmente  constru¢ao de novos equipamentos

~para 0s cursos livres e ensaios dos grupos ~culturais ‘
artisticos. %

6-0BJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Considerando os desafios e oportunidades identificados no processo de
desenvolvimento cultural do municipio e a necessidade de estabelecer diretrizes
norteadoras para a pratica das acdes e o cumprimento das metas, por meio de
programas, projetos e atividades, o Plano Municipal de Cultura de Planura tem os
seguintes objetivos de longo prazo:

e Fortalecer as instadncias deliberativas como o Conselho Municipal de Politica e
Patrimdnio Cultural, consolidando sua participacdo normativa, deliberativa e
fiscalizadora;

e Implementar o Sistema Municipal de Cultura, inclusive com a criacado de um
Fundo de Cultura, conforme proposto pelo Sistema Nacional de Cultura;

= Promover acdes de descentralizacao da cultura, incluindo a instalagdo de novos
equipamentos culturais;

e Criar 0 Programa Municipal de incentivo a Cultura;
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e Fomentar a formacao de pulblico para a producgao cultural do municipio.
e Estimular o desenvolvimento da Ind(stria Criativa, oferecendo cursos de formagao

e estruturando os setores culturais do municipio;

DIRETRIZES GERAIS

A partir dos conceitos da politica cultural, dos recursos disponiveis, dos diagnoésticos
e desafios apontados para cada area cultural da cidade de Planura/MG, as Diretrizes
Geraisdefinem a linha das politicas publicas de cultura e as questbes centrais a
seremrespondidas pelos planos, programas, projetos e acgdes dos cinco
ProgramasEstratégicos do Plano Municipal de Cultura.

- Diretrizes

e Contribuir para a implementacao de politicas publicas de cultura em ambito
global, divulgando e cumprindo todos os compromissos estabelecidos e
recomendacdes da Agenda 21 da Cultura, aprovada pelo IV Forum das
Autoridades Locais no Forum Universal das Culturas - Barcelona 2004 e da
Convencdo da Unesco sobre a Protecdo e Promocac da Diversidade das
Expressdes Culturais, aprovada no ano de 2005, em Paris.

e Reforgar a importancia da economia da cultura e a centralidade da cultura como
fator de desenvolvimento no mundo contemporaneo.

e Implementar, a nivel local, as diretrizes do Plano Nacional de Cultura e do Plano
Estadual de Cultura de Minas Gerais.

e Fortalecer todas as manifestagtées da cultura local e promover o intercdmbio
cultural com outras cidades do Brasil e do mundo, valorizando a
multiculturalidade e promovendo um amplo didlogo intercultural.

e (Consolidar o papel da cultura como um importante vetor de desenvolvimento da
cidade de Planura, atuando conjuntamente com outros 6rgaos governamentais, o
setor privado e a sociedade civil.

e Incorporar as politicas publicas de cultura a dindmica urbana e ao processo de
desenvolvimento da cidade de Planura.

e Atuar de forma transversal com as areas do turismo, do planejamento urbano, do
meio ambiente, da seguranca publica e do desenvolvimento econdmico e social.

e Priorizar, no orgamento municipal, os recursos publicos para a cultura e buscar
ampliar os investimentos para o setor através de parcerias institucionais e

patrocinios empresariais.
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e Promover a diversificacdo das fontes de financiamento e a descentralizagdo dos
recursos publicos para a cultura.

e Democratizar e descentralizar as a¢oes, atuando em todas as regidoes da cidade.

e Fomentar acbes direcionadas para implementacéo de politicas publicas de
cultura de forma sistemética e permanente, onde os eventos sejam parte
integrante de um processo e nao agdes pontuais e isoladas.

e Implementar politicas que valorizem a informacao, a formagéo e a
profissionalizacao da cultura como constru¢ao da cidadania.

e Participar ativamente do processo de construgao do Sistema Nacional de Cultura,
priorizando a estruturacao e implementagao do Sistema Municipal de Cultura de
Planura.

e Fortalecer o pacto federativo atuando de forma integrada e complementar com os
Governos Estadual e Federal.

e Realizar, bienalmente, as Conferéncias Municipais e participar ativamente das
Conferéncias Estaduais e Nacionais de Cultura.

e Avangar no processo de democratizacao da gestao cultural da cidade, com o
fortalecimento do Conselho Municipal de Politica e Patrimdnio Cultural COMPPAC,

da Plenéria e do Férum Tematico de Cultura do Orgcamento Participativo.

8 - PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Os cinco Programas Estratégicos do Plano Municipal de Cultura de Planura
agrupam tematicamente todos os planos, programas, projetos e acdes de curto, médio e
longo prazo da gestao cultural da cidade, no horizonte dosproximos dez anos (2018 a
2028).

As agdes sugeridas foram agrupadas sob estratégias que as alinham aos objetivos
definidos a partir do diagnostico. Para melhor entendimento e visualizagdo, as
estratégias e acoes estdo agrupadas por meio dos mesmos eixos tematicos utilizados no

diagnéstico.

8.1 - Programa Estratégico 1 - Gestao e institucionalidade da cultura

Objetivo: Fortalecimento da agdo do Municipio e da participacao da sociedade civil no

campo da cultura.
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METAOL

! Reestmturar a 6
| qualrf'cado)

| Esta meta se refere 3 necessidade de se reestruturar a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo,

Esporte e Lazer, disponibilizando um espaco fisico adequado ao seu funcionamento, bem como

computadores e impresscras modernos, material de expedientes, mesas, cadeiras, projetor de imagem
| e outros. Refere-se a ainda a necessidade de aumentar o efetivo de pessoal qualificadas e capazes de
gerirem as acdes deste 6rgdo, sendo este provido por meio de concurse publico, para que a Secretaria
possa ampliar o seu atendimento e melhorar a qualidade das ag¢des ja oferecidas.

Abertura de Concurso Pubhco ou Processo Seletwo R Longo

A:Adqumr uma sede o pna

‘”Constrmrum Centro Cultural - - Em andamento
FONTES DE '
AFERIQRO

Municipal de Cultura, Tunsmo.:

META 02

Esta meta se refere a mplantag:ao dgo Shtema M.Jmclpa! de Cultura com todos 0S mecanismos minimos

recomendados pelo Ministério da Cuitura, assinado no Acordo de Cooperacdo entre o Municipio e a
| Uni2o. Nesta meta inclui a institdcionalizacéo da cultura por meio de leis que torna as acoes da cultura

um instrumento de politica de Municipal em todas as abrangéncias apontadas pelos atores locais em

conferéncias, seminarios ou evento realizado para fins de debater o Plano Municipal de Cultura.

0 SMC é um marco institucionai de suma importédncia para o desenvolvimento da cultura planurense,

pois trata de um sistema de articuiagdo, gestdo, informacdo e formacgdo de politicas de cultura

. pactuadas pela sociedade civil € o Governo Municipal, promovendo o pleno exercicio dos direitos
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| culturais, acesso as leis e fontes da cuftura municipal, estadual e nacional.

AQOES T ”Era;o T snuaqac'."'""'"'

[ s T

Insﬂtucmnahzaqao do Plano Mumcmal de Cuitura

Realuzar semmarlos e eunloe com grupos e

5segmentos cultur s locai

; Reahzar perlodlcamente a Conferencna Mummpal

" de Cultura Q !

EfFomEs DE | |
! Patrlmanlo Cultural Camara-;_

Espnrte e Lazer Conselhe Mumc;p de 20
AFERIQKO e el

JH Mu mcipal de Pianura

META 03

de lnformat;ao e Indlcadorms!CuIt

| Instnturr o Sistema Munlmpal s

'SMIIC, realizando

o mapeamento:de toda as exy
'Santa Cruz, mantendo 0 mes

Nacional de Info m agoes;

Esta meta se refere ao controle em numero catalogacao e as |nforma§:0es reais sobre todas as

expressoes culturas do municipio de Pianura. Ao mesmo tempo em que os dados serdo arquivados na
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, todas as informacdes serao repassadas para

o Sistema de Informacdes via internet em niveis municipal, estadual e nacional. O Sistema Municipal de

Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC sera uma ferramenta de divulgacao de todas as expressdes

existentes no municipio através do mapeamento e cadastro criado pelo municipio e estara dispenivel no |

| site da Secretaria (www.pianuracuitures.com.br), que & um espaco de divulgagao e incentivo as novas

praticas da cultura e apontamento de estratégias para circulagdo e fruicdo de bens da cultura e

economia criativa local.

e L e cnagao atraves de lei, em segmd"-f”
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= mamfestagoes culturalszlocal‘

f'Crlar prOJeto de Lei para |nst1tU|r o Sistema !
Municipal de Informacgdes e Indlcadores Culturais = | Médio Em fase de implantacéo
SMIIC |

Prefentura Mummpal de Planura Secretana Mummpal de CuI‘tura Tunsmo,
FONTES DE

AFERIGAO
|

' Esporte e Lazer, Conselho Municipal de Politica e Patrimonio Cultural, Camara

' Municipal de Planura

Esta meta se refere aa garantia da realizac&@o das Conferéncias Municipais de Cultura a cada tres anos,

em atengdo aos mecanismos de gestdo participativa e democratica para a construgdo e
aperfeigopamento das politicas plblicas de cultura, com amplo envoivimento dos entes publicos das |
esferas federal, estadual e muniqipal e das diversas instancias da sociedade civil. A importancia desta
meta se relaciona especiaimente & busca de estimulo a organizagdo de insténcias que contribuam para |
o fortalecimento de mecanismos de participacac da sociedade civil e ampliagdo do didlogo entre os w

agentes culturais, criadores, demais stores sociais € o governo municipal e como forma de

monitoramento da mp[anta(;ao ¢do Piano 'v'ummpal de Cultura local.

Em execu cao
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mreumoes blmestrars T
 FONTES [ DE W
AFERIQAO

Esta meta se refere a format;ao dos Conselhelros de Polntuca e i io Cultural que 'ééfélhgehjcé sdo
| pessoas da comunidade ou funcioharios publicos com pouca formacdo e pouco conhecimento para
deliberar sobre as politicas e as agbes de gestdo de cultura e do patrimdnio cultural do municipio,

justificando assim a necessidade de qualificag@o dus conselheiros em questdo e dada a troca destes

conselheiros e suz rotatividade (troca a cada 2 ou 4 anos), esta acdo se faz necessaria de maneira

permanente

SITUAGAO ATUAI

Publlcar ca'tlihas com mformagoes sobre a destao da

Curto | A executar

| cultura e patriménio

|

s Con i Meduo]. | executar e

FONTES DE | Prefeltura“Munlcmal de Planura Secrﬂtana Munlf:lpal de Cultura Tunsmo o |

; AFERIQRO \ Espor‘te e Lazer, Conselho Munzc1pal de Polltlca e Patrimoénio Cultural. ;

8.2 - Programa Eétratégica 2 - Gultura e desenvolvimento

Objetivo:




Esta meta se refere a implantagdo do Sistema Municipal de Formagao Cultural, atendendo assim umas
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das orientagdes do Sistema Nacional de Culwura. Sabendo da necessidade de se formar gestores

. plblicos e agentes culturais para atuarem nas discussées e implantag&o de politicas pUblicas para o

. setor cultural, sabendo ainda da caréncia dessa mao-de-obra é que se faz mais que necessario a

. implantacdo desse programa.

Instltwr uma agenda de cursos de formac;ao cultural
' em parceria com Estado, Unido, Orgamzagoes

Sociais, etc.

iinNT‘ES-'bET"” .

| A'QBES‘ |

f pontos basicos para esta acao permanente

| sﬁUA;;@ ATUAL

Esta meta se refere a polltu:a de formagdo e mclusao dlgltal no municipio para todas as falxas etarlas O

Mlnlsterlo das ComunicacGes, Ministério da Cultura através de programas e projetos tem realizado

importantes trabalhos nessa drea que esta proposta como algo permanente. Mesmo com a expansao e }
acesso facilitado da populagé@o a rede mundial de comunicagdo, existem ainda um déficit, pelo qual
objetiva-se zerar no municipio ao longo dos proximos dez anos. A modernizacdo do Tele Centro, a

instalagao de novo Tele Centro e modernizagdo dos centros de comunicagdes das escolas pablicas séo |

Modermzaqao do Tele C :

Mumcipal de Cultura T s .




| Escolas Publicas

FONTES DE Prefeltura Municipal de Planura Secretaria Munlcrpai de Cultura Turlsmo

AFERIQT\O Esporte e Lazer e Secretaria Mumcnpa[ de Educac;ao
MEI'A 08

is atraves de recursos destlnados pelo Fundo |

i Esta meta mostra a necessmade de se criar edl
| Municipal de Cultura, replicando assim a fomentacdo da cultura em todas suas areas de atua¢do no
municipio de maneira derocratica, participativa e por adesao dos interessados. E visivel o crescimento

e injecado econdmica através dos editais de cultura, embora todos os recursos ndo sejam acessados. A

Prefeitura de Planura, através da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, sera incisiva
na contemplacdo de todos os seguimentos que apresentarem demandas. Os Editais serdo lancados em
cima de estudos e demandas apontadas pelo Conselho Municipal de Politica € Patriménio Cultural -

COMPPAC e de acordo com a disponibilidade de recursos. Os editais plblicos serdo direcionados a

todas as demandas, sem necessidade de concorréncia matua por area. A distribuicdo dos recursos

serafeitas de forma igualitéria a todos, por mérito cultural, a partir da fixagdo de compromissos publicos

e apresentat;ao de demandas e cumpnmento de edital.

de edlta'ls_ para flnanCIamento'--de----prOJetos‘

felras e oomerclahzaqao'd produtos

Esta meta se refere ao fortalec:mento do artesanato enquanto produto da economia cnatlva Iocal e
fonte rentavel aos produtores. Para isso seré fortalecido o movimento das feiras periddicas, criando
redes de comercializagdo com os demais municipios, langamento de editais que contemplem de forma ‘
| gradativas as dreas que apresentem demandas & prioridades em suas proprias producdes e%
‘

| oferecimento de cursos de capacutag‘ao e uahncagao proflss:mal

 SITUAGAO ATUAL | Nao




Colaborar na dNngagao dos prod utos artesanals

| locais através do site da internet

Oferecer Cursos de Capacitacao e Formacao

" Profi ssmnal

Cruar redes de comermahzagao com os demals

1 Aimplantar

- municipios

‘ Langar_e_dltars de fomento """ R L A 1mplantar“" H ‘
FONTES DE ! Prefeltura Mumc:pai de Pla nura Secretarla Munlmpal de Cultura Turlsmo. . ‘

1 AFERIQAO : Esnorte ¢ Lazer, Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural. i

Grlar a rede de economla crlat' ;

Esta meta se refere = cnaqao de mecanismo de suc;tentablhdade aos modelos de gestao ou negocuos
que originam em atividades, produtos ou sarvigos desenvolvidos a partir do conhecimento, criatividade
ou capital intelectual de individuos visando & geracac de trabalho e renda no municipio de Planura. |
Diferentemente da economia tradicional, de manufatura, agricultura e comércio, a economia criativa,
essencialmente, foca no potencial individual, na imaginagao e na capacidade intelectual para o
desenvolvimento de algo que gere renda. Grande parte dessas atividades vem do setor de cultura,

moda, design, musica e artesanato. Outra parte € oriunda do setor de tecnologia e inovagdo, como o

| desenvolvimento de softwares, joges eletrénicos e aparelhos de celular. O reconhecimento, por meio de

 patentes e registros, da cultura como patriménio histérico-cultural de um povo é o exemplo tipico da

Jungao da cultura e da tecnologia em prol dgo desenvolvnmento socioecondmico de uma comunidade.

Shuacao

Aimplantar

Oferecer cursos de capacutagao para 0s agenteq

| culturais locais nas areas de gestao, marketmg, i

i |
Médio Implantando !
' I
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§”h%éfké£’i‘r'fg'"&i'gitai contabilidade, etc.

Estlmular a cnagao de grupos de apc)lc e/ou

000perat|vas i AR B i j i | R
FONTES DE Prefentura Mumcmal de Planura ”Secretana Mummpal de Cultura Tunsmo -
AFERIQKO Esporte e Lazer, Conselho Mumcmal de Politica e Patrimonio Cultural

Esta meta se refere a criacédo do rote|ro turistico cultural. incluindo-se apresenta(;oes artlstlcas |
| exposigdes culturais entre outros. Este roteiro sera um aporte para a valorizagdo do turismo e da cultura
local e deve levar em consideragao os aspectos do turismo religioso, ecoldgico e as peculiaridades

culturais do municu‘pin.

Dlvulgar 0 rotelro tur:st|co cultural Iocal para as

agéncias de viagens e 6rgaos governamentais Médio

. gestores do turismo e cultura

FONTES DE Prefeltura Mummpal de Planura Secretarla Munlmpal de Cultura Turismo,

AFERIGAQ Esporte e Lazer, Conselho Municipal de Politica e Patrimonio Cultural.

8.3 - Programa Estratégico 3 - Cultura, cidade e cidadania
Objetivo:Valorizar a diversidade cultural, promovendo acdes e eventos culturais
comdemocratizacao, descentralizacédo e valorizacdo da cultura local, garantindo

aacessibilidade dos cidadaos aos bens, servigcos e eventos culturais.

Esta meta se refere a adequagao dos ecpagos dos tres barracoes de Furnas para se transformarem em

um Centro Cultural multiuse com Cine Teatro, Arquive de Documentacgao Histérica, Museu, Biblioteca, e

arena aberta para show.




Pagina | 27

E Prazo i SltanaO
| |
L Medig L 'Ern"andamento' _
' Médio Em andamento
i Captar recursos'para aadequagao dos barracoes Longo I _Areallzar o ?
‘Fazer as adequa(;oes dos barracoes ' 'Longo i ' Arealizar

j-Longo

FONTES DE Prefeltura Mumc:|pa| de Planura Secretana Mumc:[pal de Cultura Tunsmo,‘

AFERICAC Esporte e Lazer, Conselho Mummpal de Politica e Patriménio Cultural.

Esta meta se refere a modernlzagao da Blbhoteca Pubhca Mumcapal tanto no que se refere ao seu

acervo e digitalizagdo das obras, como também na substituicdo de material permanente como: mesa,

cadeiras, estantes, birds, computadores, impressora e, etc. Dispondo também de material de consumo |

| como: Lapis, corretives, pastas, grampos, grampeador, cola branca, cartolinas e outros. Capacitar um |
' funciondrio que possa ficar & disposicdo da biblioteca ficando responsével pela sua abertura e
~atendimento ao plblico e organizando e realizando atividades que estimulem a leitura e a frequéncia |

dos moradores ao espago. Também é necessério a construgao de um prédio préprio para abriga-la, visto |

hoje funcionar em prédic alugado e que nao tem a estrutura adequada a este tipo de equipamento

cultural.

_S!TUA(;AO.ATUAL

Situagdo

A..eahzar: B

A reallzar




Reallzar atmdades que est:mulem a Ieltura e ,

Arealizar

| frequenma dos moradores

A féalizar

Construgao de um predlo propno - Lo'n'gom“=

?_‘qu-esps,._
AFERIGRO

' Esta meta se refere a ampliacdo dos espacos culturals do mummplo promovendo a integracao entre 0s |
| |
| agentes culturais e proporcionando o desenvolvimento e formacgao de novos agentes, além de contribuir |
para a manutencdo das manifestacdes populares locais e formar plblico para as manifestacoes ‘

artisticas aqui produzidas.

STUAGROATUAL

ACOES

| Captar recurso para construgao do

Situagdo

Realizado | T

Construir o Centro Cultural ” Rééliiado
Impla ntar o Centro Cultu ral

: Prefe|tura Munlcmal de Planura Secretana Mummpal de Cultura Tur|smo
g FONTES DE

| - Esporte e Lazer, Conselho Municipal de Politica e Patriménio Cultural, Camara
| AFERICAO

Mun:c;pal de Planura

8.4 - Programa Estratégico 4 - Produgdo simbdiica e diversidade cultural
Objetivo:

Esta meta se refere a orgamzacao e cumpnmento de um calendano cultural mumcnpal contendo todas

as atividades realizadas e fomentadas pela Prefeituia. entldades culturais, artistas e produtores. A ideia
€ juntar um calendario de celchragdes religinsas, exposicdes, apresentacdes, semindrios, datas |

comemorativas inseridas por adesdo. Com & organizacdo do calendario, o fluxo de demandas culturais

ficard com mais visibilidade, gerando assirn, um ato continuo na cidade acompanhando por todos e
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fiscalizado pelo Conselho Municipal de Politica e Patrimdnio Cultural. As atividades programadas ou |
financiadas pela Prefeitura terdo carater obrigatorio de realizagéio e as atividades acopladas ficardo sob
| inteira responsabilidade de seus idealizadores, cabendo a Prefeitura o papel de incentivadora e

apoiadora principal. As atividades que serdo acompanhadas pelo Poder Plblico Municipal deverao

| constar no Calendario Cultural, elaborado em conJunto com a comunidade.

i culturals de forma gradatrva.

ACG ES Situagao

Orgamzar o Calendério Cultural Municipal ' Emandamento

Dar v15|bll|dade ao Calendarto Cultural Munmpal e j ] |
| | Em andamento |

suas acoes/eventos
FONTESDE | =
AFERIQAO

| META 16

T'_Essa meta se refere a criagao de um espago reservado para preservagao catalogac;ao e expos,lgao de |

| pecas antigas existentes no municipic, que historicamente contribuem para uma visdo geral do
§ municipio. Por isso a criagdo do Museu Antropolégico Municipal. O Museu, integrara parte do Acordo
' Federativo do Sistema Mu.nicipal de Cultura, e assim, dard uma nova conotacdo da cultura local. O |
. projeto faz parte de uma ideia antiga dos municipes apontando a necessidade de contar com um |

| instrumento de desenvolvimento e de valorizaq:éo humana.

SITUAGAO ATUA

Srtuar;ao

Instltmr o Mdseu por. m ':6‘03 LEI c:e una = dic i il Em andamento

| Anganar pecas a °nt|gds com a comumdade Iorau pard
Em andamento
compor 0 acervo do IVIuseu

'E‘A reallzar o

”FONTES DE i Prefe:tura Munncupal de Pianura qecretana Mumcupal de Cultura Tunsmo

AFERI(}AO ) | Esporte e Lazer, Ccnseiho Municipal de Politica e Patrimdnio Cultural, Camara
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Mummpal de P[anura

META17

Essa meta se refere a cnacao de um espago reservado para preservagao catalogacao e exposugao de j
documentos antigas existentes no municipio, que historicamente contribuem para uma visdo geral do
municipio. Por isso a criagdo do Arquivo Plblico de Documentagdo Histdrica se faz necessario e '
integrara parte do Acordo Federativo do Sistema Municipal de Cultura, e assim, dard uma nova

conctacdo da cultura local. O projeto 'faz parte de uma ideia antiga dos municipes apontando a |

. necessidade de contar com um instrumento de deaenvolwmento e de valorizagao humana.

?l_SITUAQAO ATUML L

| AQOES ! Prazo | Situagdo

: reallzar.,: | il
:CamaraMumc'pal L L R
| Encontro local para abrlgar 0 Arquwo Médio ! A realizar
i]nstalarOArqu:Vo ........ q st \-:--uw. | It . ‘A reahzar !
| i Pre’re|tura Mumclpal de Planura Secretana Munlmpal de Cultura, Turismo, ,
| FONTES DE |
| - Esporte e Lazer, Conselho Municipal de Politica e Patrimdnio Cultural, Cadmara |
| AFERIGAO ) |
: Municipal de Planura ;
META 18

lmplantar a Educa "o Patrlmomal |

. Esta meta se refere a efetiva(;éo das agdes de Educacdo Patrimonial como permanentes no municipio |
de Planura, uma vez que ja fazem parte do cotidiano escolar desde ¢ ano de 2010, quando o municipio

| deu inicio a impiantagéo das ages de gestao do patrimonio cultural.

AGOES e il Prazo | AR S,tuaqao

Craar prOJeto de Le1 e aprovar '

'Cémarai‘muhiéibalfa i

msergao da Educaqao F’atrlmomal na g.’ade curn»ulgr |

| do munvc:lpn= I

Elaborar prOJetos permanentes de ar;oﬁs de f:ducac;ao IRt e -
i Médio Aimplantar
| Patrimonial
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ST
 AFERICRO

9. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Cultura € um instrumento que marcao inicio de uma nova
etapa da politica cultural do municfpiode Planura/MG. A suaconstrucdo, ao longo destes
guase seis anos, é por si s0, 0 maior coldéquio jarealizado do setor em todas as esferas e
sem preoedenfes na hiétérja local. O exercicio depensar O QUE TEMOS e O QUER
QUEREMOS em cada setor, a construcéodas setoriais e escolha pela composi¢ao de um
Conselho Misto para atender as necessidades e suprir as dificuldades locais - o
Conselho Municipal de Politica e Patrimonio Cultural - COMPPAC em 2014 € uma grande
aquisicao. '

A impiementacdo do Sistema Municipal de Cultura, com todos os seus
elementostem sido um processo de revisao de compromissos, deaptiddes culturais e de
entrosamento das reais necessidades de nossomunicipio para a area da cultura.

Estabelece metas claras e praticas para acodes futuras e colocar em
debatepermanente toda a relacdo existente entre os agentes culturais e a sociedade
torna o Plano Municipal de Cultura é um documento aberto que guiara o municipio rumo
ao desenvolvimento e se relaciona diretamente com o Federal, analisandosuas conexées
e oportunidades. Além disso, inccrpora as diretrizes dasConferéncias das quais o
municipio ja participou e as atualiza, explicando e objetivando as metas.

Que este documento continuar despertando em todos o0s envolvidos uma
amplavontade de evolucionar, reccnhecendo nossas vocacdes e dando a Cultura de
Planura, o lugar que destaque que ela merece e que vai impulsionar a Cultura Criativa e
o Turismo local.

Cremilda Lopes Pereira de Souza
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
Planura, julho de 2018
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