Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Dois Irmaos
Gabinete do Prefeito

LEI N° 5.443/2024, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024
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“ALTERA O QUADRO DO ARTIGO 20 E O ANEXO II DA LEIL
MUNICIPAL N° 2501, DE 07 DE ABRIL DE 2008, QUE ESTA-
BELECE O PLANO DOS QUADROS DE CARGOS E FUN-

(
1
SECRETARIO DE ADM'N@TRAC‘\O! COES DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

DOIS IRMAOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JERRI ADRIANI MENEGHETTI, Prefeito Municipal de Dois Irm&os, RS, no uso das

atribuicdes que me sio conferidas por Lei Orgénica do Municipio, fago saber que a Cdmara Munici-

pal aprova e eu sanciono a seguinte:

LEI:

Art. 1° O quadro do artigo 20 da Lei Municipal n° 2.501, de 07 de abril de 2008, que ES-
TABELECE O PLANO DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES DOS SERVIDORES PU-
BLICOS DO MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS, passa a viger com a seguinte alteragfo e acrésci-

mos:
“Art. 20 (...)
NO
de Cargos e Denominagéo Padréo
Fungdes
01 Secretario Municipal da Administragédo Subsidios
()
01 Secretario Municipal de Turismo e Cultura Subsidios
(...)
01 Chefe de Departamento de Tecnologia e Inovagédo CC3 ou FG4
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[ 01 Chefede Setor de Eventos CC4 ou FG3

- Chefe de Setor de Controle de Estoque de Materiais de CC4 ou FG3

Obras e Servigos Urbanos

Art. 2° Ficam acrescidas ao Anexo II, referido no caput do artigo 20, da Lei n° 2.501, as
atribuicdes, as condi¢des de trabalho, os requisitos para provimento e a forma de recrutamento, dos
cargos e fungdes criados por essa Lei, bem assim, as alterages nos cargos € fungdes produzidas,

conforme consta do Anexo I, desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta de dotagéo or¢amentaria pro-

pria.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

DOIS IRMAOS, RS 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

REGISTRE-SE
E
PUBLIQUE-SE

JERRI ADRIANI MENEGHETTI,
PREFEITO MUNICIPAL.

e A v

CARLOS ALBERTO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO.
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO
PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIOS

ATRIBUICOES:

a) Descri¢fio Sintética: Planejar, coordenar, supervisionar a e avaliar promogdes, programas € politi-
cas que incentivem e valorizem a agricultura, a industria, o comércio e servigos, bem como, a tecno-
logia e inovagdo.

b) Descrigéio Analitica: Articular-se com entidades e 6rgéos privados ou publicos a fim de incentivar
e difundir atividades, programas e politicas publicas de incentivo econdmico; coordenar a elabora-
¢do do calendario de eventos do Municipio juntamente com as demais secretarias; prestar assessora-
mento ao Prefeito em outros assuntos inerentes a sua Secretaria; supervisionar atividades e informa-
¢des sobre atividades solicitadas & Secretaria; receber o municipe e prestar-lhe adequado atendimen-
to; representar o Municipio quando convocado pelo Prefeito; prestar informagdes periodicas sobre
andamentos de atividades de sua pasta; organizar o pessoal e realizar reunides peridédicas com servi-
dores de sua Secretaria; supervisionar atividades e informagdes sobre atividades solicitadas a Secre-
taria; fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz respeito a sua drea de
competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores, quando for o caso; compete ainda a atribui-
¢do comum dos Secretarios, tais como: orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos 6rgéos
e entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia; referendar os atos e decretos
do Prefeito e expedir instrugdes para a execucdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos as-
suntos da Secretaria; apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;
comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei Orgénica Municipal; praticar os atos
pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito; fixar horério de trabalho, obser-
vando as normas em vigor, autorizar por necessidade de servigo a transferéncia e as férias de servi-
dores que sdo diretamente subordinados; autorizar a realizagdo de despesas, de acordo com os limi-
tes e a disponibilidade de recursos orgamentarios; propor nomeagéo e¢ exoneragido de ocupantes de
cargos em comissdo no ambito da Secretaria; referendar decretos baixados pelo Prefeito quando
afetar a 4area de competéncia da Secretaria; exercer o poder disciplinar em sua esfera de competén-
cia; assessorar o Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos,
projetos e metas que orientarfio a agdo do governo municipal; controlar a execugéo fisica e financei-
ra dos programas e projetos de sua area, elaborando relatérios de avaliagdo € os necessarios para
prestacdo de contas; despachar com o Prefeito, de acordo com o calendério estabelecido, o expedi-
ente de sua secretaria; participar de reunides ordindrias previstas no calendério, com o Prefeito e de-
mais Secretarios, ou de outras reunides quando convocado; colaborar na elaboragéo das leis orga-
mentérias; expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares,
realizar reunides com os responséaveis por 6rgdos subordinados, visando aperfeigoar a integragdo
entre eles, eliminar dividas bem como conquistar o envolvimento de todos na solucéo de proble-
mas; autorizar, quando necessério, a realizagfo de servigos extraordindrios, dentro dos limites pre-
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vistos em Lei e desde que comprovadamente necessario ao interesse publico; efetuar e/ou determi-
nar a avaliacdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;
garantir boas condi¢es de trabalho aos servidores dos 6rgéos sob sua subordinagéo, propondo me-
didas que julgar adequadas para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho; zelar e fazer
zelar pela conservagio de todos os bens patrimoniais apropriados a sua area, bem como 0s da Pre-
feitura em geral; tomar todas as medidas a seu alcance para evitar desperdicio de materiais; manter
quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa prestacéo de servigo, sugerindo atualizagdo de
seu organograma; atender e mandar atender com urbanidade o publico interessado nos servigos de
sua secretaria; estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e
apresentando solugdes; controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o
caso; executar outras atividades correlatas principalmente as descritas nas atribuigdes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, executar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas e por solicitagéo do Prefeito.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instrugdo: Ensino médio completo;

¢) Declaracio de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasido da posse, e quando soli-
citado;

d) Quanto aos mais de livre nomeag@o e exoneragdo do Prefeito.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRE’I:ARIO MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIOS

ATRIBUICOES:

a) Descri¢dio Sintética: criar e executar agdes nas areas cultural e de turismo, como modo de incre-
mentar a economia do Municipio de gerar bem-estar a populagédo

b) Descri¢do Analitica: Articular junto ao Estado, Unido e outros érgéos publicos e privados agdes
voltadas ao incremento do turismo no Municipio, buscando novas propostas e rotas turisticas, bem
como, recursos financeiros para sua implantagfo; estabelecer metas e agdes culturais de forma arti-
culada ou nfio com outros 6rgios publicos ou privados, juntamente com suas fontes de custeio; co-
ordenar a elaboracéo do calendario de eventos do Municipio juntamente com as demais secretarias;
prestar assessoramento ao Prefeito em outros assuntos inerentes a sua Secretaria; supervisionar ati-
vidades e informages sobre atividades solicitadas & Secretaria; receber o municipe e prestar-lhe
adequado atendimento; representar o Municipio quando convocado pelo Prefeito; prestar informa-
cdes periodicas sobre andamentos de atividades de sua pasta; organizar o pessoal e realizar reunides
periodicas com servidores de sua Secretaria; supervisionar atividades e informagdes sobre ativida-
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des solicitadas a Secretaria; fiscalizar o cumprimento das disposi¢des de natureza legal, no que diz
respeito a sua area de competéncia, bem como aplicar sangdes aos infratores, quando for o caso;
compete ainda as atribui¢des comuns dos Secretarios, tais como: orientar, coordenar e supervisionar
as atividades dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, na area de sua competéncia; elabo-
rar instrucdes para a execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos da Secretaria;
apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria; comparecer a Camara
Municipal nos casos previstos na Lei Organica Municipal; praticar os atos pertinentes as atribui-
coes que lhe forem delegados pelo Prefeito; fixar hordrio de trabalho, observando as normas em vi-
gor, autorizar por necessidade de servigo a transferéncia e as férias de servidores que so diretamen-
te subordinados; autorizar a realizacdo de despesas, de acordo com os limites € a disponibilidade de
recursos orcamentarios; exercer o poder disciplinar em sua esfera de competéncia; assessorar o Pre-
feito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos e metas que
orientardo a acdio do governo municipal; controlar a execugdo fisica e financeira dos programas e
projetos de sua érea, elaborando relatérios de avaliag@io e os necessérios para prestagéo de contas;
despachar com o Prefeito, de acordo com o calendario estabelecido, o expediente de sua secretaria;
participar de reunides ordinarias previstas no calendario, com o Prefeito e demais Secretarios, bus-
cando solucdes para os problemas da Administragéo geral da Prefeitura, ou de outras reunies quan-
do convocado; colaborar na elaboragdo das leis orgamentarias; expedir instrugdes que orientem o
cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares; realizar reunides com os responsaveis por or-
gdos subordinados, visando aperfeigoar a integragéo entre eles, eliminar dividas bem como con-
quistar o envolvimento de todos na solugdo de problemas; autorizar, quando necessario, a realiza¢do
de servigos extraordinarios, dentro dos limites previstos em Lei e desde que comprovadamente ne-
cessario ao interesse puiblico; efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordina-
dos em conformidade com a legisla¢do vigente; garantir boas condi¢des de trabalho aos servidores
dos 6rgdos sob sua subordinagdo, propondo medidas que julgar adequadas para evitar doengas pro-
fissionais e acidentes do trabalho; zelar e fazer zelar pela conservagio de todos os bens patrimoniais
apropriados a sua 4rea, bem como os da Prefeitura em geral; tomar todas as medidas a seu alcance
para evitar desperdicio de materiais; manter quadro de pessoal necessario e suficiente para a boa
prestacdo de servigo, sugerindo atualizagdo de seu organograma; atender € mandar atender com ur-
banidade o publico interessado nos servigos de sua Secretaria; estudar os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes; controlar e supervisionar o
uso de equipamentos de seguranga quando for o caso; elaborar o planejamento anual de sua secre-
taria; supervisionar e acompanhar os trabalhos das entidades culturais e de turismo que recebem
recursos publicos; zelar pela boa manuteng@o dos bens que lhe estéo afetos; supervisionar e organi-
zar as atividades culturais do Municipio, ai incluidas as realizadas no espago denominado de Can-
cha de Tiro de Lago e tradi¢cdes gatuchas; manter sob seu controle, autoriza¢do e fiscalizag¢do o re-
passe de recursos as entidades culturais e de turismo; e executar outras atividades correlatas, execu-
tar outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas e por solicitagdo do Prefeito.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instru¢do: Ensino médio completo;

¢) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio por ocasido da posse, e quando soli-
citado;

d) Quanto aos mais de livre nomeag#o e exoneragdo do Prefeito.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA E INOVA-
CAO:
PADRAO DE VENCIMENTO: CC3 ou FG 4

ATRIBUICOES:

a) Descri¢do Sintética: apoiar o empreendedorismo e a competitividade de empresas, bem como o
desenvolvimento de projetos na area de tecnologia da informagéo e comunicagdo e economia digi-
tal.

b) Descricéio Analitica: executar a politica da ciéncia, tecnologia e inovagéo € o respectivo planeja-
mento estratégico; apoiar o empreendedorismo e a competitividade de empresas, bem como o de-
senvolvimento de projetos na 4rea de tecnologia da informag8o e comunicagéo e economia digital;
promover a formagio e o desenvolvimento de recursos humanos, incentivando sua capacitagdo nas
areas de pesquisa, ciéncia, tecnologia e inovagdo; apoiar ¢ estimular érgéos e entidades que investi-
rem em pesquisa, desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagdo, apoiando programas de
fomento e atividades de pesquisa; exercer outras atividades correlatas e/ou delegadas pelo Secreta-
rio e Prefeito Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas e por solicitagdo do Prefeito.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 21 anos;

b) Instrugéo: Ensino médio completo;

¢) Declaragio de bens e valores que constituem seu patrimonio por ocasiéo da posse, € quando soli-
citado;

d) Quanto aos mais de livre nomeag&o e exoneragdo do Prefeito.

~ QoA ﬁ
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE EVENTOS
PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 ou FG 3

ATRIBUICOES:

a) Descrigéio Sintética: supervisionar e coordenar as equipes de trabalhos que atuam na decoragdo,
montagem dos eventos.

b) Descri¢io Analitica: gerir equipes de trabalho; distribuir as tarefas de acordo com as habilidades
do seus supervisionados; entrar em contato com fornecedores, providenciando orgamentos para as
demandas de cada evento; marcar e participar de reunides de trabalho, para melhor organizag&o dos
trabalhos sob sua responsabilidade; fazer vistoria no local do evento, organizar e monitorar a mon-
tagem dos espacos onde serfio realizados os eventos; responsabilizar-se pela manutengdo e conser-
vacdo dos espagos; supervisionar as montagens dos equipamentos e objetos decorativos que serdo
utilizados nos eventos; outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 34 (trinta e quatro) horas e por solicitagdo do Prefeito.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instru¢do: Ensino médio completo;

¢) Declaracio de bens e valores que constituem seu patrimdnio por ocasifo da posse, e quando soli-
citado;

d) Quanto aos mais de livre nomeag&o e exoneragéo do Prefeito.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E DE ESTOQUE DE MATE-
RIAIS DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

PADRAO DE VENCIMENTO: CC4 ou FG 3

ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: supervisionar e manter o controle de estoque de materiais de obras e servi-
¢os urbanos;

b) Descri¢do Analitica: conferéncia de planilhas de entradas e saidas de materiais com a execucao

de obras e servigos; controle de abertura e fechamento do depdsito de materiais da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos; monitorar e controlar o correto uso dos materiais

nas obras e servigos puiblicos; controlar entradas e saidas, bem como saldos do estoque no Sistema;
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acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados; submeter & consideragdo do
Secretario os assuntos que excedam sua competéncia; manter sob sua responsabilidade a limpeza e
a ordem do déposito; controlar saldos do estoque dos materiais de obras servigos urbanos e solicitar
a aquisi¢do e renovagdo dos materiais de acordo com a necessidade; executar outras tarefas

correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horédria semanal de 34 (trinta e quatro) horas e por solicitagéo do Prefeito.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 21 anos;

b) Instrug¢do: Ensino médio completo;

¢) Declaragio de bens e valores que constituem seu patriménio por ocasiéo da posse, e quando soli-
citado;

d) Quanto aos mais de livre nomeagéo e exoneragéo do Prefeito.
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