LE! N® 610/91
DE 27.05.91

® Dispes sobre & criagao do Estatute do
Ragisterio Muaicipal ~.

A CRHARA MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado
de Coias, sprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, senciono & seguin
te lei:

TituLo ¢

Do Estatuto e seu Objetive
capiTuLO 1§

Das Dispesigoes Preliminares

Art. 12 - Este Estatute dispoe sebre o°
carveire de Pessecal do lHegisterio Publico Municipal de Poata-~
lina, discipline o seu regime jur{dico e regulementa as cuas’
atividades espec{fices.

Art. 28 - O Pesscal do Magisterio, pare
es fing desta Lei clessifica-se aonm:

} = Professor;

I} - Especialista em Educagae.

PARAGRAFO iNICO - Sme fungoes do Magiste
rio as otribulq&n do professor o deo especialiste em EMB'
que .ial’trcq. plansjam, orientem, dirigem, inspecionem, super
visionam o avaiish o ensine @ pesquisés nas unidades cscolares
ou nos unidades tacnicas da Secretaria Municipal de Educagso.

Art. 3% - A resuneregso dos ocupentes do
Cargo de Hagisteric, serd fixsda em fungdo da maior hebilita -
q:o. por meio de curses, estdgios, sperfeicoamento, eapeciali-
zogao e atualizagdo, indspendentesente de grau em que stucm;

Art, 4% - As funq;&s do Hagisterio sas °
de lotsgeo privativa da Sceretaria de Educagae do Municipio.



PAREGRAFO PRIMEIRC - £ dedado ao Pessoal do
Bagisterio o exercicio de atividades de fins nao didaticos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A secretaria Municipal?
de Educagao analisara e autorizara as excegoes a esta regra por /
Decreto do Chefe do Executivo.

CAPITULO 11

Da Valorizagao do Magisterio

Art, 52 - A Prefeitura Municipal de Pontali
na, por intermedio da Secretaria da Educaqao do Municipio, deve ¢
assegurar ao pessoal do Naglst‘rio:

1 - Estimulo a0 desenvolvimento profissio -
nal;

it - chuneraq:o cond{gna e pontual;

i1l -~ Observancia do acesso profisaional;

IV - Liberdade & livre organizagao da catego
ria, para volorizaq;o do Magistzrio e consequente melhoria do en-
sino}

V - OQutros direitos e vantagens compativeis
com & prof issao.

TiTuLo 11

Da Estrutura do Magisterio Municipal

cAPITULO |

Da Carreira

Art. 62 - O Eagistério Municipal P4 integra-

do por cltogoril3'funcionais compreendidas nos Quadoos Permanente;
S

-

e Suplementar: S - .
§ 12 - No Quadro Persanente agrupamn-se as f
categorias funcionais de professores e especi;iiotas en Educ09395
cujos ocupantes possuam hebilitegae especifica;
§ 22 - No Quadro Suplementer agrupa-se a c&
tegorda de professores cujos ocupantes, j@ em exercicio a epoca ?
da implantagao do presente Estatuto, nSo possuam habilitagao espe

cffica;



§ 32 - As vagas do Quadro Suplementar serao
extintas progressivamente, & medida que os seus ocupantes deixs -
rea, por aposcntadoria,.exoncraq;o ou afastamento definitivo, o ¢
exercicio do Magisterio.

Art. 72 - £ o seguinte o campo de atuacado *
das diversas classes que coqﬁe, o Quadro Permanente do ﬂagist;rio

| = Professor de 12 fase do 12 grau: ateéa *
como professor polivalente, no Ensino de 12 Grau, de I8 a 42 se -
ries, na Educaqso Pre-Escolar, Supletiva e Especial;

Il = Professor de |12 Grau: atu@ como Profes-
sor Polivalente de 12 a 42 series, na 59 e 62 series, no Ensino ’
Supletivo, na Educaqso Pre~Escolar e na Especial;

11l - Professor de 12 Grau: atue em todas as
series do Ensino de |2 Grau, na Educaqso Pre-Escolar, Supletiva e
na Especial;

IV - Professor de 12 e 22 graus: atua em to- -
do o ensino de 12 e 22 graus, no Ensino Supletivo, na Educag;o ’
Pre-Escolar e na Especial.

capfTuLo 11
Da Classificagso dos Cargos
SECAO |
Do Professor '

Art. 82 - Sép'ls seguintes as classes dos ’
Professores:

{ = Professor Classe”A”

o b

i1ti -~ Professor Clasee”C”

v

-¥

Art, 9é - Pd%a~provinonto do cargo de Profes

Professor Clasee”B”

Professor Ciasse”D”

.Professor Classe”E”

sor Classe "A”, exige~se babnlutaqao GSpecl fica do 292 grau,
Art.102 - Para provimento do cargo de Profes

sor Classe "B”, exige-se nabllctaqao especifica de 22 grau,.acres-

cida de estudos adicionais de, no minimo, um ano de duragso.
Art. 112 - Para provimento do cargo de Profes
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sor Classe”C”, exige-se habilitaq:e eupecffiee de lécenciatura de *
curta duragao,

Art.122 - Para provimento do cargo de Profes |
sor Classe “D”, exige-se habilitaq;o especfeica de licenciatura de *
curta duraq:o. acrescida de estudos adicionais de, no -:nino, um ano
de duragso.

Art.132 - Para provimento do cargo.de Profes
sor Classe “E®, exige-se habijlitac@o de licenciaturs plena.

SECAO 11

Do Especialista em Educagao

Art.142 - O Especislista em Educagao atua ao
nfvel das Unidades Escolares e das Unidades Tmecnicas da Secretaria?’
de Educagao do Municipio. Sao Especialistas em Educagao:

| - Administrador Escolar “A", “B” e "C”

Il = Supervisor Escolar "A", "B” e "C"

111 - Orientador Educacional “B” e “C"

Art.152 - Para provimento do carge de Adminis
trador Escolar "A” ou Supervisor Escolar "AY, exige~se habilitagso ’
especifica obtida em curso de curts duragao.

Art.162 - Pere provimento do cargo de Admi -
nistrador Escolar Supervisor Escoler ou Orientador Educacional Clas-
se "B”, exige-se habilltaq;o especifica obtida em curee de licencia-
tura plena,

- Att.l72 - Paras provimento do cargo de Admi -
nistrador Escolar, Supervisos Escolar ou Orientador Educacional Clqg
se “C?, exige-se hnbilitaqso\gpéccifica em curso de licenciatura ple
na, acrescida de pés-graduag;o ® lato-sensu”. :

Art.182 - Os venciméntos do Quadro de Espe -
cialistas serao fixados de acordo com & sua habilitacao caﬁocificat'
a cargs horaria de trabalho mais um acreéscimo igual a gnatificagso"
atribuida ses Direitos de Escola Classe "A", “B” e “C”, onde o Espe-
cialista desempenhar suas fungoes, ‘




secko 11t

Da Proﬁress;o Funcional

Art,192 - A progressao funcional e caracteri :

zada pela passagem do servidor para referencia imediatamente supe -
rior 8 que pertence, dentro.da mesma categoria funcional,

Art.202 - Cada Classe do Quadro Permanente *
tera 04 (quatro) referéncias e a progressSo funcional do servidor se
fara apos cada 03 (tres) anos de efetivo exercicio em fungao do Ma -
gisterio. .
Art.212 -~ A cada 05 (cinco) anos de efetivo’
exercicio na fungao sera stribuida, sob forma de quinquenio,.gratifi
cag;o de 5% (cinco por cento) sobre o salario ou vencimentos.

TITULO 119

Da Vida Funcional

capfruro ¢

Do Provimento

SECAO |

Disposigoes Gerais

Art.222 ~ 0s cargos do Magisterio Municipal?
sao acessiveis @& todos que, tendo se habilitado em concurso pﬁblico,
preencham os requisitos gerais e especificos estabelecidos neste es
tatuto e na Logisqu:o fFederal pertinente. ’

Paragrafo Primeiro - Compete & Secretaris Mu
nicipal de Educnqzo promover & rcalixaq:o de concurso publico, para’
provimento dos. cargos do Magisterio;

- “Papagrafo Segundo = O concurso obdecera as *
condigoes e requisitos estabeidb!dqs no respectivo edital, atendidas
es normas deste Estatuto e da Lei vigeate,

SEGAO 11
Da aonGAQ;o
Art.232 - Os cargos e fungoes do Magistérié'

A

Municipal sao preenchidas per:
| - Nomeageo;
Il ~ Contratagao;

'
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111 - Ascens@e funcional;
IV - Transferencis;
V.- Readaptagao.

Art.242 - A nomeag®o para cargos da Classe ’
inicial de professores e de especialista em educagao depende de habi
litaqso legal e de aprovaqso e élatsifieagao en concursos publico de ‘
provas e titulos.

Papagrafe Primeiro - A nomeagao para os car-
gos em comissdo terd seus criterios definidos em Lei Municipal;

Para§rafo Segundo - A momeagao de que trata® '
o caput deste artigo obdecera a ordem de claasificaq;es ,

Pardgrafe Terceiro - Dentre os canditados a-
provados, os classificados ate o limite das vagas tem assegurado o’
direito a ﬁoﬂeaqsoz .
Paragrafe Quarto ~ Nao ocorrende a posse do’
titular de direito 8 nomeacac sera sutomaticemente deferida aos de -
mais canditados, obedecida & ordem de classificagao; ‘

Paragrefo Quiato -~ 0 ato de nomeagao sera ex
pedido no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de homologagsa
do concurso;- .

Paragrafo Sexto - A nomeacao serd feita em .
carater. efetivo, sujeitando-se, porea o funcionario, ao estagio pro+
batorio. '

SEGAC 111 -’
DA Contratagao

Art.252 - No caso de vacéncia do Cargo por &
fastamento do seu titular e n30~hlxg9do conditado aprovado em concur
so, dar-se-8 @ contrataqso temporaria para o exercicio provisorio ;'
das atribuiqSes.cspecfficls,do cargo de Magisterio, sob o regime ju-
erfdico de C.L.T,

Paragrafe Primeiro ‘0 contratc de trabalhe *

terd prazo maximo de uw eno’letivo; . \
Paragrafo Seguado - O salarie do contrato | *

correspondera 8o inicial da categoria, obedecide o nivel de formacao
do ocupante,




secho 1v

Op Acesse @ da Proadcso

Art. 262 - Acesso ¢ @ passagem do servidor do
Haglsterio pare classe de nivel superior & exercide, em rezdo do que-
Vificagao especificn, ou especializaces, ou eperfeigommento.

Avt. 278 - Premogide © 3 elevagao do servidor’
do Hagisterio de uns referéncis pare outrs, dentro do memmo nivel de’
vencimentos, em razde de tempo de servige o merecimento, ov en fungéo.
de especislizagso o aperfaigosmento.

Art. 28 §~ O acesse e a promogéo seréc condde
didos pelo Prefeite luaicipal, per propoats da Secretaria do Educaqiq
de Municipio, com a interferéncia da Secretaris ds Administragac.

Art. 292 - O acesso ¢ 8 promegso do Quadro !
Permanants do Magistario serso objeto ds Uecreto do Prefesito Munici -
pal.

SECAO v

Ds Gratificagdo e Titularidade

Art. 302 - A geatificagso de titularidade sob
ré devida em razide do sprimoremento da qualificacso do servidor do Ha
gistarlo que nio venha @ ser promovide eu cbtenha acesso funcional em
fung8o disto. ‘

Papigrafo Prinsire ~ Entende-se por aprimorg-
monte d8 qualificaglv, pare efeito do disposto naste artigo, a concly
880 do curso de atualizagdo, eperfeicommento, especializec@o, mestre-
do ou deutoredo, ne drea educacionsl. *

Pardgrafo Sequndo = S6 serdo considerados, pa
ra efelto de ﬁmiﬂelqm de que me. este wtlgo. 09 cursce coa du-
cagao uinins de 40 ( quareats ) hobhes

Avt. 312 - A gratificagao de titularidade ser
r» caleulada sobre o vencimento do carge do servidor, & base de:

a) -~ 20%(vinte per cents), para um total . -
gual ou superior a | 080 ( bum wil e eitenta ) horas; 5




b) - 152 (quinze por cento), para um total’
de 720 ( setecentos e vinto ) horas;

c) - 10% (dez por cento), para um total de
360 ( trezentos e seasenta ) horas;

d) - 5% ( cinco por canto), para um total de:
180 ( ceato e oitenta ) horas;

Paragrafo Primeiro - Os totais de horas de §
que trata este artigo poderso ser alcangados em um 80 Curso ‘ou pela?.
soua Je duragac de varios cursos desde que observado o limite minimo
previsto no par59rafo segundo do artigo anterior; !

Paragrafo Segundo - Os percentuais constan -
tes das letras a,b,c, e d, nao sao cumulative, seado que o maior ex-
clui o menor;

Paragrafe Terceiro - A gratificaqgo de titu-
laridede incorporar-se-a @o vencimento do servidor do Magisterio,pa~
re efeito de sposentadoria e disponibilidade; |

Paragrafo Quarto -~ Os tetais de horas usadas
em funqao de pnonoq;o ou acesse serao abatidos da contagem para a *
concessac da ﬁratificaQSo de titularidade, que sera revogada sempre?
que iato ocorrer posteriormente a gla, f

SEGAO V!
Da Tranaferencia

}

A\ Art. 322 - Dar-se-a a transferéncia:

.

~
I - De um cargo de professor pare um de es -~

pecialista em educagao ou vice-versa;

it - De um cargo de professor para outro de _:_l'_
!

~

rea de estudos diferentes; - ., .
it ~ De Um‘€§}§03d§ especialista em educaq;q'

para outro dentro da mesma categoria funcienal. .
Paragrafo (nico - A transferencia sera aten-
dida, a pedido do servidor mediante a titulagao especifica, atendeé—

do a conveniencia do servigo e a existéncia de vepas.



o

Art. 332 - Nao terdo direito a transferencia
os professores e especialistas:

| - Que estefam em gozo de licenca ndo remu-

aerads;
il - Que estejam afastados das atividades do
Magisterio. :
SEGAC VI .
Da Readaptagao

{

Art. 342 - Readaptagao @ a@. investidura em *
cargo mais compativel com a capacidade do servidor.

.Paragrafe (inice ~ A readaptagac ndo inclui a
cesso nem maior salario.

capfTuLo 11

Da Substituigao ‘

Art. 359 - Podera ser substutuido, em cara 4
ter de emergencia, o profeasor que se afastar de suas.fung;es em vip
tudes de doenga ou por qualquer motive de ordem legal.

Art. 362 - k substituigao serd obrigatoria
guando o afastamento for superior a 15 ( quinze. ) dias, cabeﬁdo 8o

.

s argge

dirigeate da escola a indicagao do substituinte.
Art. 37° - Nao havendo, na rede municipal,
professor disponivel farse-3 a substituiqzb por meio de: ‘
t - Professor do quadro, com disponibilidade

-

de carga hordria, percebendo as aulas em substituigao a titulo de ho

ras extras; N
3 > ¢

11 - Professor estranho @o quadro, de prefe -
rencia com a mesma habiliﬂa§§o..co»tratado pelo prazo de substitui -

c8o; - -
: ) 14l - Monitor estagidric na respective habilj-
tagao. ’
Art. 382 - Serao considerados monitores eaig
gisrios: .

a) - Monitores estagiarios des curses de !i-
cenciatura plena, para o ensino de {9 a 82 series do ensino de 12 *
grau, Supletive, Pre-Escoler e Especial a titulo de pro=labore;




TiTuLo 1v

Da Posse e do Exercicio
capfruLo 1
Da Posse

Art. 392 - Posse ¢ o ato pelo qual o servi
dor de Magisterio completa séa investidura no cargo ow funq;o pa -
blics e subordina~-se a normas regulamentares do Magisterio Publico
Municipal,

capfTuLo 11
Do Exercééio

Art. 408 - Exercicio ¢ o desempenho no ser
vigo pubJ ico municipal de atribuigSO préprias dos carges e funqSes
do Magiat;rio.

Paragrafo (nico - © infcio, a interrupq;o'
e o reinfcio do exercicio serac comunicados acs orgaos de pessoal’
de Secretaria Munjcipal de Educagso, pelo dirigente da escola ou ’
setor em que o servidor esteja lotado, para efeito de registro em’
sua ficha individual nos setores competentes,

Art, 412 - f condigso indispenssvel para o
exercicio Fqncionai, no Quadro Permanente, o registro profissional
em orgao pré%F?o.\

Art, 422 - 0 exercicio sera iniciado den -
tro de 30 ( trinta ) dias a contar da data de vigencia do ato.

Art. 432~ Compete ao Secretario Municipal®
de Educa§38‘designar ) 3r936 onde‘b3gervidor do Magiétério deva e~

o~
xercer as suas fungoes.

Art. 442 - Considera-se como de efetivo e

~

xercicio, para tedes os efeitos, os dias em que o ocupante do car-.

go ou funqso do Magistério se afastar do servico em virtudes de:
| - Férias;

Il ~ Casamento;

{1l = Luto pelo falecimento do conjuge, filho

enteado,pai, mae e irmao ( ate 3o dias );

iV - Nescimento de filho, por um dia;

V - Doagae voléntarie de sengue, devidemen-

y .

i



comprovada, por um dia, a cada doze meses;

Vi ~ Comparecimento a cengressos, certames cul °
turais tecnicos e cientificos ou esportivos quando devidamente auto-e
rizados; ;
Vil - Nos cases de estagio previsto em regula-
mento;

Vitl- Plrticiplg;o no corpo de jurados, por qgé
vocacao da Justiga;

IX - Convocagao da Justica Eleitoral.

capiTULO 41
Do. afastamento

Art. 452 « Ao integrante do Quadro Permenen=:
te do Megisterio sera concedido afastamente, sem prejufzo de seus *
vencimentos e ventagens, nos seguintes cssos!:

| - Para frequentar treinemento, cursos ou
estagios de aperfeigoamento, compati{veis com a sua atividade, ober =
vando o interesse do servigo; :

11 - Para participar de grupo de trabalho
constituido pelo servigo publice municipal para execug@o de tarefas’
relativas a educagao ou af ins; ‘

111 - Para cumprir miss@o oficial no pafs ou *
no exterior; .

IV — Para exercer cargo em co-ils;o, fung:o -
gratificada ou de assessoramento nas adninistraq;es federais, esta -

H . . [ 4 -~
duais ou municipais, em area de educagc@o e recursos humanos;
. T

ﬁ\
- ™

- V = Para pacrticiper de diretoria ecxecutiva'’
de associagae ou Srgados de classe. |
Art, 462 - A¢ integrante do Quadro Permenen-
te do Magistsrio poderé ser concedida licenga para tratemento de in-
teresse particular ou a8 suapenqap do contréto de trabalho, apos 02 ¢
(dois ) anso de efetivo exercicio no cargo ou emprego, por prazo n;e

superior & 02 ( dois ) anos.



Paragrsfo Primeiro - Nao podera ser concedi=
da nove licenge ou suspensao do contrato antes de decorridos 02(dois
anos do termino da anterior;

Paréﬁrefo Segundo - 0 requerente devera a -7
guardar, em exercfcio, & licenca ou suspensao do contréto, que podes
ra ser negado quando assim exigir o interesse de servico;

Parégrafo Terceiro - A licenga para tratemen
to de interesse particular ou suspensao de contrato, acarreta para o
servidor a perda do salario e demais direitos e vantagens previstas’
neste Estatuto e serd concedida pela Secretaria de Administragao do
Municipio, ouvida a Secretaria de Educaqgo;

Paragrafo Quarto - A Secretaris Municipal de’
Educagso poderd, se assim determinarem os interesses maiores de seus
servigos, cencelar, a qualquer tempo, a licen;e para tratamento de ¢
interesse particular ou a suspensao de contrato de trabal ho;

Pardgrafo Quinto - O servidor, em licenca gé
ra o Tratamento de interesse particular ou cujo contrato tenha sido’
suspenso, podeta -a qualquer tempo, dexsistir da licenga ou da suspen
s8o contratual, reassumindo, de imedieto, suas funqses. .

Art, 472 - O servidor aguardara no exercﬁéi?
de suas fungoes autorizaggo formal da autoridade competente, compe
tente:

] - 0 Prefeito Municipal quando se tratar de
curso fora do Estado;

11 - 0 Secretario Municipal de Educsqso, quan
do se tratar de cursos realizados dentro dos limites do Estado;

Paragrafo.finico - Nos casos de competencia *
do Prefeito, a autorizagSo prevista fho item | sera sempre concedidq’
com parecer coﬁcfua%quﬁo Secretprio Municipal de Educaqao.

"Aéﬁ;‘4en - 0 servidor do Magisterio que exer
cer o cargo de chefia, direq;o ou assessoramento, postulante de car-
go eletivo, sera afastado do exercicio desde a data em que for refis
trada a sua candidatura politica pela Justiga Eleitoral, ate o dia *

seguinte @ realizagao do pleito,




capfTuLo 1v
Da Acumulagao

Art. 492 - £ vedada a acumulacao de cargos e
funqSQs do Magiat;rio. exceto:

|l - A de dois cargos de professores;

llO- A de um cargo de professor com outro t&g
nico cientifico.

Paradrafo fnico ~ A acuuulaq;o, de qualquer?
forma, so sera permitida quando houver correlagao de mataria e compa .
tibltidade de horarios.

Art. 508 - A proibigao de acumular estende -
se 8 cargos, fungSQQ ou empregos em autarquias pﬁblicas, FundaqSes.e
sociedade dem economia mista da Uniao, os Estados e dos Municipios.

TiruLo v

Do Regime de Trabalho

Art. 512 - O Professor de ensino regular ou?
supletivo, em carater polivalente, com exercfﬁjo nas quatro series
iniciais de primeiro Grau, e nas classes de educlq:o Pré-Escoler,te-
ra seu hordrio de trabalho fixado em 20 ( vinte ) horas semanais, °*
mais 05 ( cinco ) horas-atividades. .

Art, 522 - 0 Professor com exercicio nas qua
tro ultimas series do 19 grau, tera o seu horario de trabalho sujei¢
to @0 regime hora-aula, considerandoise os médulos abaixo discrimina
dos}:

a) - CH - 20 - 15 horas-aulas semanajs e 057
horas-atividades;
b) - CH - 40 = 30 horas-sula semanais e 10 ¥
. horas atividades,
Paragrafo.Primeiro - As horas-atividades do’
Professor serao efetivamente prestadas nas unidades escolares;

Pardgrafo Segundo - A fixagao e a alteragaq’

de regime de trabalho dependerao em cada ano,.da necessidade da uni-

dade escolar a que estiver lotado o professor.




Paragrafe Terceiro - Apos 12 ( doze ) meses
consecutivos ou 24 ( vinte e quatro ) meses intercalades, de efetiv
vo exercfcio, com determinada carga horaria, o professor ou especia
lista em educag@e na@o podera ter o seu regime de trabalho reduzido,
8 ndo ser mediante solicitagao,

Art. 532 - O especialista em educagao tera’
sua carga horaria de trabalho fixada, de preferencia, ‘em 40 ( quae’
renta ) horas semanAis.

TiTULO VI
Dos Direitos e Deveres
CAPTTULO |

Bos Direitos em Geral

Art. 542 - Respeitadas as dispesigoes cons- .
tantes desta Lei, os servidores do Nagistério terso 0s mesmos direi
tos e deveres inerentes ao exercicio des respectivos cargos indepen
dentemente de sua situagao funcional,

Art. 552 - A habilitagao profissional creden
cia o ocupante do cargo ou fungac & ascensao funcional nos termos {
deste Estatuto,

Art. 562 - Alem dos saléries, os servidores

do Magisterio farao jus as seguintes vantagens:

I - Gratificag@o pelo desempenho eventual *
de atividades de auxiliar ou membro da comjsaso de Provas ou Concur
sos Publicos, bem assim, de Professeres de Curso de COpacitaqao, s
Treinamento e do eperfeicoamento regularmente instituidos por forga

necessiadade do servigo, sem prejuizo do exerctéio das stribuigoes’

normais do cargo;

. 14 - Gratificag@o de permanancia em ativida-
de especifica, .
Art. 572 = O Professor ¢ p especialista em’
educacao designades para assumir cargos em comissao fungao gratifi;

dada ou de assessoramento, no smbito municipal, estadual ou federal

nasdreas de Educagac e Recursos Humanos, tereo assegurados & sua ’

carga hordria integral e seus dirsitos e vantagens, durante o perfg

do de afastamento.

$




Art. 582 - Os servidores do Magistério que’
assumirem cargos de Diregao da Unidade Escolar, Coordenagao Pedagdg
gica do Ensino Regular Supletivo, Pre Escolar, Coordonaq;o de Proje
tos de Coopdenaq;b de Assisténcia ao Estudante, farao jus d uma gra
tificagao pensal correspondente a 20% ( vinte por cento ) do seu sa
lArio basico, alem dos vencimentos correspondentes a sua Formaqzo ’
especifica, com carga horaria maxima,

Art. 592 - Os preofessores devidamente habi
litados perceberao uma gratificscao suplementar no valor de 30§
(trinta) por cento sobre o salario basico estipulado para a catego-
ria,

Art. 602 - Aos professores que exercem as °
sués atividades em sala de aula e aos especialistas que exercem ta-
refas inerentes as suas respectivas classes funcionais, sera conce-
dida tambem uma gratificag@o de permaneéncia em atividades especifi-
cas, no valor de 20% ( vinte por cento ) sobre o vencimento ou salé
rio basico, quando devidamente comprovado atraves do Secretdrio Mu-
nicipal da Educagao.

Art. 612 - Serd atribuida gratif icagao de *
102 ( dez por cento ) sobre o seu salario, @os professores especia-’
listas em educagao que exercem suas Sungoes em estabe lecimentos de
ensino situddos em zona rural em local de dificil agesso.

Paragrafo Primeiro - Cabera a Secretaria My
nicipal de Educaq;o indicar os locais a que se refere este artigo; -

- Parégrafo Segundo - A gratificaq;o de que ¢
trata o presente drtibb, cessara quando o servidor fer transferido’
para outro eatabelecimento que ndo apresente as condig;es previstas

Art. 622 - Sera concedido o afastamento,com
onus para o Municipio, aos integrantes do\Magistério. para realizar
cursos de ' aperfeigoamento, especializagso e atualizagao profissio-
nal, desde que atendam as normes e conveniencias da Rede Municipal”’
de Ensino.

cAPiTULO 11

Dos Deveres
Arte 632 - O servidor do Magisterio Publico

Municipal, em face de sua missao de educar e informa, deve preser -



var os valores morais e intelectuais que representa perante a socie
dade, alem de cumprir as obrigagSes inerentes & prof issao, como:
| - Cumprir e fazer cumprir as determinagoes
do Estatuto do Magisterio, REgimento Escolar e Legialaqso pertinente
i1 - Ser assfduo e pontual;
11t - Trater, com respeito e dignidade, a8 to-’
dos que o preocurarem, valorizando ao maximo a pessoa humana;
IV - Preservar os habitos de natureza ética;
V ~ Proceder de forma que dignifique sua vi
da profissional! e pessoal}
Vi - Propor provid;ncias que objetivem o a ~
primoramento educacional; ,
Vil - Participar de cursos, seminarios e sole-
nidades pertinentes a area educacional, sempre que convocado ou con-
vidado.

cAPITULO 111

Das Ferias

¢

Art. 642 - Ao profecsor que estiver no efeﬁi

-~ ~ R e o
vo exercicio de suas funcoes sereo concedidas ferias coletivas de 60

(sessenta) dias.

Art. 652 - O professor que ndo estiver exere
cendo &8s d suas atividades em sala de aula, tera ferias enuais de 30
(trinta) dias.

Art., 669 - As ferias do pessoal docente se -
reo fixadas dé acqrdo com o calendario escolar, nao podendo cosnci ;
dir com o per'ode |e¥ivo. .

s Art., 672 -~ O especialista em educaqso. no de

Y
S

sempenho de suas ativid;aes especfficas, tera ferias anuais de 45

-~

[ 4

(quarenta e cince ) dias.
Art. 682 - O especialista que n2o estiver no

exercicio de suas atividades especificas, tera ferias anuais de 30 ¢

( trinta ) dias,
Art. 692 - Os Diretores e Diretores adjuntos

poderao gozar ferias durante o perfodo letive, obedecendo a escala.?’

]

3
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previamente estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrefo (inico - Os Diretores. e Direto
res adjuntos nao poderao gozar ferias no mesmo periodo.

Art. 709 - Os especialistas que atuam na
parte técnica das escolas, poder;o gozar ferias sistematicemente’
ou durante o perfodo letivo em escala previamente estabelecida,se
gundo a8s necessidades e exigencias do processo educacional.

capfTuLo v
.Das Licencgas

Art. 712 - 0Os servidores do Magiatério go
zarso de direitos a sua licenga nas mesmas cond icoes que os servi
dores municipais, observando-se o regime jurfdico a que pertencas

TiTuLo vii

Do Regime Disciplinar

Art. 722 - O regime disciplinar dos servi
dores do Magistério cbedecera as normes gerais do servigo publico
municipal ,observados os princ:pios e dispositivos estabelecidos *
em normas gerais e especificas pertinentes.

TITULO Vil

Do Quadro Suplementar

Art, 732 - lntegrarso o Quadro Suplemen ~
tear os atuais ocupéntes de cargos ou Fun§3es do Magisterio que * ’
nao satisfacam as exigencias desta Lei para enquadramento definiée
tivo, obsersando os seguintes criterios: .

| - Regente de Ensino | (RE-1) compreende
os ocupantes do Quadre Suplementar em atividades de carater poli-
valente no ensine ;cgﬁiar com exercicie nas 04 (quatro) primeiras
séries de ensino de 12 greu mais curses intensivos ou exame de ca.
pecitagao?

il - Regente de Ensino Il (RE~2), compreen
deos ocupantes do Quadro Suplementér em atividades de carater pot
tivalente do ensino regular com exercicio nas 04 (quatro) primei-
ras series de 12 grau, que possuam nivel de formagcao de 8% serie’
de ensino de |2 grau, mais cursos intensivos ou exame de capachg

geo;
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11! - Regente de Ensino 111 (RE-3) compreen~
de os ocupantes do Quadro Suplementar em atividades de carater Pe
livalente do ensino regular ou supletivo com exercicios nas 04 ¢
(quatro) primeiras séries do 12 grau, que possuam nivel de formag
ggo igual ou equivalente ao 32 grau;

IV - Regente de Ensino IV (RE-4) cowpreen-
de os ocupantes do Quadro Suplementar que atuam nas 04(quatro) Ql
timas series do 12 grau do ensino regular e no 22 grau, que pos =
suam nivel superior, nao magisterio.

Paragrafo (Inico - 0s regentes de ensino
previstos neste artigo terao, no prazo maximo de 05 ( cinco) anos
que obter habilitagSO especffica, podendo ser prorrogado, a crité
rio da Secretaria Municipal de Educagao.

TiRULO X

Da Classificacao das Unidades Escolares

Art. 742 - As unidades escolares munici -
pais serao classificadas, de acordo com o numero de turnos em que
funcionam e o grau de escolaridade ninistra&o em escolas de Clas- .
se "A", “B” e "C". .
Art. 752 - A coordenagao das atividades a -
dministrativas & nivel de unidades escedares, sera exercida pelo’
Diretor e pelo Diretor Adjunto, obedecendo os seguintes criterios

| - Escola Classe "A"

. Que funciona nos tres turnos com tur-
mas Pre-Escolar, da 16a 89 series de ensino regulear e/ou supletj!
vo ou 8penas a 22 fase do.lé:grauz

’ { - Diretor
it Diretor Adjunteo '

i Escola Classe " B®

Que funciona em tres turnes, com tur-

ma de educaqsé Pre-Escolar, de 19 a 49 series, alem do ensino su-

pletivo:
{f -~ Diretor ‘
2 -~ Direter Adjunte
{1l - Escola Classe " C *




Que funciona em dois turnos, com turma de
EducagSo Pre-Escolar e na Especial, de 12 a 42 series:

Il - Diretor

TiTULO X

Do Enquadramento

Art. 762 - 0 enquadramento dos atuais ser
vidores das nowvas classes criadas por esta Lei darse-a por Decre-
to do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 772 - Os enquadramentos far-ge-ao *
com base em propestas apresentadas por comissao especialmente de-~
signade e aprovada pelos Secretarios de Educagai e Adniniztraqzo.

Art., 78 2 - 0Os servidores @aposentados e ’
os pensionistas, para a percepq;o des proventos ou pens;es, terao
como parametros, classes correlatas as atualmente consideradas co
mo base para essa percepqso.

TiTuLo xi

Disposigoes Gerais e Transitorias

Art. 79 2 - 0 piso salarial do Quadro Per
manente e Suplementar do Magist‘rio, nunca serd inferior a 0! (um)
piso salarial nacional.

Art. 802 - Os salarios dos Quadros Perme-
nente e Suplementar do Magistépio, serao reojustados de acordo com
o estabelecido em Lei, com indice igual ou superior ao estabeleci
do para o Piso Salarial Nacional,

Art. 812 - Os Diretores de Escola ser;o‘g
leitos em e'eiQSGS\gfé£%§&‘pbla comunidade escoler, de acordo com
a regulamentaqso a ser eleborada pela Secretaria Municiapl de Edu
cecdo, com a participagao de professores.

Art, 822 - A carga horaria de trabalho *
dos Diretores, Diretores Adjuntos, Coordenadores Pedagogicos e *
Coordenadores de Projetos Especiais e Professor responsavel, obe-

decera ao regime de 40(quarenta) horaes, semanais.

Art. 832 - 0s professores e Especialistas.

ocupantes de funqses para cujo provimento se exija o diploma de *
curso superior de |icenciatura plena, néo poderzo ter seus sala-

rios inferiores ao demais tecnicos de nivel superior de adminis- .

-

-an
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traq;o municipal,

Art, 84° - Para a sesignagao de Diretor e
Diretor Adjunto de escolas municipais 4 indispensavel que o candi
dato atenda acs seguintes pequisitos:

a) - Possuir habilitaq;o especifica para’
o Magistéerio;

b) - Possuir pelo menos 03(tres) anos de’
experiencias no exercicio do magisterio, sendo 0l (um) ano na es-
cola que dirigira.

Art, 852 - As atribuicoes de Secretario *

da Escola Municipal, serao exercidas por servidores municipais ou

professores, portadores de certificado de habilitaqao a nfvel de?
22 grau, preferencialmente com ‘curso de sperfeicoamento ou treina
mento especifico,fazendo jus a uma gratificagso no valor da fixa-

da para o Diretosr da tinidade Escolar onde presta servigo.

Art. 862 -~ A Secretaria Municipal de Edu-

caqso adotara 8s medidas necessarias, no sentido de implantar gra
dativamente nas Escolas Municipais, bibliotecas escolares, como *
elemento informative e de apoio pedagogico. :

Art. 872 - A fungdo de Coordenador Pedago

gico, que coordena, supervisora e avalia o conjunto de atividades

tecnico-pedagegices das Escolas Classe * A ”, sera exercida por !

gervidor de Licenciatura Plena em Padegogia, habilitaqgo em Super

visao Eacolar™ cqm 02 (dois) anos, no minimo, de experiencia na *:

N

fungao.
Art., 88 @ « Aplica-se, subsidiariemente,’
ao pessoal do Magig?ério as. normas do Estatuto dos Funciondrios
Péblicos Civis do Municipio.
Art., 892 -~ Fica o Chefe do Poder Executi-
vo autorizado & sbrir os creditos especiais que se fizerem neces-

sfrios ao cumprimento desta Lei.




Art. 902 - 0s casos omissos no presente

Estatuto sera@o regulados por Decrete do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou atraves de Portaria do Secretario Municipal de Edu-
cegao.

Art. 912 ~ Esta Lei entrara em vigor na’

da de sua publicegae, revogades as dieposigoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL. DE PONTA-
LINA, Estado de Goias, aos 27 dias do mes de Maio de 1.991.

a
“ANICETO D M@Z&é“ -

Prefeito Municipel.
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