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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

Oficio n.° 55/GAB/2025
Corumbiara/RO, 12 de fevereiro de 2025.

A Sua Exceléncia Senhor

Solon Pereira de Souza
Vereador Presidente da Camara
Palacio Vereador Manoel Ribeiro
Corumbiara/RO.

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar n.° 07/2025
Senhor Presidente,

Temos a honra de trazer, por intermédio de Vossa Exceléncia, ao conhecimento dessa
Colenda Casa de Leis, o presente Projeto de Lei Complementar do Poder Executivo.

O presente Projeto de Lei Complementar tem por objeto criar cargos temporarios de
meédicos classe a e ¢, bem como dispde sobre autorizagdo para o poder executivo municipal a
realizar processo seletivo simplificado para contratacdo de servidores e da outras providéncias.

Pelo exposto, requer-se a Vossa Exceléncia que, dentro das possibilidades administrativas
desse Poder Legislativo, bem como apds a devida concordancia dos demais Pares que o compde,
seja o presente Projeto de Lei apreciado, em regime de urgéncia, nos termos do art. 38, da Lei
Orgéanica Municipal, culminando com sua aprovagao.

Atenciosamente,

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

MENSAGEM

Exmo. Senhor Presidente
Exmo. Senhores Vereadores

Honrado pela oportunidade de dirigi-me a Vossas Exceléncias, apresento-lhes os
meus sinceros cumprimentos, ao mesmo tempo, em que submeto a apreciacdo e votacdo o
Projeto de Lei Complementar, em anexo, que tem como Ementa: CRIA OS CARGOS
TEMPORARIOS DE MEDICOS CLASSE A E C, BEM COMO DISPOE SOBRE AUTORIZACAO
PARA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Justifica-se a presente proposicdo tendo em vista a necessidade de criagdo de
cargos de médicos para atender na Unidade Mista de Saude em regime de trabalho de plantdes
de 24 (vinte e quatro) horas e em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com 8
(oito) horas diarias, levando saude de qualidade em todo territério do municipio de Corumbiara.

Justifica se, também, que a contratacido por teste seletivo se da pela necessidade
imediata de contratacdo de médicos e que a realizacido de concurso publico € mais morosa,
ademais, ha uma séria de recomendacgdes do Ministério Publico para contratacdo imediata de
médicos.

Vale ressaltar que ndo houveram candidatos aprovados no ultimo concurso publico
e que, atualmente, o Municipio conta com apenas um médico concursado.

Frisa-se na oportunidade a necessidade de contratagcdo de Farmacéutico para a
dispensacao dos medicamentos na rede publica municipal, sendo este o profissional responsavel
pela garantia do acesso a medicamentos seguros e eficazes. O farmacéutico também orienta a
municipalidade nos processos de aquisicdo, distribuicdo e armazenamento dos insumos de saude
ofertados a populacdo. Sem este profissional estamos a mercé de uma autuacgao pelo referido
Conselho de Classe.

Com relagdo aos motoristas ha um déficit consideravel no quadro de servidores da
SEMUSA, em virtude do aumento consideravel dos atendimentos/transferéncias principalmente
nesse periodo pés-pandemia. Os municipios referéncias de Corumbiara sao Vilhena, Cacoal e
Porto Velho, sendo este ultimo com distancia aproximada 900Km da sede de Corumbiara.

Quanto aos demais cargos da Saude a continuidade da prestacdo do servigo de
saude requer em alguns casos ampliagdo do numero de vagas em detrimento do aumento de
setores e ambientes relacionados a prestagdo de atendimento clinico, tendo em vista que todas
as necessidades foram elencadas por meio do Oficio (id 287659 e anexos).

Quanto aos cargos mencionados que visam atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, compreendendo todas as atividades inerentes aos servigos
tipificados pela politica de Assisténcia Social Os servigos a serem executados pelo profissional
sera destinado ao atendimento da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, em
articulagdo com a rede social e assistencial e apoio técnico ao 6rgao gestor. Tais profissionais se
faz necessarios para atengao e prevencéao de situagdes de risco, objetivando atuar nas situagdes
de vulnerabilidade, por meio do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, conforme
justificado no Oficio (id. 288164).

Quanto aos cargos de motorista de transporte escolar e monitores a necessidade
decorre em virtude do aumento do numero de alunos e dos trajetos do transporte escolar
principalmente com a instalagcdo da empresa AMAGGI em Corumbiara, que gerou empregos
atraindo para o municipio novos moradores, além do aumento da frota de veiculos.

Com referéncia ao cargo de cuidadores, € visivel o numero de criangas especiais
no quadro das escolas municipais, tendo um aumento significativo, fugindo do que estava
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planejado pela Secretaria Municipal de Educagdo, com base nos dados colhidos nos anos
anteriores. E necessario ainda trazer que todos os candidatos para o cargo de Cuidador vigentes
no Concurso Publico foram chamados, e mesmo assim, ndo supriu as necessidades do Municipio
de Corumbiara.

Convém destacar que o numero de vagas anunciadas pela SEMUSA representa o
total da demanda da Secretaria. Desse total nem todas as vagas se encontram abertas, mas
muitas delas preenchidas por contratos préximos de expirar.

Desse modo, o numero maior previsto para contratagdo simplificada visa prevenir
imprevistos caso ofertasse um numero menor de vagas, o que com o término dos contratos em
vigor ocasionaria prejuizo ao servico de saude pela falta de mao de obra.

Outrossim, compreende-se a necessidade de prevenir um elevado numero de
proposi¢des legislativas visando o aumento frequente no numero de vagas, tal qual como ocorreu
desde a realizagao do ultimo processo seletivo até o momento.

A previsao do art. 6° se justifica pela dificuldade de localizar profissionais para
atender emergéncias e plantdes em caso de auséncias nao previstas de algum dos referidos
profissionais nos plantdes, de modo que a vinda de profissionais de outra cidade representa
tempo de espera injustificavel.

Ante o exposto, conto com o apoio de Vossas Exceléncias para deliberagdo e
aprovacao do presente Projeto de Lei Complementar em regime de urgéncia, nos termos do Art.
38, da Lei Orgéanica Municipal.

Dentre os motivos que justificam o regime de urgéncia, destaca-se a necessidade
de dotar medidas imediatas e garantir a manutengcdo dos servicos de saude e educagao,
promovendo a efetivagao do direito fundamental previsto na Constituicido Federal.

Contando com a sensibilidade e compromisso desta Casa Legislativa, solicito o
deferimento deste pedido para que o projeto seja apreciado com a brevidade necessaria.

Corumbiara - RO, 26 de fevereiro de 2025.

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
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S22
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N ° 07, 21 de fevereiro de 2025.

CRIA OS CARGOS TEMPORARIOS DE MEDICOS CLASSE A
e C, ORIENTADOR SOCIAL, BEM COMO DISPOE SOBRE
AUTORIZAGAO PARA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
REALIZAR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO DE SERVIDORES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Corumbiara, Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sédo conferidas pela Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, submete a
apreciacao da Camara Municipal de Vereadores para analise, discussao, votagao e aprovagao
seguinte:

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1°. Ficam criados os cargos temporarios de médicos classe A e C, Orientador
Social, bem como cria vagas temporarias para os cargos existentes de Farmacéutico; Motorista
de Veiculos Oficiais; Técnico em Enfermagem, fisioterapeuta e Técnico em Higiene e Saude Bucal
para atender a Secretaria Municipal de Saude, além de Motorista Oficial, Monitor de Transporte
Escolar, e Cuidador, para Secretaria de Educacéo, cujas atribuigdes e requisitos para provimentos
estdo previstos no Anexo | e a remuneracdo no Anexo Il, ambos deste Projeto de Lei
Complementar.

§1°. Os médicos classe A serdao lotados no Hospital Municipal Maria Aparecida
Mauricio e postos de saudes nos distritos para cobrir eventuais afastamentos de médicos,
possuindo jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais com 8 (oito) horas diarias.

§ 2°. O Orientador Social sera lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SEMAS, com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

§3°. Os meédicos classe C serdo lotados no Hospital Municipal Maria Aparecida
Mauricio com jornada de trabalho de 144 horas mensais, divididos em plantbes de 24 e/ou 12
horas.

§4°. Os motoristas de veiculos oficiais e os Técnicos em Enfermagem ser&o lotados
no Hospital Municipal Maria Aparecida Mauricio ou na atengéo basica com jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais.

§5°. Os motoristas de veiculos oficiais serdo lotados na Secretaria Municipal de
Educac¢do-SEMED, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§6°. A critério da administracdo publica municipal, devidamente motivado, os
médicos poderédo ser lotados em outras classes para melhor atendimento da populagéo.

§7°. Os motoristas de veiculos oficiais que serao lotados na Secretaria Municipal de
Saude para atender urgéncia, emergéncia e deslocamento, poderdao a critério da Administragcao
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Publica, e devidamente justificado, trabalhar em regime de plantdes, atendendo tanto o hospital
municipal, como os postos de saude dos distritos municipais.

§8°. O Cuidador seréo lotados na Secretaria Municipal de Educag¢do, com jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, para atender as escolas municipais dentro do perimetro urbano
e nos distritos municipais.

Art. 2°. Extinguir-se-d0 os cargos temporarios apos homologagdo do concurso
publico a ser realizado para provimento dos cargos efetivos, se houver candidatos aprovados no
certame em numero suficiente para provimento das vagas imediatas.

Art. 3°. Fica criada a gratificacdo especial por exercicio de fungdo aos servidores
ocupantes dos cargos de médicos classe A e C e para os cargos de Motorista oficial,
Fonoaudidlogo e Odontélogo e Técnico em Higiene de Saude Bucal.

§1°. A gratificagdo de que trata o caput deste artigo sera concedida no valor de R$
9.000,00 (nove mil reais) mensais para Médico classe A.

§2°. Para os médicos da classe C a gratificagdo sera no valor de R$ 5.571,00 (cinco
mil e quinhentos e setenta e hum reais) mensais.

§3°. A gratificagcao para os cargos de motorista de veiculos oficiais sera no valor de
R$ 1.100,00 (um mil e cem reais).

§4°. A gratificacdo para os cargos de Cuidador da Secretaria Municipal de
Educacgédo sera no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

§5°. A gratificacdo para os cargos de Fonoaudidlogo da Secretaria Municipal de
Saude sera no valor de R$ 1.900,00 (mil e novecentos reais).

§6°. A gratificagao para os cargos de Odontdlogo da Secretaria Municipal de Saude
sera no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

§7°. A gratificacdo para os cargos de Técnico em Higiene de Saude Bucal
(atendimento zona rural - 6nibus) R$ 700,00 (setecentos reais) e ao cargo de Técnico/auxiliar em
Higiene de Saude Bucal (atendimento urbano), no valor de R$ 400,00.

§8°. A gratificacdo para os cargos de Farmacéutico da Secretaria Municipal de
Saude sera no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais).

§9° A gratificacédo para os cargos de Técnico em Radiologia da Secretaria Municipal
de Saude sera no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).

§10. A gratificagdo para os cargos de Psicologo sera no valor de R$ 1.000,00 (hum
mil reais).

§11. Os valores das gratificacbes especiais previstas nos paragrafos anteriores
serdo reajustados sempre que houver reajuste e/ou recomposicdo dos vencimentos dos
servidores, no mesmo percentual do reajuste e/ou recomposigao.

§12. A gratificagdo especial de que trata este artigo tera carater indenizatorio, ndo
refletira nas demais verbas trabalhistas e ndo sera computado para fins do limite previsto no
Inciso Xl, do Art. 37, da Constituicdo Federal.

Art. 4°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a realizar processo seletivo
simplificado para contratacdo dos médicos classes A e C; Farmacéutico, Motorista de Veiculos
Oficiais, Técnico em Enfermagem, Fonoaudidlogo, Odontdlogo, Técnico em Higiene e Saude
Bucal, Técnico em Radiologia, Psicélogo, Orientador Social, Fisioterapeuta, Merendeira, Monitor
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de Transporte Escolar, Zeladora, Assistente Social e Cuidador por prazo determinado para
atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

§1°. O numero de vagas ofertadas no processo seletivo simplificados sera de 3
(trés) vagas para médicos classe A, e 10 (dez) vagas para médicos classe C; 03(trés) vagas para
o cargo de Farmacéutico; 13 (treze) Motorista de Veiculos oficiais, 15 (quinze) Técnico em
Enfermagem, 1 (uma) Fonoaudidlogo, 2 (duas) Odontdlogo, 3 (trés) Técnico / auxiliar em Higiene
e Saude Bucal, 2 (duas) Técnico em Radiologia, 2 (duas) Psicélogo, 1 (uma) Assistente Social, 1
(uma) fisioterapeuta e 2 (duas) Merendeira para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Saude. 5 (cinco) Motorista de Veiculos oficiais, 22 (vinte e dois) Cuidadores, 3 (trés) Monitor de
Transporte Escolar e 2 (duas) Zeladora para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educacéo e 2 (duas) Motorista de Veiculos Oficiais, 1 (uma) Psicologo. 2 (duas) Orientador Social
e 2 (duas) Assistente Social para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, 2 (duas) Motorista de Veiculos Oficiais para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras. e 2 (duas) Motorista de Veiculos Oficiais para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Administragcéo e Finangas.

2°. O processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo desde que motivado por fatos supervenientes inerentes a realizagao
do Concurso Publico, visto tratar-se de procedimento complexo. A prorrogagédo sera atraves de
decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

3°. A remuneracdo do pessoal contratado sera composto do vencimento, acrescido
da gratificagao especial do Art. 3° e do auxilio-alimentagao e vale-feira.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a convocar profissionais aprovados no
cadastro de reserva para outras secretarias, desde que devidamente justificado.

Art. 6° Servira como um dos critérios de desempate em beneficio do candidato para
os cargos de Médico e Técnico em Enfermagem, que no ato da inscrigdo declarar que residira em
Corumbiara.

Art. 7° Fica revogada a Lei Complementar 126/2023 e suas posteriores alteragoes.
As contratagdes temporarias efetuadas durante sua vigéncia, permanecerao ativas até o término
do prazo contratual, momento em que novas contratacdes serao realizadas com base nas vagas
existentes do novo processo seletivo.

Art. 8° O Processo Seletivo Simplificado sera feito por uma Comissdo nomeada
pelo Executivo Municipal para este fim, bem como as condi¢des, prazos, exigéncias e critérios
para a selecao e as atribuicdes previstas para a fungao, constarao no Edital do Processo Seletivo.

Art. 9° As despesas resultantes da execucgao desta Lei Complementar correrdo por
conta das dotacbes orcamentarias da Secretaria Municipal de Saude SEMUSA, da Secretaria
Municipal de Educacdo-SEMED e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS,
suplementadas se necessario.

Art. 10. Fica autorizado o Poder Executivo a proceder com as devidas alteracdes e
adequagdes no PPA, LDO e LOA.

Art. 11. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagdo, com
vigéncia até a homologag¢ao do concurso publico a ser realizado, se houver candidatos aprovados
em numero suficiente para provimentos das vagas imediatas do concurso.

Corumbiara - RO, 26 de fevereiro de 2025

LEANDRO TEIXEIRA VIEIRA
Prefeito de Corumbiara
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

ANEXO |

DA DESCRI(}AQ E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE
MEDICOS CLASSES A EC

NiVEL SUPERIOR

MEDICO CLASSEAe C

Requisitos para provimento: ensino superior em medicina com registro no Conselho Regional de
Medicina

Recrutamento: Processo seletivo

ATRIBUICOES

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucéo,
registrar a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servigos de maior
complexidade, quando necessario; executar atividades meédico-sanitarias, realizar atividades
clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacao, desenvolver acdes que visem a
promogao, prevengao € recuperagao da saude da populagdo; participar de equipe
multiprofissional na elaboracado de diagndstico de saude da area, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servicos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades médicas, acompanhar e
avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecerem planos de trabalho,
visando a prestacao de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragao e/ou adequacéao
de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das agdes
de saude; orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisao nas
atividades delegadas; realizar plantdes no pronto atendimento da Unidade Mista de Saude e
Postos de Saude; ou em outras unidades publicas de saude em que tal servigo seja
disponibilizado; realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no
interior do Municipio; participar de programas e eventos de prevengdo e promogao da saude,
realizando palestras, orientagcbes e demais atividades e servigcos congéneres; desempenhar
atividades e servicos em Programas de Saude da Familia como: Gastroenterocolites agudas
infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnodstico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia; Desidratagdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestagdes
clinicas; diagnéstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagao
parenteral, composicdo das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no
recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagndstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Obstrugao
intestinal na crianca, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccbes das vias aéreas superiores; pneumonias e
broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnodstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratdria epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnodstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Asma brénquica, estado de mal
asmatico, epidemiologia; manifestagoes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Etica médica; Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos;
regulamentagao do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.
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FISIOTERAPEUTA
Requisitos para provimento: ensino superior em Fisioterapia, com registro no conselho de classe
Recrutamento: Processo seletivo

ATRIBUICOES

Realizar a analise detalhada do historico clinico e da condigdo fisica do paciente, utilizando
métodos de avaliagao funcional para identificar alteracdes posturais, limitagdes de movimento e
deficiéncias musculoesqueléticas. Elaborar planos de intervengao individualizados com base no
diagndstico, definindo objetivos terapéuticos e selecionando técnicas adequadas, como exercicios
terapéuticos, terapia manual, eletroterapia, hidroterapia, entre outras. Aplicar as técnicas
fisioterapéuticas durante as sessdes de tratamento, monitorando a evolucdo do paciente e
ajustando as estratégias conforme necessario para otimizar os resultados. Auxiliar na reabilitacéo
de pacientes que passaram por cirurgias, traumas ou que possuem condi¢gdes cronicas,
promovendo a recuperagdo da funcionalidade e a melhoria da qualidade de vida. Manter registros
precisos sobre a evolugdo dos pacientes, registrando dados clinicos e progressos, 0 que é
fundamental para a continuidade e a eficacia do tratamento. Orientar pacientes e familiares sobre
medidas preventivas, posturas corretas, ergonomia € a importdncia da atividade fisica para
prevenir novas lesées ou agravamentos. Colaborar com outros profissionais da saude (meédicos,
nutricionistas, psicélogos, etc.) para desenvolver uma abordagem integrada e completa,
favorecendo um atendimento mais efetivo. Participar de cursos, workshops e treinamentos para
se manter atualizado quanto as novas técnicas, pesquisas e avangos tecnolégicos na area da
fisioterapia.

ORIENTADOR SOCIAL

Requisitos para provimento: formacdo em Servico Social, Pedagogia, Psicologia, Sociologia ou
areas correlatas

Recrutamento: processo seletivo

ATRIBUICAO:

Planejar e executar atividades socioeducativas, culturais, esportivas e recreativas voltadas para
criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, desenvolver oficinas tematicas para
fortalecimento da autoestima, cidadania, convivéncia comunitaria e participagao social, estimular
praticas de socializagdo e autonomia para pessoas em situagao de risco ou exclusdo social,
auxiliar no desenvolvimento de ag¢des para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios,
estimular a participacdo da familia no acompanhamento do desenvolvimento das criancas e
adolescentes atendidos, mediar conflitos e orientar sobre convivéncia familiar e comunitaria,
promovendo o dialogo e a resolucao pacifica de problemas, atuar na execucdo de programas
como Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Programa Crianga Feliz,
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), Bolsa Familia e outros, contribuir para a inclusdo
social e 0 acesso a direitos dos usuarios dos servigos assistenciais, auxiliar no monitoramento das
atividades e registrar a participacdo dos usuarios, identificar situagdes de risco social, como
violéncia doméstica, abuso infantil, dependéncia quimica, trabalho infantil e negligéncia familiar, e
encaminhar aos 6rgaos responsaveis, prestar apoio emocional e social aos usuarios, incentivando
a superagao de dificuldades e desafios, atuar como mediador em grupos de atendimento,
promovendo reflexdes sobre temas importantes para o desenvolvimento humano, promover agoes
de sensibilizacdo da comunidade sobre direitos sociais, politicas publicas e prevencédo de
vulnerabilidades sociais. Articular parcerias com instituicdes publicas e privadas para fortalecer as
redes de protecdo social. Incentivar a participagédo comunitaria em projetos e agdes de cidadania.
Manter registros atualizados sobre as atividades realizadas, numero de atendimentos, evolugao
dos usuarios e impacto das acdes desenvolvidas. Preencher fichas de acompanhamento e
relatérios para avaliacao das acgdes implementadas. Participar de reunides com a equipe técnica
para discutir estratégias de atendimento e aprimoramento das atividades. Recepcionar e orientar
individuos e familias em situagao de vulnerabilidade social que buscam atendimento nos servigos
socioassistenciais. Prestar informag¢des sobre direitos sociais, servigos, beneficios e programas
disponiveis na rede socioassistencial. Identificar demandas e encaminhar os usuarios para
atendimentos especificos com assistentes sociais e psicologos, quando necessario. Participar de
cursos, seminarios e capacitagdes promovidas pela gestdo municipal e 6rgaos parceiros para
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atualizagao profissional. Contribuir com sugestdes e troca de experiéncias para melhoria dos
servigos socioassistenciais. Trabalhar em equipe de forma integrada com assistentes sociais,
psicologos, pedagogos e outros profissionais. Organizar e zelar pelos materiais utilizados nas
atividades socioeducativas e recreativas. Garantir que o ambiente esteja adequado, seguro e
acessivel para todos os usuarios. Auxiliar na logistica e mobilizagdo dos usuarios para
participagcdo nas atividades. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior
hierarquico. Apoiar eventos e campanhas de conscientizagdo promovidos pela Assisténcia Social.
Auxiliar no desenvolvimento de novos projetos e iniciativas para fortalecimento da rede de
protecao social.

FARMACEUTICO

Requisitos para provimento: Curso Superior em Farmacia e registro no CRF
Recrutamento: processo seletivo

ATRIBUICAO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas
e bromatologicas; participar da elaboragdo, coordenagdo e implementagcdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substéncias sobre 6rgéos, tecidos e fungbes
vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Preenchimento das informagdes nos programas oficiais, seja SUS, seja Convénio, ou
sistema interligado da Prefeitura Municipal de Corumbiara, elaborar a aquisicdo de medicamentos
e Iinsumos, respeitando as normativas federais, estaduais e municipais, e atendendo as
obrigagbes do Conselho Regional de Farmacia, e demais outras fungbes inerentes a profisséo
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

NIVEL MEDIO E TECNICO
TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos para provimento: Nivel médio e ensino técnico profissionalizante
Recrutamento: Processo Seletivo

ATRIBUICOES

Assistir ao Enfermeiro: No planejamento, programacgao orientagao e supervisdo das atividades de
assisténcia de Enfermagem. Na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave. Na prevengédo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemiolégica. Na prevengdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar. Na
prevengéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia de saude. Participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
Participagdo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de saude. Compreender os fatores
determinantes do aparecimento da doengca no individuo, executar meétodos de promocgéo,
prevencdo e controle da doenca. Aplicar métodos de limpeza, desinfecgcdo e/ou esterilizagdo de
instrumentos e superficies. Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos
hospitalares e ambulatoriais.

NIVEL FUNDAMENTAL
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MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS-CNH D

Requisitos para provimento: Processo Seletivo
Escolaridade: Nivel Fundamental

MOTORISTA DE VEICULOS OFICIAIS: Dirigir veiculos automotores utilizados no transporte de
passageiros e cargas. Manter o veiculo abastecido de combustivel, agua, lubrificantes
providenciando seu reabastecimento quando necessario. Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de dire¢do e dinamos. Verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus. Executar pequenos
reparos de emergéncia. Comunicar ao chefe imediato qualquer irregularidade no funcionamento
do veiculo. Recolher o veiculo no local determinado quando concluido o servigo. Zelar pela
conservagao e limpeza do veiculo. Dirigir com prudéncia e responsabilidade. Observar com rigor
as normas e leis de transitos. Executar outras tarefas afins.

CUIDADOR: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo. Relagdo afetiva
personalizada e individualizada com cada crianga e/ou adolescente. Organizagdo do ambiente
(espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente). Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia de vida,
fortalecimento da autoestima e construgéo da identidade. Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida. Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo
ou assistente social) devera também participar deste acompanhamento. Apoio na preparagdo da
crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social).
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBIARA

ANEXO Il
TABELA SALARIAL

O quadro funcional dos cargos temporarios da Prefeitura Municipal de Corumbiara possui a
seguinte Nomenclatura e

Remuneracéo:

| Grupos Operacionais REFERENCIAS
IMédico Classe A R$ 13.000,00
IMédico Classe C R$ 7.800,00
Motorista Oficial R$ 1.518,00
Farmacéutico R$ 4.000,00
Técnico de Enfermagem R$ 3.325,00
Cuidador R$ 1.518,00
Fonoaudiélogo R$ 4.318,00
Fisioterapeuta R$ 3.348,00
Técnico em Radiologia R$ 3.036,00
Orientador Social R$ 3.348,00
Assistente Social R$ 3.348,00
Monitor de Transporte Escolar R$ 1.518,00
Técnico/auxiliar em Higiene de Saude Bucal R$ 1.518,00
Merendeira R$ 1.518,00
Zeladora R$ 1.518,00
Odontdlogo R$ 3.348,00
Psicologo R$ 3.348,00
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