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Camara Wunicipal de Pato

Estado do Parand

PROJETO DE LEI N=° 48/95

SUMULA: Altera dispositivos da Lei n@® 1270, de
16 de dezembro de 1993 e da outras pro-
vidéncias.

Art. 1° - A Lei n® 1270 de 16 de dezembro de 1993,
passa a viger com as seguintes alteracgodes:

WArt. 22 - ...

"II - Cargo de Magistério - & o conjunto de atribui-
¢cdes conferido ao integrante do quadro préprio do magistério,
sendo caracterizado pelo exercicio de atividade no Ensino de 1°®
Grau, na Educacgdo Infantil, na Classe Especial, o Especialista
de Educacgdo e Assistente pedagogo."

"Art. 62 - Os cargos do quadro do magistério que
compreende o Pessoal Docente, Pessoal Especialista de Educacéo
e Pessoal Assistente Pedagogo, serdo promovidos segundo o Regi-
me Juridico Unico."

"Art. 7° - A Estrutura da Carreira do Magistério
compreende trés grupos ocupacionais:

I - PROFESSOR: Cargo MMP (Magistério Municipal Pro-
fessor):

II - ESPECIALISTA DE EDUCACAO: Cargo MME (Magistério
Municipal Especialista);

III - ASSISTENTE PEDAGOGO: Cargo MMAP (Magistério
Municipal Assistente Pedagogo);"

"Art. 11 - As classes do Grupo Ocupacional Especia-
lista de Educagdo, Cargo MME-5 e Assistente Pedagogo, Cargo
MMAP, sdo em numero de 03 (trés) cada classe com 15 (quinze)
niveis de elevacdo horizontal assim distribuidos no anexo 1II,
I11, Vv, VII, VIII e IX.

"3 - ASSISTENTE PEDAGOGO: anexo VII e VIII e IX.

A - s - ren £ o PNY n 4 I i A smA = ;s



Estado do Parand

VIiI - MMAPEE@]- Inicio de carreira, cujo ingresso
dar-se~4 por aprovagdo em concurso publico de provas e titulos,
com habilitacdo de Licenciatura Plena em Pedagogia.

VIII - MMAP E5 - Conquistado por avango vertical
apdés dois anos de estdgio probatério na série inicial mediante
habilitagdo comprovada de curso superior de Licenciatura plena
em Pedagogia.

IX - MMAP F6 - Conquistado por avangco vertical apés
dois anos de estdgio probatério na série inicial, mediante ha-
bilitacdo comprovada de Curso Superior em Pedagogia com habili-
tagdo, Pés-Graduacgdo e/ou especializagédo."

Art. 20 - ...

"§ 52 - Aos integrantes do Quadro Préprio do Magis-
tério que exercam fungdes de Ensino, Pesquisa, relacionados as
atividades do Sistema Educacional e Cultural, no Departamento
de Educagdo, caberd gratificacdo de 30% (trinta por cento) do
saldrio."

"Art. 25 - O Assistente Pedagogo é o integrante do
Quadro Préprio do Magistério que tenha funcdo de formular pla-
nos, projetos de ensino e pesquisa no campo pedagogo, possibi-
litando formacdo necessdria, a cooperagdo no processo de desen-
volvimento educacional e cultural, garantindo acdes e eficacia
de seus resultados.

Pardgrafo dnico. O Assistente Pedagogo exercerda seu
cargo no Departamento de Educacéao."

"Art. 37 - ...

IV - Assistente Pedagogo.

Art. 2° - Para se adequar as alteracdes contidas
nessa Lei, a numeracdo dos artigos 25 em diante, da Lei n@® 1270
de 16 de dezembro de 1993, fica alterada de mais de uma unidade
passando a ser respectivamente, 26 e assim sucessivamente.

Art. 3° - Revogando as disposigdes em contrario,
esta Lel entra em vigor na data da sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 1994.
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COMISSAO DE MERITO

Parecer ao Projeto de Lei n® 48/95
Sumula:Altera dispositivos da Lei n21270 de 16 de dezembro de 1993 e da outras
providéncias.
Analise: Busca o Execiutivo Municipal alterar legislaggo acima descrita para in-
cluir a funqgo de Assistente Pedasgogo.
A complexidade das materias realtivas ao pessoal no servigo pﬁblico,
tais como: plano de carreira,cargos e salérios, estatuto, fundo munici-
pal e outras, alem de seus reflexos na administraqao pﬁblica, causaram
alguns transtornos, e foi esquecido de incluir a fungio de Assistente
Pedagogo na Lei que trata do quadro prépriOFdotﬁagistério. Havendo ple-
na necessidade de adequé—lo, tendo em vista ser funQ;o relativa ao mes-
mo.
0 projeto em aprego, consta de reivindicaqio desta relatoria, feita por
INDICAQKO ao Executivo, quando em analise das materias do Plano de Car-
gos e Salarios dos demais servidores do munic{pio.
A matéria contempla as alteraqaoes necessarias na Lei n® 1270, com a-
inclusao de dispositivos, singulares a-esta nova funqio de assistente
Pedagogo estando de acordo.
Parecer: Ha mérito na aprovaqao da materla, pois contempla a oportunidade , bem
disposta no artigo 66 do Regimento Interno.
£ o nosso parecer
Pato Branco em 09 de outubro de 199

v olo

Pres.

Pedro Polo Luiz G.' Moraes
Membro Membro PFL



Camara Wanicipal de Pato

Estado do Parani

- COMISSEO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER AO PROJETO DE LEI N9 48/95

Verificando o Projeto de Lei em téla, de
autoria do Executivo Municipal, o qual solicita autorizacao legis-
lativa para promover alteragbes na Lei n® 1,4 '/93, objetivando
nela constar o cargo de Assistente Pedagogo, que conforme consta
da Mensagem do Executivo por um lamentdvel lapso ndo figurou no
Projeto que deu origem a supra ¢itada legislagao que trata do
Quadro Proprio do Magistério e estabelece o Plano de Cargos e
Saldrios, esta Comiss3o resolve exarar parecer favoravel a aprovagao

do mesmo, para corrigir a falha existente.

Cumpre esclarecer, que as duas vagas existentes
referentes ao Cargo de Assistente Pedagogo, foram providas mediante
concurso Piblico, sendo ocupadas pelas Professoras Laurinha e Beatriz,

que encontram-se em pleno exercicio de suas fungdes.

.
E o nosso parecel qy}, censura.

@
y o

o~ — Presidente

-
5‘ (7 N\

Lt 77 .
“ReTsory/Bertani
/4

Wiy

Orad%ﬂ ancisco Caldatto .- Relator

Rua Ararigbsia, 491 Telefax (0462) 24.2243 85.505.030 Peatn Bommnn -
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Camara Maunicipal de Pato “Branco

Estado do Paranéd

- COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ"

PARETCER

Pretende o Executivo Municipal, através do
Projeto de Lei n? 48/95, obter autorizagdo legislativa para promover
alteragoes em dispositivos constantes da Lei n9 1.270/93, que dispoe
sobre o quadro prdoprio do Magistério Muni¢ipal de Pato Branco e esta-
belece o Plano de Cargos e Salarios.

Conforme se depreende da Mensagem do Executivo
Municipal, a proposicdo decorre do fato de ndo constar da legislagao
acima indicada a descrig¢do e o nimero de vagas do cargo de Assistente
Pedagogo, cargo cuja existéncia estava prevista na Lei n? 951/90, hoje
revogada, e que por lamentdvel lapso ndo constou do Projeto que deu
origem a Lei Municipal ne 1.270/93.

Diante dissgo, exaramos parecer favoravel a
aprovagao da matéria, por encontrar-se a mesma amparada na norma
contida no artigo 32, § 29, incisos I e IIT da Lei Orgdnica Municipal.

E o nosso parecer, SMJ.




COMISSARO DE JUSTICA E REDACSEOD

0 Fresidente da COMISSAO DE JUSTICA E REDA-

A0, abaixo assinado, com base nos artigos 49 e 53 do Regimento

Interno fot Casa de Leis, nomeia como reijfor do Frojeto de
Lei N2, .7\ QT@ : “W%M




Cdamara Manicipal de Pato

Estado do Parané

" ASSESSORIA 'JU‘R’I‘D‘I’CA

PARECER

Pretende o Executivo Municipal, através do
Projeto de Lei n¢® 48/95, obter autorizacido legislativa para promover
alteracoes em dispositivos constantes da Lei Municipal n® 1.270, de
16 de dezembro de 1.993, gque dispde sobre o quadro proprio do Magis-
tério Municipal de Pato Branco e estabelece o Plano de Cargos e Sala-
rios.

As alteracgoes propostas, decorre do fato de
nao constar da legislacao supra citada a figura do Cargo de Assistente
Pedagogo, cargo'cuja existéncia estava prevista na Lei n® 951/90, hoje
revogada, e que pqr,lamentével lapso nado constou do Projeto que deu
origem a Lei n9 1.270/93.

- Conforme consta da Mensagem do Exécutivo, existem
02 (duas) vagas para o cargo de Assistente Pedagogo, ja providas mediante
concurso plblico, cujos servidores encontram em pleno exercicio dgssfun-

cOes pertinentes ao cargo.

Diante do acima exposto, existe a necessidade
de adequar dispositivos da Lei n? 1.270/93, para neles incluir o Cargo
de Assistente Pedagogo, providéncia essa solicitada pelo Vereador Nereu
Ceni, mediante indicag¢do encaminhada ao Executivo Municipal.

As modificagOes constantes nos dispositivos
elencados no artigo 19 do Projeto de Lei em epigrafe, dizem respeito
a inclusdo no quadro do Magistério Municipal do Cargo de Assistente
Pedagogo.

Em decorréncia das alteragoes propostas, o
artigo 25 da Lei n? 1.270/93, serd renumerado, passando a figurar

como artigo 26, assim sucessivamente aos demais.

A matéria encontra guarida na norma do artigo
32, § 29, incisos I e III da Lei Orgadnica Municipal, estando em condi-
¢Oes de seguir sua regular tramitagao.
er, SMJ. Pato Bco, 28/09/95.
~— E&w&iais—
onteiro do Rosario - Ass. Juridico

Fal ol wal il als o) " . "~
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Y PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRA

LElI N 1,270

Data: 16 de dezembro de 1993,
SUMULA: cpia o quadro proprio  do
Magisterio Municipal de Pato Branco

e estabelece. o Plano de Cargos e Sa-
1erios.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parané, decretou e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

msnmxoﬁm;m.nmlm

mcnmmsmmmzmmo&s

Art, 1% - A presente Lel criao Quadm Proprio do Magisterio
Magisterio Municipal de Pato Branco e estebelece o leo Cargos
e Salar 108,

Paragrafo unico - Os servidores vinculados & presente

Lei, serso regidos pelo Regime Jurfdico Unico, constente da Lein?
1.245, de 17 de setembro de 1993,

Art, 2% - Para efeito desta Lei; entende-se por:,
I - integrente d& Quadro Pmprio do_ Magisterio, todo, o
pessoal que nas unidades escolares e demals orgsos de administragao,

ministra, assessora, planeja, programa, eaconpenha, supervisions,
avalia, coordena, orienta e dirige o ensino da rede municipal;

I1 - cargo de Magisterio g o conjunto de atribuigoes e
responsebilidades conferidas a0 integrente do Quadro Pmprio do
Megistério, sendo caracterizado pelo exercicio de atividade no Ensino

de 1% Grau, na Educacao Infentil, na Classe Eepecial e Especialista
de Educagan;

ITI - Classe, a posicao, no Quedro Pmpr:!.o do Magisterio,
caracterizada pela exigemia de greaude habilitagao profissional
especifico e nivel de elevagan com vencimentos proprios;

IV - Serie decluucoemjmtodemaaaedommmxpo
ocupecional dispostos hierarquicamente constituindo a linha vertical
de promogao ascensional do pmfessor ou especialista de educagao;

V - Referencia ® o conjunto de melhorias salariais obtidos
por avango diagonal conforms estsbelece o Plano de Gargos e Salarios
do Magisterio;
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Prefeitura Municipal d'e Pato Branéo

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

03

Paragrafo inico - A carreira inicia-se sfeitas as
normes legals e/ou disposigdes do Regime Juridico Unico, ou Jele
decorrentes, para um dos cargos das classes inicialg das series
de clesses constantes do Planw de Classificacéo de Cargos do Quedro
Proprio do Magistsr'io.

Art, 6% - Os cargos do Quadro Proprio do Megistério, que
compreende o Pessoal Docente e © Pessoal Especialista de Educagao,
serso providos segundo o Regime Jurddico Unico.

Art, 7% - A estruturagio da carreira do Magistério compreen-
de dois grupos ocupacionals:

I - PROFESSOR: cargo MMP (Maglstério Munieipal Professor);

II - ESPECIALSTA DE EDUCAGAD: Cargo MME (Magistevio Municipel
Especialista).

Art. 8% -~ O nivel de atuagic do Magistério Municipal e
o Primeiro Grau, abrangendo Pre-Escola, 13 a 43 3erie e Educageo
Especial.

Art. 9% = Cada Grupo Ocupacional do Pesszoal do Magisterio
consta com "Pleno de Clessificecéo de Cargos e Salarios" cuja grade
se encontra nos anexos deste documento (anexo I).

Art, 10 -~ As classes do Grupo Ocupecional Professor, cargo
MMP, 880 em numero de 6 (seis), cada classe com 15 (quinze) nivels
de elevaegao horizontal resultentes dos criterios produzidos pelo

aperfeigoarento do professor ou especlalista e respectivos vencimentos,
assim distr dos:

I_- MP Al- Infclo de carreira, cujo ingresso dar-ge-a
por aGAO em CONCUrso qulico de proves e t tulos, com habilita-
cao mgjmna de curso de Magisterio com 3 series ou 6 periodos;

II - MMP B2- conquistado por avengo vertical, apds 2 (dois)
anos de estagio probatorio na serie inicial, mediante habilitagao
no curso de Magisterio maig 1 (um) ano de estudos adicionals especi-

ficos em curso de Magisterio com dursgao de 4 (quatro) anos ou 8
(oito) periodos.

- III - MMP C3- ognquisteda por avango vertical, epos 2 (dois)
anos de estagio probatorio na série inicisl, mediante habilitacao
camprovada de curso superior de Licenciatura de Curta Duragao,

IV - MP D4~ conquistada por avengo vertical, apes 2 (dois)
anos de estegio probatorio na serie inicial, mediante habilitacao
comprovada de curso superior de Licenciatura de Curts Durscao, mals
1 (um) ano de estudos adicionais especificos;

V - MMP E5 ~ conquistada por avango vertical, apos 2 (dois)
@os de estagio probatorio na serie inicial, mediente habilitacso
camprovada de curso superior Licenciatura Plena;

VI - MMP F6- conquistada por avengo vertical, apos 2 (dois)
anog de estsm.o probateric na serie inicial, medisnte habilitagao
comprovada de curso superior de Licenciatura Plena mals curso de /«;
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO 04

Pos-Graduageo Especifico,

Art, 11 - As classes do Grupo Ocupsoicnal Especialista
de Educagio, cargo MME B80 om nimero de 3 (tres) ceda classe com

15 (q)uinze) niveis de elwaqao horizontal, essim distribuidos (ene-
xo0 II

1 - SUPERVISOR ESCOLAR:

I - MMES D4 - infclo de carreira cujo ingresso dar-se-h  por
mw em concurso publico de proves e titulos, com habilitaqao

exigida de curso superior de Licenciatura de Curta Durageo
e habilitagao em Supervisso;

, II - MMES E5 - conquistada por avango vertical apps 2 (dois)
aos de estagio probat@rio na serie iniciml, medisnte hsbilitacao
comprovada de curso superior de Licenclatura Plena em Pedagogia
e habilitagao em Supervisso Escolar;

III - MMES F6 - copquistada por avango vertical, 8pos 2
(dois) anos de estagio probatorio na serie inicisl mediante hsbilita-
¢80 comprovada de curso superior em Pedagogla habilitacao em Supervisao
Escolar e Curso de Pos-Graduagao especifico.

2 -~ ORIENTADOR EDUCACIONAL (anexo III):
. IV - MMEO D4 - infcio de carreira, cujo, ingresso dar-se-
a por apmvagao em concurso p\ablioo de provas e titulos com habili-
tagao_minima exigida de ocurso_superior de Licenciatura de Curta
Duragso e habllitagéo em Orientsgao Educacional,

V - MMEO E5 - conquistada por avengo vertical spos 2 (dois)
anos de estagio probatorio na serie inicial, mediante habilitagao
comprovada ds curso superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
e habilitacao em Orientaceo Educecional:

VI - MMEO F6 - conquistada por avango vertical apos 2 (dois)
anos de estagio pmbatprio na serie inicial, mediante habilitageo
camprovada de curso superdor de Licenciatura Plena em Pedagogia,

hebilitagéo em Orientagao Educacional e curso de Pos-Graduegao especi-
fico.

3.

CAPETULO IIT
DO PLAND DE PAGAMENTOS

Art., 12 - O Plano de Pagamento do Magisterio obedecera

a0 Plano de Clessificagao de Cargos e Salarios constantes nos &NEXoS
desta Lei,

Art, 13 - O pessoal do Magisterio, quendo nomeado, recebera
o vencimento do inicio de carreira, constente dos anexos desta Let,
vedsndo-ge quelquer avango durante o periodo de esteglo probatorio

correspondente aos 2 (dois) primeiros anos de exercicio efetivo
do cargo.

Art., 14 - Os cargos do Quadro Proprio do Magisterio Munici-
pal apresentam-se em tebeles distintas, orgenizadas segundo o gran
de hsbilitagao e complexidade.

Parggrafo unico - Os professores n&éo hebilitados e
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a) quendo no exercicio de sua fungio tiver que prestar
servigos fora do territorio Municipal;

b) para fins de estudos, tals como aperfeigoamento, gradua-
geo, especializacao e pes—graawqam

,¢) acritério da autoridade competente, nos casos de congres-
sos, simposios, encontros e ccmma

Art, 20 - Conceder-sg-a gratificagio ao integrente do
Quadro Proprio do Magisterio, alsm de sua mruman e outres ven-
tagens previstas por Lei de acordo com a f\ncao que exerce e o local
de atuaqw.

Paregrafo primeiro - Ao integrante do Quadro Proprio do
Magisterio, que exsrce mncm de Diretor(a), csbera a gratificegao
de 45%, as fungoes de Secretario (a), Orientador (a), Educacional,
Supervisor (a) Escolar, Supervisor (a) da Merenda Escolar, cebera
a gratificagao de 30% conforme a fungao que exerce,

Paragrafo segndo -~ Ao integrante do Quadro Pmprio do
Magisterio que exerce a fungao de Regente de Classe Seriada, cabera
a gratificagao de 15% (quinze por cento) do salerio base inicial.

Pemgvafo terceiro - Ao integrante do Quadro Proprio do
Magisterio que exerce a fungéo de Regente de Classe Multisseriada
csbera a gratificacéo de 20% (vinte por cento) de sua remmnersgagc.

Paragrafo Quarto - Ao integrante do Quadro Pmprio do
Magisterio que exerce atividedes de Educaca®> ou Resbilitsgao de
Excepcionals, cabera a gratificecao de 50% (cinquenta por cento)
de sua mmeragao, inclusive incorporavel aos seus_proventos de
aposentadoria, se houver exercido por um periodo néo inferior a
5 (cinco) anos consecutivos de efetivo exercicic em sala de aula.

Paregrafo quinto - Aos integrentes do Quadro Pmprio do
Magisterio que exercem fungoes de Ensino no Departamento de Educagao
cabera uma gratificaceo de 30% conforme © Cargo que OCUpEm.

Paragrafo sexto -~ Aos Iintegrentes do Quadro Proprio do
Magisterio que exercem suas atividades de Edmagao con crianges
e adolescentes de escolas com projetos especials cabera uma gratifi-
cagao de 15% (quinze por cento) além da regencia de classe.

CAPETULO II _
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 21 - O integrante do Quadro Preprio do Magiatcrio
devera frequentar cursos de aperfeicoamento ou de especializegeo
profissional para 08 quals sejam expressamente designados ou convoce-
dos pela adninistragao.

Paragrafo primeiro- Incluem-gse nestas obrigagoes qualsquer
modalidades de reunides para eatudos e debates promovidos cu reco-
nhecidos pelo Departamento de Educaew da Prefeitura Municipal,

Paragmto gsegundo - O integrente do Quadro Proprio do
Megisterio, podera neo participar de cursos de aperfeicoamento ou
de especislizaceo mediante comprovente que o impossibilite.

P A
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::qao oquivalente a0s efetivos, cam direito a gratificagio de regéncia
eclanse,

Art, 36 - Os mwmmmmmpmommmm
podermoptarporcaxgahomrﬂ.adezo. 30, ou 40 horas,

Art, 37 - Art, 37 -~ O, numero de cargos do Grupo Ocupacional
Magisterio eriados por esta Lel e de:

I-= Professores Pre a 4* serie 180
II- Profeasores de Clesses Especlals 20
II1- Especialistas: A:; Supervisor ~ 10
s B: Orientador 10

Art, 38 ~ O8 casos omissos desta Lel, relativos a quesatoes

pedagoglcas, serso snalisados e Julgados pelo orgao competente da
Educagao Municipal,

Art. 39 - O Mnicipio regulamentara em 90 (noventa) diss
0 disposto no contido no artigo 25 e seu paragrafo tnico desta Lei,

Art., 40 -~ Egta Lel entrara em vigorK a partir de 1% de
Jeneiro de 1994, revogadss ss disposigOes em contrario,

Gabinete do Prefelto Municipal de Patoy” Brawo, em 16 de
dszembro de 1993, ,
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DESCRICAO DE CARGDO

e Titulo do Cargo
ﬁ$SIoTENTE PEOAGOGQ
—e Descrigdcoe Sumdria
Caberd ao A stente Pedagdgico, atividades relacionadas @

s551%
pesquisa do sistema educacional e cultural

e Descricio detalhada
Formular planos educacionais.
Elaborar projetos de ensine e de pesgui:
Secializar conhecimentos relativos & pes sa educacional .
Elabarar planoa Jde cursos & progranas, stabelecende  narmas,
diretrizes gerais e especificas com base nas pesguisas  efetuadas
com a colaboragdo de outros especialistas de ensina.
assegurar  contelddes  auvténticoes e definidos em  termos de
gqualidade e atendimento.

Orientar o Corpoe Docente no desenvolvimento ol SUAS
potencialidades profissiconailis, incentivando a criatividade,
espirite de auto-critica, espirito de equipe e a busca do
aperfeigoamento.

Avaliar as agdes e eficdacia dos resultades de ensinoe €
aprendizagem.

a no Campo Pedagdgicao.
i

o Especificagdes
lnstrugam~ 2Q grau completo en Pedagogia.
Experiéncia: Em atividades educacionais.
Responsabilidade: agdo Educativa.

e BmCensdo
Procedéncias por concurse publico
fpeesso: Estatuto do Magistéria
Requisites: Deternminacio do plano de cargos ¢ saldrio:

&
H

Assinaturas
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PROJETO DE LEI NQ 48 /95

SUMULa: Altera dispesitives da  Lel
Nne 1.270 de 16 de dezembro de 1.993%
@ dia outras providéncias.

art. 19 - & Lel ng 1.270 de 16 de dezembro de  1.99%,
passa a viger com as seguintes alteragdes:

Tart. 2@ -~ L 0 0"

" 1T - Cargo de Magistéric -~ & o conjunto de
atribuiclies conferido a0 integrante ddo gquadro prdprio do
magistério, sendo caracterizado pelo exercicio de atividade no
Ensine de 1@ Grau, na Educagdo Infantil, na Classe Especial, o
Especialista de Educagio & Assistente Pedagogoe.”

art. 69 -~ 03 cargoes Jdo quadre do magistéric que
compreende o Pessoal Docente, Pessoal Especialista de Educacgio e
Paesscal Assistente Pedagogo, serdo promovidos segundo o Regime
Juridico Unico.”
“oart. 7€ -~ A Estrutura da Carreira do Magistério
compreende trés grupos ocupacionais:

I -~ PROFESSOR: Cargo MHMP [(Magistéric Municipal
Professor)

IT ~ ESPECIALISTA OF EDUCACAC ~ Cargoe MME (Magistério
rMunicipal Especialista)

III ~ ASSISTENTE PEDAGOGO - Cargo MMar (Magistéria
Municipal assistente Pedagogo)”
" Art. 11 -~ Aas classes do o Grupo Ocupacional
Fepecialista de Educagio, Cargo MME~S & assistente Pedagogao,
Carge  MMaP, sdoe em noamero ode 03 (trés) cada classe com 15
(aquinze) niveis de elevacio horizontal assim  Jdistribuidoes no
anexe IT, III, ¥, YII, YII1 & IX.

" "

"3 > ASSISTEMTE PEDAGOGO: anexa YII E VWIII.e IX.

. YII o~ MMeP D4 -~ Inicio de carreira, cujo ingressa
dar-se-4  por aprovacdo em concurso poblico de provas & titulos,
com habilitagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia.

VIII -~ MMAaRP ES -~ Conguistado por avaneoe vertical apds

1 Z



ANEXO VIT
QUADRO PROPRIO DO PESSOAL, DO MAGISTERIO MUNICIPATL
PLANO DE CLASSIFICACAKO DE CARGOS E SATLARIOS

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENTE PEDAGCGOGICO — MMAP
# CODIGO SERIE DE NIVEL DE REFERENCIAG CARGA HORARIA MIVEL DE FORMACH(G CARGD
CLASSES VENCTOS SEMANAL HAR. ESPECIFICA

54—5T7 -5R-5F— Curso Superior de Assistente

MM D 4 L=~ =bE— 20 Licenriatura Flena Fedagogo
b4—-6B-bb&-67— 40 em Fedagogia
LB~6F-70
F1-72-7353-7 84~ Curso Superior de

MMESF =) s 78~76-77~78~ 2 Licenciatura Flena em Azsistente
79-80-81-82~ 44 Fedagogia apts o Fedagogo
83-84-85 Estagio Probatdrio

846-87-88-89-

PP -2 P~ 20 Cursp Superior de
MMAF F & UG R P oG T 40 lLicenciatura Flena em Aszcistente
98-99—1 00 Fedagogla;Fos-Graducaclo Fedagogo

e/ou Especializacgio.




ANEXO VIIIX
TABEL A DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL — ASSISTENTE PEDAGOGO — MMAP
CADIGO SERIE DE NIVEL DE REFERENCIAS CARGA HORARIA VENCIMENTO AVANGO
YENCTOS VENCTOS SEMANAL HORIZONTAL

S56-57-58-59~

MMAP D 4 &E0~61+-62-63~ 20 R$ 500,21
&4- 656667~ 40 R$ 1.000,42 4% POR

68-69-70- BIENIOQ

T1-72-73~74~

MMAR £ 5 T5~T76-77-78~- 20 ACRESCIMO DE MAIS
79-82~81~-82~ 40 10% (DEZ POR CENTO) 4% POR
83-84-85~ BIENIO
86-87-88-89~

MMAR F 6 0919293~ 20 ACRESCIMO DE MAIS
AE-35~-96-97~ 40 152 (QUINZE POR CENTO 4% POR
PB~99-100 : BIENIO

——

49

&N Sigq

i 8p uny

1 g
—



ANEXO IX .
TABELA DE CREDITOS PARA AVANCO
DO PESSOAL DO Q.FP.M/

ESPECIFICAGOES . CRITERIO/DURAGHO CREDITOS

Cureo de aperfeigoamento, treinamento ou atualizacdo relativos a Curso autorizado e/ou reconhecido por Srgio
Area de Atuacdo promovidos por érgios oficiais. competente, com duragdo minima de 20 horas.

A cada 20 horas e 30
Participacido em encontros, semindrios € congressos Para cada evernto 05
Cursos de especializagd3o relativos 4 Area de Educac3o Duragdo de 350 horas 120
Curso Superior Nao relacionadog com a educagao 50
Curso Superiot e Licerciatura ndc aproveitada p/promocdo vertical 100
Participacio em ComissSes ) A nivel de Secretaria Municipal de Educag3o 05
Exercicios de funcdes Membro da bamnca examinadora [+1:3

Especialista da Educacfo: Orientador Educacional.
Supervisor Escolar, Diretor de Escola, por ano
de desempento

Aasistente Pedagogo, por ano de desempenho 20

Por ano de efetivo exercicio em sala de aula na

Pré-Escola e 12 a 42 série. 20
Publ icacdes : Por artigo publicado na Area especifica de atuacfo
em revista cientifica ou técnica 20

Por artigo publicado em jornal, relacionado &
Area de Atuagdo 10

Autoria de livro diddtico 100

Trabalho apresentado em congresso
OU semindrio 50

Exercicio de fungdo na Area Educacional Em Unidades de dificil acesso por ano de desempenho 40

s
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dois  anos de estdgico probatdrico na série inicial mediante
habilitagdc comprovada de curso superior de Licenciatura plena em
Pedagogia.

IX -~ MM&P F& -~ Conguistado por avango vertical apds
dois anos dJde  estdgio probatdério na série inicial, mediante
habilitagdo comprovada de Curso Superior em Pedagogia com
habilitagdo, Pds~Graduacio e/ou especializagdo.”

Art., €0 0~ L L
" paragrato Quinto: Aos integrantes do Quadro Préprio
o Magistéria gue exercamn fTungfes de Ensino, Pesguisa,
relacionados ds atividades do Sistema Educacional & Cultural, nao
Depto de Educacio, cabera gratificaglio de 30 % (trinta por centa)
do saldrie.”

art. 2% -~ 0 Assistente Pedagogo € o integrante oo
Quadroe Préprio do Magistério gue tenha fungio de formular planos,
projetos de ensing e pesguisa noe campe pedagoge, possibilitando
Tormaglo necessaria, 4 cooperagdo no processo de desenvolvimento
educacional e cultural, garantindo agdes e eficdcia de seus
resul tados.

Pardagrafo Unico: 0 assistente Pedagogo exercerd seu
cargoe noe Depto de Educagio.”

u

art. 37 - L. .

v -~ assistente Pedagogo &
Art. 2@~ Para se adeguar  4s  alteragdes contidas

3

nessa lel, a numeragdo dos artigoes 2% em diante, da lei ng 1.270
e 16 de dezembro de 1,993, fica alterada de mais de uma  unidade
passancdo a ser respectivamente, 76 & assim sucessivamente.

MArt. 32~ Revogando-se as disposiefes em  contrarico,
esta  lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a partir de 19 de janeiro de 1.994.




Prefeitura Wanicipal de Patc Brant

ESTADO DO PARANA

Data . 2/43 /9_ )Hora

GABINETE DO PREFEITO ECEBL 3}%@\

Assinatura . ORI e

CAMARA MUMICIPEL - PATO BRANCO

MENSAGEM N°30/95

Excelentissimo Senhor Presidente e demais membros da Camara Municipal
de Pato Branco-PR.

Fazemos uso da presente Mensagem para encaminhar a esta Casa de
Lei o incluso Projeto de Lei que propde alteragdes na Lei n° 1.270, de 18 de
dezembro de 1.993, para nela incluir a figura do Assistente Pedagogo, cargo
cuja existéncia s esta prevista na Lei n° 951, de 06 de agosto de 1.990.

Por lamentavel lapso, quando da elaboragdo do Projeto de Lei que
redundou na atual Lei n° 1.270/93, que criou o Quadro Proprio do Pessoal
do Magistério, olvidou-se de nele também incluir o cargo de Assistente
Pedagogo, em numero de duas (2) vagas, ja providas mediante concurso
publico, cyjos servidores se encontram em pleno exercicio dos seus cargos.

Assim sendo, ha necessidade de se levar a efeito varias alteragdes no
texto legal a fim de que adequd-lo, integrando no mesmo dispositivos que
disciplinam a carreira dos ja citados cargos, os uinicos dois existentes em face
do que estabelece a ja aludida Lei n° 951/90 e ndo constantes da Lei cuja
alteragdo é proposta mediante o encaminhamento do Projeto de Lei.

Alias, essa providéncia nos foi solicitada pelo ilustre Vereador Nereu
Faustino Ceni, através do Oficio n° 553, de 04 de agosto pp., item 04, desta
Casa de Leis.

Contando com a aprovagdo do Projeto de Lei, antecipamos
agradecimentos.

Gabinete do Prefeito Mupicipal de

};at(’) Branco-PR, em 18 de
setembro de 1.995. | /. 7/

efeito Municipal



