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PROJETODE LEIN® cocoiiinnii.. ] 2 39 .................................. /2025.

Fixa o percentual de reajuste a titulo de revisédo geral de salarios e
vencimentos basicos dos servidores ocupantes de empregos e de cargos
publicos, inclusive de provimento em comisséo, dos servidores efetivos
ocupantes de fungdo comissionada ou de confianga, da Administragéo
Direta e Indireta do Municipio de Araguari, ativos, inativos e pensionistas,
dos Conselheiros Tutelares, dos dirigentes dos érgdos da Administragdo
Indireta, bem como dos subsidios dos agentes politicos do Poder
Executivo, nos termos do que dispde o art. 39, da Lei Complementar
Municipal n® 041, de 30 de junho de 2006 c/c o art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal de 1988, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ARAGUARI Fago saber que a Camara Municipal aprova e
eu sanciono, com base no art. 71, inciso 111, da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aplicado, a partir de 1° de janeiro de 2026, aos salarios ¢ vencimentos basicos dos
servidores ocupantes de empregos e de cargos publicos, inclusive de provimento em comissdo, dos
servidores efetivos ocupantes de fungio comissionada ou de confianga, da Administragdo Direta ¢ Indireta
do Municipio de Araguari, ativos, inativos e pensionistas, dos Conselheiros Tutelares, dos dirigentes dos
orgdos da Administragdo Indireta, bem como dos subsidios dos agentes politicos do Poder Executivo, o
percentual a titulo de revisdo geral no total de 10,48% (dez inteiros e quarenta e oito centésimos por cento),
considerando o periodo de referéncia de 1° de janeiro de 2024 até a inflacdo projetada para o dia 31 de
dezembro de 2025.

Paragrafo tnico. O indice utilizado para revisdo reflete a recomposi¢do da perda do poder
aquisitivo da moeda no periodo a que se refere o caput deste artigo apenas para definir o percentual de
revisdo, sem vinculagio a quaisquer indices federais de corre¢do monetaria.

Art. 2° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, mediante decreto, a atualizar as tabelas de
salarios e vencimentos basicos dos servidores publicos municipais, em razdo da aplicagio desta Lei e da lei
especifica a que se refere o caput do art. 2° da Lei n° 4.779, de 20 de maio de 2011.

Paragrafo uinico. As disposigdes deste artigo se aplicam aos servidores da Superintendéncia de
Agua e Esgoto (SAE), da Fundagio Araguarina de Educagao e Cultura (FAEC), e da Fundag¢do Municipal
de Esportes ¢ Paradesporto (FAMEP) no que couber, devendo os respectivos dirigentes, editar os atos
administrativos indispensaveis a atualiza¢do das tabelas de salarios e vencimentos basicos dos servidores
publicos municipais dos quadros dos mencionados 6rgaos.

Art. 3° Ficam excluidos da revisdo geral de que trata esta Lei, em fung¢do de sistema proprio de
reajuste e de recomposigao salarial:

I - os servidores que tiveram os salarios reajustados pelo indice do salario minimo;

Il — os Agentes Comunitarios de Satude e os Agentes de Combate as Endemias, que tiveram o piso
salarial profissional nacional fixado nos termos da Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, que
introduziu altera¢des na Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, e de lei municipal especifica;

ITT — os profissionais da educag¢éo beneficiados pelo reajuste do piso salarial nacional da educagio
basica.

Paragrafo unico. Fica estendido a partir de janeiro de 2026, a titulo de reajuste ou revisdo salarial
o indice de 10,48% (dez inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), que sera aplicado sobre os salarios
ou vencimentos basicos dos servidores de que tratam as Leis Municipais de n° 7.145, de 23 de outubro de
2025 e 7.147, de 31 de outubro de 2025. \\ \

Art. 4° Aplica-se o indice acumulado de reposi¢do da inflagdo de acordo com o percentual previsto
; no caput do art. 1° desta Lei as seguintes parcelas de natureza salarial:

I - aos adicionais de produtividade previstos no art. 102, incisos L, II, Il e IV da Lei Complementar

n° 41, de 30 de junho de 2006; 2 / :
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II - no adicional de plantdo instituido pelo art. 109 e no valor da gratificacdo de produtividade
estabelecido pelo art. 119, todos da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006;

I1I - a gratificagdo de produtividade fiscal prevista no art. 126, incisos II ¢ III, ¢ suas respectivas
alineas "a" e "b", no art. 128, inciso I, alineas "a" e "b"; e na gratificagdo de produtividade dos engenheiros
instituida pelo art. 129, paragrafo tnico, todos da Lei Complementar n® 41, de 30 de junho de 2006;

IV - as gratificagdes pessoais, apostilamentos, bem como aos adicionais ¢ outras vantagens
pessoais incorporadas a remuneragao dos servidores por forga de lei ou de decisdo administrativa;

V — as demais gratifica¢des e adicionais criados em lei especifica.

Art. 5° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do vigente
orgamento municipal.

Art. 6° A revisdo e o reajuste tratados nesta Lei produzirdo seus efeitos financeiros a contar de 1°
de janeiro de 2026.

Art. 7° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo inalteradas todas
as disposigdes daflLei n® 4.779, de 20 de maio de 2011, nao modificadas por esta Lei.

PREFE RA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 24 de novembro de

2025.
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JUSTIFICATIVA:
Excelentissimo Senhor Presidente e Senhores Vereadores!

Estamos enviando a essa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que: Fixa o percentual
de reajuste a titulo de revisdo geral de salarios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de empregos
e de cargos puablicos, inclusive de provimento em comissdo, dos servidores efetivos ocupantes de fungéo
comissionada ou de confianga, da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, ativos,
inativos e pensionistas, dos Conselheiros Tutelares, dos dirigentes dos orgios da Administragio Indireta,
bem como dos subsidios dos agentes politicos do Poder Executivo, nos termos do que dispde o art. 39, da
Lei Complementar Municipal n° 041, de 30 de junho de 2006 c/c o art. 37, inciso X, da Constituigdo Federal
de 1988, dando outras providéncias.

O STF editou a Stmula vinculante n® 42, que veda a vinculagdo de reajuste de
vencimentos e saldrios de servidores publicos municipais estaduais a indices oficiais de inflagdo
medidos pelo Governo Federal, o que fez com que o “caput” do art. 2° da Lei n® 4.779, de 20 de maio
de 2011, se torne incompativel com a referida Simula, portanto, inconstitucional, visto que a norma em
comento estabelece o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) medido pelo IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, como fator de reajuste.

Sumula vinculante 42-STF: E inconstitucional a vinculag¢do do reajuste de
vencimentos de servidores estaduais ou municipais a indices federais de
corregiio monetaria.

O STF ao editar a Simula vinculante n°® 42, procurou garantir a competéncia do proprio
Poder Legislativo de estabelecer o reajuste dos servidores municipais, através de projetos de lei, de
iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

A manutengdo da vinculagdo do reajuste por indices federais de corre¢iio monetaria
implica em subtrair esta competéncia municipal, visto que pela via indireta, ¢ a Unido, que estabelece o
reajuste de servidores que nio pertencem aos seus quadros funcionais, pelos indices medidos por orgios
federais como o IBGE.

O Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais na CONSULTA N° 1095502, definiu
que a revisdo geral anual ndo estd abarcada pelas vedagdes instituidas pela Lei Complementar n°
173/2020.

A aplicabilidade do direito a revisdo geral anual dos servidores piblicos depende de
propositura do projeto de lei de revisdo, mais, de dotagfo na Lei Orcamentaria Anual (LOA), bem como
de previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), nos termos do disposto no art. 37, inciso X, da
CR/88 e da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, com repercussio geral, Tema n° 864 de 2019.

CONSULTA N. 1095502. SERVIDOR PUBLICO. CONCESSAO DE REVISAO
GERAL ANUAL. GARANTIA CONSTITUCIONAL. NECESSIDADE DE
PROJETO DE LEI, DOTACAO NA LEI ORCAMENTARIA E PREVISAO DA LEI
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS. ART. 37, X, DA CR/88 E TEMA 864 DO
STF. LEI COMPLEMENTAR N. 173/2020. POSSIBILIDADE. 1. Ndo obstante a
situagfio excepcional vivenciada em decorréncia do enfrentamento ao Coronavirus
SARS-CoV-2, ¢ possivel conceder revisdo geral anual aos servidores publicos,
observado o limite disposto no art. 8°, inciso VIII, da Lei Complementar n. 173/2020,
por se tratar de garantia constitucional, assegurada pelo art. 37, inciso X, da CR/88,
que visa a recomposi¢do das perdas inflacionarias ocorridas em razdo da
desvalorizagio do poder aquisitivo da moeda em determinado periodo, nido se
tratando, pois, de aumento real, somando-se ao fato de a revisdo ndo estar abarcada
pelas vedagdes instituidas pela Lei Complementar n. 173/2020. 2. A aplicabilidade do
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direito a revisdo geral anual dos servidores publicos depende de propositura do projeto
de lei de revisiio, mais, de dotagio na Lei Orgamentaria Anual (LOA), bem como de
previsdo na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDQO), nos termos do disposto no art. 37,
inciso X, da CR/88 e da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal, com repercussido
geral, Tema n. 864 de 2019.

Ademais, o Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, na REPRESENTACAQ N.
932918 definiu a possibilidade de recomposicdo dos ganhos, em espécie, devida aos agentes politicos,
tendo em vista a perda do valor aquisitivo da moeda, devendo ser observados na fixa¢do do subsidio, a
incidéncia de indice oficial de recomposi¢do do valor da moeda, o periodo minimo de um ano para
revisdo e os critérios e limites impostos na Constitui¢do Federal e legislagdo infraconstitucional.

Segue a ementa da decisdo:

EMENTA: REPRESENTACAO. REMUNERACAO AGENTES POLITICOS.
RECOMPOSICAO.NOVO ESTUDO. NAO EVIDENCIOU IRREGULARIDADE.
IMPROCEDENCIA. ARQUIVAMENTO.

1. No curso da legislatura, ndo esta vedada a recomposi¢io dos ganhos, em espécie,
devida aos agentes politicos, tendo em vista a perda do valor aquisitivo da moeda,
devendo ser observados na fixagdo do subsidio, a incidéncia de indice oficial de
recomposi¢do do valor da moeda, o periodo minimo de um ano para revisdo e os
critérios e limites impostos na Constitui¢do Federal e legislagio infraconstitucional.
2. A expressdo contida no inciso X do artigo 37 da Constituicio da Republica, que
asscgura “‘revisfo geral anual, sempre na mesma data e sem distingfio de indices”, deve
ser interpretada no dmbito de cada Poder ou Orgﬁo Constitucional, de modo que, nos
Municipios, compete ao Prefeito o encaminhamento do projeto de lei para a
recomposi¢io dos vencimentos dos agentes publicos do Poder Executivo, enquanto a
Cédmara Municipal € atribuida a iniciativa legislativa em matéria de revisdo geral anual
da remuneracdo de seus integrantes e servidores.

Consultas n. 747.843 (18/7/2012), 837.049 (18/7/2012), 832.403 (18/7/2012), 772.606
(30/11/2011), 858.052 (16/11/2011) e 712.718 (4/10/2006).

3. Julga-se improcedente a representacdo, uma vez que o estudo da remuneragio dos
agentes politicos que promove a atualizagdo do valor fixado, aplicando a variacdo do
INPC, ndo evidencia irregularidade.

Destarte, diante da importancia dos objetivos consubstanciados neste Projeto de Lei,
solicitamos 4 Vossas Exceléncias que seja ele acolhido em todos os seus termos, para a sua pronta
aprovacio, o que desde ja requeiro que seja adgtado em seu tramite o regime de urgéncia, com dispensa
dos intersticios regimentais.

PREFEITURA MUNICIPA

D ARAGUARI, Estado de Minas Gerais em 24 de
novembro de 2025. '

|
| fl;’l

rvalho Fernandes
Prefeito



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA

GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da

LC 101/2000 — LRF) - REVISAO GERAL ANUAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimdnio publico, a geragdo de
despesas ou assuncfo de obrigacdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

or¢amentario e financeiro.

¢ EVENTO
Dispde sobre a Revisao Geral Anual dos servidores.

I PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de cardter continuado do Poder Executivo,

decorrente de Revisdo Geral Anual.

Gratificagdes Total de Gastos Total dos
Politica Piblica / Secretaria Mensais (RS) Gastos Anuais
2026 (12 m)
(R$)
Revisdo Geral Anual 712 593.697,43 7.124.369,16
Total 7.124.369,16
IT) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A REVISAO GERAL ANUAL
N® de Cargos / Total de 13" Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
12 446.016,45 37.168,03 98.123,61 12.389,34 593.697.43
Total 593.697,43

Memoria de Calculo:
- Encargos Patronais = 98.123,61
(Aliquota de Contribuig¢do Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias =446.016,45/3/12=12.389,34



b) GASTOS ANUAIS COM A REVISAO GERAL ANUAL

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em Gastos em
Mensal 2026 2026 2027
Revisdo Geral Anual 593.697.43 7.124.369.16 7.409.343,92 7.705.717,68
Memoria de Calculo:
Exercicio de 2026 = 593.697,43 x 12 meses = 7.124.369,16
Exercicio de 2027 = 593.697.43 x 12 meses x 4,00% = 7.409.343,92
Exercicio de 2028 =617.445.32 x 12 meses x 4,00% = 7.705.717,68
¢) IMPACTO ORCAMENTARIO—FINANCEIRO:
EXERCiCIO
ESPECIFICACAO
2026 2027 i 2028
% Tkl Bpiese coniEeonas b tnatan 291.116.000,00|  320.227.000,00| 352.250.000,00
Sociais — Estimativas LDO.
2 Revisdo Geral Anual 7.124.369,16 7.409.343,92 7.705.717,68
?Z-II:';pacto Orgcamentario e Financeiro Total = 2,44% 231 218

e -Projecdo de Despesas com Pessoal e Encargos — LDO- Lei 6949/2024

Nota: Para 2026 e 2027 a Projecdo do Banco Central de inflagdo sdo de 3% a.a.- Dados coletados
em 21/12/2024. https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacao.

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2025;

d) INDICACRO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2025, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criacdo de cargos, encontram-se previstas na Lei

Orgamentaria Anual — LOA exercicio 2025, Lei 7.010 de 17 de dezembro de 2024, ndo
afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram



devidamente impactadas no or¢camento do exercicio conforme COMPROVACAO DE

AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

e) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;

Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal

De acordo com o art. 20, inciso I1I, letra “b”, da LC 101/2000 - LRF

Realizadas até o més de

agosto de 2025°

R$1.00

Receita Corrente Liquida do Municipio

866.071.677,86

Despesas Total com Pessoal

393.726.971,46

Limite Estabelecido no paragrafo anico Art. 22 da LC 101/2000 — LRF 51,30%
Percentual Realizado 46,06%
Percentual Previsto com Impacto + impactos anteriores 49,33%

3. Refere-se ao periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025: Data Base: 31/08/2025

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no ultimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecido no
paragrafo unico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF.

Araguari-MG, 24 de novembro de 2025.

FERNANDA COUTINHOQ  Assinado de forma digital por
PERFIRA FERNANDA COUTINHO PEREIRA
GERMANQ:00865291616

GERMANOQO:00865291616 Dados: 2025.11.24 19:50:34 -03'00'

FERNANDA COUTINHO PEREIRA GERMANO

Contadora Geral do Municipio

DAYANE Assinado de forma
digital por DAYANE

MELO MELO

ALVES:079502 ALVES:07950269600
Dados: 2025.11.24

69600 16:20:43 -03'00'
DAYANE MELO ALVES

Secretiria Municipal de Fazenda



Aprovo o demonstrativo com os compromissos das secretdrias de Administragdo e
Planejamento, e declaro serem verdadeiras as informagdes que deram base a opinido
contdbil/fiscal/or¢amentaria.

Assinado de forma digital
por RENATO CARVALHO
FERNANDES:21869056809
Dados: 2025.11.24
16:21:16 -03'00'

iy

RENATO CARVALHO FERNANDES
Chefe do Poder Executivo
DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, [1 da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansido ou aperfeigoamento da a¢do governamental constante deste
processo, tem adequagdo orgamentdria e financeira na Lei Orgamentdria para o Exercicio
Financeiro de 2025, na Lei 7010/2024, e é compativel com a Lei 7.083 de 07 de julho de 2025,
que dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2026 e com o Plano Plurianual
para o quadriénio 2022 / 2025 — Lei Municipal n® 6.475, de 20 de dezembro de 2021. Em caso de
necessidade de suplementagdo de fichas orgamentdrias das Despesas com Pessoal e Encargos,
serd enviado projeto de Lei 8 Camara Municipal para adequagio do limite de suplementagdes para
atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato e assino a presente declaracio.

Araguari-MG, 24 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalments

GOuDr e
Verifique em htips://vatidar.iti.gov.br
MARIEL CADENA DA MATA

Secretiria de Planejamento, Orcamento e Habitacido

Documentn assinado digitaimente

iy ﬁb  JOHNATHAN LOURENCO DE ALMEIDA
g‘* W Data: 24/11/2025 11:13:35 0300

Verifigue em https://vaiidar.iti.gov.br

JOHNATHAN LOURENCO DE ALMEIDA

Secretario Municipal de Administracao



PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FISCAL PARA GERAGAO
DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO/DECLARACAO DO
ORDENADOR DE DESPESA (Art. 18, inciso |, da L.C 101/2000 - LRF)

A Lei de Responsabilidade Fiscal - LC n®, 101/2000 nos saus artigos 15, 16 @ 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ac patrimdnio piblico, a geragdo de
despesas ou assun¢do de obrigagio que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto
orgamentsrio e financeiro.

* EVENTO

Revisdo Geral Anual

U} PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Orcamentério-Financeiro-
Fiscal de manifestacfio acerca da elevagio de despesa de cariter continuade do Poder
Executivo, decorrente da Revisio Geral da Superintendéncia de Agua e Esgoto a partir do
‘exercicio “2026". Com o percentual de 10,48%.

N° Geral de Total de Total dos Gastos
Politica Pablica / Secretaria Cargos Gastos Anuais (R$)
Mensais {R$)
Total 139 116.173,65 1.394.083,80

)  METODOLOGIA DE CALCULO:

a) GASTOS MENSAIS COM A REVISAO GERAL DA SUPERINTENDENCIA DE AGUA E

ESGOTO
N° de Total de 13° Encargos FGTS | 1/3 de Férias | Total geral dos
Cargos/ | Proventos (1712 Patronais 8% (1112 Avos) Gastos
Empregos Avos) 22%
138 81.971,01 6.830,91 | 20.037,35 5.057 41 2.276.97 116.173,65
Memoria de Célculo:

- Encargos Patronais e. FGTS = 25.094,76
(22% para 0 INSS) e (8% para o FGTS)
-1/3 de Férias =81.971,01/3/12 =2.276,97

s




b
) GASTQS ANUAIS Com A REVISAO GERAL

Evento .
: Gasto G
e astos em Gastos em Gastos em
Revis&o Geral Anual da SAE Mensal 2026 | 2027 S
e 116.173,65 1.394.083,80 1.463787 .99 1536 977,39

Exercicio de 2026 = 116.173,65 x 12 meses = 1.394.083,80

Exercicio de 2027 = 116.173,65 x 12 meses + 5,00% = 1.463.787,99

Exercicio de 2028 = 121.982,23 x 12 meses + 5,00% = 1.536.977,39

1) IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO:

ESPECIFICAGAO
2026 2027 2028

‘1. Superavit Financeiro exercicio anterior 300.000,00 300.000,00 300.000,00
. Na@o houve
2. Receita Corrent?_ Prevista® 51.988.700,00 57.187.570,00 62.906.327,00
3. Disponibilidade Financeira (1 + 2)

52.288.700,00 57.487.570,00 63.206.327,00
4 .Quadro Funcionarios Servidores 1.394.083,80 1.463.787,99 1.536.977,3%
5. Impacto Orgamentario (4/2) 2,68% 2,56% 2,44%
6. Impacto Financeiro (4/3 ) 2,67% 2,55% 2,43%

Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2024;

Memd;ria de Célculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2024 =Nao houve Superavit Financeiro no exercicio de 2024 (R$0,00) da SAE de ARAGUARI,
o0 Superavit Previsto de (RS 300.000,00) para 2026 e anos posteriores.

V) INDICAGAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2024, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E COMPROVAGAO DE QUE
ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O

EXERCICIO DE 2026;
Realizadas até o més de
dezembro de 2024°
Recelta Corrente Liquida do Superintendéncia de Agua e eEsgoto* 42.267.753,58
Despesas Total com Pessoal® 13.051.837,57
Limite Estabelecido no paragrafo tnico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF 54,00%
30,88%

Percentual Realizado




‘Refere-se ac peﬁﬁdﬂ dﬁ Jﬂﬂﬁ’ﬂ“(} de 2024 EY D&mig de 2024 - Data Baser 31“2,2024

8gua e m ::;,w Que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal da Superintendéncia de

imite estab k!;ﬁunmém de Araguari no dltimo exercicio gncerrado ¢ s g¢ abaixo ¢
estabelecido aragrafo inico 2 2 da '

emamc‘ dbetecido no p: ragrafo ¢ 0 do 2 .0

pode ser observado na previsdo SIACE/LRF evidenciado abaixo:

;’:r;m. a Autarquia Municipal precisa continuar monitorando tais gastos otimizando tais custos
que tal economia possa ser aplicada em outras politicas piblicas no exercicio de 2025.

Despesas com Pessoal e Encargos Soclais

De acordo com art. 20, incluso Ill, letra “b”, da LC 101/2000 ~ LRF

Receita Corrente Liquida da Autarquia Municipal prevista na LOA 2026 51.988.700,00
Despesa Total com Pessoal prevista da SAE para o Exercicio de 2026 17.465.200,00
Limite Estabelecido letra “b”, inciso Ill, Art. 20 pela LC 101/2000 - LRF 54,00%
Percentual Previsto 34%

Diante das projecdes apresentadas, conclui-se que & criagdo de despesa obrigatoria
decorrente do reajuste anual, & compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, e atende

integralmente aos limites estabelecidos pela LRF, sem comprometer as metas fiscais fixadas
para o exercicio.

Recomenda-se, no entanto, que a Autarquia mantenha o monitoramento continuo dos

gastos com pesscal, a fim de preservar a saude fiscal e viabilizar investimentos em outras
politicas publicas.

Araguari MG, 17 de Novembro de 2025

Ciente

LUIZ FELIPE DE MIRANDA

Suﬁerintenéenta
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FISCAL PARA
GERACAO DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO/DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso I, da
LC 101/2000 — LRF) - REVISAO GERAL ANUAL - FAEC

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimdnio publico, a geragdo de
despesas ou assungdo de obrigagdo que ndo seja acompanhada da estimativa do impacto

orgamentério e financeiro.

D

EVENTO
Revisio geral anual de 26 cargos de provimento efetivo/comissionado na FAEC-
Fundac¢iio Araguarina de Educagio e Cultura

PREMISSA

Trata-se o presente Processo de Demonstrativo do Impacto Or¢amentario-Financeiro-Fiscal
de manifestagiio acerca da elevagdo de despesa de cardter continuado do Poder Executivo,

decorrente de recomposicéo salarial de cargos

N° Geral de Total de Gastos Total dos
Politica Piiblica / Secretaria Cargos Mensais (RS) Gastos Anuais
2026 (R$)
Revisdo Geral de Cargos 26 17.965,17 215.582,04
Total 215.582,04
1) METODOLOGIA DE CALCULO:
a) GASTOS MENSAIS COM A REVISAO GERAL.
R$ 1,00
N de Cargos / Total de 13° Encargos 1/3 de Férias Total dos
Empregos proventos (1/12 Avos) Patronais 22% (1/12 Avos) Gastos
26 13.496,37 1.124,70 2.926,20 374,90 17.965,17
Total

Memoria de Calculo:

- Encargos Patronais = 2.926,20

(Aliquota de Contribuigdo Patronal = 22% para o INSS)

- 1/3 de Férias = 13.496,37/12*1/3=374,90



b) GASTOS ANUAIS COM A REVISAO GERAL

R$1,00
Evento Gasto Gastos em Gastos em (Gastos em
Mensal 2026 2027 2028
Revisdo Geral Anual 17.965,17 215.582,02 226.362,12 238.810,98

Memoria de Calculo:

Exercicio de 2026 = 17.965,17x12 meses =

Exercicio de 2027 = 17.965,17x 12 meses x 1,0500%

Exercicio de 2028 = 18.863,43x 12 meses x 1,0550%

215.582,02

¢) IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

226.362,12

238.810,98

ESPECIFICACAD

1. Total de Despesas com Pessoal e Encargos

(2/1)

o 2 £ 291.116.000,00 320.227.000,00 | 352.250.000,00
Sociais — Estimativas LDO.
2 Revisdo Geral Anual 215.582,02 226.362,12 238.810,98
3- Impacto Orcamentario e Financeiro Total =
0,07% 0,07 0,06

e -Projecdo de Despesas com Pessoal e Encargos — LDO- Lei 6949/2024

Nota: Para 2026 e 2027 a Projeg¢ao do Banco Central de inflagdo sdo de 3% a.a.- Dados coletados
em 21/12/2024. https://www.bcb.gov.br/controleinflacao/metainflacac.

'Anexo de Metas Fiscais - LDO para o Exercicio de 2026;

2Anexo de Metas Fiscais — LDO para o Exercicio 2026;

Memdria de Calculo de Superavit Financeiro do Exercicio Anterior:

2026 = Superavit Financeiro do exercicio de 2026 (R$0,00) do municipio de ARAGUARI,
mais o Superavit Or¢amentario do Municipio representado pela Reserva de Contingéncia em

2026 (RS 256.213,20);

2027 = Superavit Financeiro do exercicio de 2027 do Municipio d¢ ARAGUARI, mais o
Superavit Or¢amentério do Municipio representeado pela Reserva de Contingencia em 2027

(RS 269.023,86)




2028 = Superavit Financeiro do exercicio de 2028 pelo Municipio de ARAGUARI, mais o
Superavit Orgamentario do Municipio representado pela Reserva de Contingencia em 2028
(R$282.475,05)

d) INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2025, PARA CUSTEIO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO E
COMPROVACAO DE QUE ELAS NAO IRAO AFETAR AS METAS DE
RESULTADO FISCAL PREVISTAS PARA O EXERCICIO;

As despesas decorrentes da criagdo de cargos, encontram-se previstas na Lei
Orgamentaria Anual — LOA exercicio 2025, Lei 7.010 de 17 de dezembro de 2024, nio

afetando, portanto, as metas de resultados fiscais fixadas, vez que ja se encontram
devidamente impactadas no orgamento do exercicio conforme COMPROVACAO DE
AFETADOS DAS METAS DE RESULTADO FISCAL.

¢) COMPROVACAO DE AFETACAO DAS METAS DE RESULTADO FISCAL;
Despesas com Pessoal e Encargos Sociais — Poder Executivo Municipal
De acordo com o art. 20, inciso IIL, letra “b”, da LC 101/2000 — LRF

Realizadas até o més de
outubro de 2025°

R$1,00
Receita Corrente Liquida do Municipio* 854.723.004,42
Despesas Total com Pessoal’ 393.726.971,46
Limite Estabelecido no pardgrafo dnico Art. 22 da LC 101/2000 - LRF o 51,30%
Percentual Realizado 48,60%

*. Refere-se ao periodo de setembro de 2024 a agosto de 2025: Data Base: 31/08/2025

Observa-se que o percentual aplicado nos Gastos com Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Araguari no Gltimo quadrimestre encerrado encontra-se abaixo do limite estabelecide no

ardgrafo inico Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — LRF, o que também pode ser
observado na previsdo evidenciada na pdgina seguinte:

Araguari-MG, 12 de novembro de 2025.
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Aprovo o demonstrativo com o compromisso da Fundagdo Araguarina de Educagdo e
Cultura — FAEC, declaro serem verdadeiras as informages que deram base a opinido
contabil/fiscal/orgamentaria.

=
?‘eg\ e

PAULO AP OLé;)A SILVA W
J

Presidente da FAEC

DECLARACAO

Declaro, em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 1001/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da a¢io governamental constante deste
processo, tem adequagdo orgamentiria e financeira na Lei Orgamentiria para o Exercicio
Financeiro de 2025, na Lei 7010/2024, e é compativel com a Lei 7.083 de 07 de julho de 2025,
que dispde sobre as Diretrizes Orcamentdrias para o Exercicio de 2026 e com o Plano Plurianual
para o quadriénio 2022 / 2025 — Lei Municipal n® 6.475, de 20 de dezembro de 2021, Em caso de
necessidade de suplementagdo de fichas orgamentérias das Despesas com Pessoal ¢ Encargos,
sera enviado projeto de Lei a Cdmara Municipal para adequagio do limite de suplementagdes para
atender a essas demandas. E, por ser verdade, dato ¢ assino a presente declarago.

Araguari-MG, 12 de novembro de 2025.

Ty B o
PAULO APOSTOLO DA SILVA ¢

Presidente da FAEC
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PROCESSO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FISCAL PARA GERAGAO
DE DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO/DECLARAGAO DO
ORDENADOR DE DESPESA (Art. 16, inciso |, da LC 101/2000 — LRF) — REVISAO GERAL
ANUAL

1) FUNDAMENTAGAO LEGAL

A Lei de Responsabilidade Fiscal — LC n°. 101/2000 nos seus artigos 15, 16 e 17 preceitua
que sera considerada ndo autorizada, irregular e lesiva ao patrimdnio publico, a geragao de
despesas ou assungao de obrigagdo que nao seja acompanhada da estimativa do impacio
orgcamentario e financeire.

2) EVENTO

Revisao Geral Anual Vencimentos Servidores FAMEP
Base de calculo; 357.723,66 x 10.48% = 37.489 43

3) PREMISSA

O processo refere-se a demonstracdo do impacto orgamentario-financeiro e fiscal de
manifestagdo acerca da elevagdo de despesa de carater continuado do Poder Executivo,
decorrente de Revisdo Geral Anual, no ambitc da Fundagdo Municipal de Esportes e
Paradesporto de Araguari (FAMEP).

4) DEMONSTRATIVO DE DESPESAS

N° Geral de Total de Total dos
Politica Publica / Secretaria Cargosf/fungoes | Gastos Gastos
Mensais (R$) Anuais 2026
“ 5 1 (12m) (R§)
Revisao Geral Anual 75 50.819,00 1 609.828,00
Total | 609.828,00

5) METODOLOGIA DE CALCULO:

A composicio do custo total inclui proventos, 13° salario proporcional, encargos patronais (22%)
e 1/3 de férias proporcional, resultando no total mensal consclidado da folha.

N° de | Total de 13° Salario | Encargos 1/3 de Férias | Total dos
Cargos / proventos (01/12 Avos) | Patronais (01/12 Avos) | Gastos
Empregos 22%

75 = 37.489,44 3.124,12 9.164,08 1.041,37 50.819,02
Total " 50.819,02
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Memaéoria de Calculo:
Encargos Patronais = 9.164,08
(Aliquota de Contribuicdo Patronal = 22% para o INSS)
1/3 de Férias = 37.489,43/12*1/3 = 1.041,37
6) PROJEGCAO DE IMPACTO ANUAL
R$
Evento Gasto Gastos em Gastos em | Gastos em
Mensal 2026 2027 2028
Revisao Geral Anual 50.819,02 | 609.828,24 640.319,65 | 672.335,63
Memoria de Cél_culo:
Exercicio de 2025 = 50.819,00 x 12 meses = 609.828,24

Exercicio de 2027 = 53.359,95 x 12 meses x 5% = 640.319,65
Exercicio de 2028 = 56.027,94 x 12 meses x 5% = 672.335,63

Impacto estimado para (2026/2027/2028) = R$ 1.922.483,53

7) CONCLUSAO

O presente documento apresenta a estimativa do impacte orgamentario-financeiro decorrente da
Revis8o Geral Anual folna de pagamento/FAMEP, em conformidade com a LRF. Os valores
projetadas consideram o reajuste de 10,48% para 2026 e crescimento de 5% para os anos

subsequentes.

o

Araguari-MG, 13 de novembro de 2025

7
VIC N‘:‘::? O F. DA S/LVA
e

Diretor'd o de Contabilidade

-

GAMA CORCINO
Presidente
Fundagdo Municipal de Esportes e Paradesporto
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versdo consolidada, com alteracdes até o dia 31/10/2025

LEI COMPLEMENTAR N2 41/2006
(Vide Decreto n® 49/2019, Lei n® §178/2019)

"DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS PUBLICOS E
CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI
ESTABELECE, NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVO QUADRO
DE SALARIOS E VENCIMENTOS, DANDO OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Cdmara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerais, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei Complementar:

DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS

@ Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Empregos Plblicos e Carreiras da Administrac3o Direta do Municipio de
Araguari, bem como estabelece normas de enquadramento, e institui novo quadro de saldrios e vencimentos, com base nos

seguintes principios e valores:

I - a valorizagdo do empregado publico e servidor municipal como condigdo essencial para o sucesso de uma politica de

pessoal e de atendimento a populagdo voltada para a qualidade e eficiéncia na prestacdo do servigo publico;

Il - a promogao funcional na carreira de acordo com a formag3o e qualificagdo profissional do empregado publico e progressao

segundo o resultado da avaliagdo do seu desempenho;

Il - a participagdo dos empregados e servidores no planejamento e na gestdo do Municipio de Araguari.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

O Plano de Cargos Publicos e Carreiras da Administragdo Direta deste Municipio obedece ao Regime Juridico Unico

Estatutdrio, regido pela Lei n® 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, e estrutura-se em um quadro da parte permanente, com os

respectivos grupos ocupacionais e classes conforme anexo |. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 117/2015)

Paragrafo Unico. Os empregos publicos de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo 1 - Administrativo, contabil, financeiro, juridico e planejamento;

Il - Grupo 2 - fiscalizagdo;

Ill - Grupo 3 - servigos gerais;



mesmo inciso.

§ 29 As gratificacdes que o servidor publico receber durante pelo menos até um (1) ano antes de entrar em vigéncia a
presente Lei Complementar, serdo somadas e transformadas em uma unica, intitulada de gratificacdo pessoal, exceto o giingiiénio

e o adicional de um sexto, estes previstos na Lei Organica do Municipio de Araguari.

§ 39 Serd concedido ao servidor municipal o adicional correspondente a dez por cento (10%) do seu saldrio base, apds
completar cinco (5) anos de efetivo exercicio de suas fun¢Bes correspondente ao emprego publico; bem como o adicional de um

sexto (1/6) sobre o salario base apds vinte e cinco (25) anos de efetivo exercicio.

§ 49 O servidor publico municipal que exercer, cumulativamente mais de um emprego publico, terd direito ao quinglénio

somente no cargo em que estiver cumprido o intersticio de cinco (5) anos.

Remuneragdo é o salario do emprego ou o vencimento do cargo publico, acrescidos das vantagens pecuniarias

permanentes ou tempordarias estabelecida em lei.

Nenhum servidor publico municipal podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior 3 soma
dos valores percebidos como subsidio, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito, de acordo com o disposto ne art. 37, inciso Xl

da Constituigdo Federal.

As classes de empregos publicos do Quadro de Pessoal da Administragdo Direta do Municipio, com os seus respectivos

niveis de salarios encontram-se nos anexos |V e V desta Lei Complementar.
§ 12 Cada nivel possui trinta e cinco (35) saldrios.

§ 22 Cada saldrio esta estabelecido para ser pago mensalmente durante o periodo de trés (3) anos, conforme o estabelecido

no anexo |, desta Lei Complementar.

§ 32 O servidor publico municipal sé terd direito de passar para o préximo saldrio do anexo mencionado no § 22 anterior,

cumprido o periodo exigido naquele mesmo paragrafo e/ou em conformidade com o capitulo XII desta Lei Complementar.
§ 42 Os niveis de saldrio est3o representados em algarismo romano conforme anexo V desta Lei desta Lei Complementar.

A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os empregos publicos, bem como para os cargos de provimento em
comissdo, deverd ser efetuada, anualmente, na mesma data e sem distingdo de indices, levando sempre em consideragdo a

disponibilidade financeira do Municipio de Araguari e os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Os salarios dos empregos publicos e vencimentos dos cargos serdo fixados em conformidade com a jornada de trabalho

estabelecida para cada classe.

Os ocupantes de empregos de vigias dos proprios publicos que trabalham em jornada diferenciada dos demais, terdo

assegurados obrigatoriamente a concess3o de uma folga semanalmente.

Pardgrafo Unico. Os vigias no gozo da folga semanal, bem como suas respectivas férias ou licenca de salde, poderdo ser
substituidos por outro empregado ocupante de qualquer emprego publico, desde que este seja liberado temporariamente por seu

chefe imediato do exercicio de sua fungdo normal, levando sempre em considerag3o o interesse publico e a natureza do servigo.

Podera ser solicitada pela chefia imediata a realizagdo de horas suplementares, em conformidade com a CLT - Consolidagdo
das Leis Trabalhistas, autorizada pela Secretaria Municipal de Administragdo, apos justificativa pelo secretario titular da pasta onde

o servidor estiver lotado.

0 empregado publico que realizar horas extras sem a autorizagdo do secretario da area, serd advertido na forma da lei, e

somente serio pagas se o servidor provar que as realizou em virtude do interesse publico.

@Todo e gqualquer remanejamento deve ser autorizado pelo titular da Secretaria Municipal de Administragdo, que tomara as

medidas cabiveis para a lotagdo do servidor.

§ 12 Em caso de ndo adaptacdo do empregado publico ou cometimento por este de faltas, sejam leves ou graves, somente




Aos profissionais da saide da Administrag3o Direta do Municipio de Araguari, naquilo que lhes for aplicavel, fica

assegurada a observancia das disposi¢des desta Lei Complementar.

Aos ocupantes de empregos de médicos, auxiliar de enfermagem, auxiliar de cirurgido dentista e técnico em higiene

dentaria, fica assegurado o recebimento de produtividade na forma discriminada a seguir: (Redagdo dada pela Lei n? 6677/2022)

| - aos médicos lotados em centros de saude o recebimento de no méximo duzentos {200) atendimentas mensais, ao valor de

RS 5,80 (cinco reais e oitenta centavos) cada um; (Redag¢do dada pela Lei n® 5925/2017) (Vide Lei n2 6207/2019)

toc o o ictapta Cosial Cof e o Ploidods Dfoias o ot (1)
oS OCHPae O Cargas£CMpPregos—p t &t fe—atan e rmero—ge—ofiaaae e—SaHte o 7

IV - aos ocupantes dos cargos e empregos publicos de técnico em enfermagem, auxiliar de satde bucal e técnico de higiene
dentdria, o recebimento a partir de 200 (duzentos) atendimentos, o valor de RS 3,46 (trés reais e quarenta e seis centavos) cada

um, até o limite mensal de 540 (quinhentos e quarenta) atendimentos. (Redacdo dada pela Lei n2 §520/2022)

§ 12 Os ocupantes dos cargos ou fun¢des de médico, quando designados para fungdes administrativas na Secretaria Municipal

de Saude ou de auditoria no Sistema Unico de Salde - SUS, terdo direito ao recebimento da gratificacio de produtividade em seu
valor maximo, e desde que comprovada a produtividade, mediante o preenchimento de Boletim de Apuragdo para fins de
pagamento da produtividade ou de elaboragdoe de relatérios informando os servigos executados pelos médicos. (Redagdo dada pela

Lei n? 6095/2018)

§ 22 Os valores constantes deste artigo serdo reajustados na mesma época e sem distingdo de indices, em relagdo aqueles

aplicados a revisdo salarial geral do pessoal da Administragio Direta deste Municipio. (Redacdo acrescida pela Lei n? 6095/2018)



Segao

Do Sistema de Plantdes

Fica instituido o sistema de plantes de servicos na drea da salide do Municipio de Araguari-MG, observada a disciplina

legal que rege a espécie.

O plant3o de servi¢os na area da saude é restrito aos detentores de empregos publicos de médico.

§ 12 Os plantdes semanais podem ter durag3o ininterrupta de doze (12) horas, vinte e quatro (24) horas ou dividido em dois
(2) de seis (6) horas, obedecendo sempre a necessidade do servigo de salide, e aprovacdo prévia do Secretario Municipal de Saude.

(Redagdo dada pela Lei n2 6300/2020)

§ 22 Fica limitado ao maximo de 10 (dez) plantdes mensais para cada médico, podendo, a depender da necessidade, realizar

plantdes extras. (Redagdo dada pela Lei n2 §300/2020)

§ 32 Se o médico for lotado em unidades de satide ou Programas de Saude da Familia (PSF's), somente poderao realizar

plant&es no Pronto-Socorro Municipal, depois de cumprida a sua carga horaria no setor em que estiver lotado.

Q plantdo de servigos na area da salide obedecerd a escala da Secretaria Municipal de Salde, estabelecida pelo seu

titular.

Para a realizac3o de plantdes extras nos servigos de salde o titular da Secretaria Municipal de Sadde, devera fazer a
escala dos médicos, a qual devera ser rigorosamente seguida, somente podendo chamar o préximo da escala, se o anterior ndo

quiser ou n3o puder naquela data. (Redacdo dada pela Lei n? §300/2020)

O médico da escala que ndo estiver disponivel para atender o plantio devera assinar um "Termo de lustificativa",

fornecido pela Secretaria Municipal de Saude, devendo a escala ser dindmica, ou seja, quando o primeiro assinar ¢ aludido termo

passara automaticamente para o final da escala e assim por diante.

Paragrafo Unico. A escala dos médicos para a realizagdo de plantdes extras devera publicada no drgio de imprensa oficial do
Municipio de Araguari para que todos dela tenham conhecimento e seja obedecido o principio da publicidade, devendo ainda, a
mesma ser encaminhada ao Departamento de Recursos Humanos, juntamente com o "Termo de Justificativa” devidamente

assinados, para que possam fazer parte das respectivas pastas funcionais. (Redagdo dada pela Lei n? §300/2020)

Para o cumprimento da escala dos profissionais mencionados nos arts. 104 e 106 desta Lei Complementar, torna-se

obrigatdrio o seguinte:



| - a presenca dos referidos profissionais no local de servigo;

Il - fixagdo da relagcdo dos plantonistas daquele dia nos locais de atendimento.

O médico que atue como plantonista em servigos de salde podera realizar plantbes extras, de acordo com a necessidade

do servico e do interesse publico. (Redagdo dada pela Lei n2 6300/2020)

A remuneracdo dos plantdes extras previstos nesta Lei Complementar submete-se aos seguintes principios de direito:
I - tem por fundamento o regime especial de trabalho e seu carater eventual;
Il - é devida ao seu beneficidrio enquanto estiver trabalhando em regime de plantdo;
11l - ndo se incorpora ao saldrio do beneficidrio;

IV - aplica-se exclusivamente aos plantBes extras realizados pelos médicos, vedada sua extensdo a qualquer outra situagdo

funcional, ainda que assemelhada.

Ao ocupante de emprego publico municipal de médico que realizar plantdes, permanece assegurado, nos termos da
legislacdo de pessoal do Municipio, o direito de acrescer ao salario-base desta Lei Complementar as vantagens de natureza pessoal

que tenha conquistado, ou venha a conquistar, na ética do ordenamento vigente.

O valor do plantdo sera reajustado na mesma época e indice da revisdo salarial geral do pessoal da Administracdo Direta

deste Municipio. (Redagdo dada pela Lei n° 6300/2020)
Ao servidar admitido sob regime celetista, aplicar-se- 4 os seguintes critérios:
| - o calculo da remuneragdo sera feito, considerando-se os plantdes cumpridos do primeiro ao dltimo dia de cada més;

Il - serd considerada como remuneracdo fixa a parte relativa ao vencimento basico do empregado publico acrescido das

vantagens de natureza pessoal de cardter permanente;
11l - o valor excedente do previsto no inciso anterior deste artigo serd considerado como vantagem de carater temporario.

Competird 3 Secretaria Municipal de Salde o apontamento e controle dos plantdes cumpridos, e o encaminhamento de

relatérios mensais a Secretaria Municipal de Administracgdo.

Fica instituida a gratificacdo de produtividade por realizagdo de consultas para os médicos que trabalham no Pronto-

Socorro Municipal, e unidades basicas de saide na conformidade do que dispuser esta Lei Complementar.

Fica instituida a gratificacdo de fungdo especial no valor de vinte por cento (20%) da remuneragdo ao médico que, eleito
segundo a legislagdo do Ministério da Salde estiver respondendo pela direteria médica do Pronto-Socorre Municipal; e nao

incorporard ao saldrio, vindo a ser concedida a outro médico que por eleigdo substituir o anterior.

Por ocasido do pagamento de férias regulamentares e abono de Natal, o médico tera direito a média aritmética das

gratificagdes de consultas e dos plantdes extras realizados nos Ultimos doze (12) meses.

Paragrafo Unico. Até que se complete o periodo de doze (12) meses, no calculo da remuneracio do décimo terceiro (132)
salario devera ser incluida proporcionalmente a média da quantidade de produtividade e de plantGes extras realizados durante os

meses de efetivo exercicio no emprego publico.



Incidird desconto previdenciario até o teto maximo exigido pela legislagio geral previdenciaria sobre o valor percebido a

titulo de plantdes extras e gratificagdo de produtividade instituidos por esta Lei Complementar.

O valor da gratificacdo de produtividade por realizagdo de consultas serad obtido através da apuracdo realizada pela
Secretaria Municipal de Saude, segundo relatério mensal elaborado e aprovado por decreto do Chefe do Executivo, e serd pago o
valor de R$ 5,80 (cinco reais e oitenta centavos) para o maximo de duzentos (200) atendimentos mensais realizados pelo médico, e
sera reajustado sempre e no mesmo indice do reajuste geral para o funcionalismo. (Reda¢do dada pela Lei n2 5925/2017) (Vide Lei

n? 6207/2019)

Paragrafo Unico. O valor constante deste artigo serd reajustado na mesma época e indice da revis3o salarial geral do pessoal

da Administragdo Direta deste Municipio.

No ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS o empregado publico podera ser cedido para outro 6rgio ou instituigio do

sistema em qualquer esfera de governo, nas seguintes hipoteses:
| - para exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianca;
Il - para exercer o cargo ou emprego ne qual foi investido no érgdo ou instituicdo cedente.
§ 12 Em qualquer hipdtese, o 6nus de sua remuneragdo serd assumido pelo drgdo ou instituicdo cessionaria.

§ 22 Caso o empregado opte por perceber do cedente a remuneragdo do cargo ou emprego pulblico no qual foi par ele

investido, o érgdo ou entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas.

Art. 121 | Para o cedente, o periodo da cessdo do trabalhador serd computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais,

e sua avaliagdo serd feita anualmente pelo érgdo cessiondrio e encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas no érgio ou instituicdo cessiondria deverdo ser consideradas para efeitos de

desenvolvimento na carreira da instituicdo cedente.

CAPITULO XVI
DOS FISCAIS

Segdo |

Dos Fiscais Tributdrios e Cadastradores Fiscais

Fica instituida a gratificagdo de produtividade fiscal para os ocupantes de empregos de cadastrador fiscal e fiscal tributério
do quadro de pessoal da Prefeitura de Araguari, na conformidade do que dispuser esta Lei Complementar e o decreto que aprovara

o respectivo regulamento, sendo a mesma calculada levando-se em conta a especificidade e natureza do cargo.

A gratificagdo de produtividade fiscal serd devida aos servidores ocupantes dos empregos publicos discriminados no

artigo anterior que, no desempenho de suas atribuigdes, com jornada de trabalho de quarenta (40) horas semanais.

§ 12 Somente fardo jus a gratificacdo de que trata o artigo anterior, os fiscais tributdrios e cadastradores fiscais em efetivo

exercicio da fungdo.

§ 22 Considera-se efetivo exercicio da func@o de fiscal tributario e cadastrador fiscal para fins de pagamento da produtividade

fiscal em seu teto maximo:

| - o plantdo fiscal, considerando-se este a requisicdo do servidor fiscal, pelo secretdrio da Fazenda ou secretario de Obras,




para prestar servicos internos nas reparticdes tributdrias municipais ou na Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares da

Secretaria Municipal de QObras;

Il - a participagio dos servidores acima referidos em cursos de aperfeicoamento autorizadoes pelo secretdrio da Fazenda ou

secretario de Obras;

1l - a licenga por motivo de salde, pelo prazo de quinze (15) dias, que corre por conta do empregador, sendo neste caso, 0

pagamento proporcional ao periodo da licenca;

IV - o exercicio de mandato eletivo em Diretoria Executiva de Entidade Sindical, consoante o art. 98, paragrafo dnico da Lei

Orgénica do Municipio de Araguari, pelo prazo que durar o mandato.

Por ocasido do pagamento de férias regulamentares e abono de Natal, o fiscal, o cadastrador fiscal, terdo direito a média

aritmeética dos pontos apurados nos Ultimos doze (12) meses.

Paragrafo Unico. Até que se complete o periodo de doze {12) meses, o calculo da remuneragio referida neste artigo serd feito

proporcionalmente ao numero de meses em que o servidor tenha percebido a gratificacdo.

Incidird desconto previdencidrio sobre o valor percebido a titulo de gratificacdo instituida aos ocupantes de empregos

publicos de fiscais e cadastrador fiscal, por esta Lei Complementar.

O valor da gratificagdo de produtividade fiscal sera obtido através da apuragdo dos pontos atribuidos ao fiscal, segundo o

quadro de pontuagdo a ser elaborado e aprovado por decreto do Chefe do Executivo, observando-se os seguintes critérios:

| - para cada tarefa realizada sera fixado um nimero mensal de pontos minimos e maximos, segundo o grau de complexidade,

o volume e o tempo gasto na sua execugao;

1l - serdo pagos os valores seguintes aos Fiscais Tributarios:

a) RS 0,35 {trinta e cinco centavos de real) por ponto para os Fiscais Tributarios que atingirem até mil duzentos e cinquenta
(1.250) pontos, acrescidos ao vencimento basico percebido pelo servidor;

b) RS 0,60 (sessenta centavos de real) por ponto para os Fiscais Tributarios que atingirem a partir de mil duzentos e cinquenta
(1.250) pontos até trés mil duzentos e cinquenta (3.250) pontos, acrescidos ao vencimento basico percebido pelo servidor;

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 121/2015)




Il - da mesma farma serdo pagos os valores seguintes aos Agentes de Fiscalizagdo:

a) RS 0,35 (trinta e cinco centavos de real) por ponto para os Agentes de Fiscalizagio que atingirem até mil duzentos e
cinquenta (1.250) pontos, acrescidos ao vencimento bdsico percebido pelo servidor;

b) R$ 0,60 (sessenta centavos de real) por ponto para os Agentes de Fiscalizagdio que atingirem a partir de mil duzentos e
cinguenta (1.250) pontos até trés mil duzentos e cinquenta (3.250) pontos, acrescidos ao vencimento bésico percebido pelo

servidor; (Redacdo dada pela Lei Complementar n? 121/2015)

IV - os pontos relativos a fiscalizagao feita por mais de um fiscal e cadastrador fiscal serdo rateados, em partes iguais, entre os

participantes da diligéncia ou servigo;
V - o nimero de pontos serd apurado apés o término da respectiva tarefa, ndo sendo permitido o desdobramento do termo
de inicio da agdo fiscal, de verificagdo fiscal, de notificagdo ou auto de infragdo em trabalho de caracteristica idéntica ou

semelhante.

§ 12 Ndo serd devida a gratificagdo instituida por esta Lei Complementar ao fiscal e ao cadastrador fiscal que ndo alcangarem o

minimo mensal de dois mil e quinhentos (2.500) pontos, ficando vedada a sua acumulago aos pentos adquiridos no més seguinte.

§ 22 O fiscal e cadastrador fiscal somente fardo jus aos pontos relativos as tarefas por ele desenvolvidas, se estas estiverem

acompanhadas de ordem de servigo, exceto nos seguintes casos:

I - flagrante que demande pronta e imediata iniciativa;

Il - verificagdo cadastral;

1l - cbservancia de obrigagdo acessdria.

pago no més subseqiente,

Para fazer jus a gratificacdo, a apuragdo de pontos serd feita no final de cada més, devendo o valor correspondente ser

Paragrafo Unico. Os valores constantes desta se¢io serdo reajustados na mesma época e indice da revisdo salarial geral do

pessoal da Administragdo Direta deste Municipio.

Segdo Il

Dos Fiscais Ambientais, de Posturas e de Trénsito

Fica instituida gratificagdo aos Fiscais Ambientais, de Posturas e de Trinsito, bem como aos Agentes Municipais de

Transito, pelo trabalho exercido em diligéncias para autuagio de infratores em fiscalizagdes ambientais e de posturas, plantdes que
os mesmos deverdo realizar segundo escala de suas respectivas secretarias, como um instrumento incentivador para desempenho
mais eficiente no cumprimento de suas atribuigdes, gerando, assim, melhor atendimento a comunidade, sendo que a pontuagdo
para cada procedimento sera regulamentada via decreto, ¢ qual estabelecerd normas de aferigdo e pagamento da gratificacio de

produtividade para as classes mencionadas, observando-se os seguintes critérios: (Redagdo dada pela Lei n2 7071/2025)

| - 0 nimero minimo de pontos para que o servidor possa ter direito ao pagamento da gratificagdo por produtividade sera de

mil (1.000) pontos;



Il - o niumero maximo mensal de pontos que podera ser atingido pelo servidor para fins de pagamento de gratificagdo por

produtividade sera de cinco mil {5.000) pontos; (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 123/2016)

Il - os valores monetdrios atribuidos aos pontos da produtividade serdo distribuidos da seguinte forma:

a) RS 0,48 (quarenta e oito centavos de real), de um (1) a dois mil e quinhentos (2.500) pontos;
b) RS 0,61 (sessenta e um centavos de real) de dois mil quinhentos e um (2.501) pontos a cinco mil (5.000) pontos. (Redagio

dada pela Lei n2 7071/2025)

§ 12 Os valores constantes deste artigo serdo reajustados na mesma época e indice da revisdo salarial geral do pessoal da

Administragio Direta deste Municipio.

§ 2° Aplica-se no que couber, para a gratificagdo instituida para os Fiscais Ambientais, de Posturas, de Transito, Engenheiros e

para os Agentes Municipais de Trénsito, o disposto no art. 123, § 29, incisos de | a IV, desta Lei Complementar. (Redagdo dada pela

Lei n2 7071/2025)

CAPITULO XVII
SEGAO UNICA

Fica instituida gratificacdo de produtividade ao engenheiro civil, engenheiro sanitaristas, engenheiro de seguranga no
trabalho e engenheiro agrénomo, bem como ao arquiteto e arquiteto/urbanista, segundo o quadro de pontuagdo a ser elaborado e

aprovado por decreto do Chefe do Executivo, observando-se o seguinte critério:

Paragrafo Unico - O nimero méaximo de pontos a serem alcangados serd de 5,000 (cinco mil), sendo RS 0,36 (trinta e seis

centavos de real), de um (1) a dois mil e quinhentos (2.500) pontos; e RS 0,46 (quarenta e seis centavos de real) de dois mil e

quinhentos e um (2.501) poentos a cinco mil (5.000) pontos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 126/2016)
CAPITULO XVl
SECAO |

DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho do empregado publico podera ser parcial ou integral correspondendo, respectivamente a:

| - empregos e cargos que exijam curso superior e curso técnico serd de cento e vinte (120) horas mensais, inclusive os



Ficam unificados em programador de computador os empregos publicos de programador de computador sénior e

programador de computador junior.

Ficam unificados em mecanico as empregos ptiblicos de mecinico de maquinas leves e mecinico de maquinas pesadas.
Fica unificado em fiscal ambiental o emprego pdblico de fiscal de polui¢do sonora.

Ficam unificados em fiscal de posturas os empregos publicos de fiscal de feira livre e fiscal de limpeza urbana,

Fica unificado em fiscal de transito o emprego publico de fiscal de transporte coletivo.

Fica alterada a nomenclatura do emprego publico técnico incinerador de lixo hospitalar para incinerador de lixo hospitalar,
Fica alterada a nomenclatura do emprego publi co de engenheiro para engenheiro civil.

Para fazer face aos gastos com a execucdo desta Lei Complementar, fica o Chefe do Executivo autorizado a abrir crédito
especial e/ou suplementar no orcamento municipal, no valor correspondente as despesas com pessoal e encargos, valendo-se para
tanto de recursos provenientes de excesso de arrecadagdo e/ou anulagdo total ou parcial de dotacdes em igual montante.

Nagquilo que for necessério os dispositivos da presente Lei Complementar serdo regulamentados por decreto.
Relativamente aos servidores estatutdrios da Administragdo Municipal Direta deste Municipio, continuam sendo aplicadas
aos mesmos as demais normas de pessoal, desde que ndo conflitantes com as disposi¢Bes desta Lei Complementar, especialmente
as contidas na Lei n? 1.639, de 27 de fevereiro de 1974, a qual permanece em vigéncia.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente
as Leis de n.s 2.487, de 28 de junho de 1989, 2.691, de 11 de setembro de 1991, 2.740 de 5 de fevereiro de 1992, 2.996, de 27 de
janeiro de 1995, 3.043, de 14 de junho de 1995, 3.125, de 30 de agosto de 1996, 3.197, de 30 de maio de 1997, 3.354 de 30 de
abril de 1999 e 3.992, de 17 de margo de 2004,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 30 de junho de 2006.

Marcos Anténio Alvim

Prefeito

Lucia de Aradjo

Secretdria de Administracdo

ANEXO | - ORGANIZACAO DOS GRUPQOS OCUPACIONAIS
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versdo consolidada, com alteracgbes até o dia 22/12/2023

LEI N2 4779
(Vide Decreto n2 49/2019)

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DE SALARIOS E VENCIMENTOS BASICOS
DOS SERVIDORES OCUPANTES DE EMPREGOS E DE CARGOS PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE ARAGUARI,
ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Araguari, Estado de Minas Gerals, aprova e eu, Prefeito, sanciono a seguinte Lei:

Fica instituida a revisdo geral de saldrios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de empregos e de cargos
publicos da Administracgo Direta e Indireta do Municipio de Araguari, ativos, inativos e pensionistas, nos termas do que dispde o
art. 39, da Lei Complementar Municipal n2 041, de 30 de junho de 2006 c/c o art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, a
realizar-se todo més de abril de cada ano, podendo ser antecipada anualmente, desde que em ambos os casos exista

disponibilidade financeira para tanto e sejam observados os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - A revisdo de que trata o artigo precedente tem por finalidade a reposic3o das perdas inflacionarias que
atingiram os saldrios e vencimentos bésicos dos servidores publicos municipais da Administragdo Direta e Indireta, ativos, inativos e
pensionistas, os quais nao foram corrigidos pelos indices de elevagdo do salario minimo, com vistas a preservar o poder aquisitivo

dos mesmos.

Para a consecugdo da revisdo geral de saldrios e vencimentos bdsicos de que trata o artigo anterior, o Poder Executivo

definird anualmente, observadas as disponibilidades financeiras e orgamentarias, através de lei especifica, o percentual como fator
de reajuste que sera aplicado sobre o piso minimo de salarios e vencimentos dos servidores publicos municipais da Administragdo
Direta e Indireta, ativos, inativos e pensionistas que se enquadrarem nas suas disposi¢des. (Redacdo dada pela Lei n2 5563/2015)
{Vide Decretos n? 6178/2019 e n2 6873/2023)

§ 12 Excepcionalmente, no més de abril de 2011, o Poder Executivo Municipal, a Fundagdo Araguarina de Educac¢do e Cultura -
FAEC e a Superintendéncia de Agua e Esgoto de Araguari - SAE, no que couber, fardo a revisdo dos saldrios e vencimentos bdsicos
dos servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas, de forma retroativa, tomando-se por base a inflagdo acumulada

nos periodos de referéncia dos anos-base de 2009 e 2010.

§ 22 Os percentuais a serem aplicados aos saldrios e vencimentos basicos a titulo de reposigdo de perdas inflaciondrias

medidos pelo IBGE por intermédio do INPC, consoante os anos-base referidos no paragrafo anterior s3o os seguintes:

| - 4,11% (quatro virgula onze décimos por cento), referentes ao exercicio de 2009;



1l - 6,46% (seis virgula quarenta e seis décimos por cento), referentes ao exercicio de 2010.

§ 32 A Administragdo Municipal Direta e Indireta aplicara os indices de reposigdo de perdas salariais, indicados nos incisos | e

I, do paragrafo anterior, relativas aos anos-base de 2009 e 2010 de forma escalonada, da seguinte forma:

| - a 12 parcela, na razdo de 4,11% (quatro virgula onze décimos por cento) incidird sobre os salédrios e vencimentos basicos dos

servidores municipais ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta e Indireta, na competéncia de abril de 2011;

Il - a 22 parcela, na razdo de 6,46% (seis virgula quarenta e seis décimos por cento) incidira sobre os salarios e vencimentos
basicos dos servidores municipais ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta e Indireta, na competéncia de setembro

de 2011.

A revisdo de saldrios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de empregos e de cargos publicos municipais,
prevista no art. 12 desta Lei, bem como os indices de reposi¢do e a forma de aplicagdo previstos no art. 29, caput, nos seus §§ 12 e
22, incisos | e Il deste, e no § 32, todos da presente Lei, aplicam-se aos adicionais de produtividade previstos no art. 102, incisos | a
IV, no adicional de plantdo instituido pelo art. 109 e no valor da gratificago de produtividade estabelecido pelo art. 119, todos da

Lei Complementar n2 041, de 30 de junho de 2006.

§ 12 De igual modo a revisdo de salarios e vencimentos basicos dos servidores ocupantes de empregos e de cargos publicos
municipais, prevista no art. 12, bem como os indices de reposicdo e a forma de aplicacdo previstos no art. 22, caput, nos seus §§ 1°
e 29 incisos | e Il deste, e no § 32, todos da presente Lei, aplicam-se também a gratificagdo de produtividade fiscal prevista no art.
126, incisos Il e 1, e suas respectivas alineas "a" e "b", no art. 128, inciso lll, alineas "a" e "b"; e na gratificacdo de produtividade

dos engenheiros instituida pelo art. 129, paragrafo lnico, todos da Lei Complementar n? 041, de 30 de junho de 2006.

§ 22 Ndo se aplica aos profissionais da educagdo pulblica municipal de Araguari, ativos, inativos e pensionistas beneficiados
pela Lei Complementar n2 065, de 29 de dezembro de 2009, as disposigdes da presente Lei, quanto aos quais a atualizagdo do piso
salarial sera feita na conformidade da Lei Complementar n? 11,738, de 16 de julho de 2008, sendo que aos demais servidores do
magistério regidos pela Lei Complementar n2 032, de 24 de marg¢o de 2004, alterada que foi pela Lei Complementar n2 035, de 08
de julho de 2005, pela Lei Complementar n? 040, de 7 de junho de 2006 e pela Lei Complementar n2 042, de 30 de junho de 2006,

ficam estendidos os mesmos indices de reposi¢do de que tratam os antecedentes art.s 12 e 22.
Ficam excluidos da aplicagdo dos indices de reposi¢do, para fins de revisdo geral de saldrios e vencimentos no ano de 2011,
na forma prevista no art. 22, §§ 12, 22 e 32 desta Lei, os vencimentos dos cargos de provimento em comissdo e do cargo de
provimento efetivo de Procurador de que trata a Lei Complementar n? 070, de 07 de outubro de 2010, que instituiu a
reestruturacdo da Procuradoria Geral do Municipio.

§ 12 Aplicam-se aos saldrios basicos dos ocupantes dos empregos publicos de advogado, integrantes do quadro permanente
da Procuradoria Geral do Municipio, previsto na Lei Complementar n2 070, de 07 de outubro de 2010, os indices de reposicdo

salarial na forma prevista no art. 29, §§ 19, 22 e 32 desta Lei.

§ 22 A partir do exercicio de 2012, aos vencimentos dos cargos de que trata o caput deste artigo serd aplicada a revisdo geral

anual prevista no art. 12 e seu paragrafo Unico, desta Lei, com a finalidade de se preservar o real valor.
As despesas com a execucao desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do orgamento municipal.
A presente Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, ficando revogadas as disposi¢Bes em contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 20 de maio de 2011.

Marcos Coelho de Carvalho

Prefeito




Levi de Almeida Siqueira

Secretario de Administracdo

Hélio Alves Ferreira Janior

Superintendente da SAE

Luciana Menezes de Resende

Presidente da FAEC

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 04/01/2024
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LEI N2 7.145, DE 23 DE OUTUBRO DE 2025.

Estabelece novos vencimentos e jornada de trabalho para os cargos e
empregos publicos que menciona, dando outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a CAmara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso Ill,

da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

O vencimento/salario-base e a jornada dos cargos e empregos publicos abaixo descritos passam a ser os seguintes:
| - Administrador: RS 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatra) horas semanais;
Il - Advogado: RS 7.000,00 (sete mil reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

Il - Analista de Sistemas: RS 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais;

IV - Auxiliar de Servigos: RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais;

V - Cuidador Escolar: RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais;

VI - Digitador: RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais;
VIl - Arquiteto, Arquiteto Urbanista, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro de Produg3o - Especialista em Saude, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheira Sanitarista: RS 8.500,00 (oito

mil e quinhentos reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

VIl - Fiscal de Posturas: RS 2.424,00 (dois mil quatracentos e vinte e quatro reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais;

IX - Fiscal de Transito: RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais;

X - Fiscal Tributario e Agente de Fiscalizagdo: RS 8.000,00 (ocito mil reais) para uma jornada de 44 (guarenta e quatro) horas

semanais;

XI - Operador de Maquinas: RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais) para uma jornada de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais;

XlII - Procurador: RS 7.000,00 (sete mil reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;



XIII - Recepcionista: RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais:

XIV - Servicos Gerais: R$ 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais;

XV - Zelador: RS 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais) para uma jornada de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais;

XVI - Vetado.

§ 12 Os atuais servidores ocupantes dos cargos ou empregos plblicos mencionados nos incisos | a XVI do caput deste artigo,
poderdo optar pela jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, ficando, em caso de opgdo pela referida jornada, reajustado

o respectivo vencimento basico na forma prevista nesta Lei.

§ 29 A opcao de que trata o § 12 dependerd ainda de autorizagdo do respectivo Secretario Municipal a que o servidor estiver

subordinado, e também do Secretario Municipal de Administragdo, que avaliara a oportunidade e conveniéncia da medida.

§ 32 Os servidores que ndo optarem pela nova jornada permanecerdo com suas atuais jornadas de trabalho e no mesmo

padrdo de vencimento basico em que se encontram.

§ 42 Fica vedada a realizag3o de horas extras de forma habitual pelos servidores de que trata esta Lei, bem como trabalho em

regime de tempo integral ou excepcional.

§ 52 A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo de Contador e de Analista de Controle Interno sera de 40

(quarenta) horas semanais e de 8 (oito) horas didrias.

§ 62 Ficam convalidadas as jornadas de trabalho em 40 (quarenta) horas semanais dos cargos previstos no paragrafo anterior,

ratificando a jornada prevista expressamente no respectivo edital do dltimo concurso pablico.

§ 72 O art. 92. da Lei n? 6.675, de 22 de dezembro de 2022, passa a ter esta redag3o:

"Art. 92 Todos os servidores municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo que ingressarem por concurso publico

apos a entrada em vigor desta Lei, terdo a jornada de 40 {(quarenta) horas semanais."

§ 82 O inciso Il do art. 1°. da Lei n? 6.542, de 2 de maio de 2022, passa a ter esta redag3o:

"Art. 12 .

Il - 5 (cinco) de Contador, com formagdo em curso superior de Ciéncias Contdbeis e registro no 6rgdo de fiscalizag3o
profissional (Conselho Regional de Contabilidade), com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, e vencimento-base de RS
6.153,40 (seis mil, cento e cinquenta e trés reais e quarenta centavos), com as atribui¢des constantes do anexo da Lei Municipal n2

6.256, de 19 de dezembro de 2019;

§ 92 Os cargos ou empregos publicos de Instrutor de Computagdo, Instrutor de Artesanato, Instrutor de Empreendimento

Geragdo de Renda, Instrutor de Corte e Costura, Instrutor de Manicure, Instrutor de Marcenaria e Instrutor de Artes Cénicas,




passam a ter vencimento-base de R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais), para uma jornada de 24 (vinte e quatro) horas

semanais.

§ 10 Os servidores ocupantes de cargos ou empregos publicos de Instrutor de Computacgdo, Instrutor de Artesanato, Instrutor
de Empreendimento Geragdo de Renda, Instrutor de Corte e Costura, Instrutor de Manicure, Instrutor de Marcenaria e Instrutor de

Artes Cénicas, passam a ter vencimento-base de RS 2.783,00 (dois mil setecentos e oitenta e trés reais), desde que optem pela

jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

0 Anexo Il da Lei Complementar n2 41, de 30 de junho de 2006, passa a vigorar com as seguintes alteracbes:

DESCRICAO DO CARGO/EMPREGO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

FORMA DE
RECRUTAMENTO

SALARIO/VENCIMENTO - BASE R$

Administrador

Nivel Superior

Concurso Publico

R$ 4.366,13 (30h a 36h) R$ 5.500,00
(44h)

Advogado

Nivel Superior

Concurso Pablico

R$ 5.402,51 (30h a 36h) R$ 7.000,00
(44h)

Agente de Fiscalizacdo

Nivel Superior

Concurso Pdblico

RS 6.203,29 (30h a 36h) RS 8.000,00
(44h)

Analista de Sistemas

Nivel Superior

Concurso Publico

R$ 4.366,13 (30h a 36h) R$ 5.500,00
(44h)

Arquiteto Arquiteto Urbanista

Nivel Superior

Arquitetura

Concurso Publico

RS 4.568,73 (24h) RS 8.500,00 (44h)

Auxiliar de Servigos

Nivel Fundamental

Concurso Publico

R$ 1.818,00 (30h a 36h) RS 2.424,00
(44h)

Cuidador Escolar * Cargo em quadro | Ensino Médio RS 1.518,00 (30h a 36h) RS 2.424,00
Concurso Publico
suplementar em extingdo Completo (44h)
Digitador * Cargo em quadro RS 1.518,00 (30h a 36h) RS 2.424,00
Nivel Médio Concurso Publico
suplementar em extin¢do (44h)
Engenheiro Agrénomo Nivel Superior Concurso Publico RS 4.568,74 (24h) RS 8.500,00 (44h)
Engenheiro Ambiental Nivel Superior Concurso Publico RS 4.568,74 (24h) RS 8.500,00 (44h)
Engenheiro Civil Nivel Superior Concurso Publico RS 4.568,74 (24h) RS 8.500,00 (44h)
Engenheiro Eletricista Nivel Superior Concurso Pdblico RS 4.568,74 (24h) RS 8.500,00 (44h)
Engenheiro de Produgdo - Especialista
Nivel Superior Concurso Publico RS 4.568,74 (24h) RS 8.500,00 (44h)
em Saude
RS 4.568,74 (24h) R$ 6.393,66 (36h)
Engenheiro de Seguranga do Trabalho | Nivel Superior Concurso Publico
RS 8.500,00 (44h)
Engenheiro Sanitarista Nivel Superior Concurso Publico RS 4.568,74 (24h) RS 8.500,00 (44h)
R$ 1.518,00 (30h a 36h) RS 2.424,00
Fiscal de Posturas Nivel Médio Concurso Publica
(44h)
Ensino Médio RS 1.518,00 (30h a 36h) RS 2.424,00
Fiscal de Transito Concurso Publico
Completo (44h)
Fiscal Tributdrio * Cargo em quadro | Ensino Superior RS 6.508,85 (30h a 36h) RS 8.000,00
Concurso Publico
suplementar em extingdo Completo (44h)




DESCRICAO DO CARGO/EMPREGO

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

FORMA DE
RECRUTAMENTO

SALARIO/VENCIMENTO - BASE RS

Operador de Maquinas

Nivel Fundamental

Concurso Publico

RS 1.518,00 (30h a 36h) RS 2.424,00
(44h)

Procurador

Nivel Superior

Concursao Publico

R$ 5.402,51 (30h a 36h) R$ 7.000,00
{44h)

Recepcionista * Cargo em quadro

suplementar em extingdo

Nivel Fundamental

Concurso Publico

RS$ 1.518,00 (30h a 36h) RS 2.424,00
{44h)

Servicos Gerais * Cargo em quadro

suplementar em extingdo

Nivel Fundamental

Concurso Pdblico

R$ 1.518,00 (30h a 36h) R$ 2.424,00
(44h)

Vetado

Vetado

Vetado

Vetado Vetado

Zelador

Nivel Fundamental

Concurso Publico

R$ 1.518,00 (30h a 36h) R$ 2.424,00
(44h)

Os efeitos financeiros decorrentes da opgdc pela jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com os novos

vencimentos estabelecidos no art. 12., dar-se-do a partir de 12 de outubro de 2025, nos termos da opgdo formalizada pelo servidor

e autorizada nos termos dos §§ 12 e 22 do referido artigo.

Vetado.

As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento municipal.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 23 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES Johnathan Lourengo de Aimeida

Prefeito Secretdrio Municipal de Administra¢do

Leonardo Furtado Borelli

Procurador-Geral do Municipio

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insercdo no Sistema LeisMunicipais: 28/10/2025
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LEI N© 7.147, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025.

DispGe sobre a criagdo, extingdo e reestruturacdo dos cargos em comissdo
da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAGUARI Faco saber que a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono, com base no art. 71, inciso |1l

da Lei Organica do Municipio, a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Esta Lei dispGe sobre a criagdo, extingdo, reestruturagdo e atribui¢des dos cargos em comissdo no ambito da Administracio

Direta do Poder Executivo do Municipio de Araguari.
Os cargos em comiss3o previstos nesta Lei s3o de livre nomeac3o e exoneragio, devendo ser destinados exclusivamente ao
exercicio de atividades de dire¢do, chefia e assessor amento, nos termos do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal, e demais
normas vigentes.

Pardgrafo Unico. As atribuicdes dos cargos comissionados deverdo guardar estrita conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e ndo poderdo conflitar com as atribuigdes de fungdes

gratificadas ou cargos efetivos ja existentes na estrutura da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS E VEDAGOES

A nomeagdo para cargos em comissdo previstos nesta Lei observard os seguintes requisitos:
| - escolaridade compativel com as atribuigdes do cargo;
1l - auséncia de condenagdo, com transito em julgado, que impega o exercicio da fungdo publica.
§ 12 Os cargos poderdo ser ocupados por servidores efetivos, desde que comprovada experiéncia na respectiva drea.
§ 22 Os ocupantes de cargos de provimento em comissio, sujeitos a jornada de tempo integral, ou de 8 (oito) horas diarias,

poderdo requerer a diminuigdo de sua jornada para 6 (seis) horas didrias, com a redugdo proporcional de 1/3 (um tergo) dos

vencimentos bésicos.

E vedado:

| - o provimento de cargos comissionados para exercicio de atividades meramente técnicas ou operacionais;

Il - o desvio de fun¢do dos ocupantes de cargos comissionados para atividades diversas das descritas nesta Lei;



Il - o acumulo de cargo comissionado com fungdo gratificada de forma simultanea.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO (GAB PREF)

Ficam criados, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, 0s seguintes cargos comissionados:

| - Superintendente Adjunto da Superintendéncia da Promogao da lgualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social

- SUPIR;
Il - Assessor Especial de Planejamento e Gestdo Estratégica;
Il - Assessor Especial de Assuntos de Equidade para Comunidades ou Grupos Vulneraveis.
Ficam transformados, da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, os seguintes cargos comissionados:
|- Assessor Especial de Gestdo Estratégica fica transformado em Assessor Especial de Gestdo Estratégica da Comunicagido;

Il - Secretario de Gabinete fica transformado em Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito.

A estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito passa a ser composta com os seguintes cargos e descri¢des:
I - Assessor Especial do Prefeito I: cargo de assessor amento vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito, com a
atribuigdo de assessor ar, orientar e subsidiar o Chefe do Poder Executivo na formulagio de estratégias, no acompanhamento de

politicas publicas e na articulagdo interinstitucional de ag¢des prioritarias do governo municipal;

Il - Assessor Especial do Prefeito |l: cargo de assessor amento vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeita, com a
atribuicdo de assessor ar o Chefe do Executivo nas relagdes institucionais com a sociedade civil, entidades de classe, liderangas

comunitdrias e orgdos de outras esferas governamentais, com foco no fortalecimento da governanga participativa;

Il - Assessor Especial de Gestdo Estratégica da Comunicagdo: cargo de assessor amento vinculado ao Gabinete do Prefeito,
com a atribuigdo de planejar, integrar e supervisionar, de forma estratégica, as agdes e contetdos institucionais de comunicagio
governamental, assegurando alinhamento entre os objetivos da gestdo e as diretrizes de divulgagdo publica, em articulagdo com a

Secretaria Municipal de Comunicac3o;

IV - Assessor Especial de Planejamento e Gestdo Estratégica: cargo de assessor amento vinculado ao Gabinete do Prefeito,
com a atribuicdo de subsidiar a formulagdo, acompanhamento e avaliagdo das metas e indicadores estratégicos do governo

municipal, promovendo a integragdo entre os eixos de planejamento, execugdo e controle da gestdoe publica;

V - Assessor da Procuradoria Geral: cargo de assessoramento vinculado administrativamente ao Gabinete do Prefeito e
tecnicamente & Procuradoria Geral do Municipio, com a atribuicdo de assessorar juridicamente o Chefe do Executivo em

demandas institucionais, elaboragdo de atos normativos e acompanhamento de matérias juridicas de interesse direto do Prefeito;

VI - Assessor Executivo do Gabinete do Prefeito: cargo de assessor amento vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a
atribuicdo de prestar apoio direto e estratégico ao Chefe do Executivo na articulagdo institucional, gestdo de informagdes,

acompanhamento de agendas e coordenagdo de demandas administrativas e politicas;

VIl - Superintendente da Superintendéncia da Promogdo da lgualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social -

SUPIR: cargo de diregdo vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a atribuicdo de coordenar, planejar, representar e definir diretrizes

e estratégias para a formulagdo, promogdo e implementagdo de politicas publicas voltadas a promocgdo da igualdade racial, a




defesa dos direitos humanos e a inclusdo social no dmbito municipal;

VIl - Superintendente Adjunto da Superintendéncia da Promogdo da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo
Sacial - SUPIR: cargo de dire¢3o vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a atribui¢do de auxiliar o Superintendente na coordenacio,
representagdo, definicdo e execugdo das politicas pdblicas voltadas a igualdade racial, aos direitos humanos e 2 inclus3o social,

podendo substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos legais;

IX - Assessor Especial de Assuntos de Equidade para Comunidades ou Grupos Vulnerdveis: cargo de assessor amento
vinculado a Superintendéncia de Promogdo da lgualdade Racial, dos Direitos Humanos e da Inclusdo Social - SUPIR, com a
atribuigdo de propor, articular e acompanhar politicas pablicas voltadas a promogdo dos direitos das Comunidades ou Grupos
Vulneraveis, com foco na garantia da cidadania, enfrentamento a discriminagdo e fortalecimento da inclusdo social no Municipio de

Araguari.

CAPITULO IV
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO (GAB VICE)

Ficam criados, na estrutura administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito, os seguintes cargos comissionados:
|- Assessor Especial do Vice-Prefeito;
Il - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.
Ficam transformados, da estrutura administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito, os seguintes cargos comissionados:

| - Assessor de Gabinete fica transformado em Assessor Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito;

Il - Chefe da Divisdo de Atendimento e Relagdes Publicas fica transformado em Diretor de Marketing e Relagdes Publicas.
A estrutura administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito passa a ser composta com os seguintes cargos e descrigdes:

| - 2 (dois) cargos de Assessor Especial do Vice-Prefeito: cargo de assessor amento vinculado ao Gabinete do Vice-Prefeito,
com a atribuigdo de prestar suparte estratégico, técnico e institucional nas agdes e compromissas do Vice-Prefeito, contribuindo
para a articulagdo politica, administrativa e intergovernamental de sua agenda;

Il - Assessor Executivo do Gabinete do Vice-Prefeito: cargo de assessor amento vinculado ao Gabinete do Vice-Prefeito, com
2 atribuicdo de prestar apoio técnico-administrativo a execug¢do das atividades cotidianas do Gabinete, colaborando na organizagdo
de processos internos, gestdo documental e atendimento institucional;

Il - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitacdo, responsdvel por assessorar tecnicamente na andlise estratégica, coordenagdo e
acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos,
especial mente na fase de planejamento e formalizagdo das contratacdes;

IV - Diretor de Marketing e Relagdes Publicas: cargo de dire¢do vinculado ao Gabinete do Vice-Prefeito, com a atribui¢do de
coordenar, gerenciar e supervisionar os servidores efetivos ou os terceirizados encarregados das atividades de atendimento ac
publico e comunicagdo social, bem como promover a articulagdo institucional, no plano institucional, e a boa imagem do Gabinete

junto a sociedade civil e demais 6rgdos publicos.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO (SMA)




Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Administragdo, os seguintes cargos comissionados:
| - Subsecretdrio Municipal de Gest3o Patrimaonial;
Il - Assessor de Secretdrio;
Il - Chefe de Divisdo de Arquiva.
Ficam transformados, da estrutura administrativa da Secretaria de Administragdo, os seguintes cargos comissionados:
| - Diretor de Departamento Administrativo fica transformado em Assessor Técnico do Ordenador de Despesas;
Il - Chefe de Divis3o de Patrimonio fica transformado em Chefe de Divis3o de Patriménio de Imdveis;
1l - Chefe de Divisdo de Protocolo de Arquivo fica transformado em Chefe de Divisdo de Protocolo;

IV - Diretor de Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho fica transformado em Diretor de Departamento

Especial izado em Saude e Seguranga Ocupacional.
A estrutura administrativa da Secretaria de Administragdo passa a ser composta com 0s seguintes cargos e descricdes:

| - Secretdrio Municipal de Administragdo: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Administracio, o qual compete

exercer a diregdo superior da Secretaria, com atribui¢@es definidas na Lei Orgédnica do Municipio e demais legislagées pertinentes;

Il - Subsecretario Municipal de Gestdo de Pessoas: agente politico vinculado & Secretaria Municipal de Administracdo, com a
atribuicdo de coordenar, supervisionar e definir diretrizes estratégicas relativas & gestdo de pessoas, incluindo provimento,
movimentacdo, capacita¢do, avaliagdo de desempenho, salde ocupacional e controle da folha de pagamento dos servidores

publicos municipais;

Il - Subsecretdrio Municipal de Gestdo Patrimonial: agente politico, vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, com a
atribuicdo de coordenar, supervisionar e definir diretrizes relativas 3 gest3o patrimonial dos bens méveis e iméveis do Municipio de

Araguari, observando os principios da economicidade, eficiéncia e conservagdo do patriménio publico;

IV - Assessor Especial de Recursos Humanos: cargo de assessor amento vinculado & Secretaria Municipal de Administra¢do,
com a atribuigdo de prestar assessor amento técnico e estratégico ao Secretdrio Municipal de Administracio em matérias relativas
a estruturacdo, modernizagdo e acompanhamento das rotinas de recursos humanos, elaborando minutas de estudos e pareceres

relativos a drea de recursos humanos;

V - Assessor da Procuradoria Geral: cargo de assessor amento vinculado administrativamente 3 Secretaria Municipal de
Administracdo e tecnicamente & Procuradoria Geral do Municipio, com a atribui¢do de prestar assessor amento técnico-juridico s

atividades relativas a Administragdo, respeitadas as competéncias institucionais dos Procuradores Municipais;

VI - Assessor Estratégico Administrativo: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Administra¢do, com a
atribuicdo de prestar assessor amento técnico e estratégico a mencionada Secretaria, elaborando estudos e pareceres em matérias

administrativas institucionais, organizagdo de processos internos, controle de resultados e suporte 3 modernizagio da gestio

publica;

VIl - Assessor de Secretario: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Administra¢fo, com a atribuigio

de prestar apoio direto e estratégico ao Secretario da pasta, no acompanhamento das agendas, fluxos administrativos, organizagio

institucional e articulagdo com demais drgios;




VIl - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Administracdo, responsdvel por assessorar tecnicamente na andlise estratégica elaborando minutas de estudos e pareceres
relativos aos processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos, especial mente na

fase de planejamento e formalizagdo das contratacdes;

IX - Diretor Geral de Gestdo de Pessoas: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuigdo
de gerenciar, coordenar e supervisionar os servidores com atribuicbes de gestdo de pessoas, assegurando o cumprimento das
politicas, normas e rotinas administrativas relacionadas ao ciclo de vida funcional dos servidores municipais, respeitadas as

competéncias das fungdes gratificadas previstas em legislagao propria;

X - Diretor de Departamento de Gestdo Patrimonial: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, com
a atribuicdo de gerenciar, coordenar e supervisionar diretamente os servidores efetivos que atuem nas atividades operacionais e
administrativas relacionadas ao controle e conservagdo dos bens patrimoniais do Municipio de Araguari, respeitadas as atribuicdes

ja definidas para os cargos de subsecretdrios e as fungdes gratificadas correlatas;

Xl - Diretor de Departamento de Capacitagdo Permanente: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de
Administra¢do, com a atribui¢do de coordenar, planejar e supervisionar as a¢des dos servidores efetivos que atuem na formacgdo,

capacitagao e desenvolvimento permanente dos servidores publicos municipais;

Xl - Diretor de Departamento de Gestdo de Frota: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo, com a
atribuicdo de coordenar, controlar e supervisionar os servidores efetivos ou os terceirizados que exercem as atividades relativas a
frota de veiculos oficiais do Municipio de Araguari, incluindo a gestdo de abastecimento, manuten¢do preventiva e corretiva,

documentagdo e controle de uso dos veiculos;

Xl - Diretor de Departamento de Protocolo e Arquivo: cargo de direcdo vinculado a Secretaria Municipal de Administragdo,
com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e gerenciar os servidores que atuem em atividades relacionadas ao recebimento,
tramitac¢ao, arguivamento e guarda documental da Administragdo Direta, garantindo a seguranc¢a da informagdo, a rastreabilidade

processual e a preservacdo do acervo institucional;

XIV - Diretor de Departamento Especial izado em Saude e Seguranga Ocupacional: cargo de diregdo vinculado a Secretaria
Municipal de Administragdo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar os servidores que atuem diretamente nas agdes de
seguranca do trabalho, saude ocupacional e prevengdo de riscos laborais no dmbito da Administragdo Direta, promovendo a

integridade fisica, mental e ambiental dos servidores plblicos municipais;

XV - Diretor de Departamento de Servigos Gerais: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, com a
atribuigdo de coordenar, supervisionar os servidores efetivos ou os terceirizados que atuem na gestdo operacional dos servigos
gerais prestados no dmbito da Administragdo Direta, promovendo a manutengdo continua da infraestrutura fisica e o apoio

logistico as unidades administrativas;

XVI - Chefe de Divisdo de Administragdo de Pessoal: cargo de chefia vinculado ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuicdo de supervisionar, orientar e controlar os servidores efetivos que
desempenham atribuigdes nos processos relacionados a elaborag3o, conferéncia e fechamento da folha de pagamento dos

servidores publicos municipais;

XVII - Chefe de Divisdo de Arquivo: cargo de chefia vinculado ao Departamento de Protocolo e Arquivo da Secretaria Municipal
de Administragdo, com a atribui¢do de supervisionar, controlar e orientar as atividades dos servidores efetivos ou terceirizados que
atuem em fung¢des relacionadas a organizacdo, guarda, digitalizac3o, classificacdo, tramitacdo e conservagdo dos documentos

administrativos da Administra¢3o Direta;

XVIII - Chefe de Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos: cargo de chefia vinculado ac Departamento de Recursos



Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribui¢do de supervisionar, orientar e controlar as zatividades dos
servidores responsdveis pela capacitacdo, desenvolvimento profissional, avaliagdo de desempenho e programas de valorizac3o dos

servidores publicos municipais;

XIX - Chefe de Divisdo de Gest3o de Frota: cargo de chefia vinculado ao Departamento de Gest3o de Frota da Secretaria
Municipal de Administragdo, com a atribuicdo de supervisionar, orientar e controlar os servidores efetivos encarregados da

operagdo, manutencdo, alocagdo e controle dos veiculos e maquinas da frota oficial do Municipio de Araguari;

XX - Chefe de Divisdo de Gestdo e Controle de Pessoal: cargo de chefia vinculado ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuicdo de supervisionar, orientar e controlar os servidores efetivos responsaveis
pelos processos relacionados ao cadastro funcional, movimentagdes, frequéncia, registros e controle de pessoal do quadro

permanente e temporario da Administragdo Direta;

XXI - Chefe de Divisdo de Inventdrio e Controle de Estoque: cargo de chefia vinculado ao Departamento de Gestdo Patrimonial
da Secretaria Municipal de Administragdo, com a atribuicdo de supervisionar, controlar e orientar as atividades dos servidores
efetivos com atribui¢des de fazer o inventdrio fisico-financeiro e de controle de estoque dos materiais permanentes e de consumo

da Administragdo Direta, observando os principios da economicidade, rastreabilidade e eficiéncia na gestdo de bens publicos;

XXIlI - Chefe de Divisdo de Patriménio de Iméveis: cargo de chefia vinculado ac Departamento de Gest3o Patrimonial da
Secretaria Municipal de Administracdo, com a atribuicio de supervisionar, controlar e arientar as atividades dos servidores efetivos
encarregados do cadastro, ocupagdo, regularizagdo, alienagdo, cessdo e conservacdo dos bens imdveis de propriedade do

Municipio de Araguari;

XXIIl - Chefe de Divisdo de Patrimdnio de Materiais Permanentes: cargo de chefia vinculado ao Departamento de Gestdo
Patrimonial da Secretaria Municipal de Administracdo, com a atribuigdo de supervisionar, controlar e orientar os servidores efetivos
responsaveis pelos procedimentos relativos a gestdo, movimentagdo e controle de materiais permanentes, zelando pela guarda,

conservagao e registro dos bens méveis integrantes do patriménio publico municipal;

XXIV - Chefe de Divisdao de Protocolo: cargo de chefia vinculado ao Departamento de Protocolo e Arquivo da Secretaria
Municipal de Administragdo, com a atribuicdo de supervisionar, controlar e orientar as atividades relativas aos servidores
responsaveis pelo recebimento, registro, tramitagdo, expedicio e acompanhamento de documentos oficiais no dmbito da

Administracdo Direta do Municipio de Araguari;

XXV - Chefe de Divisdo de Servigos Internos: cargo de chefia vinculado ao Departamento de Servicos Gerais da Secretaria
Municipal de Administragdo, com a atribui¢cdo de supervisionar, orientar e controlar os servidores efetivos encarregados pelos
servicos de apoio logistico e suporte interno as atividades administrativas da Administragdo Direta, excetuando-se os servigos

diretamente vinculados a zeladoria e conservagdo predial;

XXVI - Chefe de Divisdo de Zeladoria: cargo de chefia vinculado ao Departamento de Servigos Gerais da Secretaria Municipal
de Administragda, com a atribuig3o de supervisionar, arientar e controlar as atividades relacionadas aos servidores efetivos ou dos
terceirizados encarregados da limpeza, conservagdo e manutencdo predial das unidades da Administracdo Direta, promovendo a

organizagdo e o bem-estar nos ambientes publicos;

XXVII - Chefe de Divisdo de Almoxarifado: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Administracdo, com a atribuicdo
de supervisionar, organizar e controlar os servidores efetivos ou de terceirizados com atribui¢des relacionadas ao recebimento,
estocagem, controle e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo utilizados pelos 6rgdos da Administragio Direta,

assegurando a correta gestdo dos estoques publicos e a eficiéncia na logistica de suprimentos.

CAPITULO VI

DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)




Fica criado, na estrutura administrativa da Procuradoria Geral do Municipio, o cargo de Assessor Técnico do Ordenador

de Despesas.

Ficam transformados, da estrutura administrativa da Procuradoria Geral do Municipio, os seguintes cargos comissionados:
| - Assessor Juridico de Licitagdes fica transformado em Assessor da Procuradoria Geral;
Il - Assessor Juridico e de Convénios fica transformado em Assessor da Procuradoria Geral.

O cargo Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessor amento vinculado a Procuradoria Geral do
Municipio, responsavel por assessor ar tecnicamente na analise estratégica, elaboragdo de minutas de pareceres e estudos
relacionados aos projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos, especial mente na fase de

planejamento e formalizagdo das contratagdes.

CAP[TULO VI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Fica criado, na estrutura administrativa da Controladoria Geral do Municipio, o cargo de Assessor Técnico do Ordenador

de Despesas.

Ficam transformados, da estrutura administrativa da Controladoria Geral do Municipio, os seguintes cargos

comissionados:
| - Subcontrolador-Geral do Municipio fica transformado em Assessor Especial do Controlador-Geral;
Il - Auxiliar do Assessor de Controladoria fica transformado em Assessor de Controladoria-Geral.

_ A estrutura administrativa da Controladoria Geral do Municipio passa a ser composta com os seguintes cargos e

descrigbes:

| - Controlador-Geral do Municipio: cargo comissionado de dire¢3o superior, de recrutamento restrito, privativo de servidor
efetivo da administragdo direta, vinculado a Controladoria Geral do Municipio, com a atribuigdo de coordenar, supervisionar e
controlar a execugdo das atividades de auditoria, fiscalizagdo, correicdo, avaliagdo de desempenho institucional e controle interno
da Administragdo Publica Municipal, promovendo a transparéncia, a eficiéncia e a integridade da gestdo publica;

Il - Assessor Especial do Controlador-Geral do Municipio: cargo comissionado de assessoramento, vinculado a
Controladoria Geral do Municipio, com a atribuicdo de prestar assessor amento técnico, estratégico e institucional ao Controlador-
Geral no planejamento, coordenagdo e execugdo das agdes de controle interno, auditoria, correicdo, integridade e promogao da

transparéncia no dmbito da Administra¢do Publica Municipal;

Il - 4 (quatro) cargos de Assessor da Controladoria Geral: cargo comissionado de assessor amento, vinculado a Controladoria
Geral do Municipio, com a atribui¢do de prestar suparte técnico e operacional nas atividades de controle interno, auditoria, analise

de conformidade, prestagdo de contas, integridade e transparéncia da gestdo publica municipal;

IV - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessor amento vinculado a Controladoria Geral do Municipio,
responsavel por assessor ar tecnicamente na analise estratégica, coordenagdo e acempanhamento de processos e projetos que
envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicacdo de recursos publicos, especial mente na fase de planejamento e formalizagdo

das contratagdes.

CAPITULO VIII



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIOS (SMAPAA)

Fica criado o cargo de Assessor de Secretdrio, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura,

Pecuaria, Abastecimento e Agronegacios.

Fica transformado o cargo de Assessor Técnico em Assessor Técnico do Ordenador de Despesas, na estrutura

administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegécios.

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegdcios passa a ser

composta com os seguintes cargos e descrigdes:

| - Secretario Municipal de Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegdcios: agente politico vinculado a Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios, o qual compete exercer a diregdo superior da Secretaria, com

atribuicdes definidas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

Il - Subsecretario Municipal de Desenvolvimento do Agronegdcio: agente politico vinculado 3 Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegdcios, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e definir diretrizes estratégicas
para o desenvolvimento do agronegdcio lacal, promovendo a integragido entre os setores produtivos, o fortalecimento da

economia rural e a modernizagdo das cadeias produtivas do Municipio de Araguari;

Il - Assessor de Secretdrio: cargo de assessoramento vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Agronegécios, com a atribuicdo de prestar assessor amento direto ao Secretdrio, contribuindo para a organizagio
das agdes institucionais, acompanhamento de agendas, articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza

estratégica da pasta;

IV - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Abastecimento e Agronegdécios, responsdvel por assessorar tecnicamente na andlise estratégica, coordenacio e
acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de decisio quanto a aplicagdo de recursos publicos,

especial mente na fase de planejamento e formalizagdo das contratagdes;

V - Diretor de Departamento do Desenvolvimento Rural: cargo de dire¢do vinculado & Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria, Abastecimento e Agronegdcios, com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e supervisionar as politicas publicas e acdes
voltadas ao fortalecimento da agricultura familiar, ao desenvolvimento sustentdvel do meio rural e & promocdo da integracdo entre

os produtores, cooperativas e demais agentes do agronegdcio local;

VI - Diretor de Departamento do Servi¢o de Inspe¢do Municipal (SIM): cargo de dire¢do vinculado 3 Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecudria, Abastecimento e Agronegécios, com a atribuicdio de gerenciar, coordenar e supervisionar as acdes
relacionadas a fiscalizagdo, inspecdo e certificacdo sanitaria de produtos de origem animal, promovendo a seguranga alimentar e o

desenvolvimento das agroinddstrias locais;

VIl - Diretor de Departamento dos Servigos Rurais: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Agronegocios, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e gerenciar os servigos publicos relacionados a
infraestrutura e manutengdo das estradas vicinais, patrulhamento mecanizado e atendimento 3s demandas logisticas das

comunidades rurais;

VIII - Chefe de Divisdo de Manutengdo de Estradas: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecudria,
Abastecimento e Agronegdcios, com a atribuicdo de supervisionar, controlar e coordenar os servidores efetivos ou terceirizados
encarregados as atividades de manutencdo, recuperagdo e conservacgio das estradas vicinais, pontes, mata-burros e demais

acessos das zonas rurais do Municipio de Araguari;

IX - Chefe de Divisdo de Abastecimento: cargo de chefia vinculado ao Departamento do Desenvolvimento Rural, com a




atribuigdo de coordenar, supervisionar e controlar os servidores efetivos encarregados das agdes relacionadas & organizagdo,
fiscalizagdo e apoio a estrutura de abastecimento municipal, incluindo feiras livres, mercados e demais canais de comercializagdo

de produtos agropecudrios e hortifrutigranjeiros;

X - Chefe de Divisdo de Apoio Técnico: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria,
Abastecimento e Agronegdcios, responsdvel pela coordenagdo e supervisdo dos servidores efetivos encarregados das atividades de
suporte as agOes da referida Secretaria, assegurando o alinhamento das iniciativas as politicas publicas municipais voltadas ao

desenvolvimento do setor agropecudrio e do agronegdcio;

Xl - Chefe de Divisdo de Patrulha Agricola: cargo de chefia vinculado ao Departamento dos Servigos Rurais da Secretaria
Municipal de Agricultura, Pecuaria, Abastecimento e Agronegdcios, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar os
servidores efetivos ou terceirados encarregados da execugdo das atividades da patrulha agricola, especial mente no que tange ao
uso, manutencdo e disponibilidade de maquinas e implementos agricolas para atendimento as demandas das comunidades rurais

do Municipio de Araguari.

CAPITULD IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO (SEDETUR)

Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, 0s seguintes

cargos:
| - Assessor de Secretdrio;
1l - 2 (dois) cargos de Chefe de Divisdo de Turismo.

Fica transformado o cargo de Assessor Técnico de Desenvolvimento Econdmico em Assessor Técnico do Ordenador de

Despesas, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismao.

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo passa a ser composta com

os seguintes cargos e descrigdes:

| - Secretdric Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, o qual compete exercer a dire¢do superior da Secretaria, com atribui¢des definidas na Lei

Orgénica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

Il - Subsecretdrio Municipal de Industria e Comércio: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo, com a atribui¢cdo de coordenar, supervisionar e definir diretrizes estratégicas voltadas ao desenvolvimento
do setor produtivo local, com énfase na promogdo da industria, comércio e servigos;

Il - Assessor Especial de Microempreendedorismo: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico e Turismo, com a atribuicdo de prestar assessor amento técnico e estratégico na elaboracdo de
estudos e pareceres visando a formulagdo, apoio e execucdo de politicas publicas voltadas ao fomento do
microempreendedorismo, especial mente em articulagdo com instituigdes de apoio ao pequeno negdcio e fortalecimento da

economia local;

IV - Assessor de Secretdrio: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo, com a atribuigdo de prestar assessor amento diretc ao Secretdrio, contribuindo para a organizagdo das agdes
institucionais, acompanhamento de agendas, articulacdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da

pasta;

V - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de



Desenvolvimento Econdémico e Turismo, responsdvel por assessorar tecnicamente na andlise estratégica, coordenagdo e

acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos,

especial mente na fase de planejamento e formalizacdo das contratacdes;

VI - Diretor de Departamento de Promocdes e Eventos: cargo de direg¢8o vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e definir diretrizes para a organizacdo de feiras, campanhas,
festividades, exposig¢des e demais eventos publicos voltados a promog¢do do comércio, da indlstria, do artesanato e do turismo

local;
VIl - Diretor de Departamento de Apoio aos Prestadores de Servigos: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e definir diretrizes de apoio, orienta¢do e

desenvolvimento dos prestadores de servigos do Municipio de Araguari, com foco na melharia da qualidade, regularizagdo e

valorizac¢do do setor;

VIIl - Diretor de Departamento de Turismo: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Turismo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e definir estratégias para o fomento, estrutura¢do e promogdo das
atividades turisticas no Municipio de Araguari;

I1X - Administrador do Aeroporto: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Desenvalvimento Econdmico e Turismo,
com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e gerenciar os servidores ou terceirizados encarregados das atividades operacionais,
técnicas, administrativas e de seguran¢a do Aeroporto Municipzal de Araguari, promovendo sua regularidade, funcionalidade e
integracdo com as diretrizes do desenvolvimento local;

X - 2 (dois) de Chefe de Divisdo de Turisma: cargo de chefia vinculado ao Departamento de Turismo da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, com a atribuicdo de supervisionar, coordenar os servidores efetivos encarregados de
executar acdes de apoio a politica municipal de turismo, promovendo o desenvolvimento sustentavel da atividade turistica no

Municipio de Araguari.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA (SEFAZ)

Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda, o cargo de Assessor Técnico do Ordenador de

Despesas.
Ficam transformados, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda, os seguintes cargos comissionados:
| - Diretor de Departamento de Defesa do Consumidor fica transformado em Subsecretério de Defesa do Consumidor;
Il - Diretor de Departamento de Administragdo Financeira fica transformado em Diretor de Departamento Financeiro;
Il - Assessor Técnico do Secretdrio de Fazenda fica transformado em Assessor de Secretério;
IV - Chefe de Divisdo de Assuntos Administrativos fica transformado em Chefe de Divisdo de Assuntos Contabeis.
A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda passa a ser composta com os seguintes cargos e descrigdes:

| - Secretdrio Municipal de Fazenda: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, o qual compete exercer a

direcdo superior da Secretaria, com atribuigdes definidas na Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

Il - Subsecretario Municipal de Finangas Publicas: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a

atribuicdo de coordenar, supervisionar e definir diretrizes estratégicas relativas a politica fiscal, financeira e orgamentdria do




Municipio de Araguari, promovendo a arrecadacdo, execugdo e controle das receitas e despesas publicas de forma integrada,

eficiente e conforme os principios da responsabilidade fiscal;

Il - Subsecretdrio Municipal de Defesa do Consumidor: agente politico vinculado a estrutura da Secretaria Municipal de
Fazenda, responsavel por planejar, coordenar e supervisionar, em nivel estratégico, as politicas, programas e ac¢des de protecdo e
defesa do consumidor no dmbito municipal, assegurando a harmonizacdo das atividades desenvolvidas pelos drgios e

departamentos relacionados ao tema;

IV - Contador-Geral do Municipio: cargo de dire¢do superior vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, privativo de servidor
efetivo do quadro permanente com formagdo em Ciéncias Contabeis e registro regular no Conselho Regional de Contabilidade -
CRC, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e representar tecnicamente as atividades contdbeis da Administragcdo Direta,

assegurando a legalidade, integridade e transparéncia das informagdes contabeis e fiscais do Municipio de Araguari;

V - 2 (dois) de Tesoureiro: cargo de direcdo vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribui¢do de supervisionar, e
controlar os servidores encarregados dos procedimentos de recebimento, guarda e movimentagdo de numerdrio e valores

publicos, em conformidade com as normas legais e de controle interno da Administragdo Publica;

VI - Assessor Especial do Contador-Geral: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a
atribui¢do de prestar assessor amento técnico e estratégico ao Contador-Geral do Municipio em matérias relativas & contabilidade
publica, elaboragdo de demonstrativos fiscais, acompanhamento da execugdo orgamentéria e financeira, e cumprimento das

normas dos orgdos de controle;

VIl - Assessor de Secretario: cargo de assessor amento vinculado & Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribui¢do de
prestar assessor amento direto ao Secretdrio, contribuindo para a organizacdo das acfes institucionais, acompanhamento de

agendas, articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

VIl - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda,
responsavel por assessor ar tecnicamente na analise estratégica, coordenagdo e acompanhamento de processos e projetos que
envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicacdo de recursos publicos, especial mente na fase de planejamento e formalizag3o

das contratacdes;

IX - Diretor de Departamento de Fiscalizagdo de Rendas: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a
atribuigdo de coordenar, supervisionar e controlar os servidores efetivos encarregados das atividades de fiscalizagdo tributaria do

Municipio de Araguari, visando a efetiva arrecadacdo das receitas proprias e a conformidade com a legislagdo fiscal vigente;

X - Diretor de Contabilidade: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribuicdo de coordenar,
supervisionar e gerenciar os servidores efetivos e terceirizados encarregados das atividades contabeis da Administragdo Direta do
Municipio de Araguari, garantindo o cumprimento das normas legais, a transparéncia das contas publicas e a adequada elaboragdo

dos demonstrativos fiscais e contabeis;

Xl - Diretor de Departamento de Planejamento e Programacgdo Financeira: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal
de Fazenda, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos servidores efetivos responsaveis pelo
planejamento financeiro e programacdo da execucdo orcamentdria do Municipio de Araguari, assegurando o equilibrio fiscal e a

correta alocagdo dos recursos publicos;

Xll - Diretor de Departamento do PROCON: cargo de direcdo vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribuicdo de
gerenciar, fiscalizar os servidores efetivos encarregados das atividades administrativas e operacionais do PROCON municipal,
assegurando o cumprimento da legislagdo de defesa do consumidor, a aplicagdo de sangbes e a mediagao de conflitos entre

consumidores e fornecedores;

XIll - Diretor de Departamento Financeiro: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribuicdo de



coordenar, supervisionar e gerenciar os servidores efetivos encarregados das atividades financeiras do Municipio de Araguari,

incluindo o fluxo de caixa, pagamentos, controle de restos a pagar, conciliagdes bancarias e demais operacdes financeiras;

XIV - Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Tributos Proprios: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a
atribuiciio de supervisionar, controlar e orientar os servidores fiscais responsdveis pelas a¢des de fiscalizagdo dos tributos de

competéncia municipal, promovendo o cumprimento da legislacdo tributaria e o aumento da arrecadagdo municipal;

XV - Chefe de Divisdo de Pesquisas: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribuicdo de
supervisionar, controlar os servidores efetivos responsadveis pela producdo de estudos, levantamentos e analises estatisticas
relacionados as receitas publicas municipais, subsidiando o planejamento tributério, a tomada de decisdes e o desenvolvimento de

politicas fiscais;

XVI - Chefe de Divisdo de Assuntos Contabeis: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribuigcdo
de supervisionar e controlar os servidores efetivos responsaveis pelos registros contdbeis da Administracdo Direta, assegurando a
correta aplicacdo das normas contdbeis do setor publico, a conformidade legal e a fidedignidade das informagdes prestadas aos

drgdos de controle;

XVII - Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢do: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribuigdo de
coordenar, supervisionar e controlar as atividades dos servidores fiscais do PROCON, promovendo a correta aplicacdo da legislacdo

de protegdo ao consumidor;

XVIII - Chefe de Divisdo de Acompanhamento das Transferéncias Intergovernamentais: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Fazenda, com a atribuicdo de supervisionar, controlar e acompanhar os servidores efetivos encarregados da
regularidade das transferéncias constitucionais e voluntarias recebidas da Unido e do Estado, subsidiando a gestdo financeira do

Municipio de Araguari e garantindo a correta contabilizagdo e aplicagdo dos recursos;

XIX - Chefe de Divisdo de Monitoramento de Recursos Publicos: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda,
com a atribuicdo de supervisionar, controlar e acompanhar os servidores responsdveis pela utilizagdo dos recursos publicos
municipais, assegurando a correta aplicago orgcamentdria e financeira, em conformidade com os principios da administracdo

publica e com a legislagdo vigente;
XX - Chefe de Divisdo de Divida Ativa: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Fazenda, com a atribuigdo de
supervisionar, controlar e orientar os servidores efetivos responsdveis pelos procedimentos de inscrigdo, cobranga administrativa e

acompanhamento judicial da divida ativa do Municipio de Araguari, promovendo a recuperacao eficiente dos créditos pdblicos.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAQ (SECOM)

Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Comunicagdo, o cargo de Assessor de Secretdrio.

Ficam transformados, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Comunicacdo, os seguintes cargos

comissionados:

| - Diretor de Departamento de Comunicagdo Social e Eventos fica transformado em Diretor de Departamento de Cerimonial e

Eventos;

Il - Diretor de Departamento de Comunicag¢do Digital fica transformado em Diretor de Departamento de Comunicagdo Digital e

Social;

Il - Diretor de Departamento de Comunicacdo Institucional fica transformado em Assessor Técnico do Ordenador de

Despesas.




A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Comunicagdo passa a ser composta com 0s seguintes cargos e

descricGes:

| - Secretdrio Municipal de Comunicagdo: agente politico vinculado & Secretaria Municipal de Comunicagdo, o qual compete

exercer a direcdo superior da Secretaria, com atribuigSes definidas na Lei Organica do Municipio e demais legislacdes pertinentes;

Il - Subsecretdrio Municipal de Comunicagdo Sacial: agente palitico vinculado 3 Secretaria Municipal de Comunicagdo, com a
atribuicdo de coordenar, supervisionar e orientar a execugdo das politicas pidblicas de comunicacdo institucional, fortalecendo o

relacionamento entre a Administragdo Municipal e a sociedade, bem como garantindo a transparéncia das a¢des governamentais;

IIl - Assessor de Secretdrio: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Comunicagdo, com a atribuicdo de
prestar assessoramento direto ac Secretario, contribuindo para a organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento de

agendas, articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

IV - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessaramento vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitagdo, responsavel por assessorar tecnicamente na andlise estratégica, coordenacdo e
acompanhamento de processos e projetos gue envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos,

especial mente na fase de planejamento e formalizagdo das contrata¢des;

V - Diretor de Departamento de Cerimonial e Eventos: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Comunicac3o,
com a atribui¢do de coordenar, supervisionar os servidores efetivos ou terceirizados encarregados de organizar os atos oficiais,
solenidades publicas, cerimonias institucionais e eventos da administragdo municipal, garantindo o cumprimento dos protocolos
institucionais e a representatividade do Municipio de Araguari;

VI - Diretor de Comunicagdo Digital e Social: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Comunicagdo, com a
atribuicdo de coordenar, supervisicnar os servidores efetivos ou terceirizados encarregados das estratégias de comunicagio
institucional nos meios digitais e redes sociais, promovendo a interagdo com a populagio, a transparéncia dos atos do Executivo e o

fortalecimento da imagem publica da Administragdo Municipal;

VII - Diretor de Departamento de Marketing e Publicidade: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Comunicagdo,
com a atribuigdo de coordenar, supervisionar e executar os servidores efetivos ou terceirizados encarregados pelas agbes de
marketing institucional e campanhas publicitarias, promovendo a imagem da Administragdo Publica e garantindo a efetividade das

estratégias de divulgacdo dos atos e servigos do Municipio de Araguari;

VIII - Chefe de Divisdo de Cria¢do e Produgdo Publicitdria: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Comunicac3o,
com a atribuigdo de supervisionar, controlar os servidores efetivos e os terceirizados pela criagdo de conteldos visuais e pegas
publicitarias institucionais, assegurando a padronizacdo da identidade visual e a qualidade da comunicacio grafica do Municipio de

Araguari;

IX - Chefe de Divisdo de Redes Sociais: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Comunicag¢do, com a atribui¢do de
supervisionar, controlar e orientar os servidores efetivos ou terceirizados pela gestdo dos canais oficiais da Prefeitura local nas

redes sociais, assegurando a comunicagdo institucional transparente, agil e eficiente com a populagio;

X - Chefe de Divisdo de Relagdes Publicas e Assessoria de Imprensa: cargo de chefia vinculado & Secretaria Municipal de
Comunicagdo, com a atribui¢do de supervisionar, controlar e orientar os servidores efetivos e os terceirizados encarregados das
atividades de relacionamento com a imprensa, elaboracdo de conteddos jornalisticos e gestdo da imagem institucional da

Prefeitura de Araguari.

CAPITULO X1I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNQ (SEGOV)



Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo, os seguintes cargos:
| - Assessor de Secretario;
Il - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.
A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo passa a ser composta com o0s seguintes cargos e descrigdes:

| - Secretario Municipal de Governo: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Governo, o qual compete exercer a

diregdo superior da Secretaria, com atribuigdes definidas na Lei Organica do Municipio e demais legislacbes pertinentes;

Il - Subsecretario Municipal de Articulagdo Institucional e Relagbes Governamentais: agente politico vinculado a Secretaria
Municipal de Governo, com a atribuicdo de coordenar, gerenciar, representar e articular institucionalmente o Poder Executivo com

os demais entes federativos, os Poderes Legislativo e Judicidrio, liderangas politicas e entidades da sociedade civil;

Il - Assessor de Secretdrio: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Governo, com a atribuigdo de
prestar assessor amento direto ao Secretario, contribuindo para a organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento de

agendas, articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

IV - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Governo,
responsavel por assessor ar tecnicamente na andlise estratégica, coordenacdo e acompanhamento de processos e projetos que
envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos, especial mente na fase de planejamento e formalizacdo

das contratacbes;

V - Diretor de Departamento de Gestdo de Atos Oficiais e Apoio Legislativo: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal
de Governo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar, os servidores responsaveis pela organizacdo e acompanhamento da
tramitagdo e publicagdo dos atos oficiais do Poder Executivo, bem como promover o suparte técnico e administrativo as relagdes

com o Poder Legislativo;
VI - Secretdrio da Junta de Servigo Militar: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Governo, com a atribuigdo de
supervisionar, controlar os servidores efetivos e terceirizados encarregados dos servigos relacionados a Junta de Servigo Militar,

garantindo a prestag¢do de servigos obrigatérios junto ao Exército Brasileiro, em conformidade com a legislagdo federal.

CAPITULO XlII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE (SMMA)

Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, os seguintes cargos:
| - Assessor de Secretario;
Il - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente passa a ser composta com o0s seguintes cargos e

descri¢des:

| - Secretdrio Municipal de Meio Ambiente: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o qual
compete exercer a diregdo superior da Secretaria, com atribui¢des definidas na Lei Orgdnica do Municipio e demais legislagdes

pertinentes;

Il - Subsecretario Municipal de Gestdo Ambiental e Sustentabilidade: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Meio




Ambiente, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e implementar as politicas piblicas de protecdo ambiental, promog3o da
sustentabilidade e preservagdo dos recursos naturais, em consonancia com a legislagdo ambiental vigente e os planos estratégicos

do Municipio de Araguari;

Il - Assessor de Secretdrio: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a atribuicio
de prestar assessor amento direto ao Secretdrio, contribuindo para a organizacdo das a¢des institucionais, acompanhamento de

agendas, articulacdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

IV - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado 3 Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitagdo, responsdvel por assessorar tecnicamente na andlise estratégica, coordenacdo e
acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicacdo de recursos publicos,

especial mente na fase de planejamento e formalizagdo das contratacdes;

V - Diretor de Departamento de Politicas Ambientais: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
com a atribuicdo de gerenciar, planejar e coordenar a formulagdo, implementagdo e avaliagdo de politicas publicas ambientais no
ambito do Municipio de Araguari, promovendo agdes integradas de preservagdo, recuperacdo e uso sustentdvel dos recursos

naturais;

VI - Diretor de Departamento de Conservagdo e Recupera¢do Ambiental: cargo de direcdo vinculado 3 Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, com a atribui¢do de coordenar, planejar e gerenciar os servidores efetivos responsdveis pelas ages de
preservacdo, conservacdo e recuperagdo de dreas degradadas, recursos hidricos, solo, flora e fauna, promovendo praticas

sustentaveis e integradas ao desenvolvimento ambiental do Municipio de Araguari;

VIl - Diretor de Departamento de Controle Ambiental: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
com a atribuigdo de coordenar, planejar e supervisionar os servidores efetivos encarregados das agdes de licenciamento,

fiscalizagdo, monitoramento e controle de atividades com potencial de impacto ambiental no Municipio de Araguari e regido;

VIl - Chefe de Divisdo de Arborizagdo Urbana: cargo de chefia vinculado ac Departamento de Conservacdo e Recuperagdo
Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a atribuigdo de supervisionar, coordenar e controlar os servidores
efetivos e terceirizados encarregados as atividades de plantio, poda, manejo e monitoramento das espécies arbdreas em areas

urbanas do Municipio de Araguari;

IX - Chefe de Divisdo de Parques e Jardins: cargo de chefia vinculado ao Departamento de Conservagdo e Recuperagdo
Ambiental da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a atribuigdo de supervisionar, coordenar e controlar os servidores
efetivos e terceirizados encarregados das atividades de manutencio, conservacio e revitalizagdo dos pargues, pracas, jardins e

demais dreas verdes urbanas do Municipio de Araguari;

X - Chefe de Divisdo de Licenciamento Ambiental: cargo de chefia vinculado ao Departamento de Controle Ambiental da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com a atribuicdo de supervisionar, controlar os servidores efetivos encarregados dos
procedimentos de licenciamento ambiental no ambito municipal, assegurando a legalidade, celeridade e regularidade dos

processos.

CAPITULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE LOGISTICA, LICITACOES, COMPRAS, CONTRATOS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (SMLLCCTI)

Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e

Tecnologia da Informag3o, os seguintes cargos:
| - Assessor de Secretario;

11 - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas.



Ficam transformados, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e

Tecnologia da Informacgdo, os seguintes cargos comissionados:

| - Coordenador de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletrénica fica transformado em Diretor de Apoio ao Pregao e Dispensa

Eletrénica;
1l - Coordenador de Contratos fica transformado em Diretor de Contratos;

1l - Chefe de Divisdo do NUcleo de Apuragdo de Infragdes e SangGes Administrativas em Diretor do Nicleo de Apuragdo de

Infragdes e Sangdes Administrativas.

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informacdo

passa a ser composta com os seguintes cargos e descrigdes:

| - Secretario Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informag3o: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, o qual compete exercer a direcdo

superior da Secretaria, com atribuicdes definidas na Lei Orgdnica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

Il - Subsecretdrio Municipal de Contratos e Licitagdes: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribuigdo de gerenciar, coordenar e supervisionar as politicas publicas,

diretrizes e procedimentos relativos aos processos de contratagdo publica, licitagdes e gestdo contratual da Administragdo Direta;

Il - Assessor de Secretario: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licitages, Compras,
Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribui¢do de prestar assessor amento direto ao Secretario, contribuindo para a
organizagdo das agdes institucionais, acompanhamento de agendas, articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de

natureza estratégica da pasta;

IV - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitag8o, responsdvel por assessorar tecnicamente na analise estratégica, coordenagdoc e
acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos,

especial mente na fase de planejamento e formalizagdo das contrata¢des;

V - Diretor Geral de Tecnologia da Informacgdo: cargo de direcdo vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribuigdo de gerenciar, coordenar e supervisionar as agdes estratégicas de
planejamento, implantagdo e modernizacdo dos sistemas de tecnologia da informagdo e comunicagdo (TIC) da Administragdo

Direta, garantindo seguranga da informagao, eficiéncia digital e suporte tecnologico a gestdo publica;

VI - Diretor de Licitagdes e Contratos Administrativos: cargo de diregdo vinculado & Secretaria Municipal de Logistica,
Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar no plano estratégico, os
servidores encarregados dos procedimentos de licitagdo e gestdo de contratos administrativos no ambito da Administragdo Direta,

assegurando a legalidade, economicidade, eficiéncia e transparéncia nos processos de compras publicas;

VIl - Diretor de Departamento de Suprimentos e Logistica: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Logistica,
Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e supervisionar os servidores
efetivos encarregados das atividades relacionadas ao controle, armazenamento, distribuicdo de materiais e logistica de
suprimentos da Administragdo Direta;

VIl - Diretor de Departamento de Compras: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes,

Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e gerenciar os servidores efetivos

encarregados dos procedimentos de compras publicas da Administragdo Direta, assegurando conformidade com a legislacdo




vigente, economicidade e eficiéncia nos processos;

IX - Diretor de Departamento de Suprimentos em Sadde: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Logistica,
Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribui¢do de gerenciar, supervisionar e coordenar os processos
de aquisi¢do, recebimento, controle e distribui¢do de insumos, medicamentos e materiais hospitalares e laboratoriais destinados

Secretaria Municipal de Satde, garantindo a regularidade no abastecimento e a conformidade legal e sanitéria;

X - Diretor do Centro de Processamento de Dados: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribuicdo de gerenciar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro
de Processamento de Dados, promovendo a seguran¢a, integridade, funcionalidade e desenvolvimento dos sistemas

informatizados da Administra¢do Direta do Municipio de Araguari;

XI - Diretor de Departamento de Apoio ao Pregdo e Dispensa Eletrdnica: cargo de direg3o vinculado a Secretaria Municipal de
Logistica, Licitagdes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informag3o, com a atribuicdo de coordenar e supervisionar os servidores
efetivos encarregados dos procedimentos e estratégias de apoio técnico e operacional as modalidades de pregio e dispensa

eletrdnica, assegurando a conformidade legal, a eficiéncia e a transparéncia das contratagdes pablicas;

XIl - Diretor de Departamento de Contratos: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar os servidores efetivos
encarregados dos procedimentos relacionados a formalizagdo, acompanhamento e gestdo dos contratos administrativos firmados

pelo Municipio de Araguari, assegurando a cenformidade legal e a eficiéncia na execugdo contratual;

XIIl - Diretor do Ndcleo de Apuragdo de Infragdes e Sangdes Administrativas: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal
de Logistica, Licitagbes, Compras, Contratos e Tecnologia da Informaco, com a atribuic3o de supervisionar, controlar os servidores
encarregados dos procedimentos administrativos destinados a apuragdo de infragdes contratuais, aplicagdo de sangdes
administrativas e responsabilizagdo de empresas contratadas pelo Municipio de Araguari, conforme os dispositivos da Lei Federal

n? 14.133, de 12 de abril de 2021;

XIV - Chefe de Divisdo de Licitagdo: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras,
Contratos e Tecnologia da Informagdo, com a atribuicdo de supervisianar, controlar e orientar os servidores encarregados dos
procedimentos licitatorios realizados pelo Municipio de Araguari, em todas as modalidades previstas na legislagdo vigente,

assegurando a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia;

XV - Chefe de Divisdo de Compras: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licitagbes, Compras,
Contratos e Tecnologia da Informacgdo, com a atribuicdo de supervisionar, controlar e orientar os servidores encarregados das
atividades relacionadas as aquisi¢des de bens e servigos, garantindo a economicidade, regularidade processual e aderéncia as

demandas dos drgaos da Administragdo Direta;

XVI - Chefe de Divisdo de Informatica e Suprimentos: cargo de chefia vinculado & Secretaria Municipal de Logistica, Licitagdes,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informacgdo, com a atribuicdo de supervisionar, controlar e orientar os servidores encarregados
das atividades relacionadas ao fornecimento de insumos de informdtica, suporte técnico aos usudrios e gestdo dos ativos

tecnologicos da Administragdo Direta;

XVII - Chefe de Divisdo de Processamento de Dados: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Logistica, Licita¢des,
Compras, Contratos e Tecnologia da Informacdo, com a atribuigdo de supervisionar, controlar e orientar os servidores encarregados
dos servigos relacionados ao processamento eletronico de infarmacbes, administracdo de sistemas e suporte as rotinas

tecnoldgicas dos 6rg3os da Administragdo Direta.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA (SEINFRA)



Fica criado o cargo de Assessor de Secretario, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Ficam transformados, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura, os seguintes cargos

comissionados:
| - Gerente Administrativo fica transformado em Assessor Estratégico da Infraestrutura;
|l - Gerente de Controle de Implantacio fica transformado em Assessor Técnico de Controle de Implantacdo;
Il - Gerente de Sistemas de Drenagem fica transformado em Assessor Técnico de Sistemas de Drenagem;
IV - Gerente de Infraestrutura Rural fica transformado em Assessor Técnico de Infraestrutura Rural;
V - Gerente de Controle de Manutengdo fica transformado em Assessor Técnico de Controle de Manutencao;
VI - Gerente de Pavimentos fica transformado em Assessor Técnico Pavimentos;
VIl - Assessor Juridico da Infraestrutura fica transformado em Assessor da Procuradoria Geral;
VIII - Diretor de Departamento de Cemitérios Municipais fica transformado Diretor de Departamento de Concessdes Estdveis;

IX - Chefe de Divisdo de Cemitérios Municipais e Concessdes Estaveis fica transformado em Assessor Técnico do Ordenador

de Despesas.

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura passa a ser composta com os seguintes cargos e

descrigBes:

| - Secretario Municipal de Infraestrutura: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, o qual compete

exercer a diregdo superior da Secretaria, com atribuigdes definidas na Lei Orgdnica do Municipio e demais legislagSes pertinentes;

Il - Subsecretario Municipal de Apoio Operacional: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a
atribuicdo de supervisionar, coordenar e articular as a¢des operacionais e logisticas da infraestrutura urbana e rural, promovendo o

apoio direto a execucao dos servicos de campo e ao funcionamento das frentes de trabalho da pasta;

Il - Assessor Estratégico da Infraestrutura: cargo de assessor amento vinculado & Secretaria Municipal de Infraestrutura, com
a atribuicdo de coordenar, supervisionar e organizar as rotinas administrativas da pasta, garantindo a execugdo eficiente de
processos relacionados a gestdo de pessoal, materiais, contratos, patriménio e documentos internos;

IV - Assessor Técnico de Controle de Implantagdo: cargo de assessoramento vinculado & Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e monitorar a execugdo de obras publicas e servigos de engenharia,

garantindo o cumprimento dos cronogramas, especificagdes técnicas, normas legais e contratuais;

V - Assessor Técnico de Sistemas de Drenagem: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com a atribui¢do de coordenar, supervisionar e acompanhar as a¢gdes de manutengdo, ampliagdo e monitaramento dos sistemas de

drenagem urbana, garantindo a funcionalidade hidraulica e a prevengdo de alagamentos;

VI - Assessor Técnico de Infraestrutura Rural: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,

com a atribuicio de coordenar, supervisionar e acompanhar os servigos de manutencdo e implantacio de infraestrutura nas dreas

rurais no Municipio de Araguari, assegurando a trafegabilidade, seguranca e desenvolvimento das comunidades rurais;




VIl - Assessor Técnico de Controle de Manutengdo: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, com a atribuigdo de coordenar, supervisionar e controlar as atividades de manuteng3o preventiva e corretiva dos
bens moéveis e imdveis utilizados nos servicos de infraestrutura urbana, garantindo sua funcionalidade, seguranca e

economicidade;

VIIl - Assessor Técnico de Pavimentos: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a
atribuic3o de coordenar, supervisionar e controlar as agdes relacionadas a implantagdo, conservagio e recuperagdo de pavimentos

urbanos, assegurando a qualidade técnica das interven¢des e a funcionalidade da malha viaria municipal;

IX - Supervisor Geral dos Cemitérios Municipais: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e monitorar os servidores efetivos e os terceirizados encarregados dos servigos
prestados nos cemitérios publicos do Municipio de Araguari, assegurando a adequada gestdo das atividades administrativas,

operacionais e de atendimento ao publico;

X - Assessor de Secretario: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de infraestrutura, com a atribuicdo de
prestar assessor amento direto ao Secretdrio, contribuindo para a organizagdo das agbes institucionais, acompanhamento de

agendas, articulacdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

Xl - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, responsavel por assessor ar tecnicamente na andlise estratégica, coordenagdo e acompanhamento de processos e
projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos, especial mente na fase de planejamento e

formalizag3o das contratacgdes;

XIl - Assessor da Procuradoria Geral: cargo de assessor amento vinculado 2 Secretaria Municipal de Infraestrutura, com
atuacdo técnica subordinada a Procuradoria Geral do Municipio, cuja atribuigdo & prestar assessor amento juridico especial izado
na elaboragdo de minutas e de pareceres visando a andlise de contratos, processos administrativos, obras publicas e demais

matérias técnicas da pasta, garantindo a conformidade legal dos atos administrativos;

Xlll - Diretor de Departamento de Manutengdo de Ativos: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com a atribuigdo de gerenciar, coordenar e supervisionar os servidores efetivos e os terceirizados encarregados das atividades de
manutengdo preventiva, corretiva e preditiva dos bens moveis e iméveis da Administragdo Direta, assegurando a preservagdo do

patrimdnio publico e o funcionamento continuo das estruturas e equipamentos municipais;

XIV - Diretor de Departamento de Topografia: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a
atribui¢do de gerenciar, coordenar e supervisionar os servidores efetivos e os terceirizados encarregados dos levantamentos
topograficos, geodésicos e planialtimétricos necessarios as obras publicas, projetos de engenharia e planejamento urbano,

garantindo a precisdo das informagdes técnicas que embasam a execucdo das politicas publicas de infraestrutura;

XV - Diretor de Departamento de Concessdes Estdveis: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com a atribuigdo de gerenciar, supervisionar e controlar os servidores efetivos encarregados de analise dos contratos e convénios
de concessdes publicas de longa duragdo no ambito da infraestrutura municipal, assegurando a continuidade, a fiscalizagdo e a

qualidade dos servigos concedidos, conforme os marcos legais e regulatérios vigentes;

XVI - Diretor de Departamento de Servigos: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a
atribuigdo de gerenciar, supervisionar e coordenar as atividades operacionais e logisticas dos servidores efetivos e dos terceirizados
encarregados da execucdo direta de servigos urbanos e rurais, assegurando o bom funcionamento das frentes de trabalho e a

adequada prestagdo dos servigos publicos;

XVIl - Diretor de Departamento de Fiscalizagdo: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a
atribuicdo de gerenciar, coordenar e supervisionar os servidores fiscais encarregados das acdes de fiscalizacdo das atividades

urbanas, obras e posturas municipais, visando o cumprimento da legislagdo, das normas técnicas e das determinagdes



administrativas;

XVIII - Chefe de Divisdo de lluminagdo Publica: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a
atribuigdo de supervisionar, controlar e acompanhar os servidores efetivos e os terceirizados encarregados das acoes relacionadas

a manutengdo, expansao, fiscalizagdo e atendimento das demandas de iluminagdo publica urbana e rural do Municipio de Araguari;

XIX - Chefe de Divisdo de Infraestrutura Viaria: cargo de chefia vinculado 3 Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a
atribuicdo de supervisionar, controlar e acompanhar os servidores efetivos e os terceirizados encarregados dos servigos e obras
relacionados a conservagdo, recuperagao, manuten¢do e ampliagdo da infraestrutura vidria urbana e rural do Municipio de

Araguari;

XX - Chefe de Divisdo de Manutengdo Programada: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a
atribuicdo de supervisionar, controlar e acompanhar a execugdo das atividades de manutengdo preventiva e programada dos bens

publicos de infraestrutura urbana e rural do Municipio de Araguari;

XXI - Chefe de Divisdo de Obras Publicas e Privadas: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a
atribuicdo de supervisionar, controlar e acompanhar os servidores efetivos ou terceirizados encarregados da execucdo, fiscaliza¢cdo
e regularizacdo das obras publicas municipais, bem como a andlise e o acompanhamento de obras particulares quanto 2

conformidade legal e urbanistica;

XXIl - Chefe de Divisdo de Servigos Operacionais: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, com a
atribuicdo de supervisionar, coordenar e acompanhar os servidores efetivos e os terceirizados encarregados das atividades
operacionais de manutengao urbana, servigos gerais de campo e execucdo de tarefas cotidianas voltadas a conservagio de espagos

publicos, garantindo eficiéncia, organizagdo e cumprimento das ordens de servigo;

XXIII - Chefe de Divisdo de Controle e Qualidade de Obras: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura,
com a atribui¢do de supervisionar, controlar e acompanhar os servidores encarregados tecnicamente as obras publicas municipais,
avaliando sua conformidade com os projetos, normas técnicas e cronogramas estabelecidos, assegurando padrées de qualidade e

economicidade na execugao.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E HABITACAO (SEPLAN)

E} Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Habitacdo, os seguintes cargos

comissionados:
| - Assessor Técnico de Ordenador de Despesas;
Il - Assessor de Secretario.

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Habitag3o passa a ser composta com o0s

seguintes cargos e descrigdes:

| - Secretario Municipal de Planejamento, Orcamento e Habitagdo: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Habitac3o, o qual compete exercer a dire¢do superior da Secretaria, com atribuigdes definidas na Lei

Orgdnica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

Il - Subsecretario Municipal de Planejamento e Or¢camento: agente politico vinculado 3 Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Habitagdo, com a atribuigdo de coordenar, supervisionar e gerenciar as acdes estratégicas de planejamento urbano,

planejamento institucional e orgamento pdblico municipal, promovendo a integracdo entre as metas governamentais, a alocagdo

de recursos e o desenvolvimento sustentavel do Municipio de Araguari;




IIl - Subsecretdrio Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundidria: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e promover as politicas publicas de habitagao
de interesse social e os programas de regularizagdo fundiaria, assegurando o acessc a moradia digna e a consclidagdo da fungéo

social da propriedade urbana no Municipio de Araguari;

IV - Assessor Especial de Planejamento: cargo de assesscramento vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Habitagdo, com a atribuicdo de assessorar a elaboragdo, andlise e acompanhamento de planos, programas e
projetos estratégicos de planejamento governamental, bem como subsidiar tecnicamente a formulagdo de politicas publicas

municipais;

V - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Habitagdo, responsédvel por assessorar tecnicamente na andlise estratégica, coordenagdo e
acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto 3 aplicagdo de recursos publicos,

especial mente na fase de planejamento e formalizacdo das contratacgdes;

VI - Assessor de Secretdrio: cargo de assessor amento vinculado & Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Habitagdo, com a atribuicdo de prestar assessoramento direto ao Secretdrio, contribuindo para a organizagdo das acdes
institucionais, acompanhamento de agendas, articulagio interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da

pasta;

VIl - Gerente Municipal de Convénios e Contratos: cargo de dire¢do superior vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar os servidores efetivos
responsdveis pelos processos de elaboragdo, celebragdo, execugdo, fiscalizagdo e prestagdo de contas de convénios, termos de

cooperagdo, contratos administrativos e instrumentos congéneres, celebrados com entes publicos ou privados;

VIl - Diretor de Departamento de Planos, Programas e Projetos: cargo de direcdo vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribuigdo de coordenar e supervisionar os servidores efetivos e os terceirizados
encarregados da elaboragio, implementacgdo e avaliagdo de planos, programas e projetos estratégicos da administragdo municipal,

promovendo a integragdo das agdes governamentais com os instrumentos de planejamento e com as diretrizes do governo;

IX - Diretor de Departamento de Orgamento: carge de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento
e Habitagdo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar os servidores encarregados da elaboragdo, revisdo e
acompanhamento da Lei Orgamentaria Anual (LOA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Planc Plurianual (PPA),

assegurando a compatibilizagdo entre planejamento e execugdo orgamentdria;

X - Diretor de Departamento de Planejamento Urbano: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Habitagdo, com a atribuigdo de coordenar, supervisionar e controlar os servidores encarregados do planejamento
fisico-territorial do Municipio de Araguari, com foco na organizacdo do espaco urbano, no desenvolvimento sustentavel e na

articulagdo com os instrumentos legais de politica urbana;

X| - Diretor de Departamento de Regularizacdo Fundidria: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgcamento e Habitagdo, com a atribuicBo de coordenar, supervisionar e controlar os servidores efetivos e os terceirizados
encarregados dos processos de regularizacdo fundiaria urbana e rural no dmbito do Municipio de Araguari, assegurando o

cumprimento da legislagdo vigente, a seguranga juridica da posse e a funcdo social da propriedade;
XIl - Diretor de Departamento de Habitag3o: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Habitagdo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar as politicas publicas de habitagio de interesse social,

promavendo a¢des voltadas ao planejamento, 2 oferta e a melhoria das condigBes habitacionais da populagédo de baixa renda;

XIIl - Chefe de Divisdo de Pesquisas e Demandas Sociais: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento,



Orcamento e Habitagdo, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar os servidores efetivos e terceirizados
encarregados das atividades de levantamento, andlise e sistematizacdo de dados sobre a realidade social e habitacional do

Municipio de Araguari, subsidiando as politicas publicas de habitagdo e urbanismo;

XIV - Chefe de Divisdo do Programa Minha Casa Minha Vida: cargo de chefia vinculado & Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Habita¢do, com a atribuicdo de supervisionar, coordenar e controlar os servidores efetivos e os
terceirizados responsaveis pela execugdo das agbes relacionadas ao Programa Minha Casa Minha Vida {ou programa habitacional

federal vigente), atuando no acompanhamento técnico, operacional e social das iniciativas de habitag3o de interesse social;

XV - Chefe de Divisdo Técnica de Projetos e Acompanhamento de Programas: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal
de Planejamento, Orgamento e Habitagdo, com a atribuigdo de supervisionar, coordenar e controlar os servidores responsaveis
pela elaboragdo técnica de projetos e o acompanhamento da execu¢do de programas institucionais vinculados ao planejamento

urbano, habitacional e socioeconédmico do Municipio de Araguari;

XVI - Chefe de Divisdo da REURB Social: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e
Habitagaa, com a atribuigdo de supervisionar, coordenar e controlar os servidores efetivos ou os terceirizados responsaveis pelas
processos de regularizagdo fundidria urbana de interesse social (REURB-S), assegurando o cumprimento das normas legais, a

integracdo intersetorial e a efetivagdo do direito a moradia e a cidade;

XVII - Chefe de Divisdo de Projetos Viarios: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e
Habita¢do, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar os servidores efetivos e os terceirizados pela elaboracdo,
andlise e acompanhamento de projetos vidrios no ambito do planejamento urbano e da infraestrutura de mobilidade do Municipio

de Araguari;

XVIIl - Chefe de Divisdo de Estatistica, Pesquisa e Banco de Dados: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgcamento e Habitagdo, com a atribuicdo de coordenar, controlar e supervisionar os servidores efetivos e os
terceirizados encarregados da producdo de dados estatisticos, estudos técnicos e a gestdo de bancos de dados que subsidiem o

planejamento estratégico e a formulagdo de politicas publicas municipais;

XIX - Chefe de Divisdo de Acompanhamento da Execugdo Orgamentdria: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Or¢amento e Habitagdo, com a atribuicdo de coordenar, controlar e supervisionar os servidores efetivos
responsaveis pelo acompanhamento fisico e financeiro da execugdo orgamentdria municipal, subsidiando a tomada de decisBes

estratégicas e o cumprimento das metas fiscais e dos programas de governo;

XX - Chefe de Divisdo de Equipamentos Publicos: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orcamento e Habitagdo, com a atribuicdo de coordenar, planejar e supervisionar os servidores responsaveis pelas atividades
relacionadas a elaboragdo, atualizagdo e controle dos projetos de obras publicas e a gestdo de informagdes sobre os equipamentos

publicos municipais;

XXl - Chefe de Divisdo de Diretrizes Orgamentdrias: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Planejamento,
Orgamento e Habitagdo, com a atribui¢do de coordenar, supervisionar e controlar os servidores efetivos pelos estudos técnicos e
operacionais voltados a elaboragio da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), promovendo a integracdo entre o planejamento de

metas e a gestdo fiscal do Municipio de Araguari.

CAPITULO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SQCIAL (SMDS)

Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvalvimento Sacial, os seguintes cargos:

|- Assessor de Secretario;




Il - Diretor de Transporte do Desenvolvimento Social.

Ficam transformados, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, os seguintes cargos

comissionados:
| - Assessor de Comunicagdo Social fica transformado em Assessor Especial de Combate a Fome;
Il - Diretor de Departamento Administrativo fica transformado em Assessor Técnico do Ordenador de Despesas;
Il - Diretor de Departamento de Projetos fica transformado em Diretor de Departamento de Projetos Sociais;

IV - Diretor de Departamento de Apoio a Crianga e ao Adolescente fica transformado em Diretor de Departamento de Apoio

as Populagdes Vulneraveis;
V - Diretor de Departamento do Idoso fica transformado em Diretor de Departamento de Combate a Dependéncia Quimica;
VI - Chefe de Divisdo de Combate a Fome fica transformado em Chefe de Divisdo de Combate a Inseguranga Alimentar.

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social passa a ser composta com os seguintes

cargos e descrigdes:

| - Secretario Municipal de Desenvolvimento Social: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, o qual compete exercer a diregdo superior da Secretaria, com atribuicdes definidas na Lei Orgénica do Municipio e demais

legislagdes pertinentes;

Il - Subsecretario Municipal do Trabalho, Juventude e Combate a Dependéncia Quimica: agente politico vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e articular as politicas publicas voltadas a
inclusdo produtiva, geracdo de emprego e renda, qualificagdo profissional, politicas publicas para juventude e agdes de prevencgio,

acolhimento e reinsergdo social de pessoas em situagdo de dependéncia quimica;

Il - Subsecretario Municipal de Combate a Fome e Inseguranca Alimentar: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e articular as a¢des e politicas publicas voltadas & seguranca
alimentar e nutricional, a erradicagdo da fome e a promogdo do acesso a alimentos saudaveis, especial mente para pessoas em

situagdo de vulnerabilidade social;

IV - Assessor Especial de Combate a Dependéncia Quimica: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a atribui¢3o de assessor ar tecnicamente a formulagdo, coordenagio e execucgdo de politicas plblicas

voltadas a prevencgdo, acolhimento, tratamento e reinsergdo social de pessoas em situacdo de dependéncia quimica;

V - Assessor Especial de Combate a Fome: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, com a atribuigdo de assessor ar tecnicamente a formulagdo, coordenagdo e monitoramento de politicas publicas de

seguranca alimentar e combate a fome no Municipio de Araguari;

VI - Assessor de Secretario: cargo de assessor amento vinculado 3 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a
atribuicdo de prestar assessoramento direto ao Secretdrio, contribuindo para a organizacdo das acbes institucionais,

acompanhamento de agendas, articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

VIl - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, responsavel por assessor ar tecnicamente na andlise estratégica, coordenagdo e acompanhamento de

processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos, especial mente na fase de

planejamento e formalizagdo das contratagdes;



VIl - Diretor de Departamento de Agdo Social: cargo de direg3do vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e gerenciar no plano estratégico os programas, projetos e servigos socioassistenciais

voltados a protegdo e inclusdo social de individuos, familias e grupos em situagdo de vulnerabilidade;

IX - Diretor de Departamento de Projetos Sociais: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, com a atribuigdo de planejar, coordenar e supervisionar no plano estratégico a formulagdo, implementagdo e

monitoramento de projetos sociais voltados a promogdo da cidadania, inclusdo social, geragdo de renda e desenvolvimento

comunitério;

X - Diretor de Departamento de Combate & Dependéncia Quimica: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a atribuicdo de coordenar, planejar e supervisionar, no plano estratégico, as politicas publicas,

programas e a¢des intersetoriais voltadas a prevengdo, acolhimento, tratamento, reinser¢do social e combate a dependéncia

quimica no Municipio de Araguari;

Xl - Diretor de Departamento de Combate a Fome e a Inseguranca Alimentar: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, com a atribui¢do de coordenar, planejar e supervisionar, no plano estratégico, as politicas
publicas, programas e acdes voltadas a promocdo da seguranca alimentar e nutricional da populagdo em situacdo de

vulnerabilidade social no Municipio de Araguari;

Xl - Diretor de Departamento de Apoio as Populagbes Vulneraveis: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a atribui¢do de coordenar, planejar e supervisionar, no plano estratégico, as politicas publicas
voltadas ao atendimento e promocgdo dos direitos das populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, como pessoas em

situagdo de rua, migrantes, pessoas com deficiéncia, populagdo negra, mulheres e idosos em risco social;

XlII - Diretor de Transporte do Desenvolvimento Social: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, com a atribuigdo de coordenar, planejar e supervisionar os servidores efetivos responsdveis pelos servigos de transporte
vinculados as demandas de assisténcia social, garantindo a logistica adequada para a prestagdo dos servigos, respeitadas as

atribui¢des dos servidores efetivos;

XIV - Chefe de Divisdo da Promog3o e Assisténcia Social: cargo de chefia vinculado 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, com a atribuigdo de supervisionar, coordenar e controlar os servidores efetivos responséveis pelas agdes, projetos e servigos
voltados a promog3o da cidadania, inclusdo social e fortalecimento da rede de protecdo social basica e especial do Municipio de

Araguari;

XV - Chefe de Divisio de Combate a Inseguranga Alimentar: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com a atribui¢do de supervisionar, planejar e controlar os servidores efetivos responsaveis pelas agdes
voltadas a seguranca alimentar e nutricional da populagdo em situagdo de vulnerabilidade social, promovendo o acesso a

alimentos adequados e saudaveis por meio de politicas publicas, programas e parcerias institucionais;

XVI - Chefe de Divisdo de Preven¢do e Reinsergdo: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, com a atribui¢io de supervisionar, planejar e controlar os servidores efetivos responsaveis pelas agdes de preven¢do ao uso
de substincias psicoativas e de reinsercdo social de pessoas em situacdo de dependéncia quimica, por meio de politicas publicas

integradas, programas de acolhimento e fortalecimento de vinculos sociais e familiares.

CAPITULO XVIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E DISTRITAIS (SMSUD}

Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Distritais, o cargo de Assessor

Técnico do Ordenador de Despesas.




A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Distritais passa a ser composta com os seguintes

cargos e descrigdes:

| - Secretario Municipal de Servicos Urbanos e Distritais: agente politico vinculado & Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
e Distritais, 0 qual compete exercer a dire¢do superior da Secretaria, com atribui¢des definidas na Lei Orginica do Municipio e

demais legislagdes pertinentes;

Il - Subsecretario Municipal de Servigos Distritais: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Distritais, com a atribuigdo de coordenar, supervisionar e gerenciar a execucdo dos servicos publicos municipais nos distritos de
Araguari, promovendo a integragdo administrativa e operacional entre os setores urbanos e distritais, com foco na eficiéncia da

prestagdo dos servigos publicos essenciais;

Il - Assessor de Secretario: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Distritais, com
a atribuicdo de prestar assessoramento direto ao Secretdrio, contribuindo para a organizagdo das ag¢des institucionais,

acompanhamento de agendas, articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

IV - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado 3 Secretaria Municipal de
Planejamento, Orcamento e Habitagdo, responsdvel por assessorar tecnicamente na analise estratégica, coordenacio e

acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de decisio quanto 3 aplicagdo de recursos publicos,

especial mente na fase de planejamento e formalizacdo das contratagdes;

V - Diretor de Departamento de Limpeza Urbana: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e
Distritais, com a atribuicdo de coordenar, supervisionar e gerenciar os servidores ou terceirizados responsaveis pela execucio das
atividades de limpeza publica no Municipio de Araguari, promovendo agdes integradas de coleta de residuos, varricdo, capina,

manejo de entulhos e zeladoria urbana;

VI - Diretor de Departamento de Limpeza e Conservagdo dos Distritos: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos e Distritais, com a atribui¢fo de coordenar, supervisionar e executar as atividades dos servidores efetivos ou dos
terceirizados encarregados da limpeza publica, conservagdo urbana e servigos gerais nos distritos do Municipio de Araguari,

promovendo o atendimento descentralizado e continuo as demandas das comunidades distritais;

VIl - Chefe de Divisdo de Coleta e Destinagdo Final do Lixo: cargo de chefia vinculado & Secretaria Municipal de Servicos
Urbanos e Distritais, com a atribuicdo de supervisionar, controlar e orientar os servidores ou terceirizados encarregados pelas
atividades relacionadas a coleta, transporte e destinagdo final dos residuos sélidos urbanos, garantindo eficiéncia operacional,

sustentabilidade e conformidade com a legislagdo ambiental vigente;

VIil - Chefe de Divisdo da Limpeza Urbana: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Distritais,
com a atribuigdo de supervisionar, controlar e orientar os servidores efetivos ou os terceirizados encarregados pelas atividades de
varri¢do, capina, rogada, raspagem e limpeza de vias, logradouros e dreas publicas urbanas, promovendo a conservacgio e higiene

dos espacgos publicos do Municipio de Araguari;

IX - Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas e Ocupagdo do Espago Publico: cargo de chefia vinculado a Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos e Distritais, com a atribuicdo de supervisionar, controlar e orientar os servidores encarregados das
atividades de fiscalizacdo relacionadas ao cumprimento do Cadigo de Posturas do Municipio de Araguari, com foco na ordenacio

do uso do solo, ocupagdo do espago publico, funcionamento do comércio e eventos em areas urbanas.

CAPITULO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTES E MOBILIDADE URBANA (SETTRANS)

Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, os

seguintes cargos:




| - Assessor de Secretario;
Il - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas;
Il - Diretor de Frota da SETTRANS.

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana passa a ser composta

com os seguintes cargos e descrigdes:

| - Secretario Municipal de Trdnsito, Transportes e Mobilidade Urbana: agente politico vinculado & Secretaria Municipal de
Trinsito, Transportes e Mobilidade Urbana, o qual compete exercer a direcdo superior da Secretaria, com atribuicdes definidas na

Lei Organica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

Il - Subsecretdrio Municipal de Trinsito e Transportes: agente politico vinculado 3 Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuigdo de coordenar, supervisionar e orientar as politicas publicas relacionadas ao
transito, transporte publico e mobilidade urbana no Municipio de Araguari, promovendo a integragdo entre os setores técnicos e

operacionais da pasta;

Ill - Assessor Especial de Transito e Transporte: cargo de assessor amento vinculado & Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribui¢do de assessor ar tecnicamente as atividades relacionadas ao planejamento
estratégico, normatizacdo, controle e melhoria da mobilidade urbana, transporte coletivo e seguranga no transito, com foco em

eficiéncia, inovagdo e atendimento a legislagdo vigente;

IV - Assessor Especial de Mobilidade Urbana: cargo de assessor amento vinculado 3 Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribui¢do de prestar assessor amento estratégico a formulagao, elaboragdo de estudos e
pareceres visando implementagdo e acompanhamente de politicas publicas voltadas & mobilidade urbana sustentavel,

acessibilidade e integracdo dos modais de transporte, observando os principios da eficiéncia, segurancga vidria e inclus3o social;

V - Assessor Técnico da JARI: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana, com a atribui¢do de prestar assessor amento aos membros da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes -
JARI, na elaborag3o de estudos e pareceres relacionados ao processamento, instrugcdo e andlise dos recursos interpostos contra

infracdes de trdnsito, garantindo a legalidade, transparéncia e celeridade nos julgamentos;

VI - Assessor de Secretario: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade
Urbana, com a atribui¢do de prestar assessoramento direto ao Secretario, contribuindo para a organizacdo das agdes
institucionais, acompanhamento de agendas, articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da

pasta;

VIl - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de
Planejamento, Orgamento e Habitagdo, responsavel por assessorar tecnicamente na analise estratégica, coordenac¢do e
acompanhamento de processos e projetos que envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos,

especial mente na fase de planejamento e formalizagdo das contratacgdes;

VIII - Diretor de Departamento de Transito Urbano, Rodovidrio e Transportes Publicos: cargo de diregdo vinculado a Secretaria
Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribui¢o de coordenar, gerenciar e supervisionar os servidores
efetivos responsédveis pela execugdo das politicas publicas de transito urbano e rodoviario, bem como o funcionamento,

planejamento e fiscalizagdo dos servigos de transporte publico coletivo e individual no Municipio de Araguari;

IX - Diretor de Departamento de Mobilidade Urbana: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Transito,

Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuigdo de coordenar, planejar e supervisionar, no plano estratégico, as politicas




publicas e projetos voltados a promogdo da mobilidade urbana sustentavel, acessibilidade, integragdo modal e deslocamento

seguro de pedestres, ciclistas e usuarios do transporte publico;

X - Diretor de Frota da SETTRANS: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Mobilidade
Urbana, com a atribuigdo de coordenar, controlar e supervisionar os servidores efetivos ou os terceirizados que exercem as
atividades relativas a frota de veiculos oficiais da mencionada secretaria, incluindo a gestdo de abastecimento, manutengdo

preventiva e corretiva, documentagao e controle de uso dos veiculos;

Xl - Administrador do Terminal Rodovidrio: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana, com a atribuigao de coordenar, controlar e supervisionar os servidores efetivos e os terceirizados encarregados
pelas atividades administrativas, operacionais e de infraestrutura do Terminal Rodoviario do Municipio de Araguari, assegurando o

funcionamento adequado, a seguranga dos usuarios e a qualidade dos servicos prestados;

Xil - Chefe de Divisdo de Controle e Andlise Estatistica de Transito: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de
Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuicdo de supervisionar, coordenar e controlar os servidores efetivos
responsaveis pela coleta, sistematizacdo e analise de dados estatisticos relacionados ao transito urbano, subsidiando o

planejamento e a implementagdo de politicas plblicas de mobilidade e seguranga viaria;

XIll - Chefe de Divisao de Transportes Publicos: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana, com a atribui¢do de supervisionar, coordenar e controlar os servidores efetivos encarregados pela operacio,

fiscalizagdo e acompanhamento técnico dos servigos de transporte publico coletivo e individual no Municipio de Araguari;

XIV - Chefe de Divisdo Administrativa e Fiscalizagdo de Transito: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Transito,
Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuicdo de supervisionar, coordenar e controlar os servidores encarregados das
atividades administrativas internas da unidade e as agdes de fiscalizagdo de transito no Municipio de Araguari, garantindo a

legalidade e a segurancga viaria;

XV - Chefe de Divisdo de Administragdo e Contabilidade do Fundo Municipal de Transito e Transportes: cargo de chefia
vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes e Mobilidade Urbana, com a atribuicdo de supervisionar, coordenar e
controlar os servidores responsaveis pelas atividades administrativas, contdbeis e financeiras relacionadas & gestdo do Fundo

Municipal de Transito e Transportes, assegurando o cumprimento das normas legais e o uso eficiente dos recursos publicos;

XVI - Chefe de Divisdo de Educacdo para o Transito: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Transito, Transportes e
Mobilidade Urbana, com a atribuicdo de supervisionar, coordenar e controlar os servidores encarregados pelas atividades
educativas, campanhas e a¢des de conscientizagdo voltadas a seguranca vidria, & formagdo cidadd e a promogdo de

comportamentos responsdveis no transito.

CAPITULO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SME)

Fica criado o cargo de Assessor de Secretdrio, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educac3o.

Fica transformado o cargo de Diretor de Departamento Administrativo em Assessor Técnico do Ordenador de Despesas,

na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo.

A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo passa a ser composta com 0s seguintes cargos e
descricdes:

| - Secretario Municipal de Educagdo: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Educacgdo, o qual compete exercer a

direcdo superior da Secretaria, com atribuigdes definidas na Lei Orgdnica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;




Il - Subsecretario Municipal de Educagdo: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Educag¢do, com a atribuicdo de
coordenar, supervisionar e acompanhar, em articulagdo com o Secretario Municipal, a formula¢3o e execugdo das politicas pdblicas
educacionais, assegurando a implementacdo dos planos, programas e metas definidos pela gestdo municipal, em consondncia com

a legislagdo vigente;

Il - Assessor de Secretario: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, com a atribuic3o de
prestar assessor amento direto ao Secretdrio, contribuindo para a organizagdo das agbes institucionais, acompanhamento de

agendas, articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

IV - Assessor Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo,
responsdvel por assessor ar tecnicamente na andlise estratégica, coordenacdo e acompanhamento de processos e projetos que
envolvam a tomada de decisdo quanto 3 aplicagdo de recursos publicos, especial mente na fase de planejamento e formalizagdo

das contratacdes;

V - Diretor de Departamento Técnico e Geral: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, com a atribuigdo
de coordenar, planejar e supervisionar os servidores responsdveis pelas atividades técnicas, administrativas e operacionais da rede

municipal de ensino, assegurando a execucdo das politicas educacionais e o suporte as unidades escolares;

VI - Diretor de Departamento Pedagdgico de Ensino: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Educacio, com a
atribuicdo de coordenar, planejar e supervisionar os servidores efetivos encarregados das ages pedagogicas da rede municipal de

ensino, promovendo a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e assegurando o cumprimento das diretrizes curriculares;

VIl - Diretor de Departamento de Escrituracdo: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, com a
atribuicdo de coordenar, planejar e supervisionar os servidores efetivos encarregados dos processos de escrituragdo escolar,

assegurando o correto registro e arquivamento da documentagdo académica dos alunos da rede municipal de ensino;

VIII - Diretor de Departamento de Assisténcia ao Educando: cargo de diregdo vinculado 3 Secretaria Municipal de Educag3o,
com a atribuigdo de coordenar, planejar e supervisionar, no plano estratégico, as politicas e a¢des voltadas ao bem-estar e
permanéncia dos alunos na rede municipal de ensino, abrangendo programas de alimentagdo, transporte, material escolar,

uniformes e demais iniciativas de apoio ao educando;

IX - Diretor de Departamento de Transporte Escolar: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, com a
atribuicdo de gerenciar, coordenar e supervisionar os servidores efetivos e os terceirizados encarregados do planejamento, a
operagao e o controle do transporte escolar no dmbito da rede municipal de ensino, assegurando a regularidade, seguranca e

acessibilidade no deslocamento dos alunos;

X - Chefe de Divisdao de Ensino Fundamental: cargo de chefia vinculado & Secretaria Municipal de Educagdo, com a atribuigdo
de coordenar, supervisionar e acompanhar os servidores efetivos encarregados da execu¢do das diretrizes pedagdgicas e
administrativas aplicaveis ao Ensino Fundamental no dmbito da rede municipal de ensino, promovendo a qualidade do ensino e a

articulagdo entre as unidades escolares e os 6rgaos da referida Secretaria;

Xl - Chefe de Divisdo de Educacio Especial : cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, com a atribuigdo
de coordenar, supervisionar e acompanhar os servidores efetivos encarregados das a¢Ges pedagodgicas e administrativas voltadas
ao atendimento educacional especial izado (AEE) e a inclusdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades/superdotag¢do, no dmbito da rede municipal de ensino;

XIl - Chefe de Divisdo de Apoio Pedagdgico: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, com a atribuigio de
coordenar, supervisionar os servidores efetivos encarregados de acompanhar as a¢des de suporte pedagogico as unidades

escolares da rede municipal de ensino, promovendo a articula¢do entre os setores técnico-pedagdgicos da mencionada Secretaria

e as escolas;




XIll - Chefe de Divisdo de Recursos Escolares e Merenda: cargo de chefia vinculado 3 Secretaria Municipal de Educacdo, com a
atribuicdo de coordenar, supervisionar e controlar os servidores efetivos encarregados do fornecimento da alimentagdo escolar e a
distribuicdo dos recursos materiais destinados as unidades de ensino da rede municipal, assegurando o abastecimento, a logistica e

a qualidade dos servigos prestados;

XIV - Chefe de Divisdo de Projetos Culturais: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Educa¢3o, com a atribuicdo de
planejar, coordenar e supervisionar os servidores efetivos encarregados da elaboragéio e execugdo de projetos e agdes culturais no

ambito educacional, promovendo o desenvolvimento artistico, cultural e histérico nas escolas da rede municipal;

XV - Chefe de Divisdo de Educacdo Infantil: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, com a atribuicio de
planejar, coordenar e supervisionar os servidores efetivos encarregados das acdes pedagdgicas e administrativas relacionadas 2

Educacao Infantil, promovendo o desenvolvimento integral das criangas na primeira etapa da Educacio Basica;

XVI - Chefe de Divisdo de Projetos e Programas Educacionais: cargo de chefia vinculado & Secretaria Municipal de Educacio,
com a atribuicdo de planejar, coordenar e supervisionar os servidores efetivos encarregados da execugdo de projetos, programas e
acdes complementares voltadas a melhoria da qualidade da educagdo publica municipal, com foco na inovacdo, inclusio e
equidade;

XVII - Chefe de Divisdo de Educagdo em Tempo Integral: cargo de chefia vinculado 3 Secretaria Municipal de Educacdo, com a
atribuicdo de planejar, coordenar e supervisionar os servidores efetivos encarregados das agdes relacionadas 3 implantacéo,
ampliagdo, acompanhamento e avaliagdo da oferta de educagdo em tempo integral na rede municipal de ensino;

XVIII - Chefe de Divisdo de Transporte Escolar: cargo de chefia vinculado & Secretaria Municipal de Educacdo, com a atribuicdo
de planejar, coordenar e supervisionar os servidores efetivos encarregados das atividades relacionadas a gestdo e operagdo do
transporte escolar no ambito da rede municipal de ensino, assegurando a regularidade, seguranca e eficiéncia no deslocamento
dos estudantes;

XIX - Chefe de Divisdo de Estatisticas e Indicadores Educacionais: cargo de chefia vinculado 2 Secretaria Municipal de
Educacdo, com a atribuicdo de planejar, supervisionar e controlar os servidores efetivos encarregados da produgdo, andlise e
disseminac¢do de dados estatisticos e indicadores educacionais, com vistas a subsidiar o planejamento, a formulagdo de politicas

publicas e a tomada de decisdes estratégicas na drea da educagio.

CAPITULO XXI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SMS)

Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, os seguintes cargos:
| - Assessor de Supervisdo Hospitalar;
Il - Assessor de Secretério;
Il - Diretor de Transporte da Satde;
IV - Chefe de Divisdo de Transporte da Saude.
Ficam transformados, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Salde, os seguintes cargos comissionados:

| - Diretor de Departamento de Distribui¢do de Medicamentos fica transformado em Assessor Técnico do Ordenador de

Despesas;

Il - Chefe de Divisdo de Almoxarifado fica transformado em Chefe de Divisdo de Almoxarifado da Saude.



A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satide passa a ser composta com os seguintes cargos e descrigdes:

| - Secretario Municipal de Saude: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Sadde, o qual compete exercer a diregao

superior da Secretaria, com atribui¢des definidas na Lei Orgdnica do Municipio e demais legislagdes pertinentes;

Il - Subsecretdrio Municipal de Urgéncia, Emergéncia e Fiscalizagdo dos Contratos de Gestdo: agente politico vinculado a
Secretaria Municipal de Saude, com a atribuigdo de coordenar, supervisionar e acompanhar, em nivel estratégico, as politicas
publicas municipais voltadas ao atendimento de urgéncia e emergéncia, bem como monitorar a execucdo dos Contratos de Gestdo
firmados com entidades parceiras, garantindo o alinhamento com os objetivos da administragdo publica e a legalidade dos atos

praticados;

Il - Subsecretdrio Municipal de Atencdo a Sadde: agente politico vinculado a Secretaria Municipal de Sadde, com a atribui¢do
de coordenar, supervisionar e acompanhar, em nivel estratégico e administrativo, as a¢des e politicas publicas de atengdo a salde
no dmbito do SUS municipal, assegurando a integragdo das unidades, a eficiéncia da gestdo e o alinhamento com os planos e

diretrizes da mencionada Secretaria;

IV - Contador do Fundo Municipal de Salide: cargo de assessor amento vinculado 3 Secretaria Municipal de Saude, com a
atribuigdo de elaborar estudos e pareceres visando o apoio técnico-contdbil ao Secretério de Sadde, na gestdo do Fundo Municipal

de Sadde, observando a legislagdo vigente, os principios da contabilidade publica e os padrdes exigidos pelos drgdos de controle;

V - Assessor de Supervisdo Hospitalar: cargo de assessoramento vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com a
atribuicdo de elaborar estudos e pareceres técnicos para subsidiar o Secretario de Salde na coordenagdo, em ambito gerencial e
administrativo, dos fluxos de ocupac3o e liberagdo de leitos hospitalares sob gestdo municipal, conforme as diretrizes da Resolucdo

SES/MG n2 9.977/2025, garantindo o uso eficiente da rede hospitalar e o apoio ao processo regulatorio do SUS;

VI - Assessor de Secretario: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Satde, com a atribuigdo de prestar
assessor amento direto ao Secretdrio, contribuindo para a organizagdo das ag¢des institucionais, acompanhamento de agendas,

articulagdo interna e apoio nos processos administrativos de natureza estratégica da pasta;

VIl - Assessar Técnico do Ordenador de Despesas: cargo de assessor amento vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
responsavel por assessor ar tecnicamente na analise estratégica, coordenagdo e acompanhamento de processos e projetos que
envolvam a tomada de decisdo quanto a aplicagdo de recursos publicos, especial mente na fase de planejamento e formalizagdo

das contratagdes;

VIIl - Assessor Chefe de Planejamento da Saude: cargo de assessor amento vinculado 3 Secretaria Municipal de Saude, com a
atribuigdo de coordenar e acompanhar o planejamento estratégico da saude municipal, subsidiando a gestdo com dados,

diagndsticos e estudos técnicos voltados a formulagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de salde;

IX - Diretor de Departamento de Apoio & Comunicagdo em Sadde: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Satde,
com a atribui¢do de gerenciar, coordenar e supervisionar os servidores efetivos responsaveis pelas agdes institucionais de apoio a
comunicacdo da referida Secretaria, assegurando a divulgacdo transparente e acessivel das politicas publicas de saude e das

campanhas institucionais;

X - Diretor de Apoio Diagnéstico: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com a atribuigdo de coordenar,
planejar e supervisionar os servidores efetivos responsaveis pelas acdes de apoio aos servicos de diagnéstico da rede municipal de
saude, promovendo a adequada estruturagdo, logistica e suporte aos setores responsaveis por exames e procedimentos de apoio

ao diagnostico;

X| - Diretor de Departamento de Ambulatério: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com a atribuicdo

de planejar, coordenar e supervisionar os servidores efetivos responsdveis pelos servigos ambulatoriais da rede publica municipal




de salude, com foco na organizagdo de processos, articulagdo intersetorial e apoio a execugdo das politicas publicas de saude no

dmbito ambulatorial;

XIl - Diretor de Departamento de Apoio ao Gabinete do Secretdrio de Salde: cargo de diregdo vinculado 3 Secretaria
Municipal de Sadde, com a atribuicdo de coordenar e organizar o trabalho dos servidores efetivos responsaveis pelas atividades de
apoio direto ao Gabinete do Secretario Municipal de Saude, promovendo a articulagdo intersetorial, o0 acompanhamento das agdes

estratégicas da Pasta e o suporte as atividades administrativas e institucionais do respectivo gabinete;

XIII - Diretor de Cuidados e de Protecdo Animal: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Sadde, com a atribuigdo
de coordenar, supervisionar os servidores efetivos responsaveis por promover a articulagdo administrativa das politicas publicas
voltadas & atengdo a saude animal, zelando pelo planejamento, monitoramento e apoio as agdes executadas pelos érgdos

competentes;

XIV - Diretor de Departamento de Aten¢do Hospitalar e Ambulatorial: cargo de dire¢do vinculado a Secretaria Municipal de
Saude, com a atribui¢do de coordenar, planejar e supervisionar, em nivel administrativo, as politicas, programas e agdes de apoio 3
atengdo hospitalar e ambulatorial no ambito do SUS municipal, assegurando o adequado funcionamento das unidades e a

observancia dos pardmetros de qualidade e eficiéncia dos servigos;

XV - Diretor de Departamento de Enfermagem: cargo de direcdo vinculado & Secretaria Municipal de Saide, com a atribuicdo

de coordenar, planejar e supervisionar os profissionais da enfermagem no dmbito da rede publica municipal de satde;

XVI| - Diretor de Departamento de Vigildncia em Sadde: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Salde, com a
atribui¢do de planejar, coordenar e supervisionar os servidores efetivos responsaveis pelas agdes e politicas pablicas voltadas 2
vigildancia em salde no Municipio de Araguari, respeitadas as competéncias técnicas e operacionais atribuidas aos servidores

efetivos;

XVII - Diretor de Transporte da Salde: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Sadde, com a atribui¢do de
coordenar, planejar e supervisionar os servidores efetivos responsdveis pelos servigos de transporte vinculados as demandas da
saude publica, garantindo a logistica adequada para a prestagdo dos servigos assistenciais, respeitadas as atribuigdes dos

servidores efetivos;

XVIIl - Diretor do Programa da Saude: cargo de diregdo vinculado a Secretaria Municipal de Salde, com a atribuigdo de
coordenar, supervisionar os servidores efetivos responsaveis pela execugdo dos programas de saude instituidos no Municipio de
Araguari, zelando pela articulagdo entre os setores envolvidos, pelo cumprimento das metas pactuadas e pelo monitoramento das

agbes sob responsabilidade da mencionada Secretaria;

XIX - Chefe da Assessor ia Técnica da Salde: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Sadde, com a atribuigdo de
coordenar, supervisionar os servidores efetivos responséaveis pelo planejamento e acompanhamento de politicas publicas de satde

no Municipio de Araguari, com foco na articulagio intersetorial, na gestdo estratégica e na conformidade normativa;

XX - Chefe de Divisdo da Farmdcia Publica: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Saude, com a atribuicio de
coordenar e supervisionar os servidores efetivos ou terceirizados responsdveis pelo controle de estoques e distribuicio de
medicamentos no dmbito da Farmdacia Plblica Municipal, garantindo eficiéncia na gestdo dos insumos e conformidade com as

diretrizes estabelecidas;

XXI - Chefe de Divisdo do Almoxarifado da Satde: cargo de chefia vinculado 3 Secretaria Municipal de Satde, com a atribuicdo
de coordenar os servidores efetivos ou terceirizados responsaveis pelas atividades de armazenamento, controle e distribuigdo de
materiais, equipamentos e insumos médicos e administrativos, garantindo a eficiéncia dos fluxos de suprimentos e o apoio as

unidades de satde do Municipio de Araguari;

XXII - Chefe de Divis3o de Ambulatério Mental: cargo de chefia vinculado a Secretaria Municipal de Saide, com a atribuicdo de




coordenar os servidores efetivos responsdveis pelos processas de apoio logistico, e acompanhamento institucional e suporte 3

execugdo das politicas pablicas de satide mental, em articulagdo com os servigos especial izados do Municipio de Araguari;

XXIII - Chefe de Divisdo de Transporte da Saude: cargo de chefia vinculado & Secretaria Municipal de Salde, com a atribuicdo
de coordenar, administrar e fiscalizar os servidores efetivos responsaveis pelos servigos de transporte vinculados 3 sadde publica,
promovendo a adequada gestdo da frota, das escalas e da manuteng¢do dos veiculos utilizados para apoio as agdes da pasta;

XXIV - Chefe de Divisdo de Medicamentos da Farmdcia Basica: cargo de chefia vinculado  Secretaria Municipal de Satde, com
a atribuicdo de coordenar e supervisionar os servidores efetivos ou terceirizados responsaveis pelas atividades de controle, registro
e organiza¢3o da Farmdcia Bdsica, prestando apoio 3 gestdo dos medicamentos sob responsabilidade dos profissionais legalmente
habilitados;

XXV - Chefe de Divisdo de Medicamentos Excepcionais: cargo de chefia vinculado & Secretaria Municipal de Saude, com a
atribuicdo de coordenar e supervisionar os servidores efetivos ou terceirizados responséveis pelos procedimentos de controle,
organizagdo e apoio logistico da unidade responsavel pelos medicamentos de carater excepcional, em conformidade com as

normas vigentes e em cooperagdo com os profissionais habilitados.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo deverdo possuir escolaridade compativel com o exercicio do cargo

para o qual foi nomeado.
Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissio:
I- 21 (vinte e um) de Assessor de Diretoria;
Il - Chefe de Divisdo de Assuntos Contabeis e Financeiros do Gabinete do Vice-Prefeito;
Il - Chefe de Divisdo Administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito;
IV - Chefe de Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal de Administrag3o;
V- Assessor do Coordenador da Assisténcia Judicidria da Procuradoria Geral do Municipio;
VI - 2 (dois) de Assessor de Turismo;
VIl - 5 (cinco) de Coordenador de Secdo;
VIl - Assessor Administrativo e Financeiro da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
1X - Chefe de Divisdo Administrativa da Secretaria Municipal de Educacgio;
X - Chefe de Divisdo de Entrega de Medicamentos da Secretaria Municipal de Saude;
Xl - Diretor de Diretoria;

Xl - Coordenador de Vigildncia em Satde.

Ficam revogados:




| - a Lei Complementar n2 205, de 6 de fevereiro de 2023;

Il - a Lei n? 7.013, de 18 de dezembro de 2024;

11l - os Anexos VIl e Vil da Lei Complementar n? 41, de 30 de junho de 2006.
Permanecem em vigéncia a Lei Complementar n? 70, de 7 de outubro de 2010, e todas as leis complementares
posteriores que dispuseram sobre a reestruturagdo da Procuradoria Geral do Municipio de Araguari, bem como as atribuicdes dos

respectivos cargos de provimento em comissdo e das fungdes comissionadas.

Os gastos com a execug¢do da presente Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do orgamento municipal, suplementadas

se necessario.

Integram a presente Lei os anexos | e Il

A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUARI, Estado de Minas Gerais, em 31 de outubro de 2025.

RENATO CARVALHO FERNANDES

Prefeito

Johnathan Lourenco de Almeida

Secretdrio Municipal de Administracdo

Leonardo Furtado Borelli

Procurador-Geral do Municipio

ANEXO | - QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAQ

Vencimento base
Unidade Cargo Tipo
(R$)
SMA Secretario Municipal de Administragao Agente Politico 13.310,00
SMA Subsecretario Municipal de Gestdo de Pessoas Agente Politico 5.947,40
SMA Subsecretario Municipal de Gestdo Patrimonial Agente Politico 5.947,40
SMA Assessor Especial de Recursos Humanos Assessor amento | 4.969,61
SMA Assessor da Procuradoria Geral-Administragdo Assessor amento | 4.243,41
SMA Assessor Estratégico Administrativo Assessor amento | 3.120,36
SMA Assessor de Secretdrio Assessor amento | 3.120,36
SMA Assessor Técnico do Ordenador de Despesas Assessor amento | 3.120,36
SMA Diretor Geral de Gestdo de Pessoas Direcdo superior | 6.437,14
SMA Diretor de Departamento de Gestdo Patrimonial Direg¢do 3.120,36
SMA Diretor de Departamento de Capacitagdo Permanente Diregdo 3.120,36
SMA Diretor de Departamento de Gest3o de Frota Diregdo 6.437,14
SMA Diretor de Departamento de Protocolo e Arquivo Diregdo 3.120,36
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Vide Emenda
Constitucional n® 91, de
2016

Vide Emenda

Constitucional n° 108,
de 2020

Vide Emenda
Constitucional n°® 107, Emendas Constitucionais Emendas Constitucionais de Revisdo
de 2020

(Vide Emenda
Constitucional n® 132,
de 2023) Vigéncia

(Vide Emenda
Constitucional n°® 132,
de 2023) Vigéncia

Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias
Atos decorrentes do disposto no § 3° do art. 5°
INDICE TEMATICO

Texto compilado
PREAMBULO

Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para instituir um Estado
Democratico, destinado a assegurar o exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o bem-estar,
o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem
preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e internacional, com a solugao pacifica das
controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO
BRASIL.

TiTULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

8l Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos Estados e Municipios e do
Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos:

| - a soberania;
Il - a cidadania;
Il - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa; (Vide Lei n°® 13.874, de 2019)

V - o pluralismo politico.

Paragrafo unico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituigao.



FCHOCO

easoderectsaaexecucaodeleifederal. (Revogado pela Emenda Constitucional n° 45, 4)

§ 1° O decreto de intervengdo, que especificara a amplitude, o prazo e as condigdes de execugdo e que, se
couber, nomeara o interventor, sera submetido & apreciacdo do Congresso Nacional ou da Assembléia Legislativa do
Estado, no prazo de vinte e quatro horas.

§ 2° Se nao estiver funcionando o Congresso Nacional ou a Assembléia Legislativa, far-se-4 convocacgio
extraordinaria, no mesmo prazo de vinte e quatro horas.

§ 3° Nos casos do art. 34, VIl e VII, ou do art. 35, |V, dispensada a apreciagdo pelo Congresso Nacional ou pela
Assembléia Legislativa, o decreto limitar-se-a a suspender a execugdo do ato impugnado, se essa medida bastar ao
restabelecimento da normalidade.

§ 4° Cessados os motivos da intervengdo, as autoridades afastadas de seus cargos a estes voltardo, salvo
impedimento legal.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO |

DISPOSIGOES GERAIS

8la Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei; (Redacgao dada pela Emenda Constitucional n°®
19, de 1998)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas
as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livie nomeagdo e exoneragao; (Redacdo dada pela

Emen nstitucional n® 19, de 1998)

Il - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagédo, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego,
na carreira;

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuigbes de direcdo, chefia e assessoramento; (Redacao dada pela Emenda

Constitucional n® 19, de 1998)

VI - é garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacao sindical;

VII - o direito de greve sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica; (Redacdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e
definira os critérios de sua admissao;



IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico; (Vide Emenda constitucional n® 106, de 2020)

X - a remuneracgao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderao ser fixados
ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)_
(Regulamento)

Xl - a remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos da administragao direta,
autarquica e fundacional, dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie
remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderao exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como limite,
nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos; (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, 19.12.2003)

Xll - os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Judiciario ndo poderao ser superiores aos pagos
pelo Poder Executivo;

Xl - & vedada a vincula¢do ou equiparacao de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de remuneragao
de pessoal do servigo ptiblico; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XIV - os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins
de concessao de acréscimos ulteriores; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XV - o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis, ressalvado o
disposto nos incisos Xl e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 4°, 150, Il, 153, lll, e 153, § 2°, ; (Redacgao dada pela
Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl:

a) a de dois cargos de professor; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redagao dada pela Emenda Constitucional n®
19, de 1998)
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LEI N° 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

Eonversdo da Medida Provisorian: 827, de 2018 Altera a Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, para

modificar normas que regulam o exercicio profissional dos
Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias.

Mensagem de veto

Promulgagdo de partes vetadas

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 , passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

§_1° E essencial e obrigatéria a presenga de Agentes Comunitarios de Saude na
Estratégia Sadde da Familia e de Agentes de Combate as Endemias na estrutura de
vigilancia epidemiolégica e ambiental.

.......................................................................................

§_2° A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de
Combate as Endemias frequentardo cursos de aperfeicoamento.

§_2°-A Os cursos de que trata o § 2° deste artigo serdo organizados e financiados, de
modo tripartite, pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios.

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e
cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento: ( Promulgacédo de partes
vetadas )

| - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;
Ill - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

§_2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do
piso salarial previsto nesta Lei sera integralmente dedicada as agbes e aos servigos de
promogao da salde, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a endemias em
prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos territérios de
atuagao, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as
Endemias participagdo nas atividades de planejamento e avaliagdo de agbes, de
detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de equipe.

| - (revogado);



Il - (revogado);

........................................................................................

§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1°
de janeiro, a partir do ano de 2022. ( Promulgacéo de partes vetadas )

§ 6° (VETADO)." (NR)

“ Art. 9°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitario de Saude ou o
Agente de Combate as Endemias estiver vinculado fornecer ou custear a locomogao
necessaria para o exercicio das atividades, conforme regulamento do ente federativo.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 14 de agosto de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

MICHEL TEMER

Torquato Jardim

Eduardo Refinetti Guardia
Gilberto Magalhdes Occhi
Esteves Pedro Colnago Junior

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 15.8.2018

Presidéncia da Republica
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LEI N° 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018.

Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para
modificar normas que regulam o exercicio profissional dos
Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu promulgo, nos termos do
paragrafo 5° do art. 66 da Constituicdo Federal, as seguintes partes vetadas da Lei n° 13.708, de 14 de agosto de 2018 :

“Art. 1° A Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006 , passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

B OB, b b T

§_1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as
Endemias é fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil gquinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte
escalonamento:

I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;

Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do ano
de 2022.
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LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

F . Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispbe
Converséo da MPv n° 297, de 2006 sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo

) W agrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n®
- ° . paragra . - . -~ .
(Vide § 5° do art. 196 da Constituicao) 51, de 14 de fevereiro de 2006, e dé outras providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 297, de 2006, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 32, combinado com
o art. 12 da Resolugao n°® 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As atividades de Agente Comunitario de Salide e de Agente de Combate as Endemias, passam a reger-
se pelo disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. Esta Lei € denominada Lei Ruth Brilhante.

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos
termos desta Lei, dar-se-4 exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na execugao das atividades
de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo direto entre os referidos Agentes e érgao ou entidade da
administragao direta, autarquica ou fundacional.

§ 1° E essencial e obrigatéria a presenca de Agentes Comunitarios de Satde na Estratégia Satude da Familia e
de Agentes de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental. (Redacao dada pela Lei
n® 13.708, de 2018)

§ 2° Incumbe aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias desempenhar com
zelo e presteza as atividades previstas nesta Lei. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 2°-A. Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias sao considerados
profissionais de salude, com profissGes regulamentadas, para fins do disposto na alinea ‘c’ do inciso XVI do caput do
art. 37 da Constituicdo Federal. (Incluido pela Lei n® 14.536. de 2023)




Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevencao de
doencas e de promog&o da salde, a partir dos referenciais da Educagéo Popular em Salde, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atengao basica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agdes e aos servigos de informacgéo, de salide, de promogéo social e de protecdo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - (revogado); (Redagéo dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

Il - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
Il - (revogado); (Redagao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
IV - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
V - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - (revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagdo Popular em Salde as praticas politico-pedagdégicas que
decorrem das agdes voltadas para a promogéo, a protegédo e a recuperagdo da salde, estimulando o autocuidado, a
prevencédo de doencas e a promogdo da salde individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de
saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagao dos saberes populares, com vistas & ampliagéo da participagao
popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da salide e os usuarios do SUS. (Incluido pela
Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° No modelo de aten¢cdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da familia, é
considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salde, em sua area geogréfica de atuagéo, a realizagao
de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas
ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a
unidade de salde de referéncia. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 3° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satide da familia, sdo
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Salde, em sua area geografica de atuagao: (Incluido dada

pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595,

de 2018)

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para
fim exclusivo de controle e planejamento das ages de salde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IIl - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagéo nas politicas pablicas voltadas para as areas de

saude e socioeducacional; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - a realizagao de visitas domiciliares regulares e periédicas para acolhimento e acompanhamento: (Incluido
dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; (Incluido dada pela Lei
n® 13.595, de 2018)




d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagao em
saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

e) da pessoa idosa, desenvolvendo a¢des de promog¢do de saude e de prevengao de quedas e acidentes
domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595,_de
2018)

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de
2018)

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para promover a salde e
prevenir doengas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

j) da mulher e do homem, desenvolvendo acdes de educagao para promover a saude e prevenir doengas;
(Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

V - realizagédo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

a) de situagdes de risco a familia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de promoc¢ao da saude, de
prevengdo de doengas e de educagdo em salde; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V| - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de

§ 4° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis 0s equipamentos
adequados, sao atividades do Agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas por profissional de saude de
nivel superior, membro da equipe: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - a aferigdo da presséo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saulde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - a medicao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n? 13.595, de 2018)

Il - a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

IV - a orientagao e o apoio, em domicilio, para a correta administragao de medicacao de paciente em situagéo
de vulnerabilidade; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - a verificagao antropométrica. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 5° No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sao
consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em

sua area geografica de atuagao: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)



| - a participag@o no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; (Incluido dada pela Lei
n® 13.595, de 2018)

Il - a consolidagéo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

Il - a realizacdao de ag¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em
levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramagaoc permanente dos

planos de agédo para o enfrentamento de determinantes do processo salde-doenga; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes desenvolvidos no ambito da

VI - o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de a¢des em saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)

VIl - o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agdes
locais em saude. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengao e controle de doengas e promogéo da salide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

§ 1° Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuacao: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle
de doengas e agravos a saude; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Il - realizagédo de acgdes de prevencgio e controle de doengas e agravos a salde, em interagdo com o Agente
Comunitario de Salde e a equipe de atengao basica; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - identificagao de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagdo do fato & autoridade sanitaria responsavel; (Incluido
dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

IV - divulgagéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencgas e sobre medidas de prevencgao individuais e coletivas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - realizagado de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatorios de
doengas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VI - cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicido de estratégias de

prevengao e controle de doencgas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

VIl - execugdo de agbes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico
e biolégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de
2018)

VIl - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervenc¢éo para
prevencao e controle de doengas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

X - identificagdo e cadastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)




XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel superior
e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengac basica a participagao: (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - no planejamento, execugao e avaliagcao das ag¢des de vacinagao animal contra zoonoses de relevancia para
a saude publica normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como na notificagao e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e no transporte de
espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificag@o ou diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio; (Incluido dada pela Lei n°
13.595, de 2018)

Il - na necropsia de animais com diagnodstico suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - na investigacao diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a salde publica; (Incluido dada
pela Lei n°® 13.595, de 2018)

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugao de agdes de controle da populagdo de
animais, com vistas ao combate a propagacédo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacao da area de vigilancia em salde. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execugao, da
coordenacgdo ou da supervisac das acoes de vigilancia epidemiolégica e ambiental. (Incluido dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)

Art. 4°-A. O Agente Comunitario de Salude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagbes sociais por meio da Educagao Popular em Saulde, dentro de sua area
geografica de atuagéao, especialmente nas seguintes situacdes: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - na orientagdo da comunidade quanto a adog¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras agdes de promogao de saude, para a prevengao de
doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao vetorial e agravos causados por animais pe¢onhentos;
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - no planejamento, na programacgéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma
articulada com as equipes de saude da familia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

lll - (VETADO); (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagbes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doengas infecciosas e a
outros agravos. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 4°-B. Deverao ser observadas as agdes de seguranga e de salde do trabalhador, notadamente o uso de
equipamentos de protegdo individual e a realizagdo dos exames de salde ocupacional, na execugio das atividades
dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de
2018)




Art. 5° O Ministério da Saude regulamentara as atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e de
promogao da saude a que se referem os arts. 3° , 4° e 4°-A e estabelecera os parametros dos cursos previstos no
inciso |l do caput do art. 6°, no inciso | do caput do art. 7° e no § 2° deste artigo, observadas as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo. (Redacédo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizardo os referenciais da Educagao Popular em Saude e
serao oferecidos ao Agente Comunitario de Saude e ao Agente de Combate as Endemias nas modalidades
presencial ou semipresencial durante a jornada de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias
frequentarao cursos de aperfeigoamento. (Redacao dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

§ 2°-A Os cursos de que trata o § 2° deste artigo serdo organizados e financiados, de modo tripartite, pela
Uniao, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. (Incluido pela Lei n® 13.708, de 2018)

§ 3° Cursos técnicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias poderao ser
ministrados nas modalidades presencial e semipresencial e seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacao. (Incluido pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Art. 6° O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;
(Redacio dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do
ensino medio no prazo maximo de trés anos. (Redagéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° E vedada a atuagdo do Agente Comunitario de Salde fora da area geografica a que se refere o inciso | do
caput deste artigo. (Redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)




§ 3° Ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas relacionados as atividades do Agente
Comunitario de Saude compete a definigdo da area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo,
devendo: (Incluido pela Lei n°® 13.595, de 2018)

| - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - considerar a geografia e a demografia da regido, com distingao de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei
n°® 13.595, de 2018)

Il - flexibilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condigbes de
acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade assistida. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 4° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando houver risco a
integridade fisica do Agente Comunitario de Salide ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de
membro da comunidade onde reside e atua. (Incluido pela Lei n°® 13.595, de 2018)

§ 5° Caso o Agente Comunitario de Salde adquira casa prépria fora da area geografica de sua atuacao, sera
excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculagdo @8 mesma equipe de saude da
familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na area
onde esta localizada a casa adquirida. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:

| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;
(Redagdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio. (Redacao dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

Paragrafo unico. (Revogado). (Redacao dada pela Lei n® 13.595. de 2018)

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso |l do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do
ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 2° Ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas relacionados as atividades do Agente de
Combate as Endemias compete a definigdo do nimero de imdveis a serem fiscalizados pelo Agente, observados 0s
parametros estabelecidos pelo Ministério da Salide e os seguintes: (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - condigbes adequadas de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.595. de 2018)

Il - geografia e demografia da regido, com distingao de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n® 13.595, de
2018)

111 - flexibilizagdo do nimero de imdveis, de acordo com as condigdes de acessibilidade local. (Incluido pela Lei
n® 13.595, de 2018)

Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores
locais do SUS e pela Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, na forma do disposto no §_4° do art. 198 da



Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, salvo se,
no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

Art. 9° A contratagdo de Agentes Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate as Endemias devera ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Cabera aos drgaos ou entes da administragdo direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios
certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de selegdo publica, para efeito da dispensa referida no

paragrafo Unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele
que tenha sido realizado com observancia dos principios referidos no caput. (Renumerado do Paragrafo tnico pela Lei n®
13.342, de 2016)

§ 2° O tempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Salde e pelos Agentes de Combate as Endemias
enquadrados na condigdo prevista no § 1° deste artigo, independentemente da forma de seu vinculo e desde que
tenha sido efetuado o devido recolhimento da contribuicdo previdenciaria, sera considerado para fins de concessao
de beneficios e contagem reciproca pelos regimes previdenciarios. (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitério de Salde e de Agente de
Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias é fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) mensais, obedecido o seguinte
escalonamento: (Redacio dada pela lei n® 13.708, de 2018)

I - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019; (Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020; (Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021. (Incluido pela lei n® 13.708, de
2018)

§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso salarial previsto
nesta Lei sera integralmente dedicada as agdes e aos servigos de promogéo da salde, de vigilancia epidemioldgica e
ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos
territérios de atuagdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias
participagdo nas atividades de planejamento e avaliagdo de agdes, de detalhamento das atividades, de registro de
dados e de reunides de equipe. (Redacao dada pela Lei n® 13.708, de 2018)




| - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

Il - (revogado); (Redacao dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

§ 3° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo érgao competente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata esta
Lei a percepgao de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base: (Incluido pela Lei
n® 13.342, de 20186)

| - nos termos do disposto no art. 192 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, quando submetidos a esse regime; (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

Il - nos termos da legislagdo especifica, quando submetidos a vinculos de outra natureza. (Incluido pela Lei n°
13.342, de 2016)

§ 4° As condigdes climaticas da area geografica de atuagdo serdo consideradas na definigdo do horario para
cumprimento da jornada de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 5° O piso salarial de que trata o § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do
ano de 2022. (Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

Art. 9°-B. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituigdo Federal, compete a Unido prestar assisténcia
financeira complementar aos Estados, ao Distritoc Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de
que trata o art. 9°-A desta Lei. (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os
parametros referentes a quantidade maxima de agentes passivel de contratagao, em fungdo da populagéo e das
peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira complementar da Unido. (Incluido pela Lei n°® 12.994, de
2014)

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo considerara tdo somente os agentes efetivamente
registrados no més anterior a respectiva competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribuigbes e submetidos & jornada de trabalho fixada para a concessao do piso salarial. (Incluido pela Lei n® 12.994,
de 2014)

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Uni&o é fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera devida em 12 (doze)
parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no ultimo trimestre. (Incluido pela Lei n® 12.994,
de 2014)

§ 5° Até a edicdo do decreto de que trata o § 1° deste artigo, aplicar-se-do as normas vigentes para os

§ 6° Para efeito da prestag@o de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a Unido exigira
dos gestores locais do SUS a comprovagao do vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime juridico que
vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuagdo de agentes
comunitarios de salde e de combate as endemias. (|ncluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto:
(Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

| - parametros para concessao do incentivo; e (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Il - valor mensal do incentivo por ente federativo. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 2° Os parametros para concessao do incentivo considerarao, sempre que possivel, as peculiaridades do
Municipio. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)




§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 5° (VETADOQ). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-E. Atendidas as disposigOes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D serdo repassados pelo Fundo Nacional de Satde (FNS) aos fundos de satde dos
Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e obrigatorias, nos

2018)

Art. 9°-F. Para fins de apuragao dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, a assisténcia financeira complementar obrigatéria prestada pela Unido e a parcela repassada como
incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de pessoal do
ente federativo beneficiado pelas transferéncias. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias
deverao obedecer as seguintes diretrizes: (Incluido pela Lei n°® 12,994, de 2014)

| - remuneracéao paritaria dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias;
(Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Il - definicdo de metas dos servigos e das equipes; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Il - estabelecimento de critérios de progressao e promogao; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

IV - adogao de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atividades, assegurados os
seguintes principios: (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

a) transparéncia do processo de avaliagao, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as etapas
do processo e sobre o seu resultado final; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

b) periodicidade da avaliagdo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

c¢) contribuigéo do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

d) adequagao aos contelidos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma que eventuais condigdes
precarias ou adversas de trabalho nao prejudiquem a avaliagdo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores. (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

Art. 9°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitario de Salde ou o Agente de Combate as
Endemias estiver vinculado fornecer ou custear a locomogao necessaria para o exercicio das atividades, conforme
regulamento do ente federativo. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.708, de 2018)

Paragrafo Unico. Para o atendimento do disposto no caput deste artigo, poder-se-a conceder indenizagao de
transporte ao Agente Comunitario de Saude e ao Agente de Combate as Endemias que faca essa op¢do como forma
de ressarcimento de despesas com a locomogao por meio prdprio para execugao de servigos externos atestados
pela chefia imediata e inerentes as atribuicées proprias do cargo que ocupa, efetivo ou comissionado. (Incluido pela
Lein® 15.014, de 2024)




Art. 10. A administragao publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de
Saude ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia
de uma das seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT;
Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n® 9.801, de 14

de junho de 1999 ; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padroes
minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Unico. No caso do Agente Comunitario de Salde, o contrato também poderd ser rescindido
unilateralmente na hip6tese de nao-atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° , ou em fungao de apresentagao de
declarac¢ao falsa de residéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagao Nacional de Saude - FUNASA, Quadro Suplementar
de Combate as Endemias, destinado a promover, no &mbito do SUS, ag¢des complementares de vigilancia
epidemiolégica e combate a endemias, nos termos do inciso VI e paragrafo tnico do art. 16 da Lei n® 8.080, de 19 de

setembro de 1990.

Paragrafo Unico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber, além do disposto
nesta Lei, o disposto na Lei n® 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta
horas semanais.

Art. 12. Aos profissionais ndo-ocupantes de cargo efetivo em 6rgdao ou entidade da administragao publica
federal que, em 14 de fevereiro de 2006, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades de combate a
endemias no ambito da FUNASA é assegurada a dispensa de se submeterem ao processo seletivo publico a que se
refere o § 4° do art. 198 da Constituicdo, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegio
publica efetuado pela FUNASA, ou por outra instituicdo, sob a efetiva supervisao da FUNASA e mediante a
observancia dos principios a que se refere o caput do art. 9° .

§ 1° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude e do Controle e da Transparéncia instituird comissdo com a
finalidade de atestar a regularidade do processo seletivo para fins da dispensa prevista no caput.

§ 2° A comissdo sera integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido, um dos quais a presidira, pelo Assessor Especial de Controle Interno do Ministério da
Salde e pelo Chefe da Auditoria Interna da FUNASA.

Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o art. 11
poderao ser colocados a disposigéo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no ambito do SUS, mediante
convénio, ou para gestdo associada de servigos publicos, mediante contrato de consércio publico, nos termos da Lei
n° 11.107,_ de 6 de abril de 2005,_mantida a vinculagdo a FUNASA e sem prejuizo dos respectivos direitos e
vantagens.

Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela admissao dos profissionais de que trata esta Lei dispora sobre
a criagao dos cargos ou empregos publicos e demais aspectos inerentes a atividade, observadas as determinagdes
desta Lei e as especificidades locais. (Redacio dada pela Lei n® 13.595. de 2018)

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente de Combate as
Endemias, no ambito do Quadro Suplementar referido no art. 11, com retribuigdo mensal estabelecida na forma do




Anexo desta Lei,_cuja despesa ndo excedera o valor atualmente despendido pela FUNASA com a contratagao desses
profissionais.

§ 1° A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o art. 12 na tabela
salarial constante do Anexo desta Lei,_ em classes e niveis com salarios iguais aos pagos atualmente, sem aumento
de despesa.

§ 2° Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizagao de campo de que trata o art. 16
da Lein®8.216, de 13 de agosto de 1991.

§ 3° Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
disciplinar o desenvolvimento dos ocupantes dos empregos publicos referidos no caput na tabela salarial constante

do Anexo desta Lei.

Art. 16. E vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitéarios de Saude e de Agentes de
Combate as Endemias, salvo na hipdtese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel. (Redacao dada

pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicacdo desta Lei, exergam atividades préprias de Agente
Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a
entidades de administragao indireta, nao investidos em cargo ou emprego publico, e ndo alcangados pelo disposto no
paragrafo unico do art. 9° , poderdao permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizagao
de processo seletivo publico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 18. Os empregos publicos criados no ambito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e preenchidos nos
termos desta Lei, serao extintos, quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos a que se refere o art. 15 correrao a conta
das dotagdes destinadas a FUNASA, consignadas no Orgamento Geral da Unido.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 21. Fica revogada a Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002.

Brasilia, 9 de junho de 2006; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.10.20086.
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P 446572

m 443058

H 439564

} 436099

Vv 434290

v 427987

A H 424704

H 424444

' 448423

el
SALARIO—40-HORAS
GLASSE NiVEL EFEITOS FINANGEIROS A PARTIR BE
45 DE JANEIROBE
12 DEMAIO-BE2023 19 DE ABRI-DE2026
2025
v 454565 536042 563054
v 487825 534725 558345
ESPEGHE fm 48383+ 527376 553745
m 478434 524466 547204
} 474496 536874 542718
v 470279 542604 538234
v 456506 5-084.92 533947
P m 462755 504403 529623
m 459096 500338 525355
} 453783 454623 539354
v 450406 400636 545447
v 446572 486763 ETrwY)
B m 443058 482033 507090
m 439564 479125 503084
} 436000 375338 459405
v 431296 470406 45364+
v 427987 466506 489834
A m 424704 462057 486073
m 421447 459374 482340
} 448423 456084 478885
ANEXO
(Redacio dada pela Lei n° 15.141, de 2025)
TABELA SALARIAL DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Em R$
SALARIO - 40 HORAS
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS A PARTIR DE
[+]
1° DE MAIO DE 2023 1 DEZJOQ’;E'RO DE 1° DE ABRIL DE 2026

v 2.919.65 5.362.42 5.630.54
v 2878.25 531729 5.583.15
ESPECIAL M 4.838.31 5.273.76 553745
T 478134 5.211.66 5.472.24
| 4.741.96 5.168.74 542718




>

V 4.702,79 5.126,04 5.382,34

v 4.665,06 5.084,92 5.339,17

C 1] 4.627,55 5.044,03 5.296,23
1l 4.590,26 5.003,38 5.253,55

| 4.537,83 4.946,23 5.193,54

vV 4.501,06 4.906,16 5.151,47

v 4.465,72 4.867,63 5.111,01

B 1l 4.430,58 4.829,33 5.070,80
Il 4.395,64 4.791,25 5.030,81

| 4.360,90 4.753,38 4.991,05

\ 4.312,90 4.701,06 4.936,11

1\ 4.279,87 4.665,06 4.898,31

A Il 4.247,04 4.629,27 4.860,73
Il 4.214,41 4.593,71 4.823,40

I 4.184,23 4.560,81 4.788,85




