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Reorganiza a sstrutura administrativa
Da Camara Municipal de Japaratinga, =
Cria novos cargos  com oS respedives
Vencimentos = da outras providéncias.

A Mesa Dirstora da Camara Municipal da Japarahnga Estado de Alagoas, no
uso d2 suas atribuicdes e prermogativas legais. faz saber qus o Podar Legislativa
Municipal decretou e ala promulga a seguinte RESDLUCAO

CAPLTULO I -
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 19 - A reorganizacdo estrutural e administrativa da C3mara Municipal de
J@paratings, a partir da vigénda da presente Resclugio & constituida dos
saguintes EII'QBUS

n
v

I- ORGAOS DE DIRECAO LEGISLATIVA

a) Blanario;

b) H=sa Executiva;

<} Bresidente;

o} Comissac Permanents;
=y Comissao Temporania;

II- ORGAO DE ASSESSORAMENTO

a) Assassoria Jundica;
b}  Assessoria de Divulgacio.

IIT- ORGAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
al Diretoria Garal de Administragic

§ Unico-A Secretiria de Administragdo, @ composta de segdes, a saber:

I- Secao Administrativa:
II- Se=cdo Legislativa: \
II1- Secac Contabil.

Art. 20 - O Plenario 2 o c-rgac- dalibarative da Cimara Mumcspai com
decisbes em forma de colagiada, & o conjunto de todos os Versadores, com
pleno direito de discussio e de vabo.,




Art., 2320 - Os cargos ser@o providos mediante admiss3e, promogdss de
sarvidonss, sao da exclusiva competincia do Presidenba da Camara Municipal,
nos terrmos da legislacdo perbinente,

SEGAQ II
DA ADMISSAO DO PESSOAL

Art. 340 - A admissac para cargos na Camara Municipal far-se-a mediante
concuise de provas ou de provas ttules.

Art. 350 - O candidato a admiss3o na Camara Municipal devera preancher os
s=quintes requisitos:

I - Zer brasileiro nato ou naturalizado;

I1 - Esta no gozoe dos direitos politicos e civis;

ITI - Sa= do s=x0 masculing, esta em dia com Sarvico Militar;
IV - Sar julgado apto 2m exame de salde;

¥ — Ter idoneidads moral;

VI - Sar aprovado em concurso pablico respactvo,

Art. 360 - A admiss3o ocorrera com rigorosa obssrvancia da ordem de
classificacac dos candidatos aprovados no concurso,

§ Unico — Dar s2 3 a admissac na referéndia inicial d= cada carrsira.

SECAO III
DA SUBSTITUICAOD

Art. 370 - Havers substituicdo sempre que ocorrer impadimento eventual do
ocupanba de funcio.

§ 10 - Nas suas faltas 2 impadimentos, o titular de fungio sera substituido por
sarvidor dasignado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 20 - A subsbtuicao sara remunarada,

SECAQ 1V
DA VACANCIA

Art. 380 - A Vacincia do servidor ocomera na data:
I - Da demissao a pedide ou sx-oficio;
IT - [Oa PromccAc ou 308sso;

III ~ Da aposentadorias
IV — Do falecimeanbo:




W — Do rescisdo do conbrate de trabalho.

Art. 399 - A simples existénca de cargos, ou criados pela presente Resclugao
nan obriga o seu preanchimanto.

CAPITULO ¥
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 400 - S3c assegurados acs servidores, da C3mara Municipal além dos
vencimentos = da remuneracao, poderdo ser pagos aos servidores as seguinbss
vantagens:

T — Ajuda de custo:

IT — Diaria;

TIT - Gratificacao adicional;
IV — Salario-familia.

SECAO I }
DO EXPEDIENTE, DA JORNADA DE TRABALHO E DA LOTACAO

Art, 410 - 0Os servidores da Camara Municipal cumprirdoc expediente de
ssqundas-fairas a saxta-faira.

§ Unico — Nos periodos de recesso legislative o expadiente poder ser reduzido
através de portaria do Presidente da Cidmara Munidpal, ou na falta deste, pelo
chefe da Secao Administrativa.

Art. 420 - A jornada de trabalho dos servidores da CAmara Municipal sera de 30
{trinta) horas samanais, com inicio as 08h00min horas, com um intervalo d2 20
minutos para lanchss.

Art. 430 - Portaria do Presidente da C3mara Municipal determinard a nova
lotacaa, cu © nove enquadramento dos servidores da Cdmara Municipal,
igualments relacionados com a nova nomenclatura da presente Resclugdo.

Art. 3440 - Para a nova lotacdo, ou © novo enquadramento antender-se-a, o
quanto possival 3 natureza das atribuigbes do cargo a sar ccupade palo servidor,
o grau de conhecimenbs e escdaridade, bem acima tendéncia a inclinagao,
apuradas am testss,

§ Unico — O novo enguadramento, ou remansjamento do servidor efetive de um
cargo para outro ndo acarmetara reducdes de vencimentos e das vantagens
adicionais.

SECAO II
DAS FERIAS
Art. 450 - Ao sarvidor & assegurado o dimeito ac gozo de ferias anuais
memunaradas com, um bergo a3 mais de ques a remunsragac nomal.




§ 10 - As farias serfo concedidas mediante escala praviamente aprovada pela
Diretoria Garal de Administragdo e homwlogada pelo Prasidant= da Camara
Municipal, observando sempre o gue dispuser a legisagdo especifica 2 aplicaval.

§ 20 - Soments apds o primeino ano de exerddo, adquinra o servidor direito de
gozar farias,

§ 20 - As farias saric gozadas no decurso dos 12 {doz=) mases sequinbas a data
am que o servidor a slas fizer jus,

§ 40 - E proibida a conversio de faltas em farias.

§ 50 - As férias poderdo, em cardber excepcional e quando for de interessa da
Cimara Munidpal, for concedido em dois pariodos, um dos quais n3o sera
inferior a daz dias corridos,

SECAQ III
DAS FALTAS

Art. 460 - Sem prejuize dos afastamentos regulamente autorizado, as faltas
classificam-s= em justificadas e n3o justificadas,

Art. 479 - S3c considerados afastamentos regularmente auborizades ©s que
CCOPrRT S caso da:

I — Casamento;
I — Mascimento de fitha:
III — Doacdo voluntdria de sangus;

I¥ — Falacimento de cdnjuge, acedente ou descendenie, imacs ou de
dependente econdmico;

W — alistamento el=itoral;

VI — Doesnca comprovada por atestade médico, ate 15 {quinze)} dias =2 a que
dispuser a legislagdo aspecifica e aplicavel.

§ Unico — Ao completar a trigésima falta consecutivas ndo justificadas, ou nao
abonadas palo Presidents da Cimara Municipal, o servidor incorre em abandono
d= empreos, ndo podendo reassumir suas fungdes,

_ CAPITULO VI
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAT
DA REMUNERACAC

Art. 489 - A remuneracic do servidor da C3mara Municipal corresponds a
retribuicac nensal pela contratacio de servico ndo sventual, obadacida a tabela
de Vencimrento insttuida pala presents Resolucac,

Art, 490 - A remuneragao de servidor da Camara Municipal esta sujeita acs
descontos da previdénda sodal, qualquer o sisbema adotado, do imposto de
nenda na fonbs 2 outnos previstos ou permiidos em Lei,




Art, 300 - O sarvidor pardera o salaro durante o seu afastamento, am virtude
ch=:

I - Falta n3o iustificada;

II - Prestacao de servicos militar;
I - Sispansio disdplinar;

Y — Oubros casos gravistos em Lai,

Art. 510 - alsm do vencimento, o servidor recebera o salario-familia a que fizer
jus, na forma da legislacao espacifica = nao inbagrara em hipdbess alguma a sua
PEMUneragac,

. SECAO 11 . |
DAS VANTAGENS PECUNTARIAS |

ART. 520 - Os servidores da Cdmara Municipal serdo assegurados o pagamento
das sequinbes vantagens pecunianas:

|
I — Fungoes gratificadas: }
II — Dcine Terceine mes:

TII - QdinglGénios;
TV — Remunaracio pala prestacio de servigos extraordinarios;

V - Ressarcinento de despesas de viagem =m obieto de= servico da Camara
Municipal.

§ 192 - O giingiénio serd concadido apds cada pericde da cinco anos de efetive

. 2xarcicio,

§ 20 - O ressarcirrento de despesas de viagens para localidade, em objeto de
sarvigo de inbaresss da Cimara Municipal, sera conoadido por didrias, para fazer
jus a despesas de pousada, alimentacdo e locomoc3o, tomando por base
apressntacac dos docunentos relatives s despesas pagas pelo ssrvidor,

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAO I
DOS DEVERES

ART. 5309 - S0 deveres do sarvidor da Cadmara Muniipal:

a) Comparacar ao servigo a hora debsrminada e guando convocado para
sarvions axtraordinanos, executando com zelo as tamefas da que seja incumbida;

b} Manter, nas dependincias da Camara Municipal, atitudes respeitosas,
tratando com urbanidade os Vereadores, supsriores  higrdmuicos, demais
sarvidoras e publico am geral;




<) Cumprir as ordens suparioras, excsto quandce manifestameante ilegais;

dj Solicitar gue saja dada por escrite, qualquer ordem verbal que receber,
quanch a providsencia for juigada indispansavel para fazer responsabilidade;

=) Representar aoc Chefe a que estiver subordinado, sobre abusos e
irmaguiaridade de que benham conhecimanto;

i Guardar sinilo sobre assuntos ainda ndo dados 3 publicidade ou que ndo
davam ser divulgados:

q) Zelar pelos bens patrimoniais da Cimara Municipal;

h} Zelar pala consservacdo do material permanente sob sua utilizagdo e
. guarda;

i} Evitar desvio, bam como o desperdicio de materal de consuma.

i} Apresentar-se ao trabalho conveniente trajado ou com uniforme gue the

for debarminado:

L} Colaborar para a afici@nda dos serviges, sugerinde medidas que visem
meethora-lo;

i Atendar sempre as exigéncias formwladas para complatar ou utilizar os
negistros funcionais;

) Proceder na vida publice & privada, de forma a dignificar a funcao
publica,
Art, 540 - =30 deverss do servidor, no desempenho do cargo ou fungao de
chafia: i
|
a} Manber raelacies fundonais amistosas = harmoniosas entre ssus 1
. chefiados, para subsisbdncia da C3mara HMunicipal & permanente produtividade |
das atividades: |
|
b} Manter a discigina de seus subordinados = por =la zelar, dando-lhes o }
|

necessanic apoia para desempenho de ssus encargos:

c} Dirigir 2 orientar seus subordinados na execucdo das tamefas que thes
forem camretidas.

SECRO I
DAS PROIBICOES

Art. 550 - Ao servidor da Camara Municipal & vedado:
a) Fornecar guaisquer papsis ou copias a partes interessadas, bern como

parmitir 0 axame de livio documenbos ou processos sob sua guarda, sem
auborizagac superior;

5




B} Exarcer comercio entre companhairos de servign, nas depend@ncias da
CaAmara Municipal:

c} Retar, sem justa causa, qualguer expediente que lhe tenha sido
encaminhada;

d} Permanecer em cubio sebor, 3 ndc serem rasio da servicos;

=} E} Retirar, sem previa auborizagdo superior qualquer documents ou

matenal da Camara Municipal:

f} Fornacer informagdes ou esdaredments a terceiros sobre material de
natureza resarvada, ou que possa prejudicar os trabalhos da Camara Municipal;

g} Promover distirbic ou manifestagées de desapreco, em qualguer
dependSncia da Cimara Municipal, ou bornar-se solidirio com alas;

h} Aproveitar-se de sua condigho de servidor para melhor desenvolver
atividades estranhas as suas fungdes ou, em razdo do cango, recebar propinas ou
concessdes de interessados no andamento ou na soluc3o de assuntos em estudo
na C3mara Municipal, por si ou por interposta pessoas;

i} Coagir ou alidar subordinados, com cobietive de natureza politico-
particaria:
il Ausentar-sa do servigo no hordric do expedients, sem autorizac3o
SUDSAGH.

SECAO III

DA RESPONSABILIDADE

Art. 560 - Palo =xercicio irregular de seu cargo ou funcio servidora responde
p=nal, civil @ administrabvanmenba.

Art. 572 - A responsabilidade administrativa resulta de ato ou comiss3c
imputada ac servidor nessa qualidada,

Art. 58° - A resporsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, resultando
este de negligéngia, imparicia ou imprudéncia mediante apuracdo =m processao
regular d= que resulte prejuizo 3 Cdmara Munidpal e a seu pabiménio.

§ 19 - S=r3 penalizado o exercente de carge de chefia que n3o promover por
nagligencia ou indulgSnda, a nesponsabilidade de seus subardinados.

§ 29 - Responderd o servidor, pela inexatidic de informagdes baseadas em
mgistros da Cimara Municipal, quando n3c decorram de simples engana 2
contribuem para albarar dacis@es superiores, favorecendo ou prejudicando a
Gusm quer Gue s2ja.

§ 39 - Responderd ainda, o servidor pelo registro adulterado de quaisquer atos,
despachos ou documentos, quando apurado, por ber sids inhernacional 3
altaracdo, para favoracer cu prejudicar os atingidos pela anomalia.




Art. 592 - Sempre que tiver conhecimento da pratica de ilidto penal, em
qualquer de suas modalidades, nas dependéncias da Cadmara Municipal, o
Presidente comunicara o fato 3 autoridade compstents para a instauragdo de
inquerito policial.

Art, 600 - A responsabilidade do servidor palo ato praticade, podera cumular-sa,
sando  independenbs uma da outra, tanto a cvil conw a penal ou a
adrministrativa,

Art, 61 — O servidor, ainda que indenize a Cdmara Municipal, por akance ou
desfalgue que pratica ndo s exime da pena disdplinar aplicawel 3 espada.

SECAO IV
DAS PENAS DISPCIPLINARES

Art. 629 - O servidor da Cimara Munidpal estd sujeitc as seguinbes penas
disciglinanzs:

I — Represnsao;

IT — Suspensao;

ITI - Desbtuigao;

TY — Demissio ou rescisdo do conbrato por justa causa;
V — Cassag3o de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 639 - Na aplicacdo das penas disdplinares, serdo consideradas a natureza e
gravidade da infracic e os dancs que dela advirem para a Camara Municipal,
direta cu indiretamente, obedacidas as normas que s2 seguean:

I - A d= represns3o, nos cascs de faltas leves, assim entendidas as que
imporbam = desobedidnda as ordens dos superiores hierarquicos ou na falta de
cumprimento dos deverss;

IT — A de represns3o, que ndc excedera ao limite de tempo fixado na legislagao
especifica sera aplicada nos cascs de reincidénda de falta leve, bem come nos
casos de falta grave devidamente comprovada;

III - A de destiuicdo de funcdo, berd fundarmento a falta de exacao ou
cumprimentc dos deverss inerentes ac exercicio da fungdo de chefia, de cargo
de direc3c ou de assessoramento, implementados na estrutura administrativa d=a
Camara Municipal;

IV — A pena de demissio ou de rescisdo de contrato de trabalho por justa causa,
apurada a falta em processo administrativo regular, em que se dara ao servidor
amplo direito de defesa, sera aplicada nos cascs de:

a) Crirn2 contra a administrac8o piblica, nos termcs da Lei Penal;

=) Abandono de cargo @ auséncia de servigo, sem causa, por periodo




<} Incontindncia piblica escandalosa, vicio de jogos proibides e
embriagusz habitual;

d} Insubordinacac grave em servico;

) Ofansa fisica, =m servigo, contra Vereadorss, servidores ou
particularss, salve em lagitina defesa comprovada;

T

f} Aplicag3o irregular dos dinheiros pablicos, favomcendo a fornecedores,
com a consaniienta ditapidacio = lesdo ao patimdnio da Cdmara Municipal;

g) Transgressdo a qualquer das alineas de " a "'j" do Art. 559;

h} O ato de demissdo menconara sempre a causa da penalidade;

i) Consoants a gravidade da falta, devidamente comnprovada, a demissao

podera ser aplicada com a anotagdo a bem do servigo pablico.,

. CAPITULO VII
DAS SINDICANCIAS E INQUERITOS ADMINISTRATIVOS

Art. 640 - Sampre que tyver conhedmento de imegularidads ocorrida na Camara
Municipal, o Presidente determinard a abertura do competente procedimento,
rara apuracio dos fatos = responsabilidade assegurada, sempre amplo direito de
dsfesa 3o indiciado ou acusado,

§ 10 - ressalvando o disposto em Lei especifica prescindird da realizag3o de
sindicdncia ou inquérita administrativo a aplicagdo das panas de represnsdo 2
suspeEnsan, nos casos de faltas comprovadas;

§ 20 - Para a realizagio de sindicdncia ou inquérito administrative, o Presidente
da Cimara Municipal poderd incumbir o Diretc Geral = Assessores conforme
cada caso obsarvando o grau de infragio cometida.

CAPITULO VIII
DO PESSOAL CONTRATADO

Art. 65 - Além do Pessoal do Quadro Permanente, a Cémara Municipsl podara
contratar ssrvidores pelo Regime da legislagdo Trabalhista {CLT).

Art. 662 - A contratacio de servidores cobedecerd as restrigfies imposta pela
legislacan Federal vigenha,

Art. 5§70 - A conbatagdo de servidores serd autorizada pelo Presidente da
Camara Municipal, madianbe proposta de Ongao inberessado,

Art, 68° - s salarios dos servidores contratados obedecsrdo aos pagos a
funcionarics do quadro & acs pagos no mercade de trabalho por servigos de
atribuict=s igiais ou semelhantes acs que s= contratam.




§ Unico — E vedado contratar empregado no regime da Consolidacac das Leis d=
Trabalho (CLT} sem que haja previsdo orgamentdria de recursos especificos para
oCorrer a todas as despesas decomrentes do Contrato.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art, 690 - Ficam criados os seguinbes Gabinetes:
a) Gabinete da Presidéndia;
b} Gabinete dos Versadores.
§ Unico — Ficam homologados todos o5 reajustes vendmentais concedidos,
pagos = contabilizados nalatives aos anos e meeses anberiores a promulgagdo da
presente Resducao, aos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria

Administrativa da Camara Municipal que porventura, tenha sido reajustados sem
a devida autorizacao legislativa.

Art, 700 - As despesas decorrenbss desta Resolugdo ocormerae por conta da
dotagac propria designada no Orcamento vigenbe da (8mara Municipal 2, s
necassaric de creditos suplementares previstos nos artigos 422 e 430 e seus
paragrafos da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, que fica o
Presidente autorizada a abrir.

Art. 710 - Esta Resolugdo enbrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicdss em contradrio.

Sala das Sesstes, em Japaratinga-AL, 06 novembro de 200B.

MESA DIRETORA

JOSE AN SILVA DOS SANTOS - Presidents

| ~
paqn ,
20 Secretario

GUEE -
dedo o dle. o

iDADE WANDERLEY - 29 Sacretario




ANEHO I

A - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO (ART. 299).

DEHOMIHA(?AD Hi’VEL RBUMERDO DE CARGOS
Servigos Garais L a1
Escrituraria/Redators i 01
Recsprionista 1 0l
Auxiliar de Contabilidads 2 ai
AREHO I

B-CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO {ART. 299},

DENOMINACAO * NUMERO DE CARGOS
3 Assessor Juridico - CC 1 01
|_Assessor Parlamentar PresidSncia —CC2 01
Contador — CC 3 01
Tesourseirg — CC 4 01
Servicos erais — CC 3 1




ANEXO II
TABELA DE VENCIMERNTOS

A — YECIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO { ART. 200},

DENOMINACAO / NIVEL VENCIMENTO
Servigos Garais — 1 1.0 do Saldric minimo atualizado
EscrituranajRedabtora — 1 1.0 do Salarico minimo stualizado
Recepcionisia - 1 1.0 do Salario minimo atualizado
| Auxiliar de Contabilidade -1 | 1.9 do Saldric minimo atualizado
y - ’, " -
L___.-'f'\ ‘_f{"j—" ‘ 7 "
Chrce~aly J iz g & /S
[ (uf/ / f:fz/’» L "J /"{"/-""f- 4
L~
AREID II

B-CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAC {ART. 320).

BEHOHINAC}'«O[HWEL VYERNCIMERTO
Assessor Juridice — CC 1 1.08 do Salario minimo atualizado
N = e —— o= -
Contador — CC 32 1.9 do Salaric minimo atualizado
Tasaursire — CC 4 1.4 do Salarioc minimo atualizado
Sarvicos Gerais —CC 5 1.0 do Saldric minimo atualizado




Art. 30 - A mesa Execuliva atraves de ssu Presidente, & o drgdo responsavel
peia dinagdo dos trabalhos legislativos e administrativos da Cdmara Municipal e
axecutora das decisfes do plendric,

Art. 40 - O Presidente 2 o representante da Camara Municipal, quando se
pronundca =la coletivaments, & o supervisor dos trabalhos legislativas da
Camara Municipal, seus servicos administratives 2 de sua ordem.

Art. 532 - As Comissdes Permanente, s3o orgaos consultives da Camara
Municipal, encarnagados de estudar os assunbos submetidos ao sau axams,
manifestar sobre =les a sua opinido, atraves de pareceres escritos ou verbais,
alem de preparar, por iniciativa propria ou a requerimento de Vereador, Projetos
de Lai & Resclugdo pertinenbes a sua espadalidade.

Art. §0 - As Comissdes Temporarias sao:

I — Esp=ciais;
II - De Inquérito.
TIT - D= Representacio.

§ 10 - As Comistes Temporaras compor-se-ac de numeno de membros que
for previshe no abo ou requerdmenbo de sua constituicdo designados palo
Prasident= da Camara Municipal por indicagao dos Lideres.

§ 20 - Na Constituicdc das Comissdes Temporarias, deve-se cumprir ©
principio da proporcionalidade partidaria tanto quanbo possivel.

§ 20 - A participac3c de Vereador 2m comissac Temporaria cumprir-se-a sam
prajuizo de suas funcdes em Comissao Parmanentea,

Art. 70 - A Assessoria Juridica, subordinada diretanmente ac Presidente da

Camara Municipal, tem por finalidade emprestar respaldo constitudions!l 2 legal
as abividades legislativas 2 administrativas da CAmara Hunicipal.

Art. B0 - A Assessoria de Divulgacio, subordinada ao Presidente da Camara
Munkipal, tem por finalidade a publicacdo 2 ditus3o dos atos e fatos da Camara
Municipal.

Art. 00 - A Accessoria de Bancada, de livre indicag3o das fiderancas dos
partidos com representacao na Cimara Municipal, contudo administraivamante
submrdinada as normas 2 editadas pela Mesa Executiva, tem por finalidade
emprestar assessoramento legislative e parlamentar acs Vereadores = sua
bancada.

Art. 100 - A Secratiria de Administracac, bem por finalidade a execugao dos
sarvicos de natursza burocratica da Camara Municipal alem daqueales derivados
das atividades legidativas.

Art. 110 - A Direcio Geral da Secretania de Administracdo, subordinada ao
Prasidentz da Camara Municipal, bam por finalidade a direcdo, suparvisdo,
coordenacac e controle de todos os servigos administrativos da Cadmara
Municipal, bem assim o assessoramento direte 3 Presidéncia e as atividades
legisiativas.




§ - Unico — As sagbes da Secretdria de Administrag3o, subordinada
diretamente a Direcdo Geral, s3o unidades encarregadas da consecugac dos
servicos burocraticss da Cdmara Municipal em cada ama de desenvolvimento
aspacifico.

Art. 120 - A Sac3o Contdbil tem por finalidade fazer esciturar, sSntatica =
analiticamenbs, em todas as suas fanes, os langamentos relativos as oparacoas
contabeis, visando demonstrar a Recdita e a Despasa.

§ - 10 - Organizar, mensalmente, os balancates do exercicio financeiro.

§ - 20 - Levantar, na £poca propria © balanco geral da Cimara Municipal,
conbanda os nespachivos quadnos demonstrativos.

§ - 30 - Assinar, conjuntament2 com o bEsoureairo os balancos, balancetes 2
outros documento de apuragao contahil.

§ - 40 - Acompanhar a execucdo orcamentarias da Camara Municipal em
todas as fases,

§ - 50 - Informar imadia@mente ac President= da Camara Municipal sobre a
insuficiéncia de dotacdes orcamentarias = craditos.

§ - 60 - Estabalecer, parfeitc entrosamento com oS demais orgaos da Camara
Municipal, visando a regularidade dos registros contabsais,

g - 70 - Exercer a supervisac corrente de bodos os servigos de natureza
contabil em qualquer setor da administragao.

ORGAO DE CAPITULO
DA COMPETENCIA E DAS ATRIBUICOES
SECAO
ASSESSORAMENTO

Art. 130 - A Assessoria Juridica, subordinada ac Presidente da Camara
Municipal, tom por competéncia emprestar respalde constitucional e legal as
atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal.

Art. 147 - Ao Assessor Jundico ocupante do cargo de provimento em
comissaco, da livre ascolha do Presidenbs da Camara Municipal, damissival s3o

cometidas as seguintes atiibuigbes, além de outras que the wvenham 2 ser
delegadas:

I — Organizar  manter atualizada, coletinea d= Leis e Decretos Faderais,
Estaduais = Municipais, partinentas e de inberesse do Legislativo Municipal;

II — Acompanhar, desde que procedidos de divulgacido ou gue lhe chegue ac
conhecimentc por oubos meios validos, processos ou acdes envolvendo
intenasse da Cimara Municipal com um todo, principalments no que relacionem
com a econcrmia interna do Legislative Municipal,

2 30 Presidente o, bem assim, acs sebores administratives, desde que solicitado;
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111 — Prestar botal assistincia Juridica 3 Mesa Executiva da Camara Municipal f/’




IV - Oferscer assisténcda Juridica continua, as Comisoes da Camara
Muniipal, permansnbes ou ndo, apressntando panscenss circunstanciados sobre
as matérias a alas submetidas, desde que a tanto solicitado;

V — Assessorar a Mesa Executiva da Camara Municipal quer em suas reunides
privadas, quer no decomer das sessdes plenarias, a todos comparecendos desde
que a tanto solicitado;

VI — Representar a Cimara Municimal, nas acdes em que da seja aubora, ra,
inbsrvenienbs, ou inberessada:

VII — Emitir manifestacdes sobre inberpretacdo do Regimentc Interno da
‘Camara Municipal, da l=i Orgdnica Municipal das Constituictes Faderal, =
Estadual, sampre gue sdicitado:

WIIT — Minutar contra contratos & demais instrumentos em que a Camara
funicipal saja parte inberessada.

Avg. 150 - A Assessoria  Juridica szra exswida por advogado
prafenancialmeante ccupante de carga da Camara Municpal.

Art. 160 - A5 Assessor de Divulgagao, ocupanite de cargo de provimento em
comissac de livre sscolha do Presidente da Camara Municipal, 2 cometida as
seqguinbes atribuicdes, além de oubtras atribuicdes que [he venham a ser
delegadas:

1 — Divulgar 2 fazer publicar os abtos oficiais daborados = aprovados pelo
Badar Legisiative Municipal:

II — Promover amplo noticiario dos principais fatos discutidos = ocorridos nas
sassias denarias, apds prévia avhorizacido do Presidanbs da Cidmara Municipal;

III — Manter amuivados, copias das matérias divulgadas ou publicadas sob
sua nesponsabilidade;

IV — Colaborar na preservacao da integridade moral e do bom conceito do
Poder Legisiativo Municipal, a nespeito de qualquer noticiario depreciativo que
venha a ser veiculado pelos meios de comunicacao;

W — Preparar e distribuir cs setores representativos da comunidade, sinopsas
mensal, enfocands as proposigdes de autoria dos Versadores submetides ac
Plenaric;

VI — Comparecer as sessGes plendrias realizadas pela Cadmara Municipal,
objetivando a melhor conseaucao de suas atribuigdas;

VII — Adotar orientacdo do Presidente da CAmara Municipal na exscucao de
suas tarafas;

WIII — Programar carimonial, expedir convites e adotar todas as providéncias
qua se tornarem necsssarias ao fid cumprimento dos programas, obbendo
prévia aprovagao do Presidente da Camara Municipal.



SECAO II

Art.170 - a Assessoria Legislativa hisrarquicarente  subordinada  ao
Prasidenbz da C3mara HMunicipal = adminisbativamenbs, as normas gerais
aditadas por esta Resclucdo, tBm por competéncia em prestar assessoramento
legislativa e parlamentar acs Versadores,

Art, 18 — Os Assessoras Parlamentar, ocupante do cargo de provimento em
comissaa, demissivel s3c cometidas as sequintes atribuicdes, além de outras
atribuicdes que lhe venham a sar delegadas:

I - Assessorar oS Yersadorss em reunides = no decorrer das Sessdes
Planarias do Legislativo;

I1 — Elaborar as proposicles dos Versadoras;

IIT - Acompanhar 2 manter informados os Vereadones acerca do andamento
das proposicoes:

IV - Prestar, com urbanidade, servicos de atendimento ac pubico,
espacialments, as pesscas encaminhadas pelos Vereadores:

V¥ — Manber amistosa convivéncia com bodos os Vereadores, com os demais
assessores e servidores do Quadro Pessoal propric da Camara Municipal;

VI — O Assessor Pardamentar subordinado as normas de procedinmento geral
amanadas do Presidents da Camara Municipal;

VII - Comparecer as Sessdes Plendrias realizadas pela Camara Municipal,
objetivando a methor consecugao de suas atribuigoes.

SECAQ III B
SECRETARIA DE ADMINISTRCAO

Art. 190 - A Dirstoria Geral de Administracao, subordinada hierarguicamente
ac Presidente da C3mara Municipal, tem por competincia a diregao, suparvisdo,
coordenacic @ controle de todos os servigos administratives da Camara
HMunicipal.

§ - Unico — As fungdes da Dirstoria Geral de Administragao, estender-se-3 as
atividades legislativa dos Vemsadoras, no que for compativel,

Art, 209 - O Assessor Geral de Administragac, ocupante do cargo de
Provimento =febive, s3c cometidas as seguinbes atribuicdes, alem de catras
atribuictes que The vanham a ser delegadas:

I - Programar bodos os trabalhos legislatives & administratives da Camara
Municipal, de competéncia e atribuictes cometidas as segdes da Secrstaria de
Administragac:

11 — Visar os empenhos de pagamento de despesas da CAmara Municipal e
subnwte-ios a aprovacao final do Presidents da Cimara Munidpal;




I¥I — Dar posse aos servidores admitidos nos servigos da Camara Municipal,
juntameante com o Prasidente da Camarma Municipal, medianbe assinatum do
respactivo barma @ rigomsarments obedecida a Legislacio partinants;

IV — Considaerar jushficadas, ou nao, falta ao sxpadiente normal da Cimara
Munikipal, ouvidos previamente os servidores faltosos, em qualquer nivel,
obedecida a legislacdo adequada a cada caso espedifico;

¥ — Piopor ao Presidents da Camara Municipal as providéndas que julgar
necassarias da sacretana de administracdo;

¥I — Promover, periodicamente, reunides com os funcionarics lotados da
secretaria de administracao e, bem assim, com os damais servidores, visando o
aprimoramments de suas fungbes e atividades, em beneficio Gnico do Podar
Legisiativo:

VII — Submeter ac Presidente da Camara Municipal, para aprovagao, a ascala
de ferias dos sarvidores da secretarnia de administragao da Camara Municipal;

VIII ~ Autorizar a prestacdo de sarvigos extraordinarios dos servidores da
secretaria de administracdo, adotando os respectivos meios de controle do
horaric cumprido, para fins de remuneragio de acordo com as normas legais
vigentes:

T — despachar, pericdicamenbe como Presidente da Camara Municipal;

¥ — Encaminhar ac Presidente da Camara Municpal, dentro do prazo
legalments inshituido, a proposta orgamentaria da Cdmara Municipal, =laborada
pela secao contabil;

HI - Arender sempre que sdlicitedo, aos trabalhos legislatives =
parlamantares, nas segdes plenarias da Camara Municipal;

HII — Assessorar o Presidente da Camara Municipal se solicitado, no
transcorrer das sessdes plenarias da Cdmara Municipal, sobre mabérias téanico-
legislative & parlamentares, especialmente as interpretagac e aplicagao das
disposigoes inseridas no Regimento Inberno da C3mara Municipal;

HIII - Emitir parecer por sscribo, em guaisquer mabdrias ou proposicao
subscrita pelo Presidents da Cadmara Municipal, palas comissdes parmanantes ou
nago, = palos Vereadores, individualmente, sempre que sdlicitade para tanto;

HIV — Assessorar a Ca3mara Municipal, na sua amplitude, denbo ou fora do
Municipio, nos conclaves de natunzza bonico-lagislabivo 2 parlameantanss;

MY — Conferr 2 visar as folhas de pagamentos dos servidores, dos assessores
2 dos Versadores;

HVWI — Orientar a crganizagdo administrativa de seminarios, congressos 2
encontros, pabtrocinados ou promovidos pela Camara Municipal;

HVII - Coordenar a organizagdo das sessOes solenss, recepcdo de
autondades por ocasido dastas, bem assim, de visitss oficisis a2 Camara




funicipal, e a promecdo das relacdes oficiais entre o Poder Legislativo = outros
Podares e enbidadsas;

HVIII -~ Cumprir 2 zelar pado cimprimente do requlaments inberne da
Camara Municipal;

F

HIH ~ Organizar 3 realizacdo de concurso publico, obietivando o provimento
dos cargos do Quadno ds Passoal Parmananbs da Camara Municipal.

. SECAD IV .
SECOES DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 219 - A sacdo Administrativa, subordinada acs Assessores Geral da
Administragdo, tem por compabincia a dinscao, orientagdo = exscucao das
atividades relstivas aos servigos de protocolo, comespondéncia, informacgdes,
arquive, Hblictera o dos servigos auxiliares da C3mara Municipal;

§ Unico — Ao Dirstor da Secdo Administrativa, perbencente ac Quadm de
Proviments Efetive da Cadmara  HMunicipal, s3o cometidas as seguinbes
atribuicdes:

a) s qualidade de mesponsavel pelas atividades de probtocolo e de

informacgoes:

I - Bromaver o recebimento, numeracac e distribuicdo de papeis assinados
aos orgaos da Camara Municipal e controlar sarvidoras falbosos, em qualquer
nival, obedacendo a legislagdo adequada a cada caso espacificn;

IT - Formmalizar o5 atos oficias que davem ser assinados pelo Presidente da
Camara Municipal ou pala Mesa Executiva dando-lthes numera e promovendo a

sua publicacdo = regisho;

III - Preparar o =xpedients a ser assinade pelo Presidents da Camara
Munipal:

IV - Dromyvar a numaracio & registro da corespondancia oficial expedida;

V - Povidenciar junka a imprensa as ratificagdes dos textcs 2 dos atos
publicados, quando necessarias,

by Na qualidads de responsavel pelas atividades de arquivos = biblioteca:

I - Owmganizar o sishema de referinda e de indices necessarics a2 pronta
consulta de qualquer documenbo arguivado:

II - Organizar & manbter protocolo de recebimento sipedicac 2 amguivo de
correspondéncia de inberesse direbo do Presidente da Camara Municipal em
funcio de suas prerrogativas regimentais orivativas:

TII - Proreover o colecionamento e encadernac3c = o arquivamenho de
jornais = de publicactes da inbenssse da Camara Municipal:




IV — Organizar & mantar de forma completa as colecdes de revistas = outras
publicacdss pertanoznbes ao acervo da bibliobaca:

WV — Fazer registrar, classificar, catalogar, guardar & conservar todas as
publicagdses da Camara Municipal, manbendo atualizado ¢ sistema de fichario.

c) Na qualidade de responsavel de responsabilidade pelas atividades de
SEEYICOS:

I — Promover 2 abertura e o fechamento da C3mara Hunicdpal nos horarios
reqgulamentados:

IT - fandar hastear = arriar as Bandeiras Nadonal, Estadual & Municipal,
diariamenbz nos horarios regulamentados;

III - Promovar a consarvagao = a limpeza intema 2 exberna do prédio da
Camara Municipal, seus mbwveis a instalacdes;

IV - Auxiliar na organizagdo das sessdes solenes, na recepcac das
autondades por ocasiao destas 8 na promocac das nadagdas sociais enbe o
Poder Legislative e cutros Poderes e entidades;

V - Discplinares reunides nao plenarias;

VI — Enviar cartSes de aniversarios.

Art. 229 - O Gabinste da Presidéncia compebe privativamenta entre outras
atribuicdes que lhe s3c conferidas as seguinbes:

3} Fncarregar-se da correspondancia particular do Presidente;

b) Organizar = dirigir as audiencias do Presidents;
c) Recebar as cormespondéncias a ele destinadas;

d) Encaminhar os processos e commespondéncias aos devidos sshores,
conformea os despachos 2xarados palo Preadents;

e} Elaborar = encaminhar as convocagdes de reunides dos componentss da
Mesa Direbora;

) Cumprir outras fungdes determinadas no Regimento Intemo da Camara
flunicipal.

Art. 230 - Os Servidores do Gabinete da Presidéncia serdo supervisionados
dirstamentz palo Acssessor Geamal de Administragde = na faltla desbe por
funcionarno designado pelo Presidente da Camara Municipal.

§ Unico — O Presidents da C3mara Municipal podera delegar atribuigdes de
sua comnpebencia acs Secrdtarios da Mesa Dirstora da Camara Municipal ou
funcionarno, havendo conveniéncia,




Art. 240 - Ao Gabineba dos Cocretarios da Mesa Dimtora da Camara
Municipa! competam, principalmenta, as seguinkes atribuicdes:

A) Elaborar as atas das reunibes da HMesa Dirztora da Camara Municipal,
dos lidares Partidaricos, dos funcionarics & outres de cunho administrativo;

B} Racehsar as cormspondncias a ele destinadas;

) Manter informados das reunides 2 demnais compromissos  dos
Secratanios;

5} Cumprir outras fungdes determinadas pelo Regimento  inberno da

Camara HMunicipal.

. Art. 250 - O Gabinete dos Secretarios contard com funcionarics do Quadro
Permanentz de Passcal da Cadmara funicipal designados palo Presidenba da
Carmara Municipal, além dis seus assessorss parlarrentar, assim oMo 05
Gabinebas dos Vareadores por solicitagdo dos respachives &rgdos, parmanecendo
subordinados ao Prasidents da Camara funicipal.

Art. 260 - A sa=cio legislativa compebe, além de outras a abribuigles que lhe
wanham a ser atribuidas, as saguintas:

a) Preparar a resenha dos papdis gue devem passar palo expediante das
sacsdes e encaminhar-los ao Dirstor da secdc administrativa;
b} Preparar o livro de comparecimento dos Versadores;
<} Numerar todos os  requerimentos, indicacdes, projetos de  l=is,

resclucies, decretos legislatives, bem como substitutives, emendas e
subarmendas apresentadas;

d} Manter protocolo de recebimento de todas as propostas mencionadas
. o ibem anberior, conbando data de entrega e horarios do necebimeanbo;

=) Preparar a Pauta da Ordem do dia, de acordo com a minuta elaboragac
palo Gabinebs do Presidente da C3mara Municipal, publicando-a e registrando-a
davidameanta;

) lancar os despachos am todas as proposigdes, d2 acordo com o que for
dalibarado pelo Plenario, e colher a asinatura do Presidentz da Cdmara
HMunicipal;

al Ter sob sua guarda os originais de todas as proposicdes que tramitaram

pala Cadmara HMunicipal, nos assuntos de sua Compab3nda, juntamanbz com oS
docurrentos que he forem relativos;

h) Enviar, mediante despacho, as proposituras para  as COMiSSOes
compatentes 2 informar o Presidente da Cimara Municipal quando asgotados os

prazos para =las;

i) Manter o controle do andamento das proposituras:
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i} Organizar o livro de "QUESTOES DE ORDEWM” levantadas palo Plendric
para gus na ocasido oportuna seja feita a sua consdlidacdo;

Kk} Exscutar ocutros sarvigpos da drea que foram determinadas pelo

Prasidente da C3mara HMunicdpal e Asssssor Geral da  Secretdria de
Administracic.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 270 - Para =feito desta Resolucdo, os cargos = funcdes previstos,
constituem o Quadro Parmanenba, em comissao 2 juncdes gratificadas da pessoal
da Camara Municipal,

Art. 280 - Para =feitcs dasta Resolucio:

T - Cargo 2 um conjunto de deveres, atribuiches = responsabilidads commetida a
uma passoa, com vencimento aspacifico;

II — Classe 2 o agrupamento de cargos da mesma natursza funcional e do
masmo grau de responsabilidade;

III - Fungac Gratificada @ uma vantagem acessoria para abender a encarge de
chafia ou e outra natuneza, desde que nao constituam atribuicdes inensnbas ao
cargo.

IV - Zomente ser@o designados para © sxewco de fungdss gratificadas os
funcicnarios da Camara Municipal, ou funcionarics da Prefeitura Municipal de
Japaratinga, colocando a disposicdc do Poder legislative com Gnus para a
mneparticac decents,

Art. 292 - Os camgos sa dassificam em cargos do movinmento efetive 2 de
provimenhy 2am comissao da livne escoltha e demissivel, sao os fixados nas ketras
A e B do anexo I inkegrante desta Resolucao,

Art. 309 - Os vendmentos dos cargos efetivos sdo os sstabelecidos na lebra A
do anexo I integrante desta Resolucao,

Art. 310 - Os cargos em comissac serao providos medianbe livee escolha do
Presidente da C3mara Munidpal, dentre pesscas que satisfacam os reguisitos
necessarics para investidura ao servigo pablico,

Art, 320 - Os veimentos dos carngos de provirenbo em Comissd3o 530 oS
fixados na ietra B do anexo I

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
SECAD I
DO PROVIMENTO




