PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAMOJI

CEP 37955-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LElI COMPLEMENTAR N° 001/2.002 DE
07/10/2.002

DISCIPLINA A AVALIACAO DE
DESEMPENHO PARA EFEITOS DE
AQUISICAO DE ESTABILIDADE E A
PERDA DE CARGO PUBLICO POR
INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO DO
SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL DO
MUNICIPIO DE ITAMOJI - MG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAMOJI, ESTADO
DE MINAS GERAIS, APROVA, E EU, PREFEITO MUNICIPAL EM
EXERCICIO, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar disciplina o processo de
avaliacdo de desempenho para fins de aquisicdo de estabilidade do
servidor publico, previsto no “caput” do Art. 41 da Constituicio Federal e
a perda de cargo publico com fundamento no art. 41, § 1¢ I, da
Constituicao Federal.

Art. 22 As disposicOes desta Lei Complementar aplicam-se
aos servidores publicos estaveis e em estagio probatério do Municipio.

Art. 32 As normas gerais sobre processo administrativo s&o
aplicaveis subsidiariamente aos preceitos desta Lei Complementar,
observado o respectivo ambito de validade.

CAPITULO I

i
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==N, PREFEITURR MUNICIPAL DE ITAMOJI
=y o MUNIGIPAL DE ITAMOJ

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR PUBLICO
Secdo |
Dos Critérios de Julgamento e Conceitos de Avaiiagido

Art. 42 O servidor publico submeter-se-3 a avaliagio anual
de desempenho, obedecidos  ags principios  da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da
ampla defesa,

§ 12A avaliagdo anual de desempenho de que trata esta

Lei Complementar S€ra realizada mediante g observancia dos Seguintes
critérios de julgamento:

| - assiduidade € pontualidade; |
Il - disciplin:
Il - capacidade de niciativa;
V- produtividade;
V- responsabilidade.

§ 32 Os sisternas de avaliagéo observargo o minimo
de cinqienta por cento de ponderago para og criterios referidos § 2o,
escala de pontuacdo adotando COmo conceitos de avaliago g pontuagéo
de 0 a 10 como definido no Anexo l, fatores de adi¢éo, aplicando-ge

posteriormente g tabela I, fatores de deducdo, obtendo-se dai o
resultado final.
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pontuagdo méxima admitida.
Secao Il
Do Processo de Avaliacao

Art. 5% A avaliacdo anual de desempenho sera
realizada por comissdo de avaliagdo composta por trés servidores
estaveis, todos de nivel hierarquico néo inferior ao do servidor a ser
avaliado, sendo um o seu chefe imediato e tendo dois deles pelo menos
trés anos de exercicio no 6rgdo ou na entidade a que ele esteja
vinculado.

§ 1° A avaliagao serad homologada pela autoridade
imediatamente superior, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§ 22 O conceito da avaliagdo anual sera motivado
exclusivamente com base na aferigdo dos critérios previstos nesta Lei
Complementar, sendo obrigatéria a indicagdo dos fatos, das
circunstancias e dos demais elementos de conviccdo no termo final de
avaliagdo, inclusive o relatorio relativo ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

§ 3 E assegurado a0 servidor o direito de
acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por
objeto a avaliagZo de seu desempenho.

§ 4° O servidor sera notificado do conceito anual que
lhe for atribuido, podendo requerer reconsideragao para a autoridade que
homologou a avaliagdo no prazo méximo de dez dias, cujo pedido sera
decidido em igual prazo.

Art. 6° Contra a decisdo relativa ao pedido de
reconsideracdo cabera recurso hierarquico de oficio e voluntério, no
prazo de dez dias, na hipotese de confirmagdo do conceito de
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desempenho atribuido ao servidor.

Art. 7 Os conceitos anuais atribuidos ao servidor,
os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagao
dos elementos de convic¢do e prova dos fatos narrados na avaliagéo, 0s
recursos interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados
na avaliagdo, serdo arquivados em pasta ou base de dados individual,
permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

Secao lll

Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho
Insatisfatorio ou Regular

Art. 82 O termo de avaliago anual, quando concluir
pelo desempenho do servidor com pontuagéo igual ou inferior a 3,
indicara as medidas de corregéo necessarias, em especial as destinadas
a promover a respectiva capacitagdo ou treinamento.

Art. ¢ O termo de avaliagdo obrigatoriamente
relatara as deficiéncias identificadas no desempenho do servidor,
considerado-se 0s critérios de julgamento previstos nesta Lei
Complementar.

Art. 10. As necessidades de capacitacdo ou
treinamento do servidor cujo desempenho tenha sido apurado inferior a
cinglienta por cento da pontuaggo maxima admitida serdo consideradas
priorizadas no planejamento do érg&o ou da entidade.

CAPITULO lil

DA PERDA DE CARGO E DA NAO AQUISICAO DA ESTABILIDADE
POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

~
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Do Processo de Desligamento

Art. 11. Sera exonerado o servidor estavel ou em
processo de estagio probatério que receber:

| — duas pontuagdes sucessivas inferior a cingiienta por cento da
pontuagdo maxima admitida ; ou

Il - trés pontuagBes interpoladas de desempenho inferiores a cinglienta
por cento da pontuagdo méxima admitida nas Gltimas cinco avaliagdes.

Paragrafo Unico — O servidor estavel so perdera o
cargo, apos a ocorréncia do disposto neste artigo, em processo
administrativo no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Art. 12. Observado o disposto nos arts. 52 a 11
desta Lei Complementar, confirmado a segunda ocorréncia sucessiva ou
a terceira interpolada de pontuagdo inferior a cinglienta por cento da
pontuagdo méxima admitida, o recurso hierarquico seré encaminhado a
autoridade méxima do érgdo ou da entidade para deciso irrecorrivel em
sessenta dias.

Art. 13. E indelegavel a decisdo dos recursos
administrativos previstos nesta Lei Complementar.

Secéo lI
Da Publicacdo da Decisdo Final

Art. 14. O ato de desligamento sera publicado, de
forma resumida, no érgéo oficial, com mengdo apenas do cargo, da
identificagdo funcional e lotagdo do servidor.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DOS PRAZOS
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At. 15, Os prazos previstos nesta Lei
Complementar comegam a correr a partir da data da cientificagdo ou
publicac&o oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e incluindo-
se 0 do vencimento.

§ 12 Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
dia Util seguinte se o vencimento cair em dia que ndo houver expediente
Ou se este for encerrado antes da hora normal.

. § 2° Os prazos previstos nesta Lei Complementar
contam-se em dias corridos.

Art. 16. Salvo motivo de forca maior devidamente
comprovado, 0s prazos processuais previstos nesta Lei Complementar
nao ser&o prorrogados.

CAPITULO YV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Aos servidores publicos municipais que
tenham completado o periodo de estagio probatorio sem a realizagso de
avaliagéo de desempenho, sera aplicada uma Unica avaliaggo especial
de desempenho, com ciéncia da avaliagéo aos interessados até o dia 30

~ de Setembro de 2.002 que tera efeito retroativo e servira especificamente
para aquisi¢do da estabilidade.

Art. 18. Os servidores que tenham obtido pontuagéo
inferior a cinqlienta por cento da pontuagdo méxima admitida na
avaliacéo especial de desempenho de que frata o artigo anterior nao
adquirird a estabilidade sendo-lhe oportunizada nova avaliagdo no
exercicio imediatamente posterior,

Art. 19. Os servidores descritos no artigo anterior
serdo estabilizados apés a nova avaliagdo procedida no exercicio
posterior caso tenham obtido pontuacéo superior a cingiienta por cento
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da pontuagdo méxima admitida.

Art. 20. No obtida a pontuagso de que frata o artigo
anterior o servidor sera exonerado.

Art. 21, Os servidores que estejam cedidos para
orgdos da Administragao Estadual ou Federal ou entidades filantropicas
sem fins lucrativos, em carater de cooperagao mitua, serdo avaliados
mediante subsidios fornecidos pelos superiores imediatos dos orgéos ou

entidades onde estejam lotados.

Art. 23 - Ao ser editada uma Lei Nacional que versa
sobre a avaliagdo de desempenho para fins de insuficiéncia de
desempenho e perda de cargo plblico, esta Lei Municipal somente
vigorara para efeitos de avaliacdo de desempenho para aquisicdo de

estabilidade.

Art. 24, Revogadas as disposicdes em contrario esta
Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

ltamoji, 07 de Outubro de 2.002,
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ANEXO|
FATORES DE ADIGAO

[ Fatores | Pontuagio |
Disciplina: Cumprimento dos deveres profissionais com|0 a 10 pontos |
observancia aos preceitos legais e constitucionais que regem a
administrag3o piblica bem como as regras de urbanidade que
devem ser observadas no relacionamento com colegas,
superiores e plblico em geral,
Capacidade de Iniciativa: Aptidao para encontrar solugdes|0a 10 pontos
novas e eficazes a resolugdo de problemas pertinentes 4
fungdo, independentemente de orientagio superior,
contribuinde para o aprimoramento da execugdo das tarefas
do setor.
Produtividade: Capacidade de executar, com perfeicdo, as |0 a 10 pontos
tarefas atribuidas, em tempo habil, com produgso adequada as
necessidades do proprio setor, de forma organizada, buscando
0 melhor desempenho e inter-relagéo eficaz.
Responsabilidade: Capacidade de responder por seus atos ou |0 a 10 pontos
pelos de outrem, desde que lhes sejam subordinados ou a
relagdo funcional assim o determinar, observando-se o zelo
Kcessério no manuseio dos equipamentos, dos bens e rendas
tblicas sob seus cuidados.
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FATORES DE DEDUGAO
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Essa tabela avaliara de forma objetiva os fatores
de assiduidade e pontualidade, conforme a efetiva apuragdo das

ocorréncias abaixo enumeradas.

Ocorréncia

Pontuagao

Falta abonada

2 pontos por
falta

Falta nao abonada

3 pontos por
falta

Outros afastamentos de suas fungdes excetuando-se ferias
regulamentares, férias prémio, licenca maternidade,
paternidade e as concessbes previstas no Art. 77 da Lei
Complementar n° 630/2.002

0,5 por dia até
o limite de 20
pontos

Auséncia de lotagao por mais de 5 dias no ano

2 pontos por
dia

Auséncia do servico ou lotagdo por até 5 horas em um
inico dia

0,5 ponto por
hora perdida

Auséncia do servico ou lotagdo acima de 5 horas em dnico
dia

3 pontos por
ocorréncia

Ndo comparecimento a convocagio para exame meédico

2 pontos por

anual, programa preventivo de saiide, cursos e|dia de
treinamentos ou Programa de Readequagio Funcional auséncia
Anotacdo indevida ou fraudulenta de ponto ou outro|10 pontos por
| sistema de apuragio de freqiiéncia ocorréncia
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