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Prefeitura Munigipal de Pontali
vidores Municipais, as qumomt::'gae aongauinto classificacao:

i - 15.81.486 - Assist.Social Geral aos Servidores Munici
o pais . :
3.1.2.0. - Material de Consumo CR$ 12,000.000,00
3.1.3.1. - Remunegag 8o Serv.PesCR$. 28.000.000,00
cr$. 15,000,000, 00
3.4.9.2, - Desp.Exerc.Anterior CR$. 2.000.000,00
4.1:.2,0. - Equip.Mat.Permsnente CR$. 3.000,000,00
TOTALe ¢« « « « « « « CR$.60.000.000,00

Previdencia S.aos Servidores Municipais

3.1.3.2. <« Qutros Ser.ftncergos

" - '5.82.492 -

3.1.1.3. - Obpig. Patronsis crR$. 600,000,00
3.1.2,0. - Material de Consumo CR$. .800,000,00
3.1.3.10, REmurn.Serv.Pessocais CR$. 1,000,000,00
3.1.3.2. Outros Serv.tncargos CR$. 3.000.000,00
3.1.9.2. Desp.Exerc.Anterior CR$. . 100.000,00
3.2.5.1. Inativos cR$. 4.000.000,00
3.2.5.2. Pensicristas CrR$. 2.500,000,00
3.2.5.3. - Salério Familia cR$. 2.500.000,00
3.2.5.5. - Assict.Med.HospitalarCRO. 1.400.000,00
3.2.5.6. Benef.Prev.Social cR§. .500.000,00
3.2.5.7. Ind.de Acid.de Trab. CR$. 1.000.000,00
3:2.5.9. Outras Trens.a PossoaCR$. 2.000,000,00
3.2.6.5. Juros Outras Dividas CR$. 500.000,00
3.2.9.2. Desp.Exerc. Anterior CR$.  100.000,00

TOTAL:. o v ¢ » » » « CR$.20.000.000,00

Paragrafo finico ~ 0Os recursos necess’arios pa-
ra cobertura do Credito Especial autorizedo neste Artigo, serso fixa
dos por ato do Executivo Municipal, ro qual constera: : as dotegoes s
serem anuladas, conforme dispoe o Art. 42 da Lei Federal n® 4.320/64
capfTuLo v

DAS. DISPOSIGCDES FINAESS

Art. 162 « O Chefe do Executivo Municipsl expe
éﬂih‘. por Decreto, a regulamentagao necessaria a presente lei.
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Trababho
Prefeitwa Municipal de Pontalina

| - Organizar, promover e manter as. inscrigoes
dos segurados a Previdencia Municipal nos termos dos Arts. 14,15,16,
17,18,19 e 20 da Lei Organice da Previdencis Social Municipsl;

il - Desenvolver o8 servigos de controle admi -
nistrativo dos beneffcios e assistencias assegurados aos Servidores’
Munic ipeis em consona@nciea com as determinacoes emanades do C.S.P.S.’

em observancia as normas contidas na Leé Organica da Previdencia So-

clal Municipal;

111 - Contreolar a execugao regulsr dos servicos’
das entidades credenciadas que atendem a assistencia social esos Ser-
vidoree Municipais, observendo os termos firmados e autorizados pelo
C.S.P.S;

IV - Elaborar a gestee financeira do F.C.P.S. *
realizando o controle, acompanhamento e prestagao de contas mensais’
e anuais;

V - Emitir as documentagoes administrativas ’
comprobatoriss da vida funcional-previdenciarias dos seguredos.

Art. 132 ~ 0 S.P.S.M. seré composto por ?unctg
narios municipais ocupantes de cargo de provimento efetivo, nomeados
com fung ao grotificada pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art, 142 ~ Pars efeito do disposto no Art. 130
ficem criadas 04 ( quetro ) fungao - F.C. no valor correspondente a
1/3 ( hum tergo ) de REferencia Ol da tebela de vencimento do Quadro
de Carreie da Prefeitura, inclusive para atender @o disposte no § 3°
do Art. 42 desta lei.

capfTuLo 1v

DAS. D1SPOSICBES ORCAMENTAR IAS

Art. 159 - Pare efeito do cumprimento desta *

Lei fica autorizado ae Executivo Municipasl a abrir no orgamento ge -~
! do Municipio, deste exercicio e do exercicio seguinte, no Setor’
He Assistéencia Social Ceral @os Servidores Publicos de Municipio e no
Setor de Previdénci® Social esos Servidores do Municipio, um credito’

pspecial no valor de CR$. 80.000.000,00 ( oitenta milhoes de cruzei-
ros ), necessarios e manutencao de Previdencia e Assistencis ses Ser

et



cial Municipal e as daliberagoes do CeSeP.S., #6. qual & vinculado.
Art. 8% - Compete @0 F.C.P.S.t

| - REgistar os recursos orcamentérios proprios
do Huniclpio ou a ele transferidos em beneficio da Assistencie e Pre-
videncie dos Servidores e Seguredos pele Estade, pela Uniso ou cutre’
entidade;

i1 - Registror os recursoce csptedos straves des’
contribuicoes do funciondrio municipal segurados;

111 - REgistmr os recursos ceptados ¢ n o previs
tos beneficio da previdéncia e assisténcia sociel ses funcienarios wy
nicipeis;

iV « Manter controle contébil e finenceiro das &
plicacoes financelires levadas a cfeito péla Previdencia e Assistencle
Social nos termos das resolugoes do C.S.P.S.;
V -« Liberar os recursos 8 serem splicados em be
nefcio da pﬁvkﬁnch e assisténcia eos funcionérios mqnic%pais. nos
termos das resolucdes do C.S.P.Ses
Vi ~ Aduinistrsr os recursos especifices para ¢
pregramss de previdéncia o sssistoncis ses funcienarios municipais, ’
segundo es resolugoes do C.S.P.S.

Art. 92 = O FoCoP.S. sera regulamentedo por RE~
lsolugao expedida pelo C.S.P.S. L

Art. 102 - Pafe wevimentagso do F.C.P.S. sera *
tborto ume conta espscial denominada P.M. de Pentalina/Fundo Comum de
revidancie Social no Bence do Brasil S.A.
cAPfTuLO 18

L

DO SERVICO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

po muntcirto
Art. 11?2 « Fica.criado o Servigo de Previdencia
fos Servidores do Municipio - S.P.S.M., come orgéoc Administrstive des
bervigos previdenciaries vinculedos & Secretaria Runicipsl da Adminig

b raceo.

Art. 122 - Wt. 80 S.P.S.H.
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Prefeitura Municipal de Pontalina

Art, 42 - O C.S.P.S. de Pontalina e composto de
03 ( tres ) membros, sendo:

| = Un membro indicado pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal de Preferéncia o Secretario Municipel da Administra-
gao;
i1 -« U» melwbro indicado pelos Servidores Munici-
pais atraves de eleigao direta, devendo o cleitor ser funcionario es-_
tavel e pertencente so quadro de provimento efetivo da Prefeitura Mu-
nicipal;
11l - Un membro indicado, atraves de escritinio *
secreto pelo Plenario da Camara Municipal.
§ 12 - 0 tétular da pasta da Adeinistragao Muni
cipal indicado pelo Chefe do Executivo Munidpatl serd o Presidente do
CeSePeSe
§ 22 - A indicagao do Diretor Financeiro sera *
feite entre os Membros do C.S.P.S. para responder pela movinont.q;o ’
financeira e pelc disposto no inciso Vill do Art. 3%.
§ 32 -~ Somente o Mesbro do C.S.P.S. representan
te dos funcionarios municipais sera remunerads atraves de fungéo gra-
tificeda, devendo os membros restantes serem considerados como presta
dores de releventes servicos publicos néo remunerados.
Art. 52 « 0 Chefe do Executivo Municipal nomea-

r‘, interinamente, em um prazo maximo de 90 ( noventa ) dias, ate que

jam realizadas as elecigoes previstas no incioll deste artigo, um ¢
uncionario mumicipal ocupante de cargo de provimento efetivo, pars ’
azer parte do C.S.P.S.

Art. 62 - O C.S.P.S. devera aprovar, em 30(trin
ba ) dias de publicac@o deste Lei, o seu REgimento Interno, sob pena’
He diosplnq;o do mesmo pelo Chefe do Executivo Municipal.
cAPfTULO 11

DO FUNDO COMUM DA PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 72 - Fica criado o Fundo Comum da Prevideg

¢ia Social F.C,P.S.; como captador e aplicador de recursos a serea u-~
titizados conforme as désposicoes da Lei Orginice da Previdencia So -
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Prefeitura Municipal de Pontalina

A"t. 39 - Conpete a0 CQS-PQS.S

| - Formular a Polftica de Previdencia e Assis

tencia aos Servidores e demais segurados, fixendo prioridades e dire
trizes para consecuga@c das agoes, bem como & captacao e a aplicagao’
regular dos recursos;

11 - Zelar pela execugao dessa polftice, atendi
das as pecufiaridades da Assistencia e previdencia aos servidores mu-
nicipais quanto a assistencia medich, odontologica, alimentar, habi-
tacional, complementar, reducativa e de readaptagao profissional, au
x§lio financeiro, de seguridade social e os eux’ilios previdcnciﬁ -
rios em geral;

111 -~ Formular as prioridades a serem incluidas’
no planejamento do Municipio, em tudo o que se refere ao desenvolvi-
mento das acoes de Previdencia e Assistencia Social aos segurados;
IV - Estabelecer criterios, formas e meios de ’
fiscalizacao interna e externa de tudo quanto se execute no Municf -
pio, que possa influir a concessao da Previdencia social aos segura-
dos;

V - Aprovar detamminar a contratagao ou creden

ciamento de entidades de saude 2 previdencia social n ao governament

al que mantenham servicos que possam beneficiar o atendimento ass *

egurados, fazendo cumprir as disposicoes contidas na Lei Organica ’

He Previdencia Social Municipal;

VI - REgulamentar, organizar, coordenar, hem co

fro adotar todas as. provddencias que julgar necess aries para o funcio
hamento do C.S.P.S.

o Vil - Receber e dar posse a membros do C.S.P.S.’
nd‘céd%S na forma desta Lei, hem como declarar vago o posto por per
lla do mandato, conforme regulemento;

VIl - Assinar em conjunto com o Chefe do Execut]
o Municipal, atraves de seu Diretor Financeiro, todos.os cheques e~
jitidos por conta do Fundo Comum da Previdencia Social.
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Trabatho
Prefeitura Municipal de Pontalina

LEL N® 647/91%
DE 16 DE DEZEMBRO DE 1.99¢

" Dispoe sibre a criagac do Conselho
Superior da Previdencia Social, do
fundo Comum da Previdencia Sccial’
e do Servico de Previdencia dos *
Servidores do Municipio e da outras

providencias “,

A CAMARA MUNICIPAL DE PONTALINA, Estado de
Goias, aprova e Eu, PREFEITO MUNICIPAL Sanciono a seguinte Leit

TfTUuLo ¢

DAS DISPOSICOES  GERAIS

Art. 12 - A polftica de Previdéncia aos Servi
Kores do Mun{cipio sera garantida pela Lei Organéca da Previdencia’
Social Municipal atraves dos seguhtes Orgaos:

| - Consetlho Superior da Previdencie Social -
CeSePeSe

1= Funde Comum do Previdencia Social -F.C.P.

ill- Servico da Previdencia dos Servidores do’
unfcipio - S.P.S.M,

capfTuLo 1
DO CONSELHO SUPERIOR DA PREVIDENCEA SOCIAL
Art., 22 - Fijca criado o Conselho Superior da’

Previdencia Social de Pontalina, como orgao deliberativo, controla-

dor e erxecutor das aq“ocs em todos os nfveis de gestao da Lei Orgé-
fica da Previdencia Social Municipal, resguardadas as competencias’
do Chefe do Poder Executivo Municipal quento a diregso geral do Mu-
dicipio.
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