Prefeitura Municipal de Nova Mamoré

GABINETE DO PREFEITO
Av. Dezidério Domingos Lopes s/n - Bairro Jo&o Fco. Climaco
CEP 78.939-000 - Nova Mamoré - Rondénia

Lei n® 203-GP/97 Em., 23 de Abril de 1.997.

“pispbe sobre a criacdc da
- Secretaria Municipal do Ira—
g balho e Assisténcia Social,
com suas sub-unidades, e da

outras providéncias.”

e O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA MAMORE, Estado de
Rondénia., usando das atribuicdes gue 1lhe s8¢ conferidas por Led,

que a Cédmara Municipal de Nova Mamore
sanciono e promuigc a seguinte.

aprovou € eu,

Art. 10 - Fica criada. na estrutura organiza-
cional da FPrefeitura Municipal de Nova Mamoré. & SECRETARIA MUNICI-
- PAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL-SEMUTAS. com suas respectivas

sub-unidades.

(
Uy

19 - Com a criac&c da respectiva Secretaria,
fica extinta a atual Divis&c de Ac8o Social.

§ 20 - O Orcamento Programa parsa a referida Se—-

= cretaria serd o mesmo previsto para a Divisfo de Ac&o Social no
exercicio corrente, gque sera extinguida nos dispositivos desta Lei.

- DA ORGANIZACBEC BASICA

JArt. 20 - O sistema organizacional administra—
tivo da respectiva Secretaria serd conmstituido das seguintes sub-u-
nidades:

1 - SECRETARIA MUNICIFAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL-SEMUTAS
1.1. Divis8o de Assisténcia Sccialr
\ZJJ.wﬁoﬁcmmnw%EMﬂeGﬂm%ds&M&

1.1.2. Secdo de Desenvelvimento e Assisténcia Social.
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DAS COMPETENCIAS

&) Compete a Secretaria Municipal do Trabalhc e
Assisténcia Social-SEMUTAS:

- Executar as a¢des concernentes & politica
do Trabalho e Assisténcia Social no &mbito Municipal;:

- Celebrar convénios de cooperacdc técnica
financeira com entidades publicas e privadas, visando a execuc8o de
programas € projetos de competéncia da drea de trabalho e assistén-—
cia social;

- Promover feiras e cutros, visando divulgar
suas acfes e democratizar o acesso das pepulagdes periféricas aocs
rrojetos sociais oferecidas;

- Prestar assisténcia social & populac&c em
situacéo de emergéncia social por motivos econbmicos, metereoldgi-
cos e aos segmentos sociais em situac8o de mortalidade:

- Executar a politica de defesa dos direitos
da crianca e do adolescente (Lel Federal ne 8.069/80);:

- Promover a participac8o. o desenvolvimento
e a organizac8c comunitaria urbana e rural:

- Desempenhar outras atividades correlatas.

b) Compete a Divis8c de Assisténcla bSocial:

- Executar programas que viabilizem o aten-
dimentc de criancas e adolescentes em situac&c de risce pessoal e
social, visando sua integracgéc erou reintegracfo ao contexte socieal
e comunitdrio:

- Prestar atendimento psicoldégico e terapeu-
tico de acompanhamento, reflexfc e vivéncla de criancas e adoles-
centes e seus familiares;:

- Atender em regime de abrigo, criancas e
adolescentes privados de apoic e orientac8c dos pals ou responss-
veis, gque a familia ndo tenha condi¢des de assisti-los. que sejam
abondonados ou drféos:

- Promover campanhas, palestras e outras
atividades educativas. com vistas a melhoria da convivéncia fami-
liar e comunitaria:

- Qutras atividades de natureza assisten-
cial.

¢!} Compete & Sec&o de Capacitacfo Frofissional
e Gerac&o de Renda:

- Desenvolver programas e projetos de ali-
mentac8c alternativa que visem diminuir o indice de desnutric8c de
criancas e adolescentes;

- Desenvolver programas e projetos de forta-
lecimento da familia, que favorecam a manutenco ou & reintegraglo
da crianca na familia e comunidade;:

- Executar progremas € projetos de cardter
preventivo gque viabilizem ¢ atendimente sdcio-cultural & educativo
de criancas e adolescentes:

R
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- Desenvolver acdes gue favorecam © engaja-
mentc dos adolescentes em atividades de Iiniciac&c e Capacitacdc
Profissional, Geracdc de FRenda e Insercdo no mercade de trabalho,
utilizando de curscs., oficinas, grupos de producdo e outros.

d) Compete a Sec8o de Desenvolvimento e Assis-
téncia Social:

- Executar as politicas de Assisténcia So-
cial, do idoseo, do portador de deficiéncia da familia dentre outras
em consonéncia com a politica Estadual:

- Flaborar e executar programas e projetos
de enfrentamento da pobreza, em atendimento as necessidades socliais
basicas da populac8o em condicdes de indigénclia, medlicéncla, aban-
dono e outras situacdes emergénciais e adversas:

- Desenvolver acfes que promovam & organi-
Zagdo e o degenvolvimento comunitdrio:

- Executar a politica de defesa dos direi-
tos da crianca e do adolesente, com vistas ac seu desenvolvimento
integral:

- Desenvolver programas e projetos direcio-
nados & crianca e adolescente em vias de prostituicdo:

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 32 - A tabela de remuneracdc dos Cargos
Comissionados criadecs nesta lei e a constante do Anexo I.

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor na data de

sua publicacéo alterando os dispositivos do Inciso II, do Art. 22
da Lei Municipal n2 111/93, e demais dispositivos em contrdrioc.

Paldcio 21 de Julho, em 23 de Abril de 1.897.
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GENESIO OLIVEIL ROCHA VICENTE DE P4
Sec. Semplan Frefé
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