Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 039/2023

Santa Leopoldina/ES, 10 de Outubro de 2023.

Ao: Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de

Santa Leopoldina, Estado do Espirito Santo.

E com muita satisfacdo que venho a essa Casa Legislativa apresentar o
Projeto de Lei n°® ___ /2023 em anexo, que autoriza ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a pagar a diferenca apurada entre a remuneragao
recebida e o piso salarial profissional nacional aos Agentes Comunitarios
de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias, instituido pela Lei n°
13.708, de 14 de agosto de 2018 e pela Portaria GM/MS N° 2.109, de 30
de junho de 2022.

Certos da valiosa atencdo de Vossa Exceléncia e demais Vereadores,

desde ja agradecemos.

Atenciosamente,
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Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N OY 4 /2023.

AUTORIZA AO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO A REALIZAR O
PAGAMENTO RETROATIVO
REFERENTE AO PISO SALARIAL
PROFISSIONAL NACIONAL AOS
AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a pagar a
diferenca apurada entre a remuneracdo recebida e o piso salarial
profissional nacional aos Agentes Comunitérios de Saude e aos Agentes de
Combate as Endemias, instituido pela Lei n® 13.708, de 14 de agosto de

2018.

Paragrafo Primeiro. O periodo apurado para pagamento da diferenga 8
de janeiro de 2019 a abril de 2022.

Paragrafo Segundo. O valor apurado sera pago aos profissionais em no

maximo 10 (dez) parcelas, de acordo com disponibilidade financeira.
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Art. 2° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das
dotacdes proprias, consignadas no Orgamento Municipal em execugao,

advindas da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina/ES, 10 de Outubro de 2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Processo N° 1266/2023
Requerente: Secretaria Municipal de Saade

Assunto: DIFERENGCA DO PISO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE E AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS, DO PERIODO DE
JANEIRO DE 2019 A ABRIL DE 2022.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. MOTIVACAO

O presente estudo tem por objetivo demonstrar por estimativa, o impacto
resultante do pagamento da diferenca do piso dos Agentes Comunitarios
de Salde e Agentes de Combate a Endemias, do periodo de janeiro de
2019 a abril de 2022, incluindo diferenga do piso, insalubridade, 13°
salario e de férias.

O presente estudo de impacto orgamentdrio-financeiro motiva-se pelas
imposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000, no seu artigo
16, que impetra:
Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acgao
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subseqguientes,

II - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentdria anual e compatibilidade com o plano plurianual
e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Mais adiante, ha dispositivo que induz a forma da demonstragdo, como se
depreende:
§ 20 A estimativa de que trata o inciso I do caput serad
acompanhada das premissas e metodologia de calculo
utilizadas.

O projeto de Lei em tela tem impacto no aumento da despesa de custeio -
despesas de exercicios anteriores e encargos patronais, com o pagamento
retroativo da diferenga:
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APURACAO TOTAL DA DIFERENCA COM O PAGAMENTO DA ADEQUACAO DO PISO DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE
. OBRIGACOES
EXERCiCIO DESCRICAO VINCULO VENCIMENTOS PATRONAIS TOTAL
2019 :iff:r'izzga do piso, insalubridade, 132 saldrio | o ;4o res Efetivos 6151642 | 11.092,76 |  72.609,18
2019 Dif(ler'enga do piso, insalubridade, 132 salario Servidores 3.248,07 665,85 3.913,02
e férias. Contratados
2020 :'ffg:izzca do plso, Insalubridade, 13¢saldrlo | . (o eceretives | 11052407 1787125 | 12839532
2021 Eiff;'i‘:';a do plsa, Insalubridade, 18%salério | o0 orecetotives | 10089082 273367 | 19721999
Diferenca do piso, insalubridade, diferenca
2022 de 132salério e férias, referente aos meses | Servidores Efetivos 169.648,33 23.075,76 192.724,09
de janeiro a abril.

SUBTOTAL( 1) 514.829,56 80.032,34 594.861,90
APURACAO TOTAL DA DIFERENCA COM O PAGAMENTO DA ADEQUACAO DO PISO DOS AGENTES
DE COMBATE A ENDEMIAS

; . OBRIGAGOES
EXERCICIO DESCRICAO VINCULO VENCIMENTOS PATRONAIS TOTAL
2019 Diferenca'd_o piso', ?nsalubridade, diferencga Servidores 7.839,17 1.730,89 9.570,06
de 139 saldrio e férias. Contratados
2020 Diferencga ,d? pISO’, !nsalubridade, diferenca Servidores 20.161,27 4.451 61 24.612,88
de 139 salario e férias. Contratados
2021 Diferenca 'd.o piso', fnsalubridade, diferenca Servidores 23.540,11 5.197,66 28.737.77
de 132 saldrio e férias. Contratados
Diferenca do piso, insalubridade, diferenca Servid
2022 |de 132 salério e férias, referente aos meses ervidores 16.888,21 3.462,08|  20.350,29
" ) Contratados
de janeiro a abril.
SUBTOTAL (l1) 68.428,76 14.842,24 83.271,00
TOTAL GERAL DA DIFERENGA (111) =( I +11) 583.258,32 94.874,58 678.132,90
2. METODOLOGIA
Tem como base o levantamento da diferenca realizado pela Divisao da
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, onde
apurou-se a diferenca piso, insalubridade 13° saldrio e férias, no valor de
R$ 583.258,32 e obrigagbes patronais o valor de R$ 94.874,58,
totalizando um valor estimado de R$ 678.132,90.
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&
Considerando que o valor apurado, serd pago aos servidores em até 10
(dez) parcelas, de acordo com a disponibilidade financeira, (§2° do PL), foi
estimado o pagamento de 3 (trés) parcelas para 2023 e 7 (sete) parcelas
para 2024.

METODOLOGIA DE CALCULO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
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Previsto 2023 Atualizado p/2024 | Atualizado p/ 2025
Valor da Despesa Pleiteada 203.439,87 474.693,03 =

Fonte: Apuragdo do DRH da diferenca ACS e ACE

Prevista 2023 Atualizado p/2024 | Atualizado p/ 2025

Receita Corrente (Exceto Intra-

i 71.767.046,96 74.537.254,97 77.146.058,90
Or¢camentaria)

Fonte: LOA 2023. 2024 e 2025 - Atualizado pelo IPCA: 3,86% e 3,50%. (Boletim Focus, 22/09/2023).

2023 Atualizada p/2024 | Atualizada p/ 2025

Previsdo de Disponibilidade
Financeira (PMSL + FMS)
Fonte: RGF Anexo 2 - 12 Semestre-23 - Atualizado pelo IPCA: 3,86% e 3,50%. (Boletim Focus, 22/09/2023).

55.651.149,25 57.888.325,45 60.088.081,82

Valor da Despesa Pleiteada 203.439,87 474.693,03 -
Impacto Orgamentario 0,28% 0,64% 0,00%
Impacto Financeiro 0,37% 0,82% 0,00%

3. PREVISAO NAS PECAS ORCAMENTARIAS

As despesas decorrentes do projeto de Lei proposto, correrdo por conta
das dotagdes consignadas no orgamento da Secretaria Municipal de

Salde.

Cabe ressaltar, que na Lei Orgamentdria Municipal N° 1823/2022 para o
exercicio de 2023, consta autorizacdo para a suplementagdo de dotagdes
orcamentdrias, para cobertura de eventual insuficiéncia orcamentaria.
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4 - LIMITES COM DESPESA DE PESSOAL
O Relatdrio de Gestdo Fiscal do Poder Executivo, referente a despesa com
Pessoal - Poder Executivo do 1° semestre de 2023, apresenta forma
resumida os seguintes valores e indices:
% SOBRE A RCL
APURAGCAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 65.207.999,04
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as emendas

255.063,92
individuais (art 166-A, § 12 da CF) (V) 9
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de 487.251,12
bancada (art 166-A, § 16 da CF) (VI)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS 64.465.684.90
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIl) = (IV -V - VI) T
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VI11) = (11l a + 111 b) 28.563.800,15 44,31
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos 1, Il e lll, art. 20 da LRF) 34.811.469,85 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (paragrafo tnico do art. 22 33.070.896,36 51,30
da LRF)

= inci ]
tLI\;I)ITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do § 12 do art. 59 da 31.330.322,87 48,60
Fonte: RGF 19 Semestre de 2023.
Santa Leopoldina, 09 de outubro de 2023.
Leomar Laurett
Secretario Municipal de Finangas
Ciente da Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro
Romero Luiz Endringer
Prefeito Municipal
Autenticar documento em https://santaleopoldina.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade fls. 52

com o identificador 340031003000310038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, |l da Lei 14.063/2020.




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi assinado eletrénicamente e pode ser acessado no enderego
hﬂps:NsantaleopoHﬁna.prefeHurasen1papeLconmbr/autenﬁcidade utilizando o identificador

340031003000310038003A00540052004100

Assinado eletrénicamente por LEOMAR LAURETT em 09/10/2023 13:43
Checksum: 5B7A05A4FFDASC654B4AA25B86F8876C173098D6CO34E5DAB7695BD66AD72F99

Protocol0 B e

nata 30 30 2/3/_

N\,"]-S]]‘ﬂi@ {omolh amat
L Protocolista
W ae
Autenticar documento em https://santaleopoldina.prefeiturasempapel.com.br/autenticidade fls. 53

com o identificador 340031003000310038003A00540052004 100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




