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LEI COMPLEMENTAR Ne 159, DE 27 DE MAIO DE 2019.

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 119, de 27 de junho de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPORANGA, Estado de $3o0 Paulo, no exercicio de suas atribuices legais, FAZ
SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e ele sanciona & promulga a presente Lei:

Art. 12 O Anexo | da Le Complementar n? 118 de 27/06/2014 passa a vigorar com a seguinte redagaoc:

ANEXO |
QUADRQO DE CARGOS PERMANENTES
] Cargo/Fungdo Quantidade | Ref/Grau

s Fdhifodo AN
1 Zelador 01 |

Assistente Legislativo . il
Técnico em in, ormatica _

Oﬁcral Adrministrativo n
Dzretor Geral do Leglslanvo J—Oi

Contgdor 01
_ﬂudrtor Interna

g Procurador Juridico o

Art. 22 O Anexo lida Lei Compiemerntar n? 119 de 27/06/2014 passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO Il
REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE
Cargo/Fungdo | Requisitos
Zelador ] Ensino Fundamental incompleto (12 ciclo)
Assistente Legislativo | Ensino Médio completo
Técnico em Informatica ! Ensino Médio completo com curso de Técnico em
Informatica ou Tecnico em Informatica para
{nternet
Oficial Administrativa Ensino Médio completo
Diretor Geral do Legislativo Ensino Superior compieta em qualguer drega |
Contador | Ensino Superior completo com registro ho |
Conselho Regional de Contabilidade
! Auditor Interno Ensino Superior completo com registro no -
\_’_ conselho Regional de Contabilidade !
Procurador Juridica | Ensino Superior completo com registro na Ordem i
b dos Advegados do Brasil de no minimo 2 (dois} i
E anos \

Art. 32 O Anexo il da Lel Complementar n? 119 de 27/06/2014, especifi icamente na descricdo dos cargos de
Assistente Legislativa, Técnico em Informatica e Diretor Geral do Legislativo, passa a vigorar com a seguinie
redacdo, sem alterar as descrighes dos demais cargos:

ANEXO (i
DESCRICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO PERMANENTE

b

QQT_EGOR!A FUNCIONAL: ASSISTENTE LE_G!SLATIVO P il

P
PADRAO DE VENCIMENTOS: Hl
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PREFEITURA MUNICIPAL ITAPORANGA
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ATRIBUICOES: Atendimento Go publico em geral; Realizar servigos bancarios;
Enviar e receber correspondéncias; Elaborar/digitar oficios, comunicados,
relatdrios, portarias, guadros demonstrativos € Outros; Eiaborar/digitar
proposicdes e demais correspondéncias; Auxiliar o Diretor Geral do Legislativo
na elaborociio de documentos guando solicitade, bem como os Vereadores;
Pratocalar documentos; Acompanhar e guxiliar 0S trabalhos durante as sessbes
da Camara, reunies e eventos; Zelar pelo controle de aguisigiio, permuta &
olienagdo dos bens patrimoniais, avaliando e emplacando; Efetuar controle de
bens moveis e imoveis da Cémara; Efetuar baixa dos bens inserviveis do
putriménio; Efetuar recebimento, conferéncia € distribuicio dos bens
permanentes, apresentando relatério anual ou guando solicitado  pela
administragio; Manter cadastre atualizado de servidores e agentes politicos;
Prestar servigos quando solicitada o utilizagdio do prédio para eventos, ficando
responsdvel pefo correto uso dos bens patrimonials; Auxilior na execugdo de
tarefas administrativgs sempre que solicitado; Hastear & retirar as bandeiras do
Estodo, Municipio, Uniéio, € Poder Legislative sempre que houver expediente;
Manter o arquivo Inativo em ordem promovendo @ fécil localizagdo dos
documentos.

CONDICOES DE TRABALHO:
g} Hordrio: periodo normal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Aprovaglo em concurso publico;
b) Ensino Meédio completo;

c) Idade: minima de 18 anos.

{id
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA

PADRAO DE VENCIMENTOS: Hi

ATRIBUICOES: Analisar, detectar € resolver problemas em geral referentes a
guestdes de hardware e software; Maonutengdo e configuragdo de
equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e dar
manutencio em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas
gestores de banco de dados; Instalar, configurar e dar manutengéo em redes de
computadores; Deve ter nogbes basicas de elétrica e eletronica, capacidade de
identificacio de defeitos € possiveis reparos técnicos; Participar do
desenvolvimento de  projetos, eloborogdo,  Implantagdo, manutencdo,
documentagéio e suporte de sistemds e hardware, bem como ‘executar Servigos
programados; Acompanhar € auxiliar o transmissdo dos dados aos sistemas do
Tribunal de Contas do Estodo; Realizar backups com frequéncia de todos os
computadores e programas; Escanear todos 0s documentos obrigatorios € 05
solicitados pelos setores mantendo-0s atuafizados e em ordem; Cogrdenar as
atividades do sistema de som nas sessbes da Camara; Realizar as gravacoes €
transmisses em dudic em video das sessdes da Camara.

conNDICOES DE TRABALHO:
al Hordrio: periodo normal de 30 horas semonais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
o) Aprovagdo em concurse publico;
b) Instrugfo: Ensinc médio completo com curso de Técnico em Informatica ou

Técnico em Infarmatica de internet; AT
¢) Idade: minima de 18 anos. /v" A
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR GERAL DO LEGISLATIVO

PADRAO DE VENCIMENTOS: V

ATRIBUICOES: Receber, conferir e registrar todos 05 processos legislativos e
acompanhar o0s prazos de tramitacio; Elaborar pauta, acompanhar @
apreciagdio das matérigs constantes da pauta e executar os trabalhos de opoio d
realizacio das sessbes ordindrias, extroordindrias e especigis;  Dar
encaminhomento Gs matérios conforme determinagdo do Presidente;
Secretariar as comissges legislativas, elaborar 0s documentos a serem por estas
expedidos, bem como 0s relatérios a serem apresentados; Controlar ¢ prazo
para conclusdo dos trabalhos das comissdes tempordrias € a representacio do
Legisiativo perante Orgdos externos; Elaborer a redacio final, os autografos de
projetos, bem como encaminhor € conferir a publicacdo destes; Elaborar ata
resumide dos sessdes ordindrias e extraordindrias, e na integra das sessdes
solenes, na forma regimental, e transcrever pronunciamentos quando
solicitado; Elaborar ata resumida ou na integra quando solicitado, das reunides
das comissBes permanentes e tempordrias e das audiéncias publicas; Elaborar
resumo das sessbes da Cdmara pora publicaco nos meigs oficiais de
comunicaglo; Registrar no sistema informatizado da Camaro atas das sessoes
ordindrias e solenes e das oudiéncias publicas; Redigir e digitar oficios oriundos
de requetimentos e de pedidos de informagdes € controlar 0 prazo de envio de
respostas o estes; Elaborar o pauta de requerimentos e de pedidos de
informagées a serem apreciodos nas sessdies; Elaborar documentos, denuncias
em geral, e documentos relacionadas s Comissbes Especiais; Reglstrar no
sistema Informatizado do Cdmara 0s despachos dados 00s requerimentos,
pedidos de informagdes, votos de pesar e justificativas de aguséncia; Fornecer
relatorio dos requerimentos e dos pedidos de informacBes ©os respectivos
autores e prestar informagbes 005 servidores da Cémara; Receber, conferir e
protocolar expedientes internos e externos que deem entrada na Cdmara,
dando-lhes o devide destino; Protocolar e expedir o correspondéncid oficial da
Cdmeora; Classificar documentos € arquivd-ios; Executar outras atividades
correlatas as acima descritas, o critério do Presidente da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO:
@) Hordrio: periedo normal de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTQ:

a) Aprovacfio em concurso publico;

b) instrugdo: Ensina superior completo em qualquer drea;
¢} Idade: minimo de 18 anos.

(--)

Art. 42 Esta Lei Complementar entra eg vigor nadat ti?ixg publicacio, revogando-se as disposiches
contidas nos Anexos |, It e lii da Lei Compl entar, ~de.27 de junho de 2014,

Prafeitura M '_de taporanga, data supra.
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