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Oficio n°. 040/2025, de 23 de maio de 2025.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAGIBA
NESTA

Senhor Presidente,

Cumprimentando-a com elevada consideragdo, encaminho em anexo para
apreciacado e deliberacao dessa Egrégia Casa Legislativa o Projeto de Lei n°
012/2025, que dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, para
que seja analisado e, em seguida, encaminhada ao Plenério para deliberagao.

A Criacdo da Lei do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social) em ltagiba se
justifica com o objetivo de organizar e fortalecer a assisténcia social no municipio e
materializar os marcos normativos da Politica de Assisténcia Social. Assim, este
documento vem legitimar o trabalho desenvolvido pela politica publica de assisténcia
social no municipio de Itagiba, organizando a oferta e execugdo de servigos
socioassistenciais, conforme estabelecido pela legislagdo do SUAS direcionando
para melhoria no atendimento prestado aos nossos usuarios e familias.

Ressaltamos, por fim, que essa minuta foi apresentada e deliberada pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, lembrando ainda, a importancia da Aprovagao da
Lei do SUAS municipal, documento que legitima o trabalho desenvolvido pela politica
Publica de Assisténcia Social, objetiva melhoria no atendimento prestado aos
usuarios e familias, bem como, organizagdo dos servigos prestados a populagao,
conforme estabelecidos nas legislagdes do SUAS.

Sem mais para o momento, renovo votos de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

Marcos Valério Barreto
Prefeito Municipal
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DIELO MU,

Projeto de Lei n° 012/2025, de 23 de maio de 2025

Dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia
Social, institui o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS do Municipio de Itagiba/BA e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGIBA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢ées
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULOI
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadao e dever do Estado, & Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de
um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas.

Art. 2 ° A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itagiba tem por objetivos:

I. A protegéo social, que visa a garantia da vida, a redugcao de danos e a prevengao
da incidéncia de riscos, especialmente:

a. aprotecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b. o amparo as criangas, aos adolescentes e aos jovens em situagdo de
vulnerabilidade social;

c. apromogao da integragéo ao mercado de trabalho;

d. integragao avida comunitaria; e

Il. A vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizagoes e danos;

lIl. A defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisdes socioassistenciais;



V.

Participacdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

Primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de
Assisténcia Social em cada esfera de governo;

Centralidade na familia para concepgdo e implementacdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Gnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender
as contingéncias sociais.

Art.

VI.

VII.

VIII.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao |
DOS PRINCIPIOS
3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

Universalidade: todos tém direito a protecéo socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminagéo
de qualquer espécie ou comprovacao vexatoria da sua condicao;

Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicéo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa;

Integralidade da protegéo social: oferta das provisées em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

Intersetorialidade: integracao e articulagédo da rede socioassistencial com as demais
politicas e 6rgédos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica,;

Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

Respeito a dignidade do cidadéo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagéao vexatoéria de necessidade;



IX. Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagédo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagées urbanas e rurais;

X. Divulgacao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua
concessao.

Secao ll
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizagao da assisténcia social no Municipio observara as seguintes
diretrizes:

|. primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia
social em cada esfera de governo
Il. descentralizacao politico-administrativa e comando unico em cada esfera de gestao;
lll. cofinanciamento partilhado dos entes federados;
IV. matricialidade sociofamiliar;
V. territorializagao;
VI. fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil
VII. participagdo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das agées em todos os niveis;

i 2 CAPITULO Il :
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao |
DA GESTAO

Art. 5° A gestdo das agdes no ambito da Politica da Assisténcia Social fica organizada
sob a forma de sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagao sao de competéncia da Uniao.

Paragrafo unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n°® 8.742, de 1993.

Art. 6° O Municipio de Itagiba atuara de forma articulada com as esferas federal e
estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os

servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7° O o6rgao gestor da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Itagiba é a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Secao ll



DA ORGANIZAGAO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de ltagiba
organiza-se pelos seguintes tipos de protecao:

|. Protecdo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por
meio de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

Il. Protecdo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a
defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢cdes e a protecao de
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

§ 1° - Sao considerados servigos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade
aqueles que oferecem atendimento as familias e individuos com seus direitos
violados, cujos vinculos familiares e comunitarios nao foram rompidos.

§ 2° - Sao considerados servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
aqueles que garantem protecdo integral a familias e individuos que se encontrem
sem referéncia, com vinculo familiar rompido ou em situagéo de ameaca.

§ 3° - A Protegado Social Basica e a Especial devem ser organizadas de forma a
garantir aos seus usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais

e sua defesa, contribuindo para sua auto-organizacao.

§ 4° - Os servigos socioassistenciais que compdéem a Protecdo Social Basica e a
Especial seguem tipificagdo nacionalmente definida por resolugédo do CNAS.

Secaolll
DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PUBLICA E PRIVADA

Art. 9° A Protecdo Social Basica compde-se precipuamente dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

a. Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
b. Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
c. Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e

Idosas;

§1° O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social-CRAS.

§2° Os servigos socioassistenciais de Protecdo Social Basica poderao ser executados
pelas Equipes Volantes.



Art. 10. A Protecdo Social Especial ofertara precipuamente os seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

I. Protecéo Social Especial de Média Complexidade:

a. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI;

b. Servigo Especializado de Abordagem Social;

c. Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a
Comunidade;

d. Servigo de Protecédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

e. Servico Especializado para Pessoas em Situagéo de Rua;

Il. Protecao Social especial de Alta Complexidade:

a. Servico de Acolhimento Institucional;

b. Servigo de Acolhimento em Republica;

c. Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d. Servico de Protegédo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protecbes sociais basicas e especiais serdo ofertadas pela rede
socioassistencial, de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas
entidades e organizagcdes de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as
especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servicos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagéo entre todas
as unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a
estrutura administrativa do Municipio de Itagiba, quais sejam:

. CRAS;

II. CREAS;

Paragrafo unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servicos neles ofertados, observado as normas gerais.



Art. 13. As protecdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e
organizagdes de assisténcia social.

§ 1° O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagéo dos servigos
socioassistenciais no seu territério de abrangéncia e a prestacdo de servigos,
programas e projetos socioassistenciais de protegéo social basica as familias.

§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a
prestacdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situagéo de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencdes especializadas da protecéo social especial.

§ 3° Os CRAS e os CREAS séao unidades publicas estatais instituidas no ambito do
Suas, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam,
coordenam e ofertam os servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social.

Art. 14. A implantacéo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

|. territorializacdo - oferta capilarizada de servicos com areas de abrangéncia
definidas com baseada na légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadaos;
respeitando as identidades dos territérios locais, e considerando as questoes
relativas as dindmicas sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o
intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agées em todo
o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territorios de
maior vulnerabilidade e risco social.

Il. universalizagdo - a fim de que a protegdo social basica e a protegéo social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populagao;

lil. regionalizagdo — participacdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a
prestacdo de servigos socioassistenciais de protegéo social especial cujos custos ou
baixa demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no
ambito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupéem a constituicao
de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembro de 2006;
n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Art. 16. Sao entidades ou organizagbes de assisténcia social privadas, aquelas sem fins
lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos.



§ 1° Sao de Atendimento aquelas entidades que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servigos, executam programas ou projetos e concedam beneficios de
protecdo social basica ou especial, dirigidos as familias e aos cidaddos em situagéo de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos desta Lei, e respeitadas as
deliberacdes do CNAS de que tratam os incisos | e Il do art. 18, da Lei 8.742/1993.

§ 2° Sao de Assessoramento aquelas que, de forma continuada, permanente e
planejada, prestam servicos e executam programas ou projetos voltados,
prioritariamente, para o fortalecimento dos movimentos sociais e das organizagées de
usuarios, formacdo e capacitagdo de liderancas, dirigidos ao publico da Politica de
Assisténcia Social, nos termos desta lei, e respeitadas as normativas do CMAS.

§ 3° Sao de Defesa e de garantia de direitos, aquelas que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestam servicos e executam programas e projetos voltados,
prioritariamente, para a defesa e efetivacao dos direitos socioassistenciais, construgao
de novos direitos, promocao da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com 6rgéos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da Politica de
Assisténcia Social, nos termos desta Lei e de resolugbes do Conselho Nacional de
assisténcia Social - CNAS.

Art. 17. As entidades e organizacbes de assisténcia social privadas e os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverédo ser inscritos no Conselho
Municipal de Assisténcia Social para que obtenham a autorizagdo de funcionamento no
ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de
inscricao definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Paragrafo unico. O diagnostico socioterritorial e os dados de Vigiladncia Socioassistencial
sdo fundamentais para a definicido da forma de oferta da protegdo social basica e
especial.
Secao IV
DAS SEGURANCAS AFIANCADAS

Art. 18. O SUAS afianca as seguintes segurancas, observado as normas gerais:

I.  Acolhida: acolhida, provida por meio da oferta publica de espacos e servigos para a
realizagédo da protegao social basica e especial, devendo as instalagées fisicas e a
acao profissional conter:

. condigbes de recep¢ao;,

. escuta profissional qualificada;

informacao;

. referéncia;

. concessao de beneficios;

aquisicoes materiais e sociais;

. abordagem em territérios de incidéncia de situagoes de risco;

. oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias
sob curta, média e longa permanéncia;
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Renda: operada por meio da concesséo de auxilios financeiros e da concesséao de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos nao incluidos no sistema
contributivo de protegdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do
ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agéo profissional para:

. a construcéo, restauragéo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza

geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e interesses comuns e societarios;

. 0 exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e

sociais de vida em sociedade;

Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para

. 0 desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do protagonismo,

da cidadania;

.a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana,

protagonismo e certeza de protecao social para o cidadao e a cidada, a familia e a
sociedade;

. conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais,

para os cidadaos e as cidadas sob contingéncias e vicissitudes;

Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em
bens materiais € em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e individuos.

§ 1° Entende-se por servicos socioassistenciais as atividades continuadas que
visem a melhoria de vida da populagao e cujas agdes, voltadas para a garantia da
protecdo social, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta
Lei.

§ 2° Os programas de Assisténcia Social compreendem acgdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para
contribuir com o aprimoramento dos beneficios e os servigos assistenciais.

§ 3° Os projetos de assisténcia social sdo aqueles implementados no ambito das
protecbes basica e especial, bem como os projetos de enfrentamento da pobreza
preconizados nos arts. 25 e 26 da LOAS.

§ 4° A regulamentacdo definira as diretrizes e os procedimentos para
operacionalizagao dos servicos, programas € projetos e beneficios
socioassistenciais, no ambito do Municipio.



SecaoV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 19. Compete ao Municipio de lItagiba, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos
conselhos municipais de assisténcia Social;

Efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil;

Atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia;

Prestar os servigcos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais;

Implantar a vigildncia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

Implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao
para promover o aprimoramento, qualificacdo e integracéo continuos dos servigos
da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de
Assisténcia Social,

Regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagdes
das conferéncias nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as
deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Regulamentar os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagées do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local,

Cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educacado Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em
seu ambito.

Realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu
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XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

ambito;
Realizar a gestéo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo

aos seus beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da
rede socioassistencial,

Realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assisténcia social,

Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836,
de 2004;

Realizar a execucdo e a gestao do Programa Bolsa Familia sédo publicas e
governamentais e ocorrerdo de forma descentralizada, por meio da conjugacéo de
esforgos entre os entes federativos, observados a intersetorialidade, a participagao
comunitaria e o controle social, nos termos do art. 12 da Lei n°® 14.601, de 19 de
junho de 2023;

Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnédstico socioterritorial;

Organizar e monitorar a rede de servicos da protecdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

Organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagoes e
pactuacgées de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonéncia com as normas gerais da Uniao.

Elaborar a proposta orcamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

Elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

Elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na
CIB;

Elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em
ambito municipal;
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXILI.

XXXIil.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVILI.

XXXVIII.

Elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e
de seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na
qualificacdo dos servigcos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas
instancias de pactuagao e negociagao do SUAS;

Elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

Elaborar e aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliacao pactuados;

Elaborar, alimentar e manter atualizado o Censo SUAS;

Implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —
SCNEAS de que trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

Implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do Sistema Unico de
Assisténcia Social — Rede SUAS;

Garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuigcoes;

Garantir a elaboragdo da peca orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto
de Aprimoramento do SUAS;

Garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a populagao, primando pela
qualificacdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios;

Garantir a capacitagao para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizagoes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados
a politica de assisténcia social, em especial para fundamentar a analise de
situagbdes de vulnerabilidade e risco dos territérios e o equacionamento da oferta de
servicos em conformidade com a tipificagéo nacional;

Garantir o comando Unico das acées do SUAS pelo 6rgédo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servicos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;
11



XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XL

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI

Definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias;

Implementar os protocolos pactuados na CIB e CIT;
Implementar a gestao do trabalho e a educagéao permanente;

Promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros
sistemas publicos que fazem interface com o SUAS;

Promover a articulagao intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

Promover a participagédo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragao
da politica de assisténcia social;

Assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos
servigos de protegdo social basica;

Participar dos mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestédo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

Prestar informacgdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestao municipal;

Zelar pela execucéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniao e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

Assessorar as entidades e organizacbes de assisténcia social visando a adequacéao
dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas
do SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o
pertencimento a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagbes
de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

Acompanhar a execucgao de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades
e organizacdes de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagdes de
contas,

Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e
organizagdes vinculadas ao SUAS, conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n°
8.742, de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011 e sua regulamentacao
em ambito federal;



L

LI

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

Aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia
social para a qualificagdo dos servigos e beneficios em consonédncia com as

normas gerais;

Encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social os
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo
de prestacao de contas;

Compor as instancias de pactuacéo e negociagéo do SUAS;

Estimular a mobilizagédo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para
a participagao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia
social;

Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social,
Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

Submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os
relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS

Secao VI A
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 20. O Plano Municipal de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execu¢dao e o monitoramento da politica de
assisténcia social no ambito do Municipio de ltagiba.

§1° A elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboracgao do Plano Plurianual - PPA e contemplara:

l.

Il
.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.

diagnéstico socioterritorial;

objetivos gerais e especificos;

diretrizes e prioridades deliberadas;

acles estratégicas para sua implementacao;

metas estabelecidas;

resultados e impactos esperados;

recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
mecanismos e fontes de financiamento;

indicadores de monitoramento e avaliagéo, e,

tempo de execucgao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior
devera observar:
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as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

as metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o

aprimoramento do SUAS;
as agles articuladas e intersetoriais;

CAPITULO IV

Das Responsabilidades do Municipio e da Gestao do Trabalho
Secao |
DAS RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

Art. 21. A gestao do trabalho no SUAS compreende o planejamento, a organizagao e a
execucao das agdes relativas a valorizagao do trabalhador e a estruturagao do processo
de trabalho institucional, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§1° Compreende-se por agdes relativas a valorizagéo do trabalhador, na perspectiva de
instituir responsabilidades e atribuicées dos gestores municipais:

VI.

VII.

VIII.

Dotar a gestdao de uma institucionalidade responsavel, do ponto de vista operacional,
administrativo e técnico-politico, criando os meios para efetivar a politica de
assisténcia social.

. Criar diretriz relativa ao acompanhamento, em nivel municipal, da implantagdo da

NOB-RH/SUAS.

. Contratar e manter o quadro de pessoal necessario a execugao da gestao e dos

servicos socioassistenciais.

. Instituir e designar, em sua estrutura administrativa, setor e equipe responsavel pela

gestado do trabalho no SUAS.

Elaborar um diagnéstico da situagdo de gestao do trabalho existente em sua area de
atuacao.

Contribuir com a esfera Federal, Estados e demais municipios na definicdo e
organizacdo do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS.

Manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de modo a
viabilizar o diagnéstico, planejamento e avaliagdo das condigées da area de gestdo do
trabalho para a realizagao dos servigos socioassistenciais, bem como seu controle
social.

Aplicar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, em sua base territorial,
considerando também entidades/organizacées de assisténcia social e os servigos,
programas, projetos e beneficios existentes.

. Elaborar quadro de necessidades de trabalhadores para a implementacao do

respectivo Plano Municipal de Assisténcia Social para a manutencao da estrutura
gestora do SUAS.

Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e a substituicdo dos profissionais
terceirizados.
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XL

XII.
XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Realizar concurso publico para contratar e manter o quadro de pessoal necessario a
execucdo da gestdo dos servigos socioassistenciais, observadas as normas legais
vigentes.

Oferecer condicbes adequadas de trabalho quanto ao espacgo fisico, material de
consumo e permanente.

Implementar normas e protocolos especificos, para garantir a qualidade de vida e
seguranca aos trabalhadores do SUAS na prestagao dos servigos socioassistenciais.
Nomear comissao paritaria entre governo e representantes dos trabalhadores para a
discusséo e elaboragao do respectivo Plano de Carreira, Cargos e Salarios, no seu
ambito de governo.

Encaminhar projeto de lei de criagdo do respectivo Plano de Carreira, Cargos e
Salarios ao Poder Legislativo.

Participar na formulagédo e execucgado da Politica Nacional de Capacitagdo preconizada
na competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, com objetivo de
contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos,
programas, projetos e beneficios, observando as peculiaridades locais, os perfis
profissionais, a territorialidade e o nivel de escolaridade dos trabalhadores, com base
nos principios desta NOB-RH/SUAS.

Elaborar e implementar, junto aos dirigentes de 6rgaos da estrutura gestora municipal
do SUAS e coordenadores dos servicos socioassistenciais, um Plano Municipal de
Capacitacdo para os trabalhadores, os coordenadores de servigos, os conselheiros
municipais, regionais e/ou locais de assisténcia social, com base nos fundamentos da
educacdo permanente e nos principios e diretrizes constantes nesta Norma, sendo
deliberados pelos respectivos conselhos.

Acompanhar e participar das atividades de formacédo e capacitacdo de gestores,
profissionais, conselheiros e da rede prestadora de servicos promovidas pelos
gestores federal e estadual.

Definir e implantar normas, padrées e rotinas para liberagdao do trabalhador para
participar de eventos de capacitacao e aperfeicoamento profissional em consonancia
com a Politica Nacional de Capacitagao.

Instituir, em seu ambito e em consonancia com as diretrizes nacionais das diferentes
formacgdes profissionais e com as leis que regulamentam as profissdes, politica de
estagio curricular obrigatério o SUAS, com superviséao, em parceria com as
instituicoes de ensino superior e entidades de representacado estudantil, buscando
fundamentalmente o apoio e cooperacéo de seu Estado.

Garantir, em seu ambito, o cofinanciamento para a implementagdo da gestdo do
trabalho para o SUAS, especialmente para a implementacdo de Planos de Cargos,
Carreira e Salarios - PCCS e para a capacitagdo dos trabalhadores, necessarios a
implementacéo da Politica de Assisténcia Social.

Art. 22. As agoes de gestao do trabalho no Municipio devem observar os eixos previstos
na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, nas
resolucdées do CNAS e nas regulamentacgdes especificas.

Art. 23. Cabe a cada ente federativo instituir ou designar, em sua estrutura
administrativa, setor ou equipe responsavel pela gestao do trabalho no &mbito do SUAS.
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Art. 24. As despesas que envolvem a gestdo do trabalho devem estar expressas no
orcamento e no financiamento da Politica de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os entes federativos deverdo assegurar recursos financeiros
especificos para o cumprimento das responsabilidades compartilhadas a execugéo da

Gestao de Trabalho.

CAPITULOV
Das Instancias de Articulagdo, Pactuacao e Deliberacao do SUAS

Secao |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. Fica reestruturado o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do
Municipio de ltagiba, criado pela Lei Municipal n° 566 de 31 de maio de 2005, sao
instancias deliberativas colegiadas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
autébnomos, de carater permanente e composicao paritaria entre governo e sociedade
civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, garantindo o controle social
desse Sistema.

Secaolll
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 26. O controle social € o exercicio democratico de acompanhamento da gestédo e
avaliacao da Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social —
PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO, Lei Orcamentaria Anual — LOA, Plano
Municipal de Assisténcia Social — PMAS e dos recursos financeiros destinados a sua
implementagcao, devendo o conselho de assisténcia social possuir estrutura suficiente
para zelar pela manutencdo e ampliacdo e qualidade da rede de ofertas
socioassistenciais para todos os destinatarios da Politica.

Paragrafo unico. A participagcdo da sociedade civil no Conselho é garantida na LOAS,
que estabelece a composic¢ao paritaria entre sociedade civil e governo.

Art. 27. Os conselhos deverdo ter composigao paritaria, sendo 50% (cinquenta por
cento) de representantes do governo e 50% (cinquenta por cento) de representantes da
sociedade civil, resguardando a equidade entre as partes, e observadas a paridade e a
proporcionalidade entre os segmentos da sociedade civil (usuarios, trabalhadores e
entidades).

§ 1° Na auséncia de representantes do segmento de entidades no ente federativo as
vagas deverdo ser preenchidas com representantes dos segmentos de usuarios e de
trabalhadores, nesta ordem.
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§ 2° O(A) presidente e o(a) vice-presidente serdo eleitos dentre os membros titulares do
conselho para mandato de um ano, sendo permitida uma recondugéo por igual periodo.

§ 3° Fica assegurada:

|. ao término de cada mandato de 2 (dois) anos do conselho, a alternancia entre a
representagdo do governo e da sociedade civil no exercicio da fungéo de presidente e
vice-presidente; e

Il. preferencialmente, em cada mandato, a alternancia dos segmentos que compdem
a sociedade civil no exercicio da funcao de presidente e vice-presidente.

§ 4° Quando houver vacancia no cargo de presidente, o(a) vice-presidente assumira
interinamente e convocara imediatamente nova eleicdo para presidente, em forum
proprio do segmento, a fim de completar o respectivo mandato, nao interrompendo a
alternancia da presidéncia entre governo e sociedade civil, € devendo essa previsao
constar no regimento interno do conselho de assisténcia social.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de vice-presidente, a fim de concluir mandato, sera
eleito em férum préprio do segmento:

a. um representante da sociedade civil do segmento que gerou a vacancia; ou

b. um representante do Governo indicado entre seus membros.

§ 6° Em caso de vacancia do(a) conselheiro(a) da sociedade civil, sera convocado para
ocupar a vaga o(a) conselheiro(a) sequencialmente mais votado no processo eleitoral,
dentro do mesmo segmento de representacao.

§ 7° No caso de empate de votos, prevalecera o(a) candidato(a) com mais idade.

Art. 28. A eleicdo da sociedade civil ocorrera em foro proprio, coordenado pela
sociedade civil e sob a supervisao do Ministério Publico, observado o prazo minimo de
trinta dias antes do término dos respectivos mandatos vigentes.

§ 1° O ente federativo devera propiciar infraestrutura para que as secretarias executivas
dos conselhos de assisténcia social garantam suporte operacional na eleicdo da
sociedade civil.

§ 2° O ente federativo devera garantir que seja realizada a publicagdo da nomeacao
dos(as) conselheiros(as) governamentais e da sociedade civil, por meio de ato do
respectivo Poder Executivo, antes da posse e em prazo adequado e suficiente para nao
ocorrer descontinuidade no funcionamento do conselho.

Art. 29. Os representantes do governo no Conselho de Assisténcia Social devem ser
indicados e nomeados pelo respectivo chefe do poder executivo.

Art. 30. O CMAS sera composto por 6 membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:
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I. 03 (trés) representantes governamentais, sendo:

a. 1 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;
. b. 1 (um) representante da Secretaria de Saude;
c. 1 (um)representante da Secretaria de Educacgéo;

Il. 3 (trés) representantes da sociedade civil, observado as Resolugbes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagdes
de usuarios, das entidades e organizagdes de assisténcia social e dos trabalhadores do
setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

a. 1 (um) representantes de Usuarios;
b. 1 (um) representantes de Entidades e Organizagbes de Assisténcia Social;

c. 1 (um) representantes de Trabalhadores.

§ 1° Consideram-se para fins de representacao no Conselho Municipal o segmento:

|. de usuarios: aqueles vinculadas aos servigos, programas, projeto e beneficios da
politica de assisténcia social, organizadas, sob diversas formas, em grupos que
tem como objetivo a luta por direitos.

ll.de organizagcées de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a
defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de
assisténcia social;

ill. de trabalhadores, legitima todas as formas de organizagao de trabalhadores do
setor como, associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagbes, conselhos
regionais de profissdes regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e
representam os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§ 2° Os trabalhadores investidos de cargo de diregcao ou chefia, seja no ambito da gestao
das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagbes de assisténcia social
nao serao considerados representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

Art. 31. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social, além de outros féruns de discussao da sociedade civil.

Secao lll
DA COMPETENCIA DOS CONSELHOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32. Os conselhos de assisténcia social tém suas competéncias definidas por
legislacdo especifica, cabendo-lhes, na sua respectiva instédncia as atribuicdes, areas
possiveis de atuacao e condi¢des para o exercicio do controle social previstas na Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS e nos arts. 113 a 127 da Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-SUAS/2012, aprovada pela
Resolugdo CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, as quais compete ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

|.Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
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Il. Convocar, em processo articulado com a Conferéncia Nacional, as conferéncias de
assisténcia social, na respectiva esfera de governo, aprovar as normas de

funcionamento e constituir a comissdo organizadora e o respectivo regimento
interno, de acordo com os arts. 116 a 118 da Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012;

lIl. Encaminhar as deliberagées da conferéncia aos 6rgaos competentes e monitorar
seus desdobramentos;

IV. Aprovar o Plano Integrado de Educagdo Permanente do SUAS, de acordo com a
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
SUAS/2012, a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS
e a Politica Nacional de Educacao Permanente

V. Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;

VI. Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VII. Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgao gestor da
assisténcia social;

VIIl. Aprovar o plano de capacitacao, elaborado pelo 6rgao gestor;

IX. Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais € municipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestao do SUAS;

X.Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia-PBF;

XI. Normatizar as agdes e regular a prestacao de servigos de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de ambito local;

Xll. Apreciar e aprovar informagées da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagédo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagao de contas;

XIll. Apreciar os dados e informacdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de
assisténcia social;

XIV. Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informacgées sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

XV. Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XVI. Zelar pela efetivacdo da participacdo da populagdo na formulagédo da politica e no
controle da implementacao;

XVII. Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito
de competéncia;
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XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

Estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonéncia com a Politica
Municipal de Assisténcia Social,

. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos sociais

e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
do SUAS;

Fiscalizar a gestdo e execugao dos recursos do indice de Gestao Descentralizada do
Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

Participar da elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orgcamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as acdes de assisténcia
social, tanto dos recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Uniao,
alocados no FMAS;

Aprovar o aceite da expansao dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

Orientar e fiscalizar o FMAS;

Divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagao, todas as
suas decisées na forma de Resolugbes, bem como as deliberagbes acerca da
execucao orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

Estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas publicas
setoriais e conselhos de direitos.

Realizar a inscricao das entidades e organizagdes de assisténcia social;

Notificar fundamentadamente a entidade ou organizacao de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscri¢ao;

Fiscalizar as entidades e organizac¢des de assisténcia social;

XXXII.Emitir resolugdo quanto as suas deliberacoes;

XXXIIl.Registrar em ata as reunides;

XXXIV.  Normatizar, através de resolugbes, as camaras técnicas (ou comissées)

necessarias para os andamentos das pautas dos conselhos e convidar especialistas
sempre que se fizerem imprescindiveis;



XXXV. Avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos repassados
ao Municipio.

XXXVI. Zelar pela implementagdo e adequado funcionamento do Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS, no ambito das trés esferas de governo e efetiva
participacdo dos segmentos com representacao dos conselhos;

XXXVII. Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros adotados na Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS e explicitar os indicadores de
acompanhamento;

XXXVIII. Propor agdes que contribuam para superagao da sobreposicao de servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncias de rendas;

XXXIX.Cabera aos conselhos estaduais de assisténcia social prestar assessoramento aos
conselhos municipais de acordo com o § 3° do art. 122 da Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012;

XL.Informar ao 6rgéao gestor municipal de assisténcia social sobre o cancelamento de
inscricao de entidades e organizagdes de assisténcia social, a fim de que esta adote
as medidas cabiveis;

XLI'.Propor e acompanhar o processo do pacto de aprimoramento de gestdo entre as
esferas nacional, estadual, do Distrito Federal e municipal, estabelecido na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-SUAS/2012,
efetivado na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB, e aprovar seu relatério;

XLII.Divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;
XLIll.Acionar o Ministério Publico para a defesa e garantia de suas prerrogativas legais;

XLIV.Solicitar a qualquer tempo aos responsaveis pelos servigos, programas, projetos,
beneficios e agbes socioassistenciais as informacdes necessarias ao
acompanhamento e avaliagdo das atividades e acbes executadas pela rede
socioassistencial,

XLV.Fomentar a aproximagao entre os conselhos estaduais e conselhos municipais; e

XLVI.Garantir a participagcdo das diversas organizacées de usuarios nos Conselhos de
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. Os Conselhos de assisténcia social devem zelar pelo cumprimento da
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB/RH-SUAS, com o acompanhamento da materializagio dos principios e diretrizes da
gestao do trabalho no &mbito do Sistema Unico da Assisténcia Social - SUAS, contidos na
referida norma, e pelo cumprimento dos arts. 109 a 112 da Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-SUAS/2012 e demais normas decorrentes
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desta, visando a valorizacdo do trabalhador, a continuidade e a qualidade dos servigos

prestados no ambito da politica de assisténcia social.

Art. 33. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecucéao das suas
atribuicbes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia

das suas atividades.

Paragrafo Unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construcao do
orcamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungées
do Conselho.

Secao IV
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 33. O Plenario reunir-se-a, obrigatoriamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, e funcionara de acordo com o regimento
interno, no qual definira o quérum minimo, respeitando a paridade.

Paragrafo unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de
mandato por faltas.

Art. 34. O conselho tem autonomia para convocar suas reuniées, devendo tal previsdo
constar do regimento interno, estabelecendo calendario anual.

§ 1° As reunides do conselho devem ser abertas ao publico com pauta e datas
previamente divulgadas, dando publicidade aos seus atos.

§ 2° Os participantes na condicdo de ouvintes terdo direito a fala conforme estabelecido
no regimento interno do Conselho.

Art. 35. O Conselho de Assisténcia Social deve ter uma secretaria executiva vinculada
ao conselho diretamente subordinada a presidéncia e ao colegiado, para dar suporte ao
cumprimento de suas competéncias.

§ 1° A secretaria executiva devera ser a unidade de apoio ao funcionamento do conselho
de assisténcia social, bem como assessorar suas reunides e publicar suas deliberagées.

§ 2° A equipe da secretaria executiva deve ser composta por profissional de nivel
superior, bem como por profissionais de apoio técnico e administrativo para exercer as
funcdes pertinentes.

Art. 36. O Conselho pode criar Comissdées Tematicas Permanentes ou Provisorias,
Grupos de Trabalho na medida da necessidade, sempre formadas por conselheiros (as)
titulares e suplentes e de forma paritaria.

Art. 37. O planejamento estratégico do conselho devera ser construido no inicio de cada
nova gestao, com o objetivo de definir metas, agoes e estratégias e prazos, envolvendo
todos os(as) conselheiros(as), titulares e suplentes, e a equipe da secretaria executiva.
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Art.

38. Devem ser programadas agbes de formagdo e capacitagdo dos(as)

conselheiros(as), visando ao fortalecimento e a qualificagdo de seus espagos de
articulacédo, negociacao e deliberacéo e, para tanto, deve-se prever recursos financeiros
nos orcamentos, observando-se a Politica Nacional de Educacdo Permanente do
Sistema Unico da Assisténcia Social — PNEP/SUAS e a Resolugdo CNAS n° 8, de 16 de
marcgo de 2012 que institui o Programa Nacional de Capacitagdo do Sistema Unico da
Assisténcia Social - CAPACITASUAS e suas alteragoes.

Art.

39. O Conselho de Assisténcia Social, sempre que necessario, deve executar suas

acoes de forma integrada com as demais politicas sociais, de forma a propiciar
significativos avancos, tais como:

VI.

Art.

ampliagcao do universo de protecdo para pessoas e familias em situagao de risco
ou vulnerabilidade social;

demanda e execucgéao de agdes proprias focadas nos destinatarios da assisténcia
social em articulagado com outras politicas publicas;

articulacdo das acgées e otimizacao dos recursos, evitando-se a superposi¢cao de
acoes e observando a interlocu¢ao com a sociedade;

racionalizagéo dos eventos dos conselhos, de maneira a garantir a participagao
dos(as) conselheiros(as), principalmente daqueles que fazem parte de outros
conselhos, em municipios pequenos;

garantia da construgao de politicas publicas efetivas; e

monitoramento e avaliagdo sistematica dos servigos, programas, projetos e
beneficios construidos conjuntamente com outras politicas sociais.

40. O Orgao Publico, ao qual o Conselho de Assisténcia Social esta vinculado,

devera prover, conforme a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e a Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-SUAS/2012:

V.

a infraestrutura necessaria para o funcionamento do conselho, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de
passagens, traslados, alimentagao, hospedagem dos(as) conselheiros(as), titulares e
suplentes, e seus acompanhantes quando necessario, tanto do governo quanto da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigées.

. fornecer apoio técnico e financeiro aos conselhos, as conferéncias de assisténcia

social e a participacéo social dos usuarios no Sistema Unico da Assisténcia Social —
SUAS;

garantir que os recursos financeiros necessarios ao funcionamento dos conselhos
estejam previstos na lei de criagdo do conselho, nos planos plurianuais, nos planos
de assisténcia social e nos compromissos assumidos no pacto de aprimoramento no
Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;

a ampliagdo do acesso dos(as) conselheiros(as) ao conhecimento e a informacao
nas seguintes tematicas:
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a) assisténcia social, indicadores socioecondémicos, politicas publicas, conjuntura
nacional e internacional relativa a politica social, orgamento, financiamento, demandas
da sociedade, considerando as especificidades do nivel de governo, do conselho e
dos(as) conselheiros(as);

b) negociagéao e pratica de gestao;

c) custos efetivos dos servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social e
dos indicadores socioeconémicos da populagdo, que demandam esses servigos; e

d) fendmenos socioecondmicos que geram riscos e vulnerabilidades sociais, sua origem
estrutural e suas especificidades nacional, regional e local para poderem contribuir com
a efetivacdo da politica de assisténcia social, na construgéo da cidadania e no combate a
pobreza e a desigualdade social.

Paragrafo unico. A elaboragédo do Plano de Assisténcia Social, de que trata o art. 30 da
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e os arts. 18 a 22 da Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-SUAS/2012 é de
responsabilidade do érgao gestor da politica, e deve ser apresentado ao conselho de
assisténcia social para aprovacao, a cada quatro anos, de acordo com os periodos de
elaboracao do Plano Plurianual — PPA.

SecaoV
DO DESEMPENHO DOS CONSELHEIROS E DAS CONSELHEIRAS

Art. 41. Para o efetivo desempenho do Conselho de Assisténcia Social é fundamental
gue os(as) conselheiros(as):

|. sejam assiduos as reunides;

Il. participem ativamente das atividades do Conselho e de pelo menos uma comissao
tematica,;

lll. colaborem no aprofundamento das discussées para qualificar as decisées do
colegiado;

IV. divulguem as discussdes e as decisdes do conselho junto ao segmento que
representam e em outros espacos;

V. contribuam com o debate nos conselhos, considerando as experiéncias de seus
respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento da Assisténcia Social;

VI. efetivem o exercicio do controle social;

VIl. atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com o segmento que
representa,

VIIl. estudem e conhegam a legislagao da Politica de Assisténcia Social;

IX. busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada prestadora de
servigos socioassistenciais; e
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X. acompanhem, nos exercicios de suas fungdes, as atividades desenvolvidas pelas
entidades e organizagdes de assisténcia social e unidades estatais, para assegurar a
qualidade dos servigos oferecidos aos beneficiarios das acées de assisténcia social
e busquem mobilizar a populagdo para a participagao social.

Art. 42. A fungédo do(a) conselheiro(a) reveste-se de relevante interesse publico e seu
exercicio tem prioridade, justificando as auséncias a quaisquer outros servicos quando
determinadas pelo comparecimentc as plenarias, reuniées de comissdes ou participagao
em diligéncias ou atividades de representacao do conselho de assisténcia social.

§ 1° Para garantir a presencga do(a) conselheiro(a) governamental e da sociedade civil as
reunides, plenarias e atividades de representacdo, o conselho emitira sempre que
solicitado documento de comprovagao de comparecimento a fim de que o(a) conselheiro

(a) representante nao tenha qualquer tipo de prejuizo.

§ 2° Os (as) conselheiros (as) nao receberao qualquer remuneragao por sua participacao
no colegiado e seus servigos prestados serado considerados, para todos os efeitos, como
de interesse publico e relevante valor social.

§ 3° Devera ser emitida certificagcao no final dos mandatos para os(as) conselheiros (as)
que cumprirem suas fungées reconhecidas pelo colegiado, assinado pela presidéncia do
conseiho, conforme estabelecido no regimento interno.

CAPITULO VI

Secaoll
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia periédica de debate,
de formulagdo e de avaliagédo da politica publica de assisténcia social e definicdo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do
governo e da sociedade civil.

Art. 44. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:
I. Divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;
ll. Garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;
lll. Estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;
IV. Publicidade de seus resultados;
V. Determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagées; e
VI. Articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 45. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a
cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente,
a cada 2 (dois) anos, conforme deliberacao da maioria dos membros do Conselho.
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Segéo Il g
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 46. E condigdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participagao e ao protagonismo dos usuarios
no Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo Gnico. Os usuarios sdo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia
social e seus representantes e os representantes de organizagbes de usuarios sdo
sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de participagdo, nas quais esteja
caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario

Art. 47. O estimulo a participagéo dos usuarios pode se dar a partir de articulacdo com
movimentos sociais e populares e de apoio a organizagdo de diversos espacgos tais
como: forum de debate, audiéncia publica, comissao de bairro, coletivo de usuarios junto
aos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo Unico. Sao estratégias para garantir a presenca dos usuarios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do 6rgao gestor; ampla divulgacdo do processo nas
unidades prestadoras de servigos; descentralizacdao do controle social por meio de
comissdes regionais ou locais.

Secaol lll
DA REPRESENTAGAO DO MUNICiPIQ NAS INSTANCIAS DE NEGOCIAGAO E
PACTUACAO DO SUAS.

Art. 48. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instédncias de negociagcao e pactuacdo dos aspectos operacionais de
gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade
publica e de relevante funcao social, onerando o municipio quanto a sua associagao a
fim de garantir os direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagbes a depender das
especificidades regionais.

CAPITULO VI

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVIGCOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA

SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS
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Art. 49. Beneficios eventuais sédo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n® 8.742.

Paragrafo tnico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisoes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao
campo da saude, da educagéo, da integragdo nacional, da habitagdo, da seguranca
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art. 50. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS,
devendo sua prestagcao observar:

I.  Nao subordinagao a contribuigdes prévias e vinculagéo a quaisquer contrapartidas;

Il. Desvinculacdo de comprovagées complexas e vexatérias, que estigmatizam os
beneficiarios;

[ll. Garantia de qualidade e prontidao na concessao dos beneficios;

IV. Garantia de igualdade de condi¢cdes no acesso as informacgdes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V. Ampla divulgacgao dos critérios para a sua concessao;

VI. Integragéo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.51. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestagao de servigos.

Art. 52. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de
informacgdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Secaolll
DA PRESTACAO DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 53. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estao sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1° da Lei Federal n° 8.742, de 1993, alterada pela Lei
Federal n® 12.435, de 2011.

Art. 54. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
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|. a genitora que comprove residir no Municipio;

Il. a familia do nascituro, caso a méae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

ll. & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da
assisténcia social;

IV. a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido
nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a
necessidade do requerente e disponibilidade da administragao publica.

Art. 55. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por
objetivo atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades
advindas da morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 56. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagcbes de riscos, perdas e danos,
decorrentes de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos
socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a insergcao
comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo,
em carater temporario, sendo o seu valor e duragao definidos de acordo com o grau de
complexidade da situacado de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processos de atendimento dos servicos.

Art. 57. A situacao de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

l. riscos: ameaca de sérios padecimentos;
Il. perdas: privacao de bens e de seguranca material;
lll. danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
|. auséncia de documentagao;

Il. necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

lll. necessidade de passagem para outra unidade da Federacéo, com vistas a garantir a
convivéncia familiar e comunitaria;

IV. ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragédo sexual no ambito familiar ou
ofensa a integridade fisica do individuo;

V. perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios:
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V1. processo de reintegragao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia
ou em situagao de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagéo de violéncia e
familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl. auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condigées ou de meios
préprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 58. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade
publica constituem-se provisdo suplementar e proviséria de assisténcia social para
garantir meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de
assegurar a dignidade e a reconstrugao da autonomia familiar e pessoal.

Art. 59. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, pandemias o0s quais causem
sérios danos a comunidade afetada, inclusive a seguranca ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido na forma de pectinia ou bens de consumo,
em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e
individuos afetados.

Art. 60. Poder Executivo Municipal, mediante decreto, dispora sobre os procedimentos e
fluxos de oferta na prestagcéo dos beneficios eventuais.

Secaol lll
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 61. As despesas decorrentes da execugao dos beneficios eventuais serao providas
por meio de dotagdes orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei Orcamentaria Anual do Municipio - LOA.

Secao IV
DOS SERVICOS

Art. 62. Servicos socioassistenciais sao atividades continuadas que visem a melhoria de
vida da populacao e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, alterada
pela Lei Federal n° 12.435, de 2011 e na Tipificagdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais.

SecaoV A
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 63. Os programas de assisténcia social compreendem agées integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidas a Lei Federal n°® 8.742, de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435, de
2011 e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a insercao profissional e
social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com deficiéncia
serdo devidamente articulados com o beneficio de prestagao continuada estabelecido no
art. 20 da Lei Federal n® 8.742, de 1993, alterada pela Lei Federal n°® 12.435, de 2011.

Secao VI
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 64. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao
para melhoria das condigées gerais de subsisténcia, elevagcdo do padrdo da qualidade
de vida, a preservagao do meio-ambiente e sua organizagao social.

Secao Vil
DA RELAGCAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 65. Sao entidades ou organizagcdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, alterada pela Lei Federal n°
12.435, de 2011 bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

Art. 66. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverao ser inscritos no Conselho Municipal de
Assisténcia Social para que obtenha a autorizagcdo de funcionamento no admbito da
Politica Nacional de Assisténcia Social, observado os parametros nacionais de inscricao
definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 67. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagbes de
Assisténcia Social, bem como dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

|. executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il. assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Ill. garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;
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IV. garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 68. As entidades e organizacbes de assisténcia social no ato da inscricdo
demonstrarao:

|. ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

ll. aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territorio
nacional e na manutencéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

lll. elaborar plano de acéo anual;

IV. ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos,

d) infraestrutura,

e) identificacdo de cada servigco, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscricao observarao as seguintes etapas de analise:

|. analise documental;
Il. visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;
lll. elaboracao do parecer da Comissao;
IV. pauta, discusséo e deliberagédo sobre os processos em reuniéo plenaria;
V. publicagao da decisao plenaria;
VI. emissao do comprovante;
VIl. notificagdo a entidade ou organizagao de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO Vill i
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 69. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social &€ previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se
desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizacao, prestacao, aprimoramento e viabilizagcao dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 70. Cabera ao 6rgao gestor da assisténcia social responsavel pela utilizacdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle
e o
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acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por
meio dos respectivos 6rgdos de controle, independentemente de agées do 6rgao
repassador dos recursos.

Paragrafo Gnico. Os entes transferidores poderédo requisitar informagoes referentes a
aplicagao dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise
e acompanhamento de sua boa e regular utilizagao.

Secaoll
DA ADMINISTRACAO, DO ORGCAMENTO E DA CONTABILIDADE DO FUNDO

Art. 71. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de
gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestéo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 72. Constituirao receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

|. recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de
Assisténcia Social;

Il. dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio;

lIl. doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizagbes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais,

IV. receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V. as parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber
por forca da lei e de convénios no setor.

VI. produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VIl. doacgbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIIl. outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotacdo orgcamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos que compdéem o Fundo serdo depositados em instituicdes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagcdo — Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agbes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

§4° O saldo financeiro do exercicio apurado em balango, sera utilizado em exercicio
subsequente e incorporado ao orgamento do FMAS.
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Art. 73. O municipio de Itagiba aplicarda mensalmente em servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social, no minimo, 8% da
arrecadacgao dos impostos.

Art. 74. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientacéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§1° A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS devera
ser aprovada pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§2° O Orcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o
orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 75. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, serdo aplicados
em:

I. financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo
conveniado;

Il. em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagbes de assisténcia social
para a execucgéo de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

lll. aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV. construgédo reforma ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de iméveis para prestagao de
servicos de Assisténcia Social;

V. desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI. pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art.15 da
Lei Federal n°® 8.742, de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435, de 2011;

VIl. pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizacéo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome e
aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 76. O repasse de recursos para as entidades e organizacdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o
disposto nesta Lei.

Art. 77. As contas e os relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia social
deverdo ser apreciados e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS, mensalmente, de forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 78. A contabilidade evidenciara a situagao financeira, patrimonial e orgamentaria da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme a Legislacao pertinente.
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Art. 79. A contabilidade permitird controle prévio, concomitante e subsequente,
informando apropriagdes, apurando custos de servigos, interpretando e avaliando, com
os instrumentos de sua competéncia, os resultados obtidos.

Art. 80. A contabilidade sera feita por profissional habilitado, emitindo relatérios mensais
de gestao dos custos dos servigos, assim como os balancetes do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.

§ 1° A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, entendidos como balancetes
de receita e de despesa do FMAS e relagdo dos pagamentos efetuados com recursos do
Fundo.

§ 2° As demonstragées e os relatérios gerados pela contabilidade do FMAS passarao a
integrar a contabilidade geral do Municipio.

§ 3° - Entende-se por relatérios de gestao os balancetes mensais de receita e despesas
do FMAS e demais demonstragées exigidas pela Administragdo Publica e pela
Legislacao pertinente.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81. O FMAS tera CNPJ proprio de acordo com as normas da receita federal.

Art. 82. O Secretario Municipal de Assisténcia Social editara os atos necessarios ao
cumprimento das disposi¢des contidas nesta Lei.

Art. 83. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Lei,
mediante Decreto.

Art. 84. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 85. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 566 de
31 de maio de 2005 e Lei Municipal n® 567 de 31 de maio de 2005.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Gabinete do Prefeito Municipal de Itagiba, Estado da Bahia, em 23 de maio de 2025.

/%/«z/ Wé/%Md’\
Marcos Valérib Barreto
Prefeito Municipal
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