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LEI N.” 3.005, DE 21 DE JANEIRO DE 2.020.

Estabelece indices de Reajuste dos Vencimentos dos Servidores Piblicos
Municipais de Monte Alegre de Minas, Efetivos, Estiaveis, Ocupantes de
Cargos de Provimento Temporirio, ¢ Ocupantes de cargos de provimento
comissionado (exceto cargos ocupantes de SC01), bem como Estabelece
Indice de Reajuste da Remuneragio dos Conselheiros Tutelares do
Municipio, e D4 Outras Providéncias.

O Municipio de Monte Alegre de Minas, por seus representantes, aprovou, € eu,
em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido que o indice de recomposi¢do dos vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais do Quadro de Provimento Efetivo de Monte Alegre de
Minas/ MG, serd de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento),
correspondcnte a variagio do INPC — indice Nacional de Preqos ao Consumidor — no periodo de
janeiro de 2019 a dezembro de 2019, a titulo de recomposigdo, nas seguintes condig¢des:

a)  4.48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), a partir de
1° de janeiro de 2.020;

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se aos servidores inativos e pensionistas.

§ 2° O reajuste previsto no “caput” deste artigo ndo serd estendido aos ocupantes
do cargo de provimento efetivo de Agente de Controle de Endemias, pois a remuneragio do
aludido cargo é fixada pelo Ministério da Saude, evitando-se, desta forma, um duplo reajuste,
estando em conformidade com a Lei 13.708, de 14 de agosto de 2.018.

Art. 2°, O indice previsto no artigo anterior incidird sobre os simbolos de
vencimento compreendidos entre o SV 22 ao SV 55.

Art. 3° Fica estabelecido que o indice de recomposig¢do da remunera¢do dos
Servidores do Quadro Especial de Cargo de Provimento Temporario da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de Minas, constantes das Leis Complementares n°108/2009 e
109/2009, sera de 4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), correspondente
a variagio do INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — no perfodo de janeiro de 2019
a dezembro de 2019, a titulo de recomposi¢ao, nas seguintes condigdes:

a)  4,48% (quatro inteiros e quarenta ¢ oito centésimos por cento), a partir de
1° de janeiro de 2.020;

§1°. O reajuste previsto no “caput” deste artigo sera estendido aos contratos
tempordrios de prestagdo de servigos, exceto os contratos temporérios de prestagdo de servigos
de professor P1 e P3 do Magistério, devendo a remuneragdo dos cargos ser alterada de acordo
com o Piso Salarial Nacional do M&g;\steno da Educagdo Bésica definido pelo Ministério da
Educacéo.
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§ 2°. O reajuste previsto no “caput” deste artigo ndo sera estendido aos ocupantes
do cargo de provimento temporario de Agente Comunitirio de Saide, pois a remuneragéo do
aludido cargo ¢ fixada pelo do Ministério da Saude, evitando-se, desta forma, um duplo reajuste,
estando em conformidade com a Lei 13.708, de 14 de agosto de 2.018.

Art. 4°. Fica estabelecido, que o indice de recomposigdo da remuneragdo dos
Servidores Publicos Municipais, Ocupantes de Cargos de Provimento Comissionado
(exceto cargos comissionados com simbolos de vencimentos SC01 e SC 05), serd de 4,48%
(quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), correspondente & variagdo do INPC —
Indice Nacional de Precos ao Consumidor — no periodo de janeiro de 2019 a dezembro de 2019,
a titulo de recomposig@o, nas seguintes condigdes:

a)  4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), a partir de
1° de janeiro de 2.020;

Paragrafo Unico -. Os Servidores Publicos Municipais, Ocupantes de Cargos de
Provimento Comissionado com simbolo de Vencimento SC 05 terdo os seus vencimentos
recompostos, de acordo com o Salario Minimo, conforme legislagio em vigor, evitando assim
duplo reajuste.

Art.5° O reajuste previsto no artigo 1° ndo serd estendido aos Cargos de
Professor P1 e P3 do Magistério, devendo a remuneragdo dos cargos ser alterada de acordo
com o Piso Salarial Nacional do Magistério da Educagdo Bésica definido pelo Ministério da
Educag@io, adequando-se a remunerago do aludido cargo aos valores ja estabelecidos, evitando-
se, desta forma, um duplo reajuste.

Art. 6°. Fica estabelecido que o indice de recomposig¢io da remuneragdo dos
Conselheiros Tutelares do Municipio de Monte Alegre de Minas’/MG, sera de 4,48% (quatro
inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), correspondente & variagdo do INPC — Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — no periodo de janeiro de 2019 a dezembro de 2019, a titulo
de recomposigdo, nas seguintes condigdes:

a)  4,48% (quatro inteiros e quarenta e oito centésimos por cento), a partir de
1° de janeiro de 2.020;

Art.7°. Os servidores publicos municipais Efetivos ou Estdveis, Ocupantes de
Cargos Temporirios e Comissionados que percebem o Saldrio Minimo, deverdo ter o aumento
salarial desde 1° de Janeiro de 2.020, no valor de R$1.039,00 (um mil e trinta e nove reais),
fixados pela Medida Proviséria Federal n® 916, de 31 de dezembro de 2019, adequando-se a
remuneragdo de seus cargos aos valores ja estabelecidos pela referida Lei.

Art. 8°. Integra a presente Lei o Anexo I, que descreve os simbolos de
vencimento e respectivos valores dos cargos de provimento efetivo; o Anexo II, que descreve
os simbolos em comissdo e respectivos valores dos cargos de provimento comissionado, exceto
os Cargos Comissionados com Simbolo d[incimentos SCO01; e o Anexo III, que descreve os
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valores dos cargos de provimento temporério, constantes das Leis Complementares n°108/2009
e 109/2009.

Art. 9°. As despesas provenientes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias, destinadas a atender as despesas de pessoal constantes no orgamento
vigente.

Art. 10°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos em 1° de janeiro de 2.020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS/MG, 21 DE
JANEIRO DE 2.020.

Dr. Ultimo Bitencourt de Freit
Prefeito Municipal de Monte Alegre de Minas
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ANEXO I — LEI N.° 3.005, DE 21 DE JANEIRO DE 2.020

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

~ Simbolos de Valores R$ | Valor “lﬁ
i - Vencimentotsirpidvails S558 oel R T T
rJSV 01 1.039,00 1.454,85
SV 02 1.039,00 1.563,76
SV 03 1.039.00 1.584,12
SV 04 1.039.00 1.657.,44
SV 05 1.039.00 1.738,87
SV 06 1.039,00 1.812,21
SV 07 1.039,00 1.905,81
SV 08 1.039,00 1.999,50
SV 09 1.039.00 2.093,16
SV 10 1.039,00 2.162,38
SV il 1.039.00 2.300,94
SV 12 1.039.00 2.414,88
SV 13 1.039,00 2.528.88
SV 14 1.039,00 2.651,07
SV 15 1.039,00 2.781,36
SV 16 1.039,00 2.915,77
SV 17 1.039.00 3.058.30
SV 18 1.039,00 3.209.03
SV 19 1.039,00 3.363,78
SV 20 1.039,00 3.530,75
SV 21 1.039,00 3.701,81
SV 22 1.046,54 3.885,08
SV 23 1.095.41 4.072,42
SV 24 1.152,38 4.275,97
SV 25 1.201,30 4.483,67
SV 26 1.217.84 4.703,60
SV 27 1.315,31 4.935,75
SV 28 1.376,43 1.400,00
* ACE= Agente de Combate d ! ndemias
//
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ANEXO 11 — LEI N.° 3.005, DE 21 DE JANEIRO DE 2.020

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

Simbolo em Comissio ValoresR$. . =
SC 02 4.588,78
SC 03 2.302,21
SC 05 1.039,00

" itencourt de Freitas
Prefeito Municipal de Monte Alegre de
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ANEXO IIT A LEI N.°3.005, DE 21 DE JANEIRO DE 2.020

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS ESPECIAIS DE CARGOS DE PROVIMENTO
TEMPORARIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS - QECPE
001/2009 e 002/2009 — LEIS COMPLEMENTARES N°. 108/2009 E 109/2009, AMBAS DE 25 DE

FEVEREIRO DE 2.009.
Advogado 1.220,82
Agente Social 1.424,29
Assistente Social 2.645,13
Auxiliar Administrativo 1.039,00
Capacitador de Oficina 1.039,00
Coordenador de Atividade Fisica 1.220,82
Coordenador de Educagéio Fisica 1.627,75
Coordenador de Programa Social 2.034,69
Educador de Saude 1.039,00
Educador Social 1.220,82
Instrutor de Artesanato 1.039,00
Instrutor de Croché e Trico 1.039,00
Instrutor de Hortaliga 1.039,00
Instrutor de Informética 1.039,00
Instrutor de Pintura 1.039.00
Instrutor de Vagonite 1.039,00
Orientador Social 1.220,82
Psicologo 2.645,13
Supervisor de Saude - Zoonoses 1.400,00
S G R ~_ VENCIMENTORS
| Agente Comunitdrio de Satde - PSF 1.400,00
Atendente de Consultério Médico/Odontolégico — PSF 1.039,00
Auxiliar de Enfermagem — PSF 1.039,00
Auxiliar de Farmécia — PSF 1.039,00
Auxiliar de Servicos Gerais 1.039.00
Cirurgido Dentista — PSF (08 horas) 4.069,44
Cirurgifio Dentista — PSF (04 horas) 2.543,39
Enfermeiro — PSF 4.069,44
Médico — PSF N 15.277,96
Técnico em Enfermagem - PSF | 1.039,00
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Dr. Ultimo Bitencourt de Freitas
Prefeito Municipal de Monte Alegre de Minaf
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