
LEI COMPLEMENTAR Nº 52/2005

“Altera a Lei Complementar nº 003, de 22 de maio de 1991, e dá outras providências”

A Câmara Municipal de Lagoa da Prata aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1º Os arts. 1º, 4º e 15 da Lei Complementar 003/91 passam a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 1º Fica instituído o Plano de Carreira dos Servidores Públicos Municipais da Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, composto das classes constantes dos Anexos I, II, III e IV.”

Art. 4º As características de cada carreira e respectivas classes estão especificadas no Anexo VIII desta Lei, contendo denominação, descrição sintética de suas atribuições e os requisitos exigidos.


Art. 15 – A cada classe de cargo efetivo e de cargo de provimento em comissão, corresponde um nível de vencimento, cujo valor é fixado na Tabela de Vencimentos, constante do Anexo V.”

Art. 2º Fica revogado o parágrafo único do art. 18 da Lei Complementar 003/91, respeitados em todos os casos, o direito adquirido.

Art. 3º Fica revogado o § 1º do Artigo 22 da Lei Complementar nº 003/91.


Art. 4º As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta de dotações próprias do Orçamento vigente.


Art. 5º Fica o Poder Executivo autorizado a editar os atos que forem necessários à execução desta Lei.


Art. 6º Integram a presente Lei os Anexos, I, II, III, IV, V, VI, VII e VIII, que substituem os Anexos da Lei Complementar n. 003/91.


Art. 7º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.


Art. 8º Revogam-se as disposições em contrário, especialmente o art. 34 da Lei Complementar n. 003/91.

Prefeitura Municipal de Lagoa da Prata, 30 de setembro de 2005.

ANTÔNIO DIVINO DE MIRANDA 

Prefeito Municipal  

ANEXO I

CARGOS EM COMISSÃO DE NATUREZA POLÍTICA

Denominação
Nº
 Vencimentos *

Secretário Municipal de Administração e Governo
01
R$ 2.739,00

Secretário Municipal de Assistência Social
01
R$ 2.739,00

Secretário Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo
01
R$ 2.739,00

Secretário Municipal de Desportos
01
R$ 2.739,00

Secretário Municipal de Educação e Cultura
01
R$ 2.739,00

Secretário Municipal de Fazenda
01
R$ 2.739,00

Secretário Municipal de Meio Ambiente
01
R$ 2.739,00

Secretário Municipal de Obras e Urbanismo
01
R$ 2.739,00

Secretário Municipal de Saúde
01
R$ 2.739,00

* VALOR DETERMINADO PELA LEI N. 1156/2004 E LEI N. 1.220/2005.

ANEXO II

CARGOS EM COMISSÃO

Assessor Jurídico
01
C-1

Controlador Municipal
01
C-2

Contador Municipal
01
C-2

Tesoureiro Municipal
01
C-2

Diretor Geral
04
C-3

Chefe de Setor
15
C-4

Assessor Técnico-Administrativo
14
C-5

Coordenador
08
C-6

ANEXO III

CLASSES DE CARGOS ELETIVOS

Denominação
Nº
Símbolo de Vencimentos

Diretor
06
D-1

Diretor-Especial
02
D-2

Vice-Diretor
06
D-3

ANEXO IV

CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

Denominação
Nº
Símbolo de Vencimentos

Advogado I

Advogado II

Advogado III
03
E-13

E-14

E-15

Agente de Serviços Administrativos I

Agente de Serviços Administrativos II

Agente de Serviços Administrativos III
60
E-05

E-06

E-07

Agente Fiscal I

Agente Fiscal II

Agente Fiscal III
10
E-09

E-10

E-11

Agrimensor I

Agrimensor II

Agrimensor III
01
E-13

E-14

E-15

Analista de Sistemas I

Analista de Sistemas II

Analista de Sistemas III
01
E-13

E-14

E-15

Assistente Administrativo I

Assistente Administrativo II

Assistente Administrativo III
15
E-11

E-12

E-13

Assistente Social I

Assistente Social II

Assistente Social III
04
E-13

E-14

E-15

Auxiliar de Serviços Administrativos I

Auxiliar de Serviços Administrativos II

Auxiliar de Serviços Administrativos III
45
E-1

E-2

E-3

Auxiliar de Serviços Públicos I

Auxiliar de Serviços Públicos II

Auxiliar de Serviços Públicos III
250
E-1

E-2

E-3

Bibliotecário I

Bibliotecário II

Bibliotecário III
04
E-13

E-14

E-15

Bioquímico I

Bioquímico II

Bioquímico III
02
E-13

E-14

E-15

Cardiologista I

Cardiologista II

Cardiologista III
01
E-13

E-14

E-15

Clínico Geral I

Clínico Geral II

Clínico Geral III
10
E-13

E-14

E-15

Enfermeiro I

Enfermeiro II

Enfermeiro III
04
E-13

E-14

E-15

Engenheiro Civil I

Engenheiro Civil II

Engenheiro Civil III
01
E-13

E-14

E-15

Especialista Educacional I

Especialista Educacional II

Especialista Educacional III
14
E-13

E-14

E-15

Farmacêutico I

Farmacêutico II

Farmacêutico III
02
E-13

E-14

E-15

Fisioterapeuta I

Fisioterapeuta II

Fisioterapeuta III
03
E-13

E-14

E-15

Fonoaudiólogo I

Fonoaudiólogo II

Fonoaudiólogo III
01
E-13

E-14

E-15

Ginecologista I

Ginecologista II

Ginecologista III
02
E-13

E-14

E-15

Mecânico I

Mecânico II

Mecânico III
03
E-8

E-9

E-10

Mestre de Obras I

Mestre de Obras II

Mestre de Obras III
02
E-11

E-12

E-13

Monitor I

Monitor II

Monitor III
14
E-7

E-8

E-9

Motorista I

Motorista II

Motorista III
33
E-8

E-9

E-10

Nutricionista I

Nutricionista II

Nutricionista III
01
E-13

E-14

E-15

Odontólogo I

Odontólogo II

Odontólogo II
08
E-13

E-14

E-15

Oficial de Serviços Administrativos I

Oficial de Serviços Administrativos II

Oficial de Serviços Administrativos III
17
E-9

E-10

E-11

Oficial de Serviços Públicos I

Oficial de Serviços Públicos II

Oficial de Serviços Públicos III
40
E-7

E-8

E-9

Operador de Máquinas Pesadas I

Operador de Máquinas Pesadas II

Operador de Máquinas Pesadas III
08
E-9

E-10

E-11

Ortopedista I

Ortopedista II

Ortopedista III
01
E-13

E-14

E-15

Pediatra I

Pediatra II

Pediatra III
04
E-13

E-14

E-15

Professor I

Professor II

Professor III
188
E-09

E-10

E-11

Psicólogo I

Psicólogo II

Psicólogo III
04
E-13

E-14

E-15

Psiquiatra I

Psiquiatra II

Psiquiatra III
01
E-13

E-14

E-15

Servente Escolar I

Servente Escolar II
75
E-01

E-02

Técnico em Agrícola I

Técnico em Agrícola II

Técnico em Agrícola III
03
E-11

E-12

E-13

Técnico em Contabilidade I

Técnico em Contabilidade II

Técnico em Contabilidade III
03
E-11

E-12

E-13

Técnico em Informática I

Técnico em Informática II

Técnico em Informática III
02
E-11

E-12

E-13

Técnico em Patologia Clínica I

Técnico em Patologia Clínica II

Técnico em Patologia Clínica III
03
E-11

E-12

E-13

Técnico em Raio “X” I

Técnico em Raio “X” II

Técnico em Raio “X” III
02
E-11

E-12

E-13

Técnico em Saúde Pública I

Técnico em Saúde Pública II

Técnico em Saúde Pública III
60
E-11

E-12

E-13

Técnico em Segurança no Trabalho I

Técnico em Segurança no Trabalho II

Técnico em Segurança no Trabalho III
01
E-11

E-12

E-13

Telefonista I

Telefonista II
02
E-04

E-05

Terapeuta Ocupacional I

Terapeuta Ocupacional II

Terapeuta Ocupacional III
01
E-13

E-14

E-15

Veterinário I

Veterinário II

Veterinário III
02
E-13

E-14

E-15

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS

Cargos em Comissão

Nível
Valor

C-1
2.739,00

C-2
2.500,00

C-3
2.055,00

C-4
1.600,00

C-5
1.338,35

C-6
1.111,54

Cargos Eletivos

Nível
Valor

D-1
1.338,35

D-2
1.111,54

D-3
757,16

Cargos Efetivos

Nível
A
B
C
D
E

E-1
338,80
344,73
350,76
356,90
363,15

E-2
369,50
375,97
382,55
389,24
396,05

E-3
402,98
410,04
417,21
424,51
431,94

E-4
439,50
447,19
455,02
462,98
471,08

E-5
479,33
487,72
496,25
504,93
513,77

E-6
522,76
531,91
541,22
550,69
560,33

E-7
570,13
580,11
590,26
600,59
611,10

E-8
621,80
632,68
643,75
655,02
666,48

E-9
678,14
690,01
702,08
714,37
726,87

E-10
739,59
752,53
765,70
779,10
792,74

E-11
806,61
820,73
835,09
849,70
864,57

E-12
879,70
895,10
910,76
926,70
942,92

E-13
1.178,65
1.199,28
1.220,26
1.241,62
1.263,35

E-14
1.285,46
1.307,95
1.330,84
1.354,13
1.377,83

E-15
1.401,94
1.426,47
1.451,44
1.476,84
1.502,68

ANEXO VI

QUADRO DE CORRELAÇÃO ENTRE AS CLASSES DE

CARGOS EFETIVOS

Situação Anterior
Situação Nova

Zelador, Cozinheiro, Ferreiro, Servente, Auxiliar de Mecânico, Magarefe, Gari, Auxiliar Cozinheiro
Auxiliar de Serviços Públicos

Mensageiro, Assistente de Saúde, Auxiliar de Saúde, Inspetor Sanitário, Auxiliar de Administração
Auxiliar de Serviços Administrativos

Técnico em Educação, Técnico em Ensino
Especialista Educacional

Técnico de Administração, Assistente de Educação, Assessor Administrativo, Escriturário, Escriturário Datilógrafo
Assistente Administrativo

Pintor, Pedreiro, Carpinteiro, Marceneiro, Bombeiro, Calceteiro, Borracheiro, Serralheiro, Armador, Topógrafo, Desenhista, Soldador
Oficial de Serviços Públicos

Digitador, Almoxarife, Operador de Rádio, Feitor 
Agente de Serviços Administrativos

Cirurgião-Dentista, Médico, Engenheiro, Enfermeiro, Bibliotecário
Técnico de Nível Superior

Fiscal
Agente Fiscal

Técnico de Esportes, Técnico de Contabilidade, Programador
Técnico de Nível Médio

ANEXO VII

DESCRIÇÃO DAS CLASSES DE CARGOS

A) Classes de Cargos em Comissão

Classe: Secretário Municipal

Recrutamento: Amplo
Atribuições:

1. Dirigir Secretaria Municipal

2. Assessorar e auxiliar o Prefeito na Administração Municipal

Classe: Diretor Geral

Recrutamento:  25% Restrito (Servidores Municipais Efetivos) 

                            75% Amplo

Atribuições:

1. Assessorar o Secretário Municipal na Secretaria a que estiver vinculado

2. Assessorar e auxiliar o Prefeito na Administração Municipal

Classe: Assessor Jurídico

Recrutamento: Amplo

Atribuições:

1. Representar o Município em juízo ou fora dele.

2. Executar atividades de pesquisa e elaboração de pareceres jurídicos.

3. elaborar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza jurídica.

4. Prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento.

5. Executar atividades afins.

Requisito: Ser advogado e estar regularmente inscrito na OAB.

Classe: Controlador Municipal

Recrutamento: Restrito (servidores municipais efetivos)

Atribuições:

1. Centralizar a fiscalização da gestão orçamentária, financeira e patrimonial dos órgãos da administração direta e do Serviço Autônomo de Água e Esgoto - SAAE, visando à utilização racional do serviço público;

2. Acompanhar a execução de projetos e atividades, bem como a aplicação de recursos públicos;

3. Executar auditoria administrativa e operacional junto aos órgãos do Poder Executivo;

4. Organizar, acompanhar, orientar e fiscalizar as licitações realizadas pela administração;

5. Arquivar e acompanhar os processos relativos ao controle do Tribunal de Contas;
6. Exercer outras atribuições da área e outras que lhe forem cometidas pelo chefe do Executivo Municipal.

Classe: Contador Municipal

Recrutamento: Amplo

Atribuições:

1. Coordenação da execução de serviços de contabilidade dos Fundos Municipais e da Prefeitura Municipal;

2. Escrituração dos livros de contabilidade obrigatórios, bem como de todos os necessários no conjunto da organização contábil e levantamento dos respectivos balanços e demonstrações;

3. Promover a consolidação das contabilidades dos Fundos Municipais de Saúde, Assistência Social e Criança e Adolescente, a Contabilidade da Prefeitura Municipal e as Contabilidades da Câmara Municipal e do SAAE – Serviço Autônomo de Água e Esgoto;

4 – Promover a prestação de contas do Município.

Requisito: Ser contabilista e estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade – CRC.

Classe: Tesoureiro Municipal

Recrutamento: Amplo

Atribuições:

1. Efetuar os recebimentos e pagamentos da Prefeitura;

2. Realizar o movimento dos fundos municipais;

3. Guardar os valores da Prefeitura ou de terceiros à mesma caucionados;

4. Organizar e Controlar todas as movimentações financeiras;

5. Exercer outras atividades que lhe sejam cometidas pelo Chefe do Executivo Municipal, bem como aquelas que relacionem com sua área de atuação
Classe: Chefe de Setor

Recrutamento: 50% Restrito (servidores municipais efetivos)
       50% Amplo

 Atribuições:

1. Chefiar o setor e promover a execução das atividades pertinentes à respectiva área de competência.

2. Cumprir e fazer cumprir os regulamentos e demais normas de serviço.

3. Zelar pela observância de normas de segurança e higiene no trabalho.

Classe: Coordenador

Recrutamento: Restrito (servidores municipais efetivos)

Atribuições:

1. Coordenar, segundo diretrizes e normas a serem estabelecidas em portarias editadas pelo Prefeito Municipal, as Secretarias Municipais, sob cuja subordinação forem designados a servir.

2. Articular-se com a Secretaria a que estiver subordinado na orientação e supervisão dos setores da Secretaria.

3. Baixar instruções em sua área de atuação e fazer cumprir normas e determinações superiores.

Classe: Assessor Técnico-Administrativo

Recrutamento: Amplo

Atribuições:

1. Assessorar, segundo diretrizes e normas a serem estabelecidas em portarias editadas pelo Prefeito Municipal, as Secretarias Municipais sob cuja subordinação forem designados para servir.

B) Classes de Cargos Eletivos

Classe: Diretor
Recrutamento: Eleição

Atribuições:

1. Dirigir escola municipal.

2. Articular-se com o órgão municipal de educação na execução dos programas municipais de educação.

3. Baixar instruções em sua área de atuação e fazer cumprir as normas e determinações superiores.

Classe: Vice-Diretor
Recrutamento: Eleição

Atribuições:

1. Substituir o diretor quando necessário. Na sua ausência fazer cumprir todas normas e leis aplicáveis.

2. Estar à disposição do Diretor para execução de tarefas que lhe forem atribuídas.

3. Executar tarefas afins.

Classe: Diretor-Especial
Recrutamento: Eleição

Atribuições:

1. Dirigir escola municipal com mais de 08 (oito) e menos de 12 (doze) turmas.

2. Articular-se com o órgão municipal de educação na execução dos programas municipais de educação.

3. Baixar instruções em sua área de atuação e fazer cumprir normas e determinações superiores.

C) Classes de Cargos Efetivos

Classe: Advogado

Atribuições:

1. Executar atividades de pesquisa e elaboração de pareceres jurídicos.

2. Patrocinar e/ou contestar ações de interesse do Município.

3. Elaborar projetos de leis, portarias, decretos e outros atos do poder público.

4. Prestar assessoramento técnico em sua área de conhecimento.

5. Assessorar, segundo diretrizes e normas a serem estabelecidas em portarias editadas pelo Prefeito Municipal, a Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos.

6. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Advogado I
Advogado regularmente inscrito na OAB
                - -

Advogado II
Advogado regularmente inscrito na OAB
02 anos na classe anterior

Advogado III 
Advogado regularmente inscrito na OAB
02 anos na classe anterior

Classe: Agente Fiscal

Atribuições:

1. Fazer cumprir a legislação municipal relativa a tributos, saúde, higiene, edificação, uso, parcelamento e ocupação do solo e demais disposições de polícia administrativa.

2. Colaborar na coleta de dados e informações necessárias ao Cadastro Técnico Municipal.

3. Desempenhar outras tarefas concernentes à fiscalização.

4. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Agente Fiscal I
Ensino Médio Completo
- -

Agente Fiscal II
Ensino Médio Completo
02 anos na classe anterior

Agente Fiscal III
Ensino Médio Completo
02 anos na classe anterior

Classe: Agente de Serviços Administrativos

Atribuições:

1. Prestar serviços de datilografia.

2. Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos próprias de sua área de atuação.

3. Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo.

4. Distribuir e encaminhar papéis e correspondência no setor de trabalho.

5. Prestar serviço de atendimento ao público.

6. Executar atividades de apoio operacional às Unidades de Saúde.

7. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Agente de Serv. Administrativos I
Ensino Fundamental Completo
              - -

Agente de Serv. Administrativos II
Ensino Fundamental Completo
02 anos na classe anterior

Agente de Serv. Administrativos III
Ensino Médio Completo
02 anos na classe anterior

Classe: Agrimensor

Atribuições:

1. Efetuar levantamentos, segundo os princípios e técnicas de topografia e com a operação de equipamentos próprios, de superfícies de solos e, se for o caso, das respectivas obras;

2. Elaborar anotações e registros técnicos;

3. Efetivar localização, com as respectivas dimensões e configuração, de terrenos, campos e vias públicas;

4. Fornecer dados técnicos para a elaboração de projetos de construção civil, em geral;

5. Interpretar mapas e plantas.
6. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Agrimensor I
Curso Superior na área de atuação e inscrição no respectivo conselho
                - -

Agrimensor II
Curso Superior na área de atuação e inscrição no respectivo conselho
02 anos na classe anterior

Agrimensor III
Curso Superior na área de atuação e inscrição no respectivo conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Analista de Sistemas

Atribuições:

1. Analisar as características e planos de organização, sob considerações de viabilidade e custo da utilização de sistemas de processamento de dados;

Qualificação
Requisitos
Experiência

Analista de Sistemas I
Curso Superior em Informática 
                - -

Analista de Sistemas II
Curso Superior em Informática
02 anos na classe anterior

Analista de Sistemas III
Curso Superior em Informática
02 anos na classe anterior

Classe: Assistente Administrativo

Atribuições:

1. Prestar serviços de datilografia.

2. Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos próprios de sua área de atuação.

3. Realizar levantamentos, análise e dados para pareceres e informações em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura.

4. Coletar, apurar, selecionar e calcular dados para elaboração de quadros estatísticos e demonstrativos.

5. Redigir correspondências interna e externa.

6. Minutar atos administrativos.

7. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Assistente Administrativo I
Ensino Médio Completo
              - -

Assistente Administrativo II
Ensino Médio Completo
02 anos na classe anterior

Assistente Administrativo III
Ensino Médio Completo
02 anos na classe anterior

Classe: Assistente Social

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Assistente Social I
Curso superior de Assistente Social e registro no respectivo Conselho
                  - -

Assistente Social II


Curso superior de Assistente Social e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Assistente Social III
Curso superior de Assistente Social e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Auxiliar de Serviços Administrativos

Atribuições:
1. Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente serviços de portaria e atendimento ao público;

2. Executar atividades afins.

3. Executar serviços de mensageiro.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Auxiliar de Serv. Administr. I
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
              - -

Auxiliar de Serv. Administr. II
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Auxiliar de Serv. Administr. III
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Classe: Auxiliar de Serviços Públicos

Atribuições:

1. Executar atividades manuais semi-qualificadas em oficina, edificações, vias públicas e congêneres;

2. Executar trabalhos braçais pertinentes a obras e serviços urbanos;

3. Executar serviços de limpeza do local de trabalho e conservação de equipamentos;

4. Executar trabalhos de jardinagem;

5. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho;

6. Executar trabalhos de limpeza pública;

7. Serviço de copa e cozinha;

8. Serviço de abate em matadouro;

9. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Auxiliar de Serv. Públicos I
Escolaridade não exigida
              - -

Auxiliar de Serv. Públicos II
Escolaridade não exigida
02 anos na classe anterior

Auxiliar de Serv. Públicos III
Escolaridade não exigida
02 anos na classe anterior

Classe: Bibliotecário

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Bibliotecário I
Curso superior de Biblioteconomia e registro no respectivo Conselho
              - -

Bibliotecário II
Curso superior de Biblioteconomia e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Bibliotecário III
Curso superior de Biblioteconomia e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Bioquímico

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Bioquímico I
Curso superior de Bioquímica e registro no respectivo Conselho
              - -

Bioquímico II
Curso superior de Bioquímica e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Bioquímico III
Curso superior de Bioquímica e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Cardiologista

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação


Requisitos
Experiência



Cardiologista I
Curso superior de Medicina, diploma de especialização em Cardiologia, registro no respectivo Conselho
- -

Cardiologista II
Curso superior de Medicina, diploma de especialização em Cardiologia, registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Cardiologista III
Curso superior de Medicina, diploma de especialização em Cardiologia, registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Clínico Geral

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Clínico Geral I
Curso superior de Medicina e registro no respectivo Conselho
              - -

Clínico Geral II
Curso superior de Medicina e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Clínico Geral III
Curso superior de Medicina e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Enfermeiro

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Enfermeiro I
Curso superior de Enfermagem e registro no respectivo Conselho
              - -

Enfermeiro II
Curso superior de Enfermagem e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Enfermeiro III
Curso superior de Enfermagem e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Engenheiro Civil

Atribuições:

1. Fiscalizar obras de execução contratada;

2. Elaborar estudos e pareceres técnicos de engenharia;

3. Orientar a execução de obras;

4. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

Qualificação
Requisitos
Experiência

Engenheiro Civil I
Curso superior de Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho
              - -

Engenheiro Civil II
Curso superior de Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Engenheiro Civil III
Curso superior de Engenharia Civil e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Especialista Educacional

Atribuições:

1. Executar atividades de orientação, supervisão e inspeção escolar.

2. Elaborar programas de ensino, sob orientação do órgão municipal de  educação.

3. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Especialista Educacional I
Curso superior em Pedagogia e registro no respectivo Conselho
              - -

Especialista Educacional II
Curso superior em Pedagogia e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Especialista Educacional III
Curso superior em Pedagogia e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Farmacêutico

Atribuições:

1. Organizar os serviços de Farmácia da Prefeitura Municipal.

2. Responsabilizar-se pelas Farmácias da Prefeitura Municipal.

3. Executar tarefas afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Farmacêutico I
Curso superior em Farmácia e registro no respectivo Conselho
              - -

Farmacêutico II
Curso superior em Farmácia e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Farmacêutico III
Curso superior em Farmácia e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Fisioterapeuta

Atribuições:
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Fisioterapeuta I
Curso superior de Fisioterapia e registro no respectivo Conselho
              - -

Fisioterapeuta II
Curso superior de Fisioterapia e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Fisioterapeuta III
Curso superior de Fisioterapia e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Fonoaudiólogo

Atribuições:
1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, consistentes na prevenção, diagnóstico e reabilitação de patologia fonoaudióloga, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Fonoaudiólogo I
Curso superior de Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho
              - -

Fonoaudiólogo II
Curso superior de Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Fonoaudiólogo III
Curso superior de Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Ginecologista

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Ginecologista I
Curso superior de Medicina, diploma de especialização em Ginecologia, registro no respectivo Conselho
              - -

Ginecologista II
Curso superior de Medicina, diploma de especialização em Ginecologia, registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Ginecologista III
Curso superior de Medicina, diploma de especialização em Ginecologia, registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Mecânico

Atribuições:

1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, manter e reparar a parte mecânica e elétrica de automóveis, caminhões, tratores, máquinas pesadas e outros veículos automotores.

1.1. Reparar, substituir e ajustar peças mecânicas e elétricas defeituosas e desgastadas dos veículos, máquinas pesadas, tratores, efetuar regulagem do motor, ajustar freios, direção e outras partes dos veículos, assegurando plenas condições de funcionamento.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Mecânico I
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
              - -

Mecânico II
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Mecânico III
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Classe: Mestre de Obras

Atribuições:

1. Organizar e supervisionar, numa construção civil, as atividades dos trabalhadores sob suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execução das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas.

1.2. Construção, reparação e demolição de prédios, estradas, pontes, mata-burros e de serviços de esgoto sanitário.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Mestre de Obras I
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
              - -

Mestre de Obras II
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Mestre de Obras III
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Classe: Monitor

Atribuições:

1. Ministrar o ensino pré-escolar nos “Centros de Ensino Infantil”. 

2. Colaborar no desenvolvimento das atividades de assistência ao educando, especialmente, higiene, saúde.

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação.

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Monitor I
Magistério
              - -

Monitor II
Magistério
02 anos na classe anterior

Monitor III
Magistério
02 anos na classe anterior

Classe:  Motorista

Atribuições:

1. Dirigir veículos de passageiros e de carga.

2. Operar máquinas pesadas.

3. Manter o veículo em condições de conservação e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificação, limpeza e troca de peças.

4. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho

5. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Motorista I
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
              - -

Motorista II
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Motorista III
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Classe: Nutricionista

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Planejar, organizar e coordenar programas ou projetos de nutrição

3. Efetuar levantamentos estatísticos para avaliação de estudos de carência nutricional, campanhas educativas, definição de regimes alimentares e seu controle, em órgãos de saúde, de ensino e centros de educação infantil, entre outras entidades.
4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Nutricionista I
Curso superior de Nutrição e registro no respectivo Conselho
              - -

Nutricionista II
Curso superior de Nutrição e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Nutricionista III
Curso superior de Nutrição e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Odontólogo

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Odontólogo I
Curso superior de Odontologia e registro no respectivo Conselho
              - -

Odontólogo II
Curso superior de Odontologia e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Odontólogo III
Curso superior de Odontologia  e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Oficial de Serviços Administrativos

Atribuições:

1. Executar serviços de datilografia.

2. Executar serviços de digitação e alimentação de dados em programas de informática.

3. Proceder registro e controle de tramitação de processos e documentos relativos à sua área de trabalho.

4. Zelar pelo cumprimento das normas e rotinas inerentes à sua área de trabalho, propondo, sempre  que necessário, medidas e sugestões para o seu aprimoramento.

5. Proceder a manutenção e guarda de documentos e atos administrativos através da organização e atualização de arquivos, fichários, cadastros e dados sob a responsabilidade de sua área de trabalho.

6. Realizar serviços de coleta e organização de dados para subsidiar análises, estudos e projetos.

7. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Oficial de Serviços Administrativos I
Ensino Médio Completo
              - -

Oficial de Serviços Administrativos II
Ensino Médio Completo
02 anos na classe anterior

Oficial de Serviços Administrativos III
Ensino Médio Completo
02 anos na classe anterior

Classe: Oficial de Serviços Públicos

Atribuições:

1. Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edificações, vias públicas e similares:

1.1. Bombeiro:

· Executar serviços de instalação hidráulica em prédios, logradouros e próprios da Prefeitura.

1.2. Carpinteiro:

· Selecionar, medir e cortar madeira.

· Confeccionar, montar e assentar estruturas de carpintaria.

· Operar máquinas próprias para os serviços de carpintaria.

· Preparar formas para concreto.

· Confeccionar móveis para uso dos órgãos da Prefeitura, repará-los.

1.3. Eletricista:

· Realizar trabalhos de instalação, regulagem, reforma, substituição, revisão e conservação de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem, transformadores e outros aparelhos e instalações elétricas em geral.

· Relacionar, orçar e requisitar materiais e instrumentos necessários à execução dos trabalhos.

1.4. Pedreiro:

· Executar tarefas de alvenaria e acabamento relativos a edificações.

· Executar trabalhos de reparo e reforma em construções.

1.5. Pintor:

· Raspar e preparar paredes ou outras superfícies a serem pintadas.
· Preparar e aplicar tinta, verniz, laca e substâncias similares para proteger ou decorar superfícies.
2. Zelar pela limpeza do local de trabalho e conservação do equipamento usado.

3. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho.

4. Executar atividades.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Oficial de Serviços Públicos I
4 1ªs séries do Ensino Fundamental


Oficial de Serviços Públicos II
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Oficial de Serviços Públicos III
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Classe: Operador de Máquinas Pesadas

Atribuições:

1. Operar máquinas pesadas.

2. Manter o veículo em condições de conservação e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento, lubrificação, limpeza e troca de peças.

3. Atender às normas de segurança e higiene do trabalho.

4. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Operador Máquinas Pesadas I
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
              - -

Operador Máquinas Pesadas II
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Operador Máquinas Pesadas III
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Classe: Ortopedista

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Ortopedista I
Curso superior de Medicina, diploma de especialização em Ortopedia, registro no respectivo Conselho
              - -

Ortopedista II
Curso superior de Medicina, diploma de especialização em Ortopedia, registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Ortopedista III
Curso superior de Medicina, diploma de especialização em Ortopedia, registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Pediatra

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Pediatra I
Curso superior de Medicina, diploma de especialização em Pediatria, registro no respectivo Conselho
              - -

Pediatra II
Curso superior de Medicina, diploma de especialização em Pediatria, registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Pediatra III
Curso superior de Medicina, diploma de especialização em Pediatria, registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe:  Professor

Atribuições:

1. Ministrar o ensino fundamental e médio.

2. Colaborar na execução de programas de caráter cívico, cultural e artístico, integrando escola e comunidade.

3. Colaborar no desenvolvimento das atividades de assistência ao educando, especialmente, higiene, saúde e merenda escolar.

4. Zelar pelo material didático à sua disposição.

5. Providenciar a conservação, limpeza e boa apresentação das dependências da escola.

6. Cadastrar e efetivar matrícula escolar.

7. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Professor I
Magistério
                  - -

Professor II
Licenciatura curta
02 anos na classe anterior

Professor III
Licenciatura plena
02 anos na classe anterior

Classe: Psicólogo

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Psicólogo I
Curso superior de Psicologia e registro no respectivo Conselho
              - -

Psicólogo II
Curso superior de Psicologia e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Psicólogo III
Curso superior de Psicologia  e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Psiquiatra

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Psiquiatra I
Curso superior de Medicina e especialização em Psiquiatria, registro no respectivo Conselho
- -

Psiquiatra II
Curso superior de Medicina e especialização em Psiquiatria,  registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Psiquiatra III
Curso superior de Medicina e especialização em Psiquiatria,   registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Servente Escolar

Atribuições:

1. Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, especialmente nas escolas municipais:

1.1. Trabalhos de limpeza, conservação, arrumação de locais móveis, utensílios e equipamentos;

1.1.1. Serviços de copa e cozinha.

1.2. Serviços de portaria.

2. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Servente Escolar I
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
              - -

Servente Escolar II
4 1ªs séries do Ensino Fundamental
02 anos na classe anterior

Classe: Técnico em Agricultura


Atribuições:

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondente à sua especialização no curso técnico de nível médio, de acordo com as competências do órgão onde atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Técnico em Agricultura I
Ensino Médio com Habilitação Técnica
              - -

Técnico em Agricultura II
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Técnico em Agricultura III
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Classe: Técnico em Contabilidade


Atribuições:

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondente à sua especialização no curso técnico de nível médio, de acordo com as competências do órgão onde atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Técnico em Contabilidade I
Ensino Médio com Habilitação Técnica
              - -

Técnico em Contabilidade II
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Técnico em Contabilidade III
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Classe: Técnico em Informática

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondentes à sua especialização no curso técnico de ensino médio, de acordo com as competências do órgão onde atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Técnico em Informática I
Ensino Médio com Habilitação Técnica
              - -

Técnico em Informática II
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Técnico em Informática III
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Classe: Técnico em Patologia Clínica

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondentes à sua especialização no curso técnico de ensino médio, de acordo com as competências do órgão onde atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Técnico em Patologia Clínica I
Ensino Médio com Habilitação Técnica
              - -

Técnico em Patologia Clínica II
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Técnico em Patologia Clínica III
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Classe: Técnico em Saúde Pública
Atribuições:

1. Participar em nível de execução simples, de processos de tratamento;

2. Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

3. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nível da sua qualificação;

4. Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina e ações básicas de saúde;

5. Realizar testes e proceder à sua leitura, para subsídio de diagnóstico;

6. Colher material para exames de laboratório;

7. Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua segurança;

8. Integrar a equipe de saúde, participando de atividades de educação e promoção da saúde individual e coletiva;

9. Executar demais atividades profissionais de apoio, correspondentes à sua especialização no curso técnico, de acordo com as competências do órgão onde atua;

10. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Técnico em Saúde Pública I
Ensino Médio com Habilitação Técnica
              - -

Técnico em Saúde Pública II
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Técnico em Saúde Pública III
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Classe: Técnico em Segurança no Trabalho
Atribuições:

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondentes à sua especialização no curso técnico de ensino médio, de acordo com as competências do órgão onde atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Técnico em Segurança no Trabalho I
Ensino Médio com Habilitação Técnica
              - -

Técnico em Segurança no Trabalho II
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Técnico em Segurança no Trabalho III
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Classe: Técnico em Raio “X”

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais de apoio, correspondente à sua especialização no curso técnico de ensino médio, de acordo com as competências do órgão onde atua;

2. Orientar, quando solicitado, o trabalho de outros servidores;

3. Executar atividades correlatas que lhe forem atribuídas.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Técnico em Raio “X” I
Ensino Médio com Habilitação Técnica
              - -

Técnico em Raio “X” II
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Técnico em Raio “X” III
Ensino Médio com Habilitação Técnica
02 anos na classe anterior

Classe: Telefonista

Atribuições:

1. Executar trabalhos de ligação, transmissão e recebimento de mensagens por telefone;

2. Prestar informações sobre localização de setores e de pessoas;

3. Manter atualizada relação de número de telefones dos diversos setores da Prefeitura;

4. Prestar informações ao público em geral.

5. Executar atividades afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Telefonista I
Ensino Médio Completo
- -

Telefonista II
Ensino Médio Completo
02 anos na classe anterior

Telefonista III
Ensino Médio Completo
02 anos na classe anterior

Classe: Terapeuta Ocupacional

Atribuições:

1. Elaborar diagnóstico terapêutico ocupacional compreendido como avaliação cinética ocupacional;

2. Avaliar as alterações psico-físicas ocupacionais, objetivando intervenção terapêutica específica;

3. Prescrever o processo terapêutico;

4. Executar tarefas afins.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Terapeuta Ocupacional I
Curso superior em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho
              - -

Terapeuta Ocupacional II
Curso superior em Terapia Ocupacional e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Terapeuta Ocupacional III
Curso superior em Terapia Ocupacional  e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Classe: Veterinário

Atribuições:

1. Executar atividades profissionais típicas, correspondentes à sua respectiva habilitação superior, de acordo com as atribuições do órgão onde atua;

2. Orientar os demais servidores do órgão onde atua;

3. Executar as tarefas relativas aos programas, projetos e atividades relacionadas ao seu órgão de atuação;

4. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Qualificação
Requisitos
Experiência

Veterinário I
Curso superior de Veterinário e registro no respectivo Conselho
              - -

Veterinário II
Curso superior de Veterinário e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

Veterinário III
Curso superior de Veterinário  e registro no respectivo Conselho
02 anos na classe anterior

ANEXO VIII

QUADRO RESIDUAL – QR

Cargo
Nº de Cargos
Nível de Vencimento

Professor
02
E-9

Operário Braçal
13
E-1

Auxiliar de Administração
01
E-1

Auxiliar de Administração I
02
E-2

Auxiliar de Saúde
03
E-1

Auxiliar de Serviços
18
E-1

Gari
01
E-1

Orientador Educacional
01
E-11

Pedreiro
06
E-7

Magarefe
01
E-1

Motorista
01
E-8

Operador de Máquinas
03
E-9

Pintor
01
E-7
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