CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
ESTADO DO PARANA
EDIFiC1IO VEREADOR PEDRO NOLASCO PIZZATO

A Vereadora Tatiana Assuiti Nogueira, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Lei Organica do Municipio de Araucaria/PR e o Regimento Interno desta Casa de Leis,

propoe:

PROJETO DE LEI N° 095/2017

SUMULA: Dispée sobre a reducio da
jornada de trabalho para servidores
publicos que sejam pais, tutores, curadores
ou responsaveis pela criacdo, educagdo e
protecio de portador de deficiéncia
intelectual, ou doenca grave e da outras
providéncias.

Art.1°. Fica assegurado aos servidores publicos que sejam pais, tutores, curadores ou
responsaveis pela criagdo, educacdo e protecao de portador de deficiéncia intelectual, ou
doenca grave, o direito de licenciar-se de parte da jornada de trabalho, sem prejuizo da

remuneracao, respeitado o minimo de 6 horas de sua carga horaria normal cotidiana.

§1°. Compreende-se como pessoa com deficiéncia aquela que sofre debilidade ou

incapacidade fisica, mental ou sensorial, ou doenga grave, comprovada por pericia médica.

Art.2°. Para verificacdao do disposto acima, a inspecao médica sera feita, obrigatoriamente,
pelo orgdo pericial do Municipio, podendo o servidor interessado requerer nova inspe¢ao e

outros exames clinicos e/ou laboratoriais caso ndo concorde com o laudo.

Art.3°. A redugdo de carga horaria de que se trata esta lei dependera de requerimento do
interessado ao titular ou dirigente maximo do 6rgdo em que estiver lotado e sera instruido

com:
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I — fotocopia autenticada da certiddo de nascimento do filho ou documento expedido pelo

Juiz, comprovando tutela, curatela ou responsabilidade judicial;
IT — declarar que o portador de deficiéncia/doenga esta efetivamente sob seus cuidados;
III — documento oficial de identidade;

IV — atestado médico de que a pessoa com necessidades especiais encontra-se em

tratamento e necessita assisténcia médica direta do requerente.

§1°. Quando os pais ou responsaveis da pessoa co necessidades especiais, metal, fisica ou
sensorial forem ambos servidores Publicos Municipais, somente um deles podera fazer uso

da reducdo de carga horaria em cada periodo requerido.

§2°. A reducdo de que trata o caput serd concedida pelo prazo méximo de (6) seis meses,
podendo ser renovada, sucessivamente, por iguais periodos, observando sempre o

procedimento de que tratam os artigos 2° e 3° desta lei.

Art.4°. No caso da constatagcdo que houve fraude nos atestados médicos que constataram a

doenga, o servidor respondera em Processo Administrativo Disciplinar.

Art.5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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JUSTIFICATIVA

E muito dificil ser mae ou pai e continuar trabalhando. Para quem tem filho ou
dependente com deficiéncia que necessita fazer diversas terapias este desafio € ainda maior.
E ndo por um acaso muitos pais abdicam de suas vidas profissionais para se dedicarem

integralmente aos seus filhos com deficiéncia.

Assim, o projeto que ora apresentamos visa garantir a reducdo da carga horaria
semanal aos Servidores Publicos Municipais de Araucaria, os quais sejam responsaveis por

pessoas Portadoras de Necessidades Especiais.

Nao se trata de oferecer beneficio, mais sim condi¢des minimas para que os pais
possam dar aos filhos e outras pessoas sob sua responsabilidade o minimo de condigdes de
efetuar um tratamento que se torne eficaz, pois sdo necessarias sessoes de fisioterapias,
fonoaudiologia e outros tratamentos indispensaveis a melhoria da qualidade de vida destas
pessoas. Assim, parece mais que justo que um pai ou mae com filho/a com deficiéncia
pudesse ter reducdo da sua jornada ao menos nos dias que precisasse levar o filho/a na

terapia.

Nesse sentido, necessaria se faz a sensibilizacdo da Administragao Publica
Municipal para necessidade da instituicdo de regras especiais em relacdo a jornada de
trabalho dos servidores publicos responsaveis por pessoas Portadora de Necessidades

Especiais

Camara Municipal de Araucaria 9 de novembro de 2017

Tatiana Assuiti Nogueira

VEREADORA
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