PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 001/2019
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Nº 062/2008, QUE ESTRUTURA A ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO MUNICÍPIO DE SCHROEDER, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
OSVALDO JURCK, Prefeito Municipal de Schroeder, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuições, consubstanciadas na Lei Orgânica Municipal, faz saber aos habitantes deste Município, que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1º Fica alterado o número de vagas do Quadro de Pessoal da Administração do Município de Schroeder para os seguintes cargos:
I – Diretor de Unidade de Ensino, passando de 12 (doze) para 14 (quatorze) vagas disponíveis;

II – Orientador Escolar, passando de 6 (seis) para 8 (oito) vagas disponíveis.

Art. 2º O art. 10 da Lei Complementar nº 062/2008 passa a vigorar com a seguinte redação:
“Art. 10. Na execução das atribuições definidas no título anterior, os Órgãos integrantes da Administração Central contarão com a seguinte estrutura administrativa:

I - Gabinete do Prefeito Municipal:

a) Chefia de Gabinete:

a.1) Secretaria Executiva;

b) Controladoria Municipal:

b.1) Controladoria Interna;

c) Procuradoria Municipal:

c.1) Procuradoria Municipal Adjunta (PROCON);

d) Diretoria Municipal de Defesa do Consumidor (PROCON);
d.1) Secretaria do PROCON;

e) Diretoria Municipal de Defesa Civil;
e.1) Secretaria Executiva de Defesa Civil;

f) Diretoria de Convênios.

II - Secretaria Municipal de Planejamento, Gestão e Finanças:

a) Diretoria de Finanças;

b) Diretoria de Informática;

c) Diretoria de Tributação;

d) Diretoria de Planejamento;

e) Diretoria de Recursos Materiais:

e.1) Setor de Compras;

e.2) Setor de Licitações;
e.3) Setor de Cadastro e Contratos;

f) Diretoria de Recursos Humanos;

g) Secretaria de Gabinete;

h) Assessoria de Planejamento, Gestão e Finanças.

III - Secretaria Municipal de Saúde:

a) Diretoria de Saúde;

b) Diretoria Administrativa;

c) Coordenadoria de Atenção Básica;

d) Assessoria de Saúde.

IV - Secretaria Municipal de Educação e Cultura:

a) Coordenadoria Administrativa; 
b) Diretoria Administrativa;

c) Diretoria de Cultura;
c.1) Assessoria de Cultura;
d) Orientação e Supervisão Escolar;

e) Diretoria de Unidades Escolares:

e.1) Secretaria de Unidade Escolar;

f) Assessoria de Educação.
V - Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos:

a) Coordenadoria de Engenharia;

b) Diretoria de Planejamento Urbano:

c) Diretoria de Fiscalização de Obras e Posturas;

d) Diretoria Administrativa:

d.1) Setor de Manutenção de Bens Móveis;

d.2) Setor de Manutenção de Bens Imóveis;

d.3) Setor de Vigilância Patrimonial e Controle da Frota;

e) Diretoria de Trânsito;

e.1) Assessoria de Trânsito;

f) Assessoria de Obras e Serviços Urbanos.

VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Indústria e Comércio:

a) Diretoria de Indústria e Comércio;

b) Diretoria de Agricultura;

c) Assessoria de Agricultura, Indústria e Comércio.
VII - Secretaria Municipal de Saneamento e Gestão Ambiental:

a) Diretoria de Saneamento;

b) Diretoria de Gestão Ambiental;

c) Assessoria de Saneamento e Gestão Ambiental.

VIII – Secretaria de Assistência Social:

a) Diretoria de Assistência Social;
b) Diretoria Administrativa;
c) Coordenadoria de CRAS;

d) Coordenadoria de CREAS;

e) Assessoria de Assistência Social.

IX - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo:

a) Diretoria de Esportes e Lazer;
a.1) Assessoria de Esportes e Lazer;
b) Diretoria de Turismo;

b.1) Assessoria de Turismo.
§ 1º O detalhamento das atribuições será regulamentado pelo Poder Executivo, no prazo de 60 dias.

§ 2º O detalhamento das divisões e subdivisões poderá ser verificado no organograma disponível no Anexo I desta Lei.

Art. 3º Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo, bem como os cargos comissionados e funções gratificadas conforme Anexo II da presente Lei Complementar, que substitui aquele constante na Lei Complementar nº 062/2008.
Art. 4º A descrição dos cargos de Secretário de Esporte, Lazer e Turismo, Diretor de Esporte e Lazer, Diretor de Turismo, Assessor de Esporte, Lazer e Assessor de Turismo e Coordenador de Engenharia será feita pelo Executivo Municipal, mediante Decreto.
Art. 5º O Anexo I da Lei Complementar nº 062/2008, passa a ser o constante da presente Lei Complementar.

Art. 6º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação no DOM/SC, nos termos do Art. 2º, da Lei nº. 1.669/2008, de 17/6/2008.

Schroeder, 31 de janeiro de 2019.

OSVALDO JURCK

Prefeito Municipal

Aprov. em 1ª disc. em ______/______/______

Aprov. em 2ª disc. em ______/______/______

SANCIONADA EM ______/______/______.
ANEXO I

ORGANOGRAMA DO MUNICÍPIO DE SCHROEDER


ANEXO II
REMUNERAÇÃO DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS E DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS
	A
	R$ 302,27

	FG-1
	B
	R$ 604,55

	
	C
	R$ 906,82

	
	
	

	A
	R$ 453,41

	FG-2
	B
	R$ 906,82

	
	C
	R$ 1.360,20

	
	
	

	
	A
	R$ 604,52

	FG-3
	B
	R$ 1.209,06

	
	C
	R$ 1.813,58

	
	
	

	
	A
	R$ 855,48

	FG-4
	B
	R$ 1.710,92

	C
	R$ 2.566,41


	
	A
	R$ 1.106,64

	FG-5
	B
	R$ 2.213,17

	C
	R$ 3.319,93


NÍVEIS ESPECÍFICOS PARA OS COMISSIONADOS

	NÍVEL
	BASE (R$)

	1
	R$ 1.813,56

	2
	R$ 2.266,99

	3
	R$ 3.717,84

	4
	R$ 4.277,37

	5
	R$ 5.699,09


	GABINETE DO PREFEITO

	Cargo
	Vagas
	Nível
	Função

	Procurador Municipal
	01
	5
	FG-5

	Controlador Municipal
	01
	3
	FG-3

	Chefe de Gabinete
	01
	2
	FG-2

	Secretário Executivo
	01
	2
	FG-2

	Agente de Controle Interno (Obrigatoriamente Servidor Efetivo)
	01
	-
	FG-3

	Diretor de Convênios
	01
	2
	FG-2

	Diretor do PROCON
	01
	2
	FG-2

	Secretário do PROCON
	01
	1
	FG-1

	Assessor Jurídico
	02
	4
	FG-4

	Diretor Municipal de Defesa Civil
	01
	2
	FG-2

	Secretário Executivo de Defesa Civil
	01
	1
	FG-1


	SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTÃO E FINANÇAS

	Cargo
	Vagas
	Nível
	Função

	Secretário de Planejamento, Gestão e Finanças
	01
	Lei Específica

	Diretor de Finanças
	01
	02
	FG-2

	Diretor de Planejamento
	01
	02
	FG-2

	Diretor de Informática
	01
	02
	FG-2

	Diretor de Recursos Humanos
	01
	02
	FG-2

	Diretor de Recursos Materiais
	01
	02
	FG-2

	Diretor de Tributação
	01
	02
	FG-2

	Secretário de Gabinete
	01
	01
	FG-1

	Assessor de Planejamento, Gestão e Finanças
	14
	01
	FG-1


	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

	Cargo
	Vagas
	Nível
	Função

	Secretário de Saúde 
	01
	Lei Específica

	Diretor de Saúde
	01
	02
	FG-2

	Diretor Administrativo
	01
	02
	FG-2

	Coordenador da Atenção Básica
	01
	02
	FG-2

	Assessor de Saúde 
	10
	01
	FG-1


	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA

	Cargo
	Vagas
	Nível
	Função

	Secretário de Educação e Cultura
	01
	Lei Específica

	Coordenador Administrativo

	01
	02
	FG-2

	Diretor Administrativo
	01
	02
	FG-2

	Diretor de Unidade de Ensino
	14
	02
	FG-2

	Diretor de Cultura
	01
	02
	FG-2

	Orientador Escolar
	08
	02
	FG-2

	Supervisor Escolar
	03
	02
	FG-2

	Assessor de Cultura
	04
	01
	FG-1

	Assessor de Educação
	08
	01
	FG-1

	Secretário de Unidade de Ensino
	06
	01
	FG-1


	SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS

	Cargo
	Vagas
	Nível
	Função

	Secretário de Obras e Serviços Urbanos
	01
	Lei Específica

	Coordenador de Engenharia
	01
	03
	FG-3

	Diretor de Obras e Serviços Urbanos
	01
	02
	FG-2

	Diretor Administrativo
	01
	02
	FG-2

	Diretor de Fiscalização de Obras e Posturas
	01
	02
	FG-2

	Diretor de Planejamento Urbano
	01
	02
	FG-2

	Diretor de Trânsito
	01
	02
	FG-2

	Assessor de Obras e Serviços Urbanos
	08
	01
	FG-1

	Assessor de Trânsito
	02
	01
	FG-1


	SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO

	Cargo
	Vagas
	Nível
	Função

	Secretário de Agricultura, Indústria e Comércio
	01
	Lei Específica

	Diretor de Agricultura
	01
	02
	FG-2

	Diretor de Indústria e Comércio
	01
	02
	FG-2

	Assessor de Agricultura, Indústria e Comércio
	03
	01
	FG-1


	SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E GESTÃO AMBIENTAL

	Cargo
	Vagas
	Nível
	Função

	Secretário de Águas, Saneamento e Gestão Ambiental
	01
	Lei Específica

	Diretor de Saneamento
	01
	02
	FG-2

	Diretor de Gestão Ambiental
	01
	02
	FG-2

	Assessor de Saneamento e Gestão Ambiental
	03
	01
	FG-1


	SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

	Cargo
	Vagas
	Nível
	Função

	Secretário de Assistência Social
	01
	Lei Específica

	Diretor de Assistência Social
	01
	02
	FG-2

	Diretor Administrativo
	01
	02
	FG-2

	Coordenador de CRAS
	01
	01
	FG-1

	Coordenador de CREAS
	01
	01
	FG-1

	Assessor de Assistência Social
	04
	01
	FG-1


	SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

	Cargo
	Vagas
	Nível
	Função

	Secretário de Esporte, Lazer e Turismo
	01
	Lei Específica

	Diretor de Esporte e Lazer
	01
	02
	FG-2

	Diretor de Turismo
	01
	02
	FG-2

	Assessor de Esporte e Lazer
	04
	01
	FG-1

	Assessor de Turismo
	02
	01
	FG-1


PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 001/2018 

EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores, 

O Poder Executivo Municipal vem, com o devido respeito e acatamento, propor a esta Casa Legislativa o Projeto de Lei Complementar com a intenção de adequar os Órgãos da Administração Pública Municipal às necessidades da comunidade, bem como organizar seus departamentos, assessorias e divisões de forma que possamos atingir um dos maiores princípios da Administração Pública consagrados pela nossa Constituição Federal, que é o Princípio da Eficiência.

Os munícipes estão cada vez mais exigentes em relação aos investimentos municipais, aos serviços públicos que procuram e a forma como estes lhes são prestados. Assim, a necessidade de aumentar a qualidade destes serviços é que determina uma adaptação contínua da estrutura administrativa, que é uma peça fundamental do sistema administrativo gerencial e precisa estar em perfeito funcionamento. 

Por isso, através adequação pretendida com este Projeto, procuramos criar às condições para atingirmos a máxima eficiência e eficácia das atividades realizadas pela Administração Municipal, pois esta visa o atendimento de nossos munícipes com qualidade, racionalidade e transparência.

Salientamos ainda, que em cumprimento ao disposto no inciso I, do art. 16, da Lei Complementar Federal nº 101, de 04.05.2000, que estabelece as normas de finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal, a adequação de cargos, empregos e funções por si só não acarreta o aumento de gastos com pessoal

Sem mais para o momento e certos de contarmos com o apoio dos senhores vereadores na aprovação do referido projeto, reiteramos votos de elevada estima e consideração.

Portanto, nesse sentido solicita-se a aprovação deste Projeto de Lei, tendo em vista o interesse público envolvido.
Schroeder, 31 de janeiro de 2019
OSVALDO JURCK

Prefeito Municipal
GABINETE DO PREFEITO





Secretaria Municipal de Planejamento, Gestão e Finanças





Secretaria Municipal de Saúde





Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos





Secretaria Municipal de Agricultura, Indústria e Comércio





Secretaria Municipal de Saneamento e Gestão Ambiental





Secretaria de Assistência Social





Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo





GABINETE VICE-PREFEITO





Chefia de Gabinete





Controladoria Municipal





Procuradoria Municipal





Diretoria Municipal de Defesa do Consumidor (PROCON)





Diretoria de Defesa Civil





Diretoria de Convênios





Controladoria Interna





Secretaria Municipal de Educação e Cultura





Diretoria de Agricultura








Assessoria de Agricultura, Indústria e Comércio








Diretoria de Indústria e Comércio








Diretoria de Finanças





Secretaria Executiva





Procuradoria Municipal Adjunta (PROCON)





Diretoria de Informática





Diretoria de Tributação





Diretoria de Planejamento





Diretoria de Recursos Materiais





Setor de Compras





Setor de Licitações





Setor de Cadastro e Contratos





Diretoria de Recursos Humanos





Secretaria de Gabinete





Diretoria de Saúde





Diretoria Administrativa





Coordenadoria de Atenção Básica





Assessoria de Saúde





Coordenadoria Administrativa





Diretoria de Cultura





Orientação e Supervisão Escolar





Diretoria de Unidades Escolares





Secretaria de Unidade Escolar





Coordenadoria de Engenharia





Diretoria Administrativa





Diretoria de Trânsito





Assessoria de Obras e Serviços Urbanos





Setor de Manutenção de Bens Móveis





Setor de Manutenção de Bens Imóveis





Setor de Vigilância Patrimonial e Controle da Frota





Diretoria de Saneamento





Diretoria de Gestão Ambiental





Setor das “Águas de Schroeder”





Setor Administrativo





Diretoria de Assistência Social





Coordenadoria de CRAS





Coordenadoria de CREAS





Assessoria de Assistência Social





Diretoria de Esportes e Lazer





Diretoria de Turismo





Secretaria do PROCON





Secretaria Executiva de Defesa Civil





Assessoria de Cultura





Assessoria de Educação





Diretoria de Fiscalização de Obras e Posturas





Assessoria de Trânsito





Diretoria Administrativa





Assessoria de Esportes e Lazer





Assessoria de Turismo





Assessoria de Planejamento, Gestão e Finanças





Diretoria de Planejamento Urbano








Diretoria Administrativa











