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LEI N° 102 de:m_ de Junho de 1997

Dispde sobre o PLANO DE CARREIRA,
F CARGOS E REMUNERACAO DO
- MAGISTERIO PUBLICO do Municipio
de Eldorado do:Carajas - PA, na forma = - .-
prevista nas Leis 9.394 ¢ 9.424, de 20 ¢ e
24 de Dezembro de 1996, respecti-
) vamente. s e s
'R | ‘ .
& N L
'a-.»—'" e
i O.PREFEITO MUNICIPAL DE ELDORADO DO CARAIJAS .
k= : Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: .
[ = _ B Ty

. CAPIEULGO ]
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

| Art. 1" - A presente Lei Cria o Plano de Carrcira, Cargos & Remuneragdo =~ . .-
des_'proﬂssionais‘_da Educaglio ¢, traga regras para o desempenho de suas funcgoes,

'%L observados os px‘fﬁcipios fundamentais contidos nas Leis especificas que disciplinam as
-~ . atividades no Ambito da Educagio.

Art. 2° - Fica criado o Grupo Ocupacional do Magistério, designado pelo
Codigo GM - 1 para a Categoria Docente e GM -2 para a Categoria de Especialistas.
=% : e :

7 CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 3° - A presente lei visa adequar as atividades do Magistério :
-~ Municipal, as diretrizes tragadas pelas Leis  Federal e Estadual, criando cargos de =
provimento efetivo e “uncdes gratificadas, tendo por finalidade viabilizar a mntegragio *{

R
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dos interesses dos profissionais da Educagdo e do Sistema de Ensino Municipal, em
especial no que tange sua profissionalizagdo de modo a atender aos objetivos dos
diferentes niveis ¢ modalidades de ensino e as caracteristicas de cada fase do
desenvolvimento do educando tendo como fundamento: =

I- é%associagﬁo entre teorias e praticas, inclusive a capacitagdo em servigo, S
II- aproveitamento da formagiio e experiéncias anteriores em nstituigdes
de ensmo e outras atividades pertinentes. - -

Art. 4° - O Gmpo Ocupamonal Mau%tuto objetiva valonzar g
prf\‘assmnah:rar o servidor, através da participacio em programas que oiuega
; mimmo:

I- Condigdo “de acesso aos profissionais da ecducagdo, aos cargos de
carreira do Magistério;

1I- A Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental; ™ -
: J iy
> [l1- A Valorizagdo do Magistério, mediante remunera¢io condigna dos |
professores do ensino fundamental publico, em efetivo exercicio; A

IV- O estimulo ao trabalho em sala de aula;
V- A melhoria da qualidade do ensino;

VI- Incentivo,. aos mtegrames do quadro do Magistério, a capacua{;ao
reciclagem e aperfeicoamento nos aspectos profissional e cultural, assim
-~ como oferecer meios e oportunidade para os professores leigos
"/ : alcancarem o nivel indispensavel a hablhtagao para 0 Ingresso no

: . quadro de pessoal do Magistério. :

- CAPITULO 1]
DOS ELEMENTOS BASICOS

Art. 5° - O Plano de.Carreira; Cargos e Re:mmela@ao do -Magistério, -
contém os seguintes eiementos basmos . M

Rod. Pa-150 - Km 02 - Eldorado do (far‘;‘ijzisw-- L
L LLP 06 524-000 —

Cs I




-

Frefeitura Municipal de Eldorado do Carajds
Adm. Jair da Campo

I- Grupo Ocupacional - Conj unto de categorias funcionais reunidas
segundo a finalidade existente entre elas, quanto a natureza de trabalho e
o0 grau de conhecimento. 7

1I- Categoria Funcional - Conjunto de carreiras agrupadas pela natureza

3 das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o scu
desempenho.

HI- Chrreira - Conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e
hierarquizados segundo o grau de responsabilidade e complexidade. «

AV- Cargo - Conjunto de fungdes substancialmente assemelhadas quanto a
natureza das atribuigSes e quanto ao wnivel de dificuldade o

> e £ e -t
responsabilidade, agrupados sob a mesma denominacio.

i
5

V- Nomenclatura - E a classificagdo nominal especilica atribuida ao cargo
dentro da categoria a que pertence.

Vi- Classe - Agrupamento de carges hierarquizados segundo o nivel de

complexidade e responsabilidade que lhe sio pertinentes, de ocupagio
evolutiva.

fungdes que terdo o mesmo padrdo salarial.

. VIII- Referéncia - Nivel de vencimento integrante do padrio salarial fixado

para a classe semelhante do cargo e atribuida ao servidor em
-decorréncia de seu progresso.

IX- Padrao Salarial - Agrupamento de referéncias de cada classe do cargo,

¢ que mdicam todo o progresso salarial que o servidor podera ter na
1
classe.

(7]

X- Vencimento - Base - Retribuigdo pecuniaria paga ao servidor, cujo

valor corresponde a cada referéncia do padréo salarial.

XI- Remuneragéo - Corresponde ao somatorio do vencimento - base do
cargo eletivo, com as vantagens pecuniarias especilicas do cargo.
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 XII- Lotagdo - quantitativo de cargos ocupados e vagos, fixados como
necessarios ao funcionamento das unidades de ensino do Magistério.

+ XIL- Transformagdo - E a alteragdio da denominagdo do cargo ¢ de suas
respectivas atribuicdes e requisitos.

CAPITULO 1V e
DA CARREIRA

oF
3

Art. 6° - As atividades educacionais no Municipio de Eldorado do Carajas
S ao exercidas, com exclusividade, pelos profissionais da cducagio que wmpoem 0
quadro do Magistério eriado por esta Lei, composto das seguintes categorias:
‘ . % ‘
a) Caie*rona Funcmnal dos Docentes, integrada pela Carreira de Pessoal
¥ de Ensino:

b) Categoria Funcional de Especialistas, composta pelas Carreiras de
Administragdo, Supervisdo ¢ Inspe¢do Iscolar e de Orientagdo
Educacional.

 § 1° - A Carreira de Ensino sera formada pelos cargos de Professor
Pedagogico, Professor de Estudos Adicionais, Professor de Licenciatura Curta ¢ = -
Professor de Licenciatura Plena, admitida como formacgiio minima para o exercicio do
magzsteno na educa¢do infantil e nas quatro primeiras sérics do ensino fundamental, a
~oferecida em nivel médio, na modalidade Normal, observada a exigéncia contida no § 4°
do artigo 87 da Lei 9.394/96.
B2t -ZLA carreira de Especialistas sera constituida dos cargos de
o Adminismdor Supervisor e Inspetor Escolar, ¢ de Orientador Educacional, exigida -

para tais, formacdo em curso de graduacdo em pedagogia ou em nivel de poOs-
r"adua 0. 3 o

CAPITULO V e e
DOS QUADROS DE CARREIRA E DE FUNCOES GRATIFICADAS ooy

e

(L

pE
: Art. 7° - Para o atendlmcmo as (}hwdadeq do Magistério licam criados, na (
estrutura da Seczciaua Mumc:p&} de Educagao, os seguintes quadros:
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' s
I- QUADRO PERMANENTE - composto pclos cargos de provunento
cietivo desujnado na forma do Art. 2%desta Le

11- QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAO - constituido por cargos
do Magistério, cujos ocupantes, por nao possuirem habilitagio
- especifica para o exercicio das atividades docentes, sdo considerados
leigos, designado pelo codigo QSE.

11I- QUADRO DE FUNCAQ GRATIFICADA - de livre designagdo e
~dispensa, destinadas aos ocupantes das fungoes de diregdo dos 6rgaos
do Magistério Municipal, designado pelo codigo FG.

T

- el o

Art. 8 - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e
Remm}emgao aqul instituido, estdo quantificados e estruturados na forma do Anexo [,
que dele passa a fazer parte mdependeniemcnte de transcrigdo.satribuindo-lhes carga

Ly horaria de 100 (cem) horas mensais para os da categoria docentes. e 40(quarenta) horas
semanais para os da categoria cle,especmhstas.

i

Art. 9° - Os cargos que integram o quadro suplementar em extingio, sio
os constantes do Anexo II desta Lei. e tera vigéncia de 5(cinco) anos a contar de 1° de
Janero” de 1998, podendo ser extinto antes deste prazo, caso 0S seus ocup'mtes se
habilitem e passem a ocupar cargo efetivo da carreira do Magistério.

Art. 10° - As fungdes gratificadas de que trata o mciso I do artigo 7° ,

sao aquelas constantes do Anexo II1, do presente plano.

e : CAPiTULO VIl

o DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS =i

“Art. 11° - A estrutura de vencimento do Magistério, prevista no anexo [
desta Lei, compreende o posicionamento dos vencimentos da categoria docente em 04

(quatro) classes de 06 (seis) Ieiuulclab cada uma, distribuidas em 02 (dois) niveis e 03
(trs) Padroés Salariais. ‘

horizontal,

Rod. Pa-.
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§ 1° - No sentido vertical, estdo dispostos os niveis de vencimentos,
hierarquizados segundo os padrdes de experiéncia e aperfeicoamento profissional,
exigidos para o desempenho dos cargos. :

o

atraves das quais sdo valorizados o desempenho ¢ o tempo de servico do servidor.

Art. 13" - A variagdo dos percentuais da estrutura salarial. ficam
distribuidos da seguinte forma; ~ - '
4 ; :

{ [- 03% (trés por cento) entre as referénciasqconsecutivas dos niveis da
mesina classe.
II- 12% (doze por cento) entre a referéncia inicial do nivel 1 ¢ a referéncia
inicial do nivel I da'mesma classe.

- 15% (quinze por cento) entre a referéncia inicial da classe do cargo
imediatamente anterior e a referéncia inicial da classe do cargo
subsequente.

[V-25% (vinte e cinco por cento) entre a referéncia inicial de wm Padrio
Salarial e a referéncia inicial do Padrio subseqiiente da mesma classe.

Paragrafo Unico - A regra do Inciso I ndo se aplica entre os cargos das

“classes A ¢ B da categoria docente por se tratar de cargos destinados & Educacio

Infantil e Especial mantido para ambos valores de vencimentos equivalentes com

- gratificacdo especifica, assim como para as classes A, B ¢ C da categoria Especialistas

cujo valor dos vencimentos se equivalem, em razio do grau de complexidade das
~atribuigdes de cada uma, guardar conformidade entre si.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS

Art. 14° - Ficam criadas as seguintes eratificacoes:

Km 02 Eldorado do Carajas - s

§ 2° - No sentido horizontal, estdo dispostas as releréncias salarnais, -
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: a) de Incentivo ao Ensino Fundamental - devida a intogranto da
‘ Categonia Docente ocupante de cargo cletivo - percentual de 40%
(quarenta por cento) do valor do Vencimento do cargo ocupado,
observado o critério do Paragralo  Unico deste  Artigo.

b) de Nivel Superior - devida a todos os ocupantes de cargo do R
Grupo Ocupacional Magistério, portador de Diploma de 2
Graduagfio e que esteja enquadrado com o Nivel Superior--— -— |
percentual de 15% (quinze por cento) do valor do Vencimento -

Base do cargo ocupado.

¢) de Incéntivo ao trabalho na Zona Rural - devida a todo ocupante
4 ~ de cargo efetivo da Categoria Docente, em exercicio em Escola . -

5
e

. g

da Rede Municipal de Ensino, na Zona Rural - percentual de 20%
A (vinte' por cento) do Valor do Vencimento - Base do cargo

+ ocupado.

d) de Incentivo ao Ensino de Educagdo Infantil - devida aos 7
ocupantes de cargo efetivo da Categoria Docente em exercicio e -
classe especial ou de ensino infantil - percentual de 10% (dez por :
cento) do valor do Vencimento - Base do cargo ocupado. - G

-

Pauwraf{) Unico - A gratificacdo de que trata a alinea “a”, deste artigo,
sera paga proporcionalmente a0 tempo de efetivo exercicio em sala de aula, sendo—= -—
devida, em sua totalidade, ao servidor docente que tenha permanecido em regéncia de

-~ classe, a totalidade de sua carga hordria mensal. '

‘\" CAPITULO 1X?
- DA FUNCAQ GRATIFICADA

Art.15° - As fungdes gratificadas, criadas por esta Lei, sdo de livre
designagdo e dispensa, ressalvadas as de administragio, destinadas as diretorias de

escolas, as quais se subordinam aos critérios de escolha, previstos em regulamentagio :

formal e especifica para tal. fim, e serdo efetivadas por ato do Chefe do Poder el

Executivo. e ; \f T
I*\od Pa-150 -~ Km 02 - Eldorado dn Catagas ~ Parn
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- R
§ 1I° - Juntamente com o diretor de Unidade Escolar sera também

designado seu substituto, que respondera pelo titular, em seus impedimentos legais e ol
eventuais, percebendo a gratificagiio atribuida a diretoria em valor proporgional a0
NUIMero de dIuS de efetiva suqumc,ao i

) § 2" - As fungdes de que trata este artigo sdo privativas dos profissionais
da educagdo no exercicio de cargo efetivo do 'magistério . vedada a designagao de
qualquer outro qexwdox sob pena de nulidade do ato e wponsnblhdade pessoal do
agente infrator. ‘ i

‘ CAPITULO X
DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAQ DO SERVIDOR

Art. 16° - O ingresso em qualquer dos cargos integrantes das Carreiras do

Magistério dar-se-4 através de nomeacdo, para a referéncia inicial, do padrio 1, do

respectivo cargo, ressalvadas as classes ‘A, B, e C, nas quais os docentes de nivel

SUperior nm ess&; Ao na referéncia I do nivel 1 mediante prévia aprovacdo em concurso

palbibee- - ) |

' P‘lrag:mo Unico - Por forga do § 2° do artigo 37 da Constituigio Federal;—
tornar-se-4 nulo de pleno direito, o prowmento de qualquer dos cargos de que trata este
artigo sem a legitimagéo mediante concurso publico regular, para a primeira investidura.

“Art. 17° - O servidor uma vez empossado, participard do programa de -~ =
capacita¢do funcional exigido para o desempenho do cargo para o qual foi nomeado e
_cumprira o estagio probatorio de 02(dois) anos. :

— I

- Art. 18° - A movimentacdo do servidor dentro da carreira a que pertence
g dar-se-a através de: ‘

- Promocdo Horizontal - ¢ o deslocamento do servidor de uma referéncia -
para outra dentro de um mesmo nivel da classe, com base nos critérios -
de aﬂh“uid‘lde e merecimento, alternativamente.

[I- Promogdo Vertical - € o deslocamento do servidor de um nivel para
~outro e de um padrdo para outro, dentro' do mesmo cargo, observadas as
. habilitagdes adquiridas;ici b 70— s

Rod. Pa- le - Km 02 - Bldorado do Carajas - Pord
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Art. 19° - A promogio obedecerd os critérios o serem regulamentados pelo
Executivo, tomando por base o estudo prévio da necessidade de treinainento, de
qualificacdo, de atualizagio e de reciclagem dos servidores do Magistério visando -

assegurar a sua profissionaliza¢do e o fortalecimento do sistema do mérito. respeitado o
seguinte:

I- A promogdo por antigiiidade dar-se-a pela progressdo a referéncia
imediatamente superior, observado o intersticio de 02(dois) anos de
efetivo exercicio, podendo este critério ser modificado de acordo com a
regulamentaco a ser feita pelo poder executivo.

LA promogao por merecumento, proceder-se-d, através da avaliagdo de
desempenho, a qual devera ser apurada mediante indicadores praticos e
~objetivos-a serem regulamentados por ato do Executivo, respeitado-o- -—
intersticio avaliatorio de dois (02) anos.

Art. 20° - Ocorrendo a existéncia de vagas de cargos integrantes das
carreiras do Plano de Carreira e }\emunemgao do Magistério, delas serdo reservadas até

a metade para plOleCTltO mediante promog¢ao vertical, caso haja sewzdor habilitado e a
outra-metade medidnte coneurso pablico.

" CAPITULO X1 *
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 21° - As atividades de capacitacio e aperfeicoamento do servidor do

Magistério, como parte integrante do Sistema de Ensino, serio planejadas, organizadas
executadas de forma integrada e sistémica pela Secretaria Municipal de Educacio

*

Art. 22° - A execugdo dos programas de capacitacdo e aperfeicoamento,
poderd ser ‘atribuida aos Orgfos Setoriais do  Sistema de Ensino ou ainda,
descentrahmdas mediante convénio ou contrato a entidades publicas ou privadas na
area de Educagio, observadas as normas pertinentes a matéria.

Rod. Pa-150 - Kin 02 - Eldoradg do Carajits,
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: Parigrafo Unico - A Prefeitura assegurara programa de capacitagio aos
professores da rede Municipal de ensino, dando oportunidade para, no minimo, a -
g conclusdo do curso de Magistério, a nivel de 2° grau.

L.

. CAPITULO Xil
DA CAPACITACAO PO PROFESSOR LEIGO

A: t. 23° - Aos plofesso;cs leigos ¢ assegurado prazo de 5(cinco) anos para
obtengdo da habilitagao necessdria ao. exercicio das atividades docentes, na forma
prevista no § 2° do artigo 9° daLei9. 474

§ 1° - Adquirida a habilitagdo a que se refere este artigo, é facultado ao
professor leigo o ingresso no quadro permanente da carreira, observado o atendimento

das condi¢des md;spensavoxs a pt imeira mvestidura, caso eslas ndo tenham, ainda, sido
satisfeitas.

Art. 24° - Nos primeiros 5 (cinco) anos, parte dos recursos de que trata o
artigo 7° 'da Lei  9.424/96, serd destinada a investimentos na capacitagdo dos
professores leigos, como forma de incentivo ao alcance do nivel minime exigido para a
habilitagfio de que trata o artigo 23° desta Lei, conforme determina o paragrafo unico,
do artigo acima referido

o}J ¥

- § 1" - O investimento de que trata o Caput deste artigo serd feito de acordo

: _com a programag:ao constante do Plano Anual de Aperfeigoamento Reciclagem ¢

Can amtagdo dos profissionais da educacdo, na forma disposta nos artigos 21°, 22° e seu
paragrafo unico, desta Lel. 7 e

fu
el

§ 2° - A elaboragdo do Plano a que se refere o pardgralo anterior devera
contar com a participagac do Conselho do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, criado pela Let Municipal n.° 100,
de 16/05/97, na foima estabelecida pelo Inciso IV do artigo 4° da Lei 9.424/96, -
devendo prever formas alternativas que estimulem o professor leigo a alcancar a

habilitagdo minima necessaria para o exercicio das atividades do Magistério, podendo
ser incluidas, entre elas:

r / :
[- concessio de b%ﬂ de estudo , nos valores estabelecidos no plano anual:

Rod. Pa-150 - Kin §2 - Eldora wo da Cai
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[I- concessio de gratificaciio de incentivo nos indices e forma definidos no
plano anual para o custeio de despesas do curso de Magistério no qual

7,&:S'tcja regularmente matriculado; ;

- realizacdo de curso a nivel local, estimulando a participagao do
professor leigo; '

> Sy S Mg : & . =
[V- outras hipoteses que a critério da Secretaria Municipal de Educagdo
em parceria com o Conselho, venham a incluir no plano anual, desde

; et ; P
2o _ : CAPITULO XIH
' : DA IMPLANTACAO DO PLANQO

- Art. 25° - Na implantagio do plano serdo previamente analisadas:
[- a situacdo funcional de cada servidor;

I~ a correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com o correspondente no
novo plano;

'

[1I- o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;

7
.‘)y

{
: ensino;
o : V- 0s recursos orgamentarios disponiveis.

critérios a serem estabelecidos por ato do Chefe do Poder Ekecutivo ¢ sera processado

do anexo I devendo o Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de
Educacdo ailocé-los nas diversas unidades de ensino.

ora mstituido:

Rod: Pa-150 - Kim 02 - Eidorado do Carajs -
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Art. 26° - O enquadramento dos servidores no novo plano obedecera

mediante transformacao dos atuais cargos, nos cargos de provimento efetivo constantes

que guardada a conformidade com as Leis que disciplinam o assunto.- -—— -—

7N - IV- asg reais necessidades de recursos humanos nas diversas unidades de— - —

Art. 27° - Deverdo ser transformados para os cargos integrantes do plano”™ ¢~ +
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I- os servidores nomeados mediante aprovacao em concurso publico:

II- os servidores estaveis nos termos da lej organica do Municipio

de Administragio e de Educacio, devendo ser constituida wma comissdo de

§ 1° - Dentro do prazo maximo de 90(noventa) dias, a contar da publicacdo
- desta Lei, serfio providenciados todos os atos a serem regulamentados pelo Chefe do
" Executivo, necessarios a execugdo do processo de enquadramento.

8 2° - O processo de enquadramento, deverd iniciar dentro de noventa (90)

dias a partir da publicacio-desta Lei €, encerar-se-a no prazo maximo de cento e oitenta
(180) dias. *

; § 3° - O enquadramento dos servidores somente produzira efeitos a partir
da data do respectivo ato.

) %
. ocApiTULOXIV !
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

_ Art. 29° - Dentro do prazo de cento e vinte (120) dias cont
publicacdo do ato' de enquadramento poder
enquadramento.’

™ 1° - O pedido de que trata este artigo, serd dirigido a Secretaria
i, & =

Municipal de Educagdo, que no prazo méaximo de trinta (30) dias, a contar de sua

formalizagdo, manifestar-se-a sobre o pleito.

ados a partir da
a o servidor solicitar a revisio de seu

‘§ 2° - Se procedente o pedido do servidor. o ato de retificacdo do
enquadramento devera ser publicado no prazo de trinta(30) dias, a contar da decisio e
0s seus efeitos retroagirao a data do enquadramento imicial.

TiTUL(}r i
CAPITULO UNICO

Red. Pa-150 - Km 02 - Eldorado o Carajas - as
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funcionarios efetivos dos respectivos Orgios. .

Art. 28° - O enquadramento sers processado pelas Secretarias Municipais

A i sk B Sk

'

i e et et e e e



T S

sy

SR S R ey

e e o g A

P

de Eldorado do Carajds

Viunicipal ,

Prefeitura M 40}
o B dmtanidaiCampo:

s,

'Art. 36° - Considerando a inexisténcia de quadro de pessoal efétivo ou e
situagdo estavel, nas atividades dos servigos educacionais, no Municipio de Eldorado
*do Carajés, visto que em razdo de sua recente -émancipaqﬁo nenhum concurso foi -—
realizado, nem criada sua estrutura de cargos , assim como os servidores advindos do = -
Municipio, do qual foi desmembrado, também se encontram na mesma condigdo, o
Poder Executivo Municipal, 1o prazo previsto no § 1° do artigo 28, desta Lei, adotara
todas as providéncias necessarias para a realizagdo do concurso piiblico, visando a
implanta¢do do presente Plano de Cargos e Remuneragio dos servidores ‘do Magistério.

§ 1" - O concurso de que trata este artigo, sera realizado na forma prevista
Regime Juridico Unico do Servidor Municipal, e demais normas regulamentadoras
hicaveis 4 espécie. ™ ‘ e

bk
)
Q

o
oo
16

§ 2° - Na efelivacio do concurso fica assegurada a participacdo da
entidade representativa da classe dos servidores da cducagfo, caso queira fazé-lo, assim ;
como do Conselho do Fundo de que trata a Lei 9.424/96. ‘ i

=

. Art. 37° - Na falta de pessoal portador das formagdes exigidas nos § 1°e. - _
2° do artigo 6° desta Lei para o exercicio das atividades do Magistério, admite-se, em
carater excepcional, a utilizacio de servidor sem a habilitagdo especifica desde que
devidamente autorizado pelo orgio estadual competente. |

S TITULO IV
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art.- 38" - O ensino religioso, de matricula facultativa, obedecerd as :
disposi¢oes constantas do artigo 33 da Lei 9.324/96, vedada a utilizagfo ‘de cargos”
constante deste plano para tal [im, e carga horaria remunerada. cr e |
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Y Art. 36° Conszc crando '1 mexlstencla cle quadlo de pessoal efetlve QU ein e o o
.- situacdo estavel, nas atividades dos servigos educamonais 1o Municipio de Eldorado
i = o Carajis, visto que em razdo de sua recente emancipagdo nenhum concurso foi -
g realizado, nem criada sua estrutura de cargos , assim como os servidores advindos do
= ln(i’llClplO do qual foi. desmembrado, também se cncontram na mesma condigdo, o
| Poder Executivo Municipal. no prazo previsto no § 1° do artigo 28, desta Lei, adotard
: todas as providéncias necessarias para a realizagdo do concurso pubhco visando a
L implantagdo do 0 presente Plano de Cat gos e Remunera(;ao dos servidores ‘do Magistério.

TN, e e T

§ 1° - O concurso de que trata este artlgo sera realuado na forma prevista
no Regime Juridico Umco do Serwdm Mumicipal, e demais normas regulamentadoras
“( - aplicaveis 3 espécie,

]
3

§ 2° - Na efeli lvagao do concurso fica assegurada a partlolpaq;ao da
emidade representativa da classe dos servidores da educacio, caso queira fazé- 10 assim :
omo do Conselho do Flmdo de que trata a Lei 9.424/96. : Sk

-

E - - Art. 37° - Na falta de pessoal portador das formagdes exigidas nos § 1° e
B 2°do artigo 6° desta Lei para o exercicio das atividades do Magistério, admite-se, em
carater excepcional, a utilizacdo de servidor sem a habilitacdo especifica desde que
duwdameme autorizado pelo orgdo esfadual compeiente

i _ ' B RO Y _ SRS
- CAPITULO UNICO
o DISPOSICOES FINAIS
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Art.-38° .- .0 ensino 1ehgxoso de matricula facultativa, obedecera as
disposigdes constantes do artigo 33 da Lei 9.324/96, vedada a unhzagao de cargos i
3 constante desl plano para tal [Jm € car gja hmana remunemda il
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Art. 39° - Aplica-se aos mtegrantes da carreira do Magistério, as
disposigdes constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Art: 40° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario. ‘ :

fm | ' ‘ Gabinete do Prefeito, g de Junho de 1997;:— =~
./’ - =
QAIR' DA CAMPO
Prefeito Municipal
by

Rod. Pa-150 - Km 02 - Eldorado do Carajas - Pard
CEP 68.524-000

.




Anexol da Lej 145 de

na__ de junho de 1997,

Luadro Efetivo do Grupoe Qcupacionni Magisicrio

CARGCOS PADRAO DE VENC!MENT(I)I
[ i I

Classe] womencieiwa §CodigelLotacao] Nivell Raf Walor et Vator Ref | Valor

| 360,00 I 450,00 | 562,50

Professor | I 370,80 i 463,50 i 579,38

A ide Edu- GM 1.1 1186 11 381,92 il 477,40 11 596,75
cagao | 403,20 | 504,00 | 630,00
- Infantii I I 41529 | I 519,11 | Il 648,89
' ] 427,751 1 53469 | I 668,36

= Classal vomenciii CodigofLotacio] Mivell Ref. Vaior Hef. Wl Aef. Valor
S I 360,00 | 450,00 | 562,50
Professor ‘ I 1 370,80 1 463,50 Il 579,38

)] B lde Edu- GM 1.2 05 i 381,92 H 477,40 1l 596 75
| w lcagdo : ' [ 40220 | 1 504,00 | 630,00
- Especial 1l I 41529 i D18, I 648,89
= Hi 427,75 if 53469 11 668,36

| w iClassel womencotura | COdigolLotacao] Mivel] Ref. Yalor Haf. Valor Fefl. | Valor
o | 414,00 ] 51.2.50 | 646,88
: C Professar I il 426 .42 It 53203 I 666,28
' & C ide Disci- GM 1.3 800 I 439,21 1l 549,02 Il 686,27
i plina E 46368 |1 57960 | | | 72450
| iGeral TR T 477,59 I 596,99 I 746,24
| I 491,92 | il 614,90 | 1 768,62
Classel womunicixura. § Cadigol Lotacin) Nivell Ber. Valor iZaf, Yalor Ref. Yalar

; | 476,10 | 29513 | 743 91
; Professor | I 490,38 1 612,98 Il 766,22
- D |de Disci- GM1.4f 310 Hi- |- 505,00 I 631,37 I 789,21
plina I 533,23 I 666,54 I 833,18
Especifica e 54923 | I 686,54 | |l 858,17
i 565,71 ] 748 i e 883,92

jClassel Nomenaaunn [COdigo]iotacio] Nivel] Ref. | Walor | 2l ] Vaoior | Fef | Vator
© | | 657,00 I B21.25 | 1.026,56
2 i | i 676,71 i 345,89 Il 1.057,36
= A |Adminis- | GM 2.1 110 W 697,04 HI 871,26 I 1.089,08
EG) . tragao ‘ l 735,84 | 919,80 | 1.149,75
11 ] 757,91 ] 947,39 I 1.184,23
w0 a [ 780,65 | il 975,81 i 1.219,77
< {Classe] Womencirtura |Codigo|Lotacao| Nivell RaF. Vaitor Ref. Valor Ref. Valor
=~ | 657,00 | 821,25 I 1.026,56
15) Supervisdo | f! 676,71 ] 345 89 I 1.057,36
— B |elnspecao |GM 2.2 22 : I 697,01 1l 871,26 I 1.089,08
! Escolar | 735,84 ] 919,80 | 1.149.75
<L I [l 757,91 { 947 39 f! 1.184,23
e 11 780,65 il 975,81 i 1.219,77

© iClasse] womenclatura Codigollotacio] Mivel] el Yol Leaif Yalor Ref, Valor
w {7 | B57.00 | | 82125 1 | 1.026,56
At Orientagédo | Il 876 71 Il 845 89 I 1.057,36
e B (IEdiicacios GM. 2.3 02 I 897,014 Hi 871,26 | 1l 1.089,08
i nal (Orien- \ | 73584 [ | 91980 | I [ 1.149.75
tadar) ; H 1 757,81 il 947.3¢ 1l 1.184,23

il 780,65 | I 075:81al il 1977




Prefeitura Municipal de Eldorado do Car ajas
Adm. JAIR DA CAMPC
Anexc I-A da Lel 102de g9 dejunho de 1997
Quadre Efetivo do Grupo Ocupacional Magistério _ i
EVOLUg;E O DOS VENCIMENTOS
C AR O
& = RFPRESENTA AO G GRAFICA
Classel Nonenciaturn [0 digo !;z::ia't_;ée = ==
Professor 600,00
A |de Edu- GM 1.1 116 500,00
cacao 400,00 &
i infantil 200,00 |
Classel vomanciatua: | Codigo]Lotagao] | — — ——— =
Professor
B |de Edu- GM 1.2 05
cacdo
- |Especial
[CTEEse nomenoniia [COTIGO|Comeas
rofessor
2 |de Disai- GM1.3; 800
plina
Geral
Classelinomenciatu: {CodigolLotagaol | ek
Professor :
D |deDisci- |GM1.4| 310
plina
_|Especifica
ACiassel: nomenciatura | Codigotliotacio] | -
A |Adminis- GM 2.1 110
tracao
Classe nomenciztora: | Codigof Lotagdo
Supervisao
ednspegdo [GM 2.2 22
Escolar
S8&{ Nomenciatura | Codigo] Lotacao —1 : i
1
Orientacéo I
C  |Educacio- GM 2.3 02
: nal (Crien-
|tador)




Prefeitura Mut “nup —‘dr)mcw fé » Caraja
Adm. \1{3 DA CAMP

Quadro Suplementar em Extingao
f\ e e R e hnar hL? (‘Tyi{i"_;'io e ‘
oclatura: Vncu;a !Qw;:zante e Pi";‘jj_’;? ccmpui- orl

001 Prof. Leigo QoE AdZo Soares Lima 8% Serie| 120,00 01 31N 2/2002
002 Prof. Leigo QSE |Alaide Braga dos Santos 87 Serie| 120,00 01 31/12/2002
003 Prof. Leigo QSE |Andréia Pereira Santos 8° Série| 120,00 01" | 31/12/2002
| 004 Prof. Leigo QSE |Antonia Moreira dos Santos 87 Série| 120,00 01 31/12/2002
Jaials Prof. Leigo QSE |Antonia Varlene Soares Rocha 8 Serie! 120,00 01 31/12/2002
L U6 Prof. Leigo QSE [Antonio de Sousa Coelha Filho §* Serie| 120,00 01 31/12/2002
007 | Prof. Leigo QSE |Antonio Jacinto Ferreira 82 Série| 120,00 01 31/12/2002
008 Prof. Leigo QSE _|Benta Neres da Conceicdo Pires 52 Série] 120,00 01 31/42/2002
009 Prof. Leigo QSE |Benta Pereira Lima 5% Série{ 120,00 01 31/12/2002 |
010 Prof. Leigo |. QSE |Deumiro Ribeiro da Silva _ 87 Série} 120,00 01 31/12/2002
011 Prof. Leigo QSE [Divina Chavier Ribeiro 87 Serie| 120,00 01 31/12/2002
i 012 Prof. Leigo QSE |Edileuza Pereira da Silva +° 62 Serie| 120,00 01 31/12/2002
013 Prof. Leigo QSE |Edileuza Ribeiro dos Santos 8 Serie| 120,00 01 - | 3112/2002
014 Prof. Leigo QSE |[Edna Elza Colins Ferreira 8% Serie| 120,00 01 31/12/2002
015 Prof. Leigo QSE (Edna Rodrigues de Sousa 82 Serie| 120,00 01 31/12/2002
016 ' Prof. Leigo QSE - |Elis Regina Alves Dias 8% Serie| 120,00 01 31/12/2002
017 Prof. Leigo QSE |Elisabete Alves Miranda ~ 8" Série| 120,00 01 31/12/2002
018 | - Prof. Leigo “QSE |Erbene do Nascimento Sousa 82 Série| 120,00 01 31/12/2002
019 Prof. Leigo QSE |Erzileide Pereira de Arruda 82 Serie| 120,00 01 31/12/2002
020 Prof. Leigo QSE |Francisca Paula da Rocha da Silva 8% Série| 120,00 01 31/12/2002
D21 Prof. Leiga QSE  |Francisco Pereira Lima 8° Seérie| 120,00 01 31/12/2002
22 Prof Leigo QSE |Genival Diniz Gongalves 8" Serie| 120,00 01 31/12/2002
023 Prof. Leigo | QSE |Gilberto Barreira de Sousa 77 Série| 120,00 01 31/12/2002
{ 41 Prof. Leigo QSE |idelma Batista Coutinho 82 Série| 120,00 01. [31/12/2002
025 Prof. Leigo - QsE  |lvoneide Oliveira Gois 5% Série| 120,00 01 31/12/2002
026 Prof. Leigo QSE |Janete Matias Costa : 8" Série| 120,00 01 31/12/2002
027 Prof. Leigo QSE |Jodo Nato Palmeida Jorge 82 Série| 120,00 01 31/12/2002
028 Prof. Leigo QSE |Joaquim da Silva Santos 8 Série| 120,00 01 31/12/2002
0294 Prof. Leigo QSE 1Joseé lvan dos Santos 82 Série| 120,00 01 31/12/2002
R 030 Prof. Leigo | QSE |Josilene da Silva Lima 8 Serie| 120,00 01 31/12/2002
031 Prof. Leigo QSE |Laudinete Sousa Gomes dos Reis 82 Série| 120,00 01 31/12/2002
032 Prof. Leigo QSE |Laura Luiza da Silva Santos d* Série| 120,00 01 31/12/2002
033 Prof. Leigo QSE |Licia Vénia de Sousa 82 Serie| 120,00 01 31/12/2002
034 Prof. Leigo QSE |Lucineide da Silva . 82 Série| 120,00 01 - | 31H2/2602
035 Prof. Leigo QSE {Luzinete Gomes Alves .| 8* Série| 120,00 01 31/12/2002
036 Prof. Leigo QSE |Marcia dos Santos Dalmaschio 8% Série| 120,00 01 31/12/2002
037 Prof. Leigo QSE s{Marcos Pereira Neves 87 Série| 120,00 01 31/12/2002
038 Prof. Leigo QSE |Margarete Sousa Silva ; ; 87 Serie| 120,00 01 31/12/2002
039 Prof. Leigo [Q8E [Maria Antonia da Conceic3o da Silva 62 Série| 120,00 01 31/12/2002
040 Prof. Leigo QSE _|Maria da Conceicdo S. Belarmino 8” Serie| 120,00 01 31/12/2002
041 Prof. Leigo QSE |Maria da Luz Sousa §* Serie| 120,00 01 -31/12/2002
042 | Prof. Leigo QSE _|Maria das Gragas Ribeiro dos Santos 8" Série| 120,00 01 31/12/2002
043 | Prof. Leigo QSE |Maria de Lurdes Cardoso Oliveira 72 Série| 120,00 01 31/12/2002

Pagina 1




(Continuacdo)

Anexo Il da Lein, de _ng _ de junho de 1997,

Quadro Suplementar em Extingio
§ e o M.¢ Cargo iy
omenclatura Codigo Vinculagio/Qcunante L,;,iii e .’-"'Ez‘z'so,ﬂa- ME:;:,P:;EG
i 2 HZROUO : -
Leigo QSE [Maria Délia Sousa Martins ¥ 82 Série 01 31/12/2002
Leigo QSE [Maria do Espirito Santo S. Carvalho 67 Série 01 31/12/2002
L eigo QSE |Maria do Rosério Ferreira Nascimento 8* Série 01 31/12/2002
Leigo QSE  |Maria Eunisia da Costa Lustosa 8* Serie 01 31/12/2002
Leigo QSE -|Maria José Pereira da Silva 8" Série 01 311272002
Leigo QSE |Maria José Ribeiro da Silva 8% Série 01 31/12/2002
Leigo Q8E |Maria José Ribeiro de Oliveira 7° Série 01 31/12/2002
Leigo QS8E |Maria Luiza Monteiro Gomes 8" Seérie 01 31/12/2002
Leigo QSE [Maria.luiza Pereira da Silva 8? Série 01 31/12/2002
Leigo QSE |Maria Nazaré de Melo Silva 8" Série 01 31/12/2002
Leigo QSE |Maria Raimunda Rodrigues Oliveira 8* Série 01 31/12/2002 §
0 QSE |Maria Sénia Feitosa Carneiro Santos 82 Serie 01 31/12/20021
0 | QSE |Marinalva Rodrigues Ramos 5" Série 01 31/12/2002
0 | QSE |Marizete Rodrigues de Freitas 8° Série 01 31/12/2002
o | QSE |Marlene Honorato de Sousa 8° Serie 01 31/12/2002 |
0 | QSE |Mary Pinheiro de Sousa 8" Série 01 31/12/2002
igo QSE |Narinalda da Silva Nascimenio. 87 Série 01 31/12/2002
igo QSE [Nilsimone Aparecida Martins . 8? Série 01 31/12/2002
Leigo QSE - |Nilton Ferreira Borges 8% Série 01 31/12/2002
Leigo QSE |Nilza Rodrigues da Costa 6° Serie 01 31/12/2002
Leigo QSE |Nilzodete de Sousa Almeida 6* Série 01 31/12/2002
Leigo QSE |Odair José dos Santos de Almeida 62 Série 01 31/12/2002
. Leigo QSE |Raimunda Alves Abrey 52 Série 01 31/12/2002
.Leigo | QSE |Raldeides Aquino de Araujo 5% Série 01 31/12/2002
.Leigo | QSE |Rosanélia Corréa de Aratjo 8 Série 01 31/12/2002
L eigo QSE |Rosilda da Conceicao Silva 87 Série 01 311220024
Leigo QSE |Valdeci das Neves Costa 6® Série 01 31/12/2002
Leigo QSE  |Valdelice Pereira Santos. 8" Série 01 31/12/2002
Leigo QSE |Valderi Ferreira Lima 82 Série 01 31/12/2002
Leigo QSE |Valdete de Sousa e Silva 87 Série 01 31/12/2002
Leigo | QSE -|Vanilza Pereira Silva 67 Série 01 31/12/2002
Leigo | QSE |Vicente Barbosa Filho 8?2 Série 01 31/12/2002
~ Votal de Cargos Vinculados e Remuneracio 75 : =
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Anexo Il da Leiyn, de n9 - de junho de 1997.
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g

~ Quadro de Funcao Gratificada
i | Servidor da categoria Especialista. de]|
i - ~ |Administragdo no exercicio da fungdo de Diretor
N\ : [ o : BO0.80 i Linigade Escolar com freqtiéncia. regular_
‘ | acima de 1.200 alunos :
1‘ Servidor da categoria Especialista. deff -
: Administragéo no exercicio da fungio de Diretor
I 3
| T L i) de Unidade Escolar com frequencua reguiar de
. 1801 a 1.200 alunos :
| 7 - |servidor da categoria Especialista del]
/ - Especialista em  he Administragao no exercicio da fungio de Diretor]
f ’{}‘I A Administragdo e L L ) da Unidade Escolar com frequencna regular de
e 501 a 800 Uoran
LLl Servidor da categoria Especia!ista" ~ dell
! :* Administragao no exercicio da fun¢io de Diretor] - ‘
e i,? gicR = 400.00 1 nidade Escolar-com freqiiéncia regular de 200! e
4 ,:j a 500 alunos
| Q Servidor ocupante de cargo efetivo da categorial
r N de especialista no exercicio de atividades
* e - s administrativas e secretarias de Unidade
T.\ Escolar '
Servidor ocupante de cargo efetivo - de-
E Supervisdo e : supervis@o e inspegdo escolar da categoria de
03 B Inspecdo Escolar S = 4HE.00 especialistas, cujo exercicio de sua atividad
[ exija trabalho intinerante
i - N
Servidor ocupante de cargo efetivo deff
! Orientagdo orientagdo educacional, da cat ‘dell’
| 04 e : ¢ : egoria -
i i e Educacional - 2 405,00 especialistas, assumindo responsabilidades pelal| . .
‘ coordenagao de trabalhos pedagdgicos *
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Anexo IV da Lei 102 de 09 _ de junho de 1997

e

Manual de Especificacdes de Cargos

docentes e cutras correlatas, fixadas de acordo com as normas e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagido ¢ os Programas e planos estabelecidos ng escola em ~
que esteja lotado. Compete ainda, no que tange ao cumprimento do seqy dever
funcional, estimular a participacio da sociedade, em especial og alunos e seus pais ou
responsaveis a somarem esforcos no sentido da Manutencao, desenvolvimento e acesso
a0 ensino fundamental, mediante a conscientizacio da necessidade do aprimeramenta
de conhecimentos, e a ampliagio da cultura, buscando erradicar o analfabetismo e o
despreparo para a vida gregaria, através da transferéncia de conhecimentos e
experiéncia exigindo-se do docente ha  condicio de formador de opinido,
comportamento adequado nos niveis de urbanidade aceitavel, mantendo a coeréncia de
sua conduta com a funcio. A competéneia aqui atribuida hd de ser praticada nos niveis
correspondentes a cada classe que forma a categoria de pessoal docente iniciada pela
de professores: de educagdo infantil, educagio especial, disciplina geral e disciplina
especilica, mantendo-se a equivaléncia dos deveres 4 condicio de suz clientela.

Aos professores Ocupantes de cargo efetivo compete: exercer as funcdes

Joe

assim como o assessoramento a Seccretaria Municipal de Educagio, colaborando
participativamente com os especialistas da Supervisao e Inspe¢do Escolar e Orientagdo
Educacional, no sentido do fortalecimento do Sistema de Ensino Municipal,
Promovendo a integracio “familia - escola”, objetivando a redugdo e erradicacio da
repeténcia através do pratica de metodologia de ensing que estimule a participagdo do -
educando dando conhecimento aos pais ou responsaveis das atividades, das atitudes ¢
.|da conduta do alune na busca de solugio para a melhoria de seys conhecimentos e
eficacia do saber. Ao especialista de administragdo no exercicio da fungio de diregio
escolar, deve ainda:

Ao especialista de administracio compete: a dire¢do de Unidade de Ensino,

# responder pelo expediente da unidade;

B fazer cumprir a carga horaria estipulada para o ano letivo;

A distribuir as tarefag dos docentes estipulando a sua carga horéria,
observando os limites fixados pelas diretrizes do Sistema Municipal de
Ensino; '

B controlar a freqiiéncia do pessoal lotado em sua unidade;

& informar & Secretaria Municipal de Educagao, - através de relatério
circunstanciado sobre 2 aptiddo para o desempenho do cargo publico, de
servidores lotados em sug unidade, até 04 (quatro) meses antes de findar o
estagio probatério de 02 (dois) anos; o ;

B responsabilizar-se pelos bens materiais, equipamentos e mstalagdes postos a
sua disposi¢cdo, mediante termo formal:

= acompanhar e se manifestar juntamente com 0 Censelho sobre g aquisi¢do,

Preparo ¢ fornecimento da merenda escolar;

Pigina 1
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Anexo IV da Lef 102 de oy de junho de 1997

Manual de Especificactes de Cargos

" Contiuagio’

® manter o controle e a ordem necessaria ao bom desempenho das atividades
docentes e discentes; '
™ assinar ¢ receber as correspondéncias e demais documentos escolares,
inclusive aqueles que digam respeito a vida estudantil dos alunos;
i deliberar sobre assuntos ndo previstos neste manual, mas que est}ejam afetos

Municipal e o Conselho de Educacio; :

# submeter-se as diretrizes dos conselhos pertinentes as atividades escolares, e
da Secretaria Municipal de Educacio; :

B colaborar na elaboragdo da programagio pedagégica do Sistema Municipal
de Ensino. ‘

Aos especialistas de administragio no exercicio de fungio de secretaria
compete: assessorar a diregdo da unidade escolar, cumprindo os encargos por ela
determinados que sejam inerentes ¢ necessarios as atividades administrativas da escola. |

11

Aos especialistas da drea de Supervisio e Inspecdio Escolar, e Orientagdo
Educacional compete: supervisionar os trabalho educacionais, a conformidade dos
curriculos escolares com as normas e diretrizes- emanadas dos Orgdo competentes,
assessorando o trabalho da administragio escolar, planejando, organizando,

pedagogico e as atividades desenvolvidas nas escolas, assim como participar da
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Educacdo, do aperfeicoamento e da
capacitagiio dos docentes, oferecendo sugestdes para o aprimoramento do Sistema

da integragdo *sociedade - escola” visando alcangar os objetivos da Lei 9.394, de
20/12/96, em especial o de fazer da educagdio o instrumento viabilizador da
convivéncia humana de maneira pacifica, ordeira e respeitosa, nos ambientes de
trabalho, nas instituigdes de ensino, nos movimentos sociais e organiza¢des da
sociedade civil e nas manifestagdes culturais, conscientizando o educando dos seus
deveres e direitos, nos limites de tolerancia da Lei.

Os encargos e atribuigBes destes especialistas serdo individualizados, por
natureza do cargo, através de ato normativo da Secretaria Municipal de Eduicagdo que
por ser o orgdo de hierarquia superior avaliard suas atuagSes que deverdo sef
comportar nos niveis de civilidade e urbanidade geralmente aceitos como regulares.

s

a unidade que dirige devendo, em casos complexos, ouvir a Secretarial.
5

orientando, coordenando, acompanhando, supervisionando e avaliando o trabalho|

Municipal de Ensino. A estes profissionais compete ainda a conscientizagdo no sentido| -
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