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P5 de Fevereiro de 2019.

Consolida e atualiza a Legislagdao que dispbe sobre
Cargos e Remuneragdo dos Servidores da Autarquia
Municipal do Meio Ambiente e Controle Urbano - AMMA e
adota outras providéncias.

UNICIPAL DE EUSEBIO-CE:
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

icam criados na estrutura organizacional da Autarquia Municipal
le Urbano — AMMA, do Municipio de Eusébio, os cargos de
livre nomeacao e exoneragao, de: Assessor Especial de Politicas
de Engenharia; Coordenador de Supervisdo e Manutengdo de
or do Programa de Coleta Seletiva; Agente de Manutengéo e
blicas, nos termos do Anexo |, parte integrante desta Lei

Ficam extintos os cargos de Supervisor de Monitoramento
vicos Gerais e Supervisor de Transportes.

Anexo |l da Lei Complementar n° 008, de 18 de outubro de 2010,
lentares n° 018/2014 de 13 de janeiro de 2014 ,n° 023/2014 de 01
31 de 01 de fevereiro de 2017, passa a vigorar com a redagao do
h Lei Complementar.

Os casos omissos na presente Lei Complementar, serao
ecreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

sta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao

e seus efeitos financeiros refroagem a primeiro de fevereiro de 2019, mantidas as disposigoes

da Lei Complementar n° 008
dezembro de 2012 c/c Lei C¢
janeiro de 2014 ,023/2014 d
nao houverem sido revogad
Lei.

Paco da Prefeitl

R

de 18 de outubro de 2010 c/c Lei Complementar n® 009, de 03 de
»mplementar n° 012, de 16 de janeiro de 2013, 018/2014 de 13 de
5 01 de dezembro de 2014 e 031 de 01 de fevereiro de 2017 que
as, modificadas ou substituidas pelos dispositivos contidos nesta

ira Municipal de Eusébio, 25 de fevereiro de 2019.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGQOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

: CARGO QUANT. PADRAO

 Presidente 1 -

~Secretdrio Executivo 1 -

' Procurador Juridico 1 DAS-1
Assessor Especial de Politicas Ambientais 1 DAS-1
Assessor Especial de Politicas Urbanas 1 DAS-1
Assessor Especial de Engenharia 2 DAS-1
Procurador Juridico Adjunto 1 DAS-2
Coordenador de Controle, Planefamento e
Desenvolvimento Urbano L Sl
Coordenador Administrativo e Financeiro 1 DAS-2
Coordenador de Educagao e C E

r or ucacdo e Compensagdo 1 DAS-2

. Ambiental
Coordenador de Gestdo Ambiental 1 DAS-2

| Coor.denador do Fundo Municipal de Meio 4 DAS-2
Ambiente
Coor.denador de Licenciamento ¢ Monitoramento 4 DAS-2

. Ambiental
Presidente da Comissdo de Licitagao 1 DAS-2
Pregoeiro da Comissdo de Licita¢ao 1 DAS-2
Ouvidor Geral 1 DAS-2
Coorden?dc.)r de Supervisdo e Manutengao de 1 DAS-2
Pragas Publicas
Coordenador do Programa de Coleta Seletiva 1 DAS-2
Secretario da Comissado de Licitagao 1 DAS-3
Membro da Comissdo de Licitagio 1 DAS-4

' Diretor de Fiscalizagdo 1 DAS-3

Diretor de Licenciamento 1 DAS-3
Diretor de Educa¢do Ambiental 1 DAS-3

' Diretor dolDepartamento de Plgnejamento e 1 DAS-3
Desenvolvimento Urbano
Durgtor do Departamento de Fiscalizagdo de 1 DAS-3
Projetos e Obras
Diretor de Gestdo de Parques Ufrbanos Municipais 1 DAS-3
DlretF)r de Operacionalizagdo do Sistema de Coleta 1 DAS-3
Seletiva

PREFEITURA MUNICIPAL DB EUSEBIO
At ocEnene - Bastbin - Crara - GEP 61 783000 L ONPE 23563.067/000 03¢




PREFEITURA IF MUNICIPAL

10

Chefe de Fiscalizagdo Zona 1 1 DAS-3
Chefe de Fiscalizagdo Zona 2 1 DAS-3
Chefe de Fiscalizacdo Zona 3 1 DAS-3
Chefe de Fiscalizacdo Zona 4 1 DAS-3
Supervisor de Apoio Administrativo 1 DAS-4
Supervisor de Educagdo Ambiental 1 DAS-4
' Supervisor de Apoio ao Sistema de Coleta Seletiva 1 DAS-4
' Supervisor de Avaliagdo e Licenciamento Ambiental 1 DAS-4
'~ Supervisor de Setor de Protocolg 1 DAS-4
Supervisor de Seguranga Zona 1 1 DAS-4
~ Supervisor de Seguranga Zona 2 1 DAS-4
' Assistente Técnico Ambiental 3 DAS-4
Agente de Educacdo Ambiental 8 DAS-4
Agente de Manutencado e Conservacao de Pragas
Publicas & DAs=4

ANEXO I

Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao da Autarquia Municipal de Meio Ambiente e
Controle Urbano de Eusébio — AMMA

Art.1° -|Competem aos cargos em comissdo abaixo relacionados as
seguintes fungoes:
|

Compete ao Presidente exercer a diregao geral da Autarquia, e,
especialmente: a - representar a autarquia extra e
judicialmente ou constituir procurador; b - submeter a
aprovagdo do Prefeito Municipal, nos prazos proprios, o0s
orcamentos sintéticos e analiticos anuais e plurianuais, e,
quando necessario, os pedidos de créditos adicionais; c-
autorizar despesas de acordo com as dotagdes
orcamentarias e ordenar pagamentos em consonancia com a
programacéo de caixa; d - movimentar contas bancarias da
Autarquia em conjunto com o Coordenador Administrativo e
Financeiro; e - celebrar acordos, contratos, convénios e
outros atos administrativos, observadas as normas e
instrugbes da Autarquia; f - autorizar e homologar as
licitagbes para aquisicdo de materiais e equipamentos e
contratacdo de obras e servigos, observando as normas e
instrucdes pertinentes; g - planejar, dirigir, orientar e fiscalizar
planos, programas e atividades de gestdo e monitoramento
ambiental; h - analisar e emitir e autorizar a emisséo de
pareceres técnicos, licengas ambientais, alvaras de
construcdo e habite-se; i — autorizar a elaboragdo de
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cronogramas, orgamentos e especificagbes de obras
projetadas ou em estudos; j - promover a obtengao,
tratamento e fornecimento de dados e informagdes
estatisticas sobre matérias de interesse da Autarquia,
principalmente os relacionados com indicadores ambientais;
k - promover o treinamento e a reciclagem dos funcionarios; |
- admitir, movimentar, promover e dispensar servidores do
quadro permanente, de acordo com a legislagao pertinente;
m - praticar os demais atos relativos a administragao de
pessoal, respeitada a legislacdo vigente; n - determinar a
realizacdo de pericias contabeis que tenham por objetivo
salvaguardar os interesses da Autarquia; o - determinar
abertura de sindicancia ou inquérito administrativo para
apuracao de faltas e irregularidades; p - promover a
integracdo da Autarquia aos demais 6rgdos de interesse
publico que atuam no municipio; q - observar e fazer
observar, no ambito da Autarquia, as diretrizes e normas
pertinentes aos servigos a serem prestados pelo 6rgéo; r -
contribuir para promover a integragdo entre os varios setores
da Autarquia, objetivando alcangar eficiéncia e eficacia das
suas acgoes.

ll-Compete ao Secretario Executivo: promover a gestao dos
atos executivos inerentes a administragdo da Autarquia
Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano de Eusébio.

lll-Compete ao Procurador Juridico, nos casos de auséncia
e/ou impedimento do Presidente, exercer a diregéo geral da
Autarquia e, especialmente: a- representar judicial e
extrajudicialmente a Autarquia; b - exercer, com
exclusividade, as atividades de consultoria e
assessoramento juridico da presidéncia da autarquia; c -
prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo ao
Presidente; d - propor ou responder as agfes judiciais, de
qualquer natureza, que tenham por objeto a defesa do erario
ou do interesse publico, bem como nelas intervir, na forma
da lei; e - realizar procedimentos administrativos, inclusive
disciplinares, néo regulados por lei especial; f - acompanhar
inquéritos policiais sobre crimes funcionais, fiscais ou contra
a Administracdo Publica e atuar como assistente da
acusacdo nas respectivas agdes penais, quando for o caso;
g - propor a extensao administrativa da eficacia de decisdes
judiciais reiteradas; h - promover a uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa e da interpretagao das normas,
tanto na Administracdo Direta como na Indireta; i -
manifestar-se sobre as divergéncias juridicas entre orgaos
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internos da Autarquia; XV - opinar previamente a
formalizagédo dos contratos administrativos, convénios,
termos de ajustamento de conduta, consércios publicos ou
atos negociais similares celebrados pela autarquia.

IV-Compete ao Procurador Juridico Adjunto: o exercicio
de todas as atividades relacionadas no inciso anterior, a
excegao do exercicio de diregao geral da autarquia.

V-Compete ao Assessor Especial de Politicas
Ambientais: planejar e coordenar as agdes relativas a
integracao das politicas ambientais, com foco na Educagéo
Ambiental, Agenda 21, Selo Verde, Mudangas Climaticas,
Combate a desertificagcdo, Gerenciamento de Recursos
Hidricos, Biodiversidade, Residuos Sdélidos, Ecologia
Urbana, Economia Sustentavel e Mercado de Carbono,
Monitoramento Ambiental e Instrumentos Econdmicos

VI-Compete ao Assessor Especial de Politicas urbanas:
planejar e coordenar as agbes relativas a integracdo do
planejamento urbano do municipio, com foco na
implementagéo das diretrizes propostas no Plano Diretor
participativo de Eusébio.

VIl- Compete ao Assessor Especial de Engenharia:
Assessorar a presidéncia no acompanhamento técnico para
o desenvolvimento e implantagao de projetos desenvolvidos
pela Autarquia Municipal de Meio Ambiente e Controle
Urbano de Eusébio.

VilIl-Compete ao  Coordenador Administrativo e
Financeiro: a- coordenar as atividades de administragao
geral, logistica, financeira, orgamentéria, contabil, tecnologia,
informacéo e recursos humanos, alinhando suas estratégias
e diretrizes com a Prefeitura Municipal de Eusébio; b-
coordenar, formular e monitorar a execugédo de convénios,
contratos e projetos na area socioambiental; c- movimentar
contas bancarias da Autarquia em conjunto com o Presidente
da Autarquia.

IX-Compete ao Coordenador de Controle, Planejamento
de Desenvolvimento Urbano: a- coordenar as atividades do

nucleo de planejamento, controle e desenvolvimento urbano
da Autarquia, obedecendo as diretrizes estabelecidas na
legislagdo municipal, em especial o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado e o Codigo de Obras e Posturas
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de Eusebio; b- assessorar a presidéncia nos casos e
assuntos inerentes ao desenvolvimento urbano do municipio.

X-Compete ao Coordenador de Licenciamento e
Monitoramento Ambiental: a- coordenar as atividades do
nucleo de licenciamento e monitoramento ambiental da
Autarquia, obedecendo as diretrizes estabelecidas na
legislagdo ambiental vigente, em especial o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado e o Cédigo de Obras e Posturas
de Eusébio; b- assessorar a presidéncia nos casos e
assuntos inerentes ao desenvolvimento sustentavel do
municipio.

XI-Compete ao Coordenador de [Educagdo e
Compensagao Ambiental coordenar e acompanhar a
politica e o sistema municipal de educagao ambiental e em
especial promover: a- a incorporagdo da dimenséo
socioambiental e dos conceitos de eco desenvolvimento e
sociedades sustentaveis no planejamento e execucao das
politicas publicas municipais; b- a educagéo ambiental em
todos os niveis de ensino; ¢ - a mobilizagdo, formagéo e
sensibilizagdo da populagdo quanto a importancia da
valorizagdo do meio ambiente, da paisagem e recursos
naturais e arquitetébnicos da cidade, com especial foco nas
liderancas locais e em editores e multiplicadores; d- o
engajamento da sociedade na conservagado, recuperagao,
uso e melhoria do meio ambiente, inclusive com utilizagao de
meios de difusdo em massa e processos de formagao em
comunicagdo comunitaria; e- a formagdo e a
transversalidade no ambito interno do poder publico local,
garantindo a universalizagdo e pratica dos principios da
sustentabilidade socioambiental no exercicio das atividades
publicas; f- meios de integragdo das agbes em prol da
educacdo ambiental realizadas pelo poder publico, pela
sociedade civil organizada e pelo setor empresarial; g -
democratizar as informacdes ambientais; h- emissdo de
parecer para fins de levantamento dos impactos né&o
mitigaveis decorrentes da atividade licenciada e posterior
fixacdo do perceptual da compensagao ambiental, conforme
disposicbes da lei n° 1.220 de 13 de janeiro de 2014.

Xll-Compete ao Coordenador de Gestao Ambiental:
exercer fungbes de representagado e articulagdo; praticar os
atos pertinentes as delegacdes recebidas do Presidente;
auxiliar na formulagdo, programagdo, coordenagéo e
execugdo de programas, planos e politicas publicas em Meio

WRA MUNICIPAL DE EUSEBIO
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Ambiente; coordenar as fungdes inerentes as areas de meio
ambiente; coordenar, controlar e fiscalizar a atuagdo dos
orgaos técnicos e administrativos da Autarquia de Meio
Ambiente e Controle Urbano; promover articulagédo
institucional para captagao de recursos voltados para o
desenvolvimento sustentavel do municipio; e secretariar o
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente -
CONDEMA.

Xill-Compete ao Coordenador do Fundo Municipal de
Meio Ambiente: a- Organizar o plano anual de trabalho e
cronograma de execugao fisico financeiro, de acordo com os
critérios e prioridades definidas pelo COMDEMA,; b- Celebrar
convénios, acordos ou contratos, observada a legislagao
pertinente, com entidades publicas ou privadas, visando a
execucgao das atividades custeadas com recursos do Fundo;
c- Ordenar despesas com recursos do Fundo, respeitada a
legislagéo pertinente; d- Outras atribuicdes que lhe sejam
pertinentes, na qualidade de gestdo do Fundo e de acordo
com a legislagdo especifica; e- Prestar contas dos recursos
do Fundo aos 6rgaos competentes.

XIV-Compete ao Presidente da Comissao de Licitagao: a-
representar oficialmente a Comissdo, prestando as
informagdes que se fizerem necessarias; b — aprovar a
programagéo das licitagbes e as pautas das reunioes;
¢ — controlar participagdo dos membros da Comisséo e
convocar, alternadamente, quando necessario, 0s suplentes;
d — convocar equipes técnicas setoriais, dependendo da
natureza da licitagdo, da qualidade, da complexidade ou
especializagdo do bem, obra ou servigo em licitagdo, para
participagdo do procedimento licitatério que a motivou;
guando necessarias; e - resolver sobre
esclarecimentos/impugnacgdes apresentados por
interessados quanto ao termos do edital, submetendo, caso
necessario, sua deliberagdo a autoridade superior, e
modifica-lo quando procedente a impugnagao;
f — convocar e presidir as reunides, abrir e encerrar as
sessdes; g - coordenar os trabalhos, promovendo os meios
necessarios para o funcionamento da Comisséo e o exato
cumprimento das Leis, Decretos, Regulamentos e Instrugdes
relativos aos procedimentos licitatorios;
h - promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou
complementar a instrugdo dos processos licitatorios;
i - encaminhar a autoridade superior 0S recursos
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devidamente instruidos para decisao;
j — propor a autoridade superior o processo para
homologagcdo e a adjudicagdo do objeto vencedor da
licitagédo; k — apresentar a autoridade superior relatério anual
dos trabalhos realizados pela Comisséo.

XV-Compete ao Pregoeiro da Comissdo de Licitagdo: a-
coordenacao dos trabalhos da equipe de apoio e a condugao
do procedimento licitatério na modalidade Pregdo; b - o
credenciamento dos interessados; ¢ - o recebimento da
declaragéo dos licitantes do pleno atendimento aos requisitos
de habilitacgdo, bem como dos envelopes contendo as
propostas e 0s documentos de habilitagcao
d - a abertura dos envelopes-proposta, a andlise e
desclassificacdo das propostas que ndo atenderem as
especificagbes do objeto ou as condigbes e prazos de
execugao ou fornecimento fixadas no edital; e - a ordenagao
das propostas nao desclassificadas e a selegao dos licitantes
que participardo da fase de lances; f- a classificagdo das
ofertas, conjugadas as propostas e os lances; g- a
negociacdo do prego, visando a sua reducdo; h - a
verificagdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade
do menor preco; i- a analise dos documentos de habilitacéo
do autor da oferta de melhor prego;
j - a adjudicagéo do objeto ao licitante vencedor, se nao tiver
havido manifestac&o de recorrer por parte de algum licitante;
k- a elaboragdo da ata da sessdo publica; |- a analise dos
recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o ato
impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo
instruido com a sua manifestacdo a decisdo da autoridade
competente; m - propor a autoridade competente a
homologagao, anulagao ou revogagéo do procedimento
licitatorio.

XVI-Compete ao Secretario da Comissao de Licitagao: a—
auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigdes,
substituindo-o, em seus impedimentos e afastamentos
legais; b — assinar as Atas referentes aos Trabalhos da
Comissédo; ¢ - responsabilizar-se pela Secretaria da
Comissdo, assumindo a coordenagdo e controle dos
calendarios de licitagbes, dos servigos de secretariado as
reunibes da comissdo e redagao das respectivas atas,
preparagdo dos mapas comparativos das propostas
apresentadas pelos licitantes, contendo a descrigdo completa
do objeto da licitagdo, organizagdao e manutengdo de
arquivos atualizados da comissdo, que incluird cépias de
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todos os processos de licitagao, dispensa e inexigibilidade, e
entrega de editais aos licitantes adquirentes; d — Exercer
outras atribui¢des que lhe sejam delegadas pelo presidente
da comissao.

XVIl-Compete ao Membro da Comissao de Licitagdao: a—
auxiliar os demais membros da comissao no exercicio de
suas atribuicbes, b - assinar as Atas referentes aos
Trabalhos da Comissao; c- exercer outras atribuigdes que lhe
sejam delegadas pelo presidente da comisséao.

XVIll-Compete ao Ouvidor Geral: a- receber, encaminhar e
acompanhar sugestoes, reclamagdes, denuncias e elogios
dos cidadaos referentes aos servigos publicos oferecidos
pela AMMA, de forma humanizada e eficiente. A Ouvidoria
atuard de acordo com a Lei de Acesso a Informacéao
(12.527/2011), garantindo transparéncia publica, visando o
controle qualitativo dos servigos prestados pelo 6rgao.

XIX-Compete ao Diretor de Fiscalizagao: a- dirigir o sistema
de fiscalizagdo ambiental no territério municipal, sendo de
sua responsabilidade a instauragdo de procedimentos
administrativos oriundos de infragdes ambientais; propor a
autoridade superior a imposi¢ao de multas e sangbes e a
lavratura de Termos de Ajustamento de Conduta Ambiental.

XX- Compete ao Diretor de Licenciamento: a- Planejar,
executar e orientar o licenciamento ambiental e os demais
atos autorizativos de atividades industriais, minerarias, de
obras civis, de infraestrutura urbanistica e saneamento, de
comeércio, servicos e residuos, de atividades da fauna, flora,
aquicultura e pesca; apoiar a pesquisa e a implementagéo de
instrumentos de gestdo ambiental, visando o cumprimento da
legislacdo e o atendimento das metas de controle e
qualidade ambiental; apoiar os Nucleos de Gestédo e
regularidade ambiental, nas demandas correlatas as areas
de sua competéncia.

XXI|- Compete ao Diretor de Educagao Ambiental: a-
articular, e atuar para a implementagdo da Politica e o
Sistema Municipal de Educagdo Ambiental, incentivando a
capilaridade da Educagdo Ambiental, junto aos orgéaos
envolvidos; b - articular a construgdo participativa e a
implementagdo de um Programa Municipal de Educago
Ambiental, garantindo a sua avaliagdo e revisdo de forma
democratica e periodica; c- representar a Autarquia Municipal
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de Meio Ambiente e Controle Urbano — AMMA junto ao
Sistema Municipal de Educagdo Ambiental (SISMEA).

XXlI-Compete ao Diretor do Departamento de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano: a- auxiliar a
Coordenacgao de Controle, Planejamento de
Desenvolvimento Urbano a executar as atividades do nucleo
de planejamento, controle e desenvolvimento urbano da
Autarquia, obedecendo as diretrizes estabelecidas na
legislagdo municipal, em especial o Plano Diretor de
Desenvolvimento Integrado e o Cddigo de Obras e Posturas
de Euseébio.

XXIll-Compete ao Diretor do Departamento de
Fiscalizagao de Projetos e Obras: a- Exercer a fiscalizagao
e acompanhamento da execugdo de projetos e obras
publicas executadas pela Autarquia Municipal de Meio
Ambiente e Controle Urbano — AMMA.

XXIV-Compete ao Diretor de Gestao de Parques Urbanos
Municipais: a- coordenar, planejar, executar e monitorar as
acbes para a criagdo do Plano de Manejo do Parque
Municipal das Trés Lagoas bem como a criagdo e a gestao
do Horto Zoobotanico Municipal de Eusébio, garantindo as
suas fungdes de Unidade de Conservagao;

XXV-Compete ao Diretor de Operacionalizagdo do
Sistema de Coleta Seletiva: a- representar o municipio por
meio da AMMA, junto a Associacdo de Catadores do
municipio de Eusébio-ACEU, para de forma conjunta exercer
a gestao do sistema de coleta seletiva municipal.

XXVI- Competem aos Chefes de Fiscalizacdo das Zonas
1,2,3 e 4 : a- Exercer a fiscalizagdo ostensiva e permanente
do territério municipal, conforme zoneamento e diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Fiscalizagéo, sendo de sua
competéncia a lavratura de autos de notificagdo, autos de
constatacdo, autos de infragdo, termos de embargo e
interdicdo de obras e/ou atividades executadas em
desacordo com a legislagéo vigente.

XXVIlI- Compete ao Supervisor de Apoio Administrativo:
a- auxiliar a Coordenadoria Administrativa e Financeira,
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executando as atividades de gestdo administrativa das
rotinas diarias da AMMA.

XXVIil- Compete ao Supervisor de Educagao Ambiental: a-
auxiliar a Coordenagdo de Educagdo e Compensacgéo
Ambiental, bem como a Diretoria de Educacdo Ambiental na
implementagéo da Politica Municipal de Educagdo Ambiental,
atuando junto as escolas da Rede Municipal de Ensino, em
especial os COMVIDAS, bem como atuando junto a iniciativa
privada nas implementacdo de acdes de educacao
ambiental; b- executar as atividades de preparagado e gestao
da Mostra Ambiental Eusébio Verde.

XXIX- Compete ao Supervisor de Apoio ao Sistema de
Coleta Seletiva: a- auxiliar o Diretor de Operacionalizacao
do Sistema de Coleta Seletiva, supervisionando as rotas de
coleta seletiva regular, monitorando indices de produtividade,
captacgéo e destinagdo dos residuos coletados.

XXX-Compete ao  Supervisor de Avaliagdo e
Licenciamento Ambiental: a- Auxiliar a Coordenacado e a
Dire¢do de Licenciamento Ambiental supervisionando os
indices, metas e o fiel cumprimento das condicionantes
estabelecidas por ocasido do licenciamento ambiental; b-
propor, organizar e operacionalizar, em conjunto com a
diretoria de fiscalizagdo, agbes de fiscalizagao junto a
atividades potencialmente poluidoras e regularemente
licenciadas pela AMMA.

XXXI- Compete ao Supervisor de Protocolo: a- Promover a
gestao, supervisdo e distribuicdo dos  processos
administrativos a serem protocolados ou instaurados no
ambito desta autarquia; b- Promover a supervisao do
sistema de protocolo eletrdnico DATAGED.

XXXIl- Compete aos Supervisores de Seguranga das
Zonas 1 e 2: a- auxiliar a Coordenadoria Administrativa e
Financeira, supervisionando as atividades de seguranca das
unidades administrativas da AMMA.

XXXIll- Compete ao Assistente Técnico Ambiental: auxiliar
0s membros do nucleo de licenciamento e monitoramento
ambiental da Autarquia, obedecendo as diretrizes
estabelecidas na legislagdo ambiental vigente, em especial o
Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado e o Cddigo de
Obras e Posturas de Eusébio; b- exercer outras atribuigdes
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que |he sejam delegadas pelo Coordenador de
Licenciamento e Monitoramento Ambiental.

XXXIV-Compete ao Agente de Educagao Ambiental: a-
Promover a multiplicagdo e difusdo das diretrizes da politica
municipal de educagdo ambiental, sob orientacdo da
Coordenadoria de Educagédo e Compensagao Ambiental da

AMMA.
XXXV- Compete ao Agente de Manutengao e Conservagao
de Pragas Publicas: Promover a multiplicagdo e

implementacdo de agdes para promover a manutengdo e a
conservagao das pragas publicas de Eusébio, sob orientagdo
da Coordenadoria de Manutencéo e Conservacédo de Pracas
Publicas da AMMA.
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