NOVA SECRETARIA DE
FRIBURGO GABINETE DO
[

PREFEITO
REFEITUTRA

Nova Friburgo, 26 de janeiro de 2024.

Oficio Gabinete n° 07/2024.
Ref.: Projeto de Lei Municipal

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente com o propdsito de encaminhar o incluso
anteprojeto de Lei Municipal com o fito de proceder ao reajuste do piso salarial minimo para
servidores e ocupantes de cargos de provimento em comissdo da Prefeitura Municipal de

Nova Friburgo.

O reajuste ora proposto decorre da adequacdo prevista e estabelecida através do
Decreto 11.864, de 27 de dezembro de 2023 do Presidente da Republica, que dispde sobre o

valor do salario minimo para o ano de 2024.

A Constituicdo Federal também preconiza o trabalho como um dos fundamentos do
Estado Democratico de Direito (art.1°, IV), e em consequéncia o direito fundamental ao
salario como forma de contrapartida do trabalho (art. 6°), assegurando a todos, existéncia
digna, conforme os ditames da justica social, demonstrando que uma efetiva politica de
remuneracdo ¢ um dos instrumentos mais poderosos de combate a pobreza e desigualdade

social em nosso pais.

O reajuste do salario minimo contribui decisivamente para reducdo das disparidades
regionais de renda, influenciando diretamente na dinamica econémica local, com a elevacdo
do poder de compra e consumo das familias, impactando qualitativamente as condi¢des de

vida e de sociabilidade da populagao.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na perspectiva de
valorizagdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor distribuigdo de renda
e na recuperacao do poder aquisitivo, gerando, como conseqiiéncia, o crescimento da
economia no nosso municipio, assegurando que nenhum servidor receba, por 40 (quarenta)

horas semanais, vencimento menor que o saldrio minimo nacional.
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Isto posto, Senhor Presidente, remetemos o incluso Projeto de Lei a esta Egrégia Casa

de Leis para que seja submetido a alta apreciacdo e deliberagdo de Vossa Exceléncia em

REGIME DE URGENCIA, confiantes de um parecer favoravel.

Aproveito o ensejo para externar votos de elevada estima e distinto apreco por Vossa

Exceléncia e demais componentes da Honrosa Casa Legislativa.

Palacio Barao de Nova Friburgo, 26 de janeiro de 2024.
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ANTEPROJETO DE LEI

Dispde sobre o reajuste do piso salarial minimo para
servidores e ocupantes de cargos de provimento efetivo
e em comissio da Prefeitura Municipal de Nova

Friburgo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta ¢ eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei Municipal:

Art. 1°. Fica definido em R$ 1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) o piso salarial minimo

aos agentes publicos do Municipio de Nova Friburgo.

Art. 2°. Nenhum servidor municipal ou ocupante de cargo de provimento em comissao
perceberd, vencimento inferior ao salario minimo nacional, consoante artigo 7°, incisos IV e

VI, da Constitui¢ao Federal e do Decreto Federal 11.864, de 27 de dezembro de 2023.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a reajustar, por meio de Decreto, o piso salarial
minimo a ser pago aos agentes publicos da Prefeitura Municipal de Nova Friburgo, de modo
que ndo ocorra percep¢ao no ambito local de remuneracdo inferior ao saldrio minimo

nacional.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Bardo de Nova Friburgo, 26 de janeiro de 2024.
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Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro

SECRETARIA DE FINANGAS,
PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E GESTAO

[zo27.

Despesas de Carater Continuado T

i BE
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Reajuste do vencimento base para atingir o Salario Minimo Nacional

2024 2025 2026
Demais Secretarias Municipais 83.005,38 83.005,38 83.005,38 (D)
Estimativa de Impacto Orgamentario (D/B) 0,008% 0,008% 0,008%
Estimativa de Impacto Financeiro (D/C) 0,008% 0,008% 0,008%
Resultado Primério 2023 28.263.000 (A)
Receita Esperada em 2024 880.918.010 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2024 1.009.181.010 (C)
Resultado Primario 2024 31.991.000 (A)
Receita Esperada em 2025 988.626.000 (B)

Disponibilidade Financeira p/ despesas 2025

1.020.617.000 (C)

Resultado Primario 2025

40.766.000

Receita Esperada em 2026

(A)
1.028.228.000 (B)

Disponibilidade Financeira p/ despesas 2026

1.068.994.000

A Proposta de Reajuste do vencimento base para atingir o Salario Minimo Nacional conforme o impacto elaborado
pela Subsecretaria de Recursos Humanos as fls. 19 do processo n° 658/2024 apresenta adeguacdo orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual. alinhando assim ao Salério Minimo Nacional, estabelecido pelo Governo

Federal. Em concluséo, a proposta apresenta adequagao a Lei Orgamentaria Anual 2024, também encontra-se em

| consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024 e o Plano Plurianual 2022-2025.

[DECLARAGAO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101 |
|
\

Nova Friburgo, 18 de Janeiro de 2024.

Gerente de Nivel Técnico | de Orgamento

Mat. 115.252

De Acordo:

&J\Q\S ,

Rodrigo Rranca Silva
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestao
Mat. 63.189
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Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro
Despesas de Carater Continuado

Reajuste do vencimento base para atingir o Salario Minimo Nacional

2024 2025 2026
Secretaria Municipal de Educagao 224.105,08 224.105,08 224.105,08 (D)
Estimativa de Impacto Orgamentario (D/B) 0,023% 0,023% 0,022%
Estimativa de Impacto Financeiro (D/C) 0,022% 0,022% 0,021%
Resultado Primario 2023 28.263.000 (A)
Receita Esperada em 2024 980.918.010 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2024 1.009.181.010 (C)
Resultado Primario 2024 31.991.000 (A)
Receita Esperada em 2025 988.626.000 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2025 1.020.617.000 (C)
Resultado Primario 2025 40.766.000 (A)
Receita Esperada em 2026 1.028.228.000 (B)
[Disponibilidade Financeira p/ despesas 2026 1.068.994.000 (C)

DECLARAGAO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101 |

A Proposta de Reajuste do vencimento base para atingir o Salario Minimo Nacional conforme o impacto elaborado
pela Subsecretaria de Recursos Humanos as fls. 18 do processo n° 658/2024 apresenta adequacao orgcamentéria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual, alinhando assim ao Salario Minimo Nacional, estabelecido pelo Governo |

Federal. Em conclus3o, a proposta apresenta adequagao a Lei Orgamentaria Anual 2024, também encontra-se em |

consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024 e o Plano Plurianual 2022-2025. ‘

Nova Friburgo, 18 de Janeiro de 2024.

Gerente de Nivel*Fé&tnico | de Orgamento

Mat. 115.252

De Acordo:

Rodrigo Franga Silva
Secretario Municipal de Finangas, Planejamehto, Desenvolvimento Econdmico e Gestao
Mat. 63.189
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Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro

Despesas de Carater Continuado » o WO Z d/ Q!*bfm

P

Reajuste do vencimento base para atingir o Salario Minimo Nacional

2024 2025 2026
Secretaria Municipal de Saude 102.897,58 102.897,58 102.897,58 (D)
Estimativa de Impacto Orgamentario (D/B) 0,010% 0,010% 0,010%
Estimativa de Impacto Financeiro (D/C) 0,010% 0,010% 0,010%
Resultado Primario 2023 28.263.000 (A)
Receita Esperada em 2024 980.918.010 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2024 1.009.181.010 (C)
Resultado Primario 2024 31.991.000 (A)
Receita Esperada em 2025 988.626.000 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2025 1.020.617.000 (C)
Resultado Primario 2025 40.766.000 (A)
Receita Esperada em 2026 1.028.228.000 (B)
Disponibilidade Financeira p/ despesas 2026 1.068.994.000 (C)

DECLARAGAO DO ARTIGO 16 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101 |

| A Proposta de Reajuste do vencimento base para atingir o Saldrio Minimo Nacional conforme o impacto elaborado
pela Subsecretaria de Recursos Humanos as fls. 17 do processo n° 658/2024 apresenta adeguacao orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual, alinhando assim ao Salario Minimo Nacional, estabelecido pelo Governo

Federal Em conclusido, a proposta apresenta adequag&o a Lei Orgamentaria Anual 2024, também encontra-se em |

consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2024 e o Plano Plurianual 2022-2025.

Nova Friburgo, 18 de Janeiro de 2024.

Gerente de Nivel Técnico | de Orgamento

Mat. 115.252

De Acordo:

Rodrigo Franga Silva
Secretario Municipal de Finangas, Planejamento, Desenvolvimento Econémico e Gestéo
Mat. 63.189
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