LEI N.° 1.552, DE 26 DE MAIO DE 1995.

Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos
Servidores do Servigco Autonomo de Agua e Esgoto
de Unai (MG).

A CAMARA MUNICIPAL DE UNAI, por seus vereadores, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo nos termos do artigo 115, paragrafo tnico, da Lei Organica do
Municipio, de 21 de marco de 1990, a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Regime Juridico dos Servidores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto —
Saae -, ¢ 0 estatuario e tem natureza de direito publico.

Paragrafo inico. O regime de que trata o artigo ¢ o disposto na Lei n.° 1.280/90 de
25.9.90 e nas Leis Complementares de pessoal n.° (s) 003/91 e 005/91, que contém o Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Unai (MG).

Art. 2° Fica aprovado o plano de cargos e salarios dos servidores publicos do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de Unai (MG).

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - Fung¢ao Publica - conjunto de tarefas e responsabilidades atribuidas a uma pessoal,
criada na forma da Lei;

IT - Cargo Publico - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidade criados por
lei, com denominagdo propria, em nimero determinado e vencimento correspondente, pago pelos
cofres do Municipio e provido na forma da lei;

II - Classe - grupo de atividades da mesma natureza ou afins, com denominagdo
propria e idénticos graus de responsabilidade e condi¢cdes geralmente diferentes de outras
designacdes de trabalho;

IV - Nivel - a referéncia alfabética a qual corresponde um vencimento base para cada
nivel da tabela de vencimentos; e



V - Grau - a referéncia numérica a qual corresponde um vencimento base para cada
grua da tabela de vencimentos.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Art. 4° Fica instituido o quadro de servidores da Autarquia Municipal Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto, composto de classes e cargos, assim como seus niveis e padrdes,

constantes do Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Paragrafo unico. Atendendo ao interesse da Autarquia e a disponibilidade
or¢amentaria, novos cargos poderao ser acrescidos aqueles constantes do referido Anexo I.

Art. 5° Os cargos constantes do Anexo I desta Lei, ressalvadas as demais hipdteses
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Unai, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos servidores efetivo, conforme disposi¢des contidas no
capitulo V desta Lei; e

IT - por nomeagao, apos aprovacao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 6° Compete ao Diretor a expedicdo dos atos de provimento dos cargos da
Autarquia.

Art. 7° Fica estabelecido o Quadro Especial demonstrativo no Anexo II, que fica
fazendo para integrante desta Lei.

§ 1° O Quadro Especial ¢ composto por empregos transformados automaticamente
em fungdo publica e ocupados por servidores, nas seguintes situacdes:

a) servidor estavel, em virtude de dispositivo constitucional, ndo aprovado em
processo seletivo ou que a ele nao tenha se submetido; e

b) servidor ndo estdvel, que ndo logrou aprovagdo em processo seletivo ou que ele
ndo se tenha submetido até sua demissao.

§ 2° A fungdo publica, na forma do artigo, sera extinta com vacancia.

§ 3° Podera ser mantido na fung@o publica o servidor ndo estavel desde que nao haja
candidato aprovado em concurso.

§ 4° O servidor ocupante de funcao publica que permanecer no Quadro Especial, nao
percebera nenhuma vantagem concedida ao servidor efetivo no plano de carreira.



Art. 8° A descrigdo dos cargos, com suas atribuigdes e requisitos especificos para sua
selecdo, entre outros, sao os constantes do Anexo III.
CAPITULO III

DA CARREIRA E DA PROGRESSAO

Art. 9° Progressdao horizontal ¢ a elevacdo do salario do empregado ao grau
imediatamente superior da faixa salarial de sua respectiva classe e/ou cargo.

Art. 10. Os servidores do Servico Autonomo de Agua e Esgoto terdo direito a
progressdo horizontal em sua classe ou cargo que propicie um acréscimo de 2% (dois por cento)
cumulativos por nivel de vencimentos, desde que satisfaca os seguintes requisitos:

I - ter estado em efetivo exercicio, com o mesmo nivel de vencimentos, no periodo
de 730 (setecentos e trinta) dias, no qual sdo admitidos até 12 (doze) faltas, admitidos os
afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais;

IT - ndo ter sofrido punigdo disciplinar; e

[T - o servidor de nivel universitdrio tem direito a progressdo horizontal em sua
classe, além da condigdo estabelecida nos incisos precedentes, da seguinte forma;

a) passara do inicial para o intersticio I, apos permanecer 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias;

b) do intersticio I para o intersticio II, apos permanecer 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias; e

¢) do intersticio II ao intersticio XII, sempre que completar 730 (setecentos e trinta)
dias no mesmo intersticio, sucessivamente.

Art. 11. Fica instituida a gratificacdo para as fungdes especificadas na tabela e
percentuais constantes do Anexo V desta Lei.

§ 1° As fungdes gratificadas de que trata este artigo, sdo de recrutamento limitado.

§ 2° A designagdo e destituicdo do servidor para o exercicio das fungdes gratificadas
de que trata o “caput” deste artigo, ficara a exclusivo critério do Diretor do Saae.

§ 3° O servidor que substituir outro na funcdo gratificada por periodo igual ou
superior a 20 (vinte) dias fard jus também a gratificacdo estabelecida.

§ 4° Havendo acumulacao de duas ou mais fungdes gratificadas, o servidor percebera
somente a maior gratificacdo estabelecida.



Art. 12. Progressao vertical ¢ a mudanga de nivel para classe ou cargo diferente do
ocupado pelo servidor, e se dard por concurso publico de provas e titulos.

Art. 13. O servidor que obteve progressdo vertical terd seu vencimento ajustado no
novo nivel, no grau correspondente ao valor imediatamente superior ao por ele percebido.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 14. Remuneragdo ¢ a retribuicao correspondente a soma do vencimento com as
gratificacdes e vantagens devidas ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo.

Art. 15. Vencimento ¢ o valor mensal atribuido ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo.

Art. 16. Os niveis de vencimentos dos servidores do Saae sdo os constantes na tabela
de vencimentos (Anexo IV).

Art. 17. Os vencimentos previstos na tabela salarial (Anexo IV) poderdo ser
corrigidos por Portaria do Diretor do SAAE, a titulo de antecipacdo salarial, as quais deverdo ser
compensadas por ocasido da data-base da categoria ou, na sua inexisténcia, quando da concessao de
reajustes pela Administragdo Direta.

Paragrafo unico. A antecipa¢do de que trata este artigo, fica condicionada a
existéncia de disponibilidade financeira e or¢amentaria da Autarquia, cuja avaliacao ficara a cargo
de sua administragao.

Art.18. O valor atribuido a cada nivel de vencimento, corresponde:

I - jornada ndo superior a 08 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e quatro) semanais,
facultada a compensagao de horarios; e

IT - jornada inferior a fixada no inciso I desde que estabelecida por Portaria do
Diretor da Autarquia, na forma da Lei.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19. O enquadramento € o posicionamento do atual ocupante do cargo efetivo,
em classe do Novo Plano de Cargos e Salarios da Autarquia.

Art. 20. O Servidor serd enquadrado de acordo com os critérios:



I — nenhum servidor serd enquadrado em classe inferior a ocupada na época da
implantagao deste plano;

IT — o servidor sera enquadrado na classe ou cargo de acordo com a funcao realmente
exercida, e o tempo de servigo na fungao;

IIT — ap6s o enquadramento, o servidor sera ajustado horizontalmente no grau em que
se deu o enquadramento, de acordo com o tempo de servigo na fungao.

Art. 21. O Diretor da Autarquia constituird comissao especial de enquadramento
composta de 3 (trés) membros.

Art. 22. O enquadramento sera feito através de Portaria, vigorando os novos niveis

de vencimento a partir da data daquela.
CAPITULO VI
DO TREINAMENTO

Art. 23. Fica institucionalizada, como atividade permanente do Saae, o treinamento
dos servidores, tendo como objetivo a integragdo e melhor formacdo, mantendo-os
permanentemente atualizados e preparando-os para a execugdo de tarefas mais complexas.

Paragrafo unico. O treinamento serd ministrado:

I - diretamente pelo Saae, quando possivel; e

IT - mediante encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por
entidades especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 24. Os programas de treinamento serdo elaborados anualmente, a tempo de se
prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implantacao.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS TRANSITORIAS

Art. 25. Para suprir a comprovada necessidade de pessoal, podera haver designagao
para exercicio de fung¢ao publica, nos casos de:

I - substituicdo durante impedimento do titular do cargo; e

IT - cargo vago, exclusivamente até o seu definitivo provimento;



§ 1° Na hipoétese do inciso II, o prazo de exercicio na fungdo ndo poderd exceder a 1
(um) ano.

§ 2° A designagdo para o exercicio de fungdo publica far-se-a por ato publico, que
determinar o seu prazo e explicita o seu motivo, sob pena de nulidade e de responsabilidade do
agente que lhe tenha dado causa.

§ 3° Tera prioridade para a designacdo de que trata o inciso I e II do artigo, o
candidato aprovado em concurso publico para o cargo, observada a ordem de classificacao.

§ 4° A dispensa do ocupante da fungdo publica de que trata o artigo, dar-se-a
automaticamente, quando expirar o prazo ou cessar o motivo da designac¢ao ou por ato motivado.

Art. 26. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
podera haver contratagdo por prazo determinado, ndo superior a 1 (um) ano, sob forma de contrato
de direito administrativo, caso em que o contratado nao ¢ considerado servidor publico.

Paragrafo Unico. A contratacdo prevista no artigo dar-se-a exclusivamente para:

a) atender a situagdes declaradas de emergéncia e de calamidade publica;

b) permitir a execucdo de servicos técnicos por profissionais de notoria
especializagdo; e

c) realizar obra especifica de carater temporario.

Art. 27. No provimento dos cargos da Autarquia, através de enquadramento e/ou
concurso publico para fins de efetivacdo, os atuais ocupantes de fungdo publica no Saae, serdo
dispensados dos requisitos de escolaridade/grau de instrugio/experiéncia exigivel.

Paragrafo inico. Nao se incluem na dispensa os cargos para os quais haja exigéncia
legal de habilitacdo para o exercicio da profissao.

Art. 28. As nomeacdes, quando ocorrerem, dos atuais servidores da Autarquia,
deverdo ser ajustadas quanto a progressao horizontal, retroagindo seus efeitos a 25 de setembro de
1990, data da Lei n.° 1.280/90 que institui o Regime Juridico Unico no Municipio, observando o
percentual de 5% (cinco por cento) conforme o plano de cargos e salarios em vigor no per.

Art. 29. O edital do concurso publico que se realizar para fins de efetivagdo, dentre
outros itens, devera estipular:

I - que os atuais ocupantes de fungdo publica no Saae local, ficarao dispensados dos
requisitos constantes no anexo III, em consonancia com o que dispde o art. 27, desta Lei;

IT - que as provas serdo escritas, praticas ou pratico-orais;



IIT - que ao servidor que concorrer a fun¢do de que seja titular, serdo computados
pontos adicionais por tempo de servico prestado a Autarquia;

IV - que o servidor que concorrer a cargo ndo correspondente a funcdo de que seja
titular, o tempo de servico prestado a Autarquia, considerado titulo do servidor, tera pontuacao
diferenciada da definida no item III deste artigo; e

V - que os servidores do Saae, se aprovados e nomeados para o cargo correspondente
a funcdo publica que ocupam, serdo enquadrados no nivel de vencimentos em que se encontram na
data da nomeacao.

Art. 30. A Autarquia promovera demissdo dos servidores nao estaveis, reprovados
em concurso publico, ou que dele ndo tenham participado, de acordo com o interesse da Autarquia.

Art. 31. No prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagdo desta Lei, o Saae fara o
levantamento das vagas demandadas nos servicos atuais para a realizagdo do concurso.

Art. 32. Os servidores estaveis que contarem com 5 (cinco) anos de exercicio em 5
de outubro de 1988, poderdo participar de concurso para fins de efetivagdo, nos termos do artigo 19,
§ 1° do ato das disposicdes transitorias da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo unico. A realizacdo de concurso de que trata o artigo, dar-se-4 no prazo de
90 (noventa) dias contados da data da apuragdo das vagas existentes, a menos dos impedimentos
legais.

Art. 33. Para o preenchimento definitivo das vagas remanescentes serd realizado
concurso publico.

Art. 34. As situagdes ndo previstas nesta Lei, serdo resolvidas segundo as disposi¢oes
estabelecidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos e pela Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 35. A data base para o reajustamento dos vencimentos dos servidores da
Autarquia sera 1° de janeiro de cada ano, até que outra venha a ser promulgada abrangendo todos os

servidores municipais.

Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Unai, 26 de maio de 1995.

ADELIO MARTINS CAMPOS
Prefeito Municipal

JOSE LUCIANO M. CALDEIRA
Chefe de Gabinete



ANEXO I

QUADRO GERAL DE FUNCIONARIOS E PADROES

- NUMERO i NIVEL DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS DE CARGOS | PADRAO [ ovmrie o
GRUPO I
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
ADMINISTRADOR } E 8?3
ASSESSOR ADMINISTRATIVO A ¥ 0-XII
AGENTE ADMINISTRATIVO 5 F 0-XII
TECNICO EM CONTABILIDADE ; C 0-XII
AJUDANTE ADMINISTRATIVO g C 0-XII
FISCAL
GRUPO I
APOIO TECNICO
ENGENHEIRO
BIOQUIMICO N f 8 8?%
TECNICO EM EDIFICACAO | e 0-XII
TECNICO EM SANEAMENTO 5 ¥ 0-XII
TECNICO QUIMICO
) F 0-XII
FEITOR , ) F 0-XII
BOMBEIRO HIDRAULICO 4 r 0-XII
DESENHISTA ) E 0-XII
ELETRICISTA ) E 0-XII
OPERADOR DE MAQUINA PESADA 5 - 0XII
AUXILIAR DE SANEAMENTO . b 0XII
NIVELADOR 1 D 0-XII
OPERADOR DE ETA 6 D 0-XII
LABORATORISTA 1 D 0-XII
ENCANADOR 7 C 0-XII
PEDREIRO 3 C 0-XII
CALCETEIRO 1 B 0-XII
OPERADOR DE BOMBAS
AJUDANTE ° A o
14 A 0-XII
GRUPO III
SERVICOS GERAIS
5 A 0-XII
AUX. DE SERVICOS GERAIS 4 D 0-XII
MOTORISTA 4 A 0-XII

VIGIA




ANEXO IT
GRUPO ESPECIAL

EMPREGOS TRANSFORMADOS AUTOMATICAMENTE EM FUNCAO
PUBLICA

(Conforme art. 19 das Disposi¢des Transitérias da Constituigao Federal e art. 40 da
Lei Municipal n° 1280/90 de 25 de setembro de 1990.)

GRUPO -1 ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

SERVIDORES .
FUNCAO PUBLICA |ESTAVEIS |NAO I\\/IQI/\IECLH\]ZENT o PADRAO
ESTAVEIS

Assessor 01 H 0aXII
Administrativo

Técnico Contabilidade 01 F 0aXIl
Agente 02 F 0 a XII
Administrativo

Ajudante 03 01 C 0a XII
Administrativo

Fiscal 01 02 B 0aXII




ANEXO IT
QUADRO ESPECIAL
EMPREGOS TRANSFORMADOS AUTOMATICAMENTE EM FUNCAO PUBLICA

(Conforme art. 19 das Disposi¢des Transitorias da Constituigao Federal e art. 4° da Lei Municipal).
n.° 1.280/90, de 25 de setembro de 1990.)

GRUPO —1I APOIO TECNICO

FUNCAO PUBLICA ESTAVESiERVIDOII\}ESO VEE&EEI\??O PADRAO
ESTAVEIS
Operador de Bombas 01 02 A 0 a XII
Operador de ETA 04 D 0a XII
Bombeiro Hidraulico 02 E 0aXII
Encanador 02 03 C 0aXII
Feitor 01 E 0a XII
Técnico Quimico 01 F 0aXII
Eletricista 01 E 0aXII
Ajudante 04 A 0 a XII
Pedreiro 01 C 0aXII
Oper. de maq. Pesadas 01 E 0 a XII




ANEXO II
QUADRO ESPECIAL
EMPREGOS TRANSFORMADOS AUTOMATICAMENTE EM FUNCAO PUBLICA
(Conforme art. 19 das Disposi¢des Transitorias da Constituigao Federal e art. 4° da Lei Municipal).

n.° 1.280/90, de 25 de setembro de 1990.)

GRUPO —-III SERVICOS GERAIS

SERVIDORES :
FUNCAO PUBLICA | ESTAVEIS NAO VgXE\IEE%ET o PADRAO
ESTAVEIS
Motorista 01 00 D 0aXII
Vigia 01 01 A 0aXII
Agx1har de Servigos 00 02
Gerais




ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Técnico de Nivel Superior
CARGO: Engenheiro

NIVEL: U

GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execugdo, supervisio, planejamento e coordenagio no campo de
engenharia civil, especialmente, no de engenharia sanitaria.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos e especificagdes, supervisionar, planejar
e coordenar a execucdo de obras de saneamento basico; construgdo, reformas ou ampliacdo de
prédios necessarios as atividades do servigo. Desenvolver estudos para a racionalizagao de
processos de construcdo. Prestar assisténcia técnico-gerencial aos servicos de agua e esgoto.
Estabelecer normas para a manutengdo preventiva de veiculos, maquinas e equipamentos. Emitir
laudos e pareceres. Fornecer dados estatisticos de sua especialidade. Elaborar or¢amentos e estudos
sobre a viabilidade econdmica e técnicas. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Engenharia
(Curso minimo de 5 anos reconhecido pelo MEC).



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS
CLASSE: Técnico de Nivel Superior
CARGO: Bioquimico

PADRAO: U

NIVEL: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Coordenagio, supervisdo, revisdo, orientagio e execuc¢ido dos servigos
especializados de laboratorio, captacao, tratamento e purificacao de agua.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer anilises ¢ exames de agua, fazer as operagdes para
determinar a qualidade da dgua distribuida; preparar as varias solucdes, reativos e padrdes utilizados
nos exames; fazer os registros dos resultados dos exames. Orientar o Operador de ETA, visando
sempre a melhoria da qualidade da 4gua e da eficiéncia das instalagdes. Orientar os auxiliares e
apresentar sugestoes para um melhor desenvolvimento das atividades inerentes ao cargo. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Nivel Universitario. Curso Superior de Farmacia e Bioquimica. (Curso minimo
de 4 anos, reconhecido pelo MEC).



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Assessor Administrativo
CARGO: Assessor Administrativo
NIVEL: H

GRAU: Inicial A XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas que envolvem um alto grau de complexidade, envolvendo a
apresentacao de solucdes para situacdes novas, a necessidade de contatos com autoridades
intermedidrios e técnicos de nivel superior e a realizacdo sob supervisdo, de estudos e pesquisas
preliminares que envolvem a administragao geral e/ou especifica.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dar assisténcia ao pessoal técnico na definicdo de
objetivos e no planejamento administrativo e financeiro. Coordenar e/ou participar de trabalhos
referentes a balancetes financeiros, inventarios e balancos do material em estoque ou movimento.
Estudar e sugerir, de acordo com a vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cdes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reduzir o custo das operagdes. Orientar, supervisionar e rever
trabalhos de equipes auxiliares. Executar trabalhos datilograficos, sobretudo os que envolvem
assuntos sigilosos. Orientar e/ou participar de escrituragdo de livros, fichas ou quaisquer pro-
atividades administrativas. Orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material a patrimonio.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Segundo Grau Completo. (Experiéncia comprovada na area.
Facilidade de comunicagdo escrita).



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Técnico de Nivel Médio

CARGQO: Técnico em Edificagdes

NIVEL: F

GRAU: Inicial a XII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas que envolvem um alto grau de complexidade e a apresentagio
de solugdes para situacdes novas, ¢ necessidade de contatos com técnicos de nivel superior € a
realizacdo sob supervisdo, de estudos e pesquisas voltados para o aperfeigoamento dos servigos.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes as
atividades e manutencdo, projetos e construcdo de novas instalagdes técnicas. Estudar e propor
medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de dgua e esgoto, aumentando-lhes a
eficiéncia e reduzindo os custos operacionais. Orientar, supervisionar e rever trabalhos de equipes
técnicas auxiliares. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Segundo Grau Completo



ANEXO IIT

DESCRICAO DOS CARGOS
CLASSE: Agente Administrativo
CARGO: Agente Administrativo
NIVEL: F

GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo orientagéo e execugio,
sob supervisao, de trabalhos de rotinas administrativas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Auxiliar na programagdo dos Servicos, elaborando
demonstrativos e projetos. Realizar os trabalhos de datilografia e revisar os executados por equipes
auxiliares. Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e administracdo. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Primeira Série Completa do Segundo Grau
Experiéncia na area administrativa e datilografia.



ANEXO IIT
DESCRICAO DOS CARGOS
CLASSE: Técnico de Nivel
CARGO: Técnico de Contabilidade
NIVEL: F
GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes a 4rea contabil. Exercer fun¢des contabeis de certa
complexidade, responsabilizando-se pelos servigos contabeis.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de trabalho de
contabilidade e executa-las. Escriturar ou orientar a escrituragdo dos livros contabeis. Fazer
levantamentos e organizar balancetes patrimoniais e financeiros. Efetuar pericias financeiros.
Efetuar pericias contdbeis. Participar de trabalhos de tomadas de contas; assinar balangos e
balancetes; preparar relatorios informativos; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento
dos bens patrimoniais. Auxiliar na preparacao dos or¢amentos. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Segundo Grau completo

Curso de Técnico de Contabilidade com diploma devidamente registrado no CRC de sua
regiao.

Experiéncia Contabil Comprovada.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Técnico de Nivel Médio

CARGQO: Técnico Quimico

NIVEL: F

GRAU: Inicial a XII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Programa, organiza, orienta e supervisiona, dentro de padrdes
preestabelecidos, as atividades referentes a operagao do sistema de captagao e tratamento de agua e
esgoto. Prepara reagentes quimicos, faz analises fisico-quimicas e bacterioldgicas e confecciona os
relatorios. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Curso Técnico de Quimica



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Feitor
CARGO: Feitor
NIVEL: F

GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de mediana complexidade, abrangendo supervisdo, controle e
avaliacao dos trabalhos realizados envolvendo certo grau de responsabilidade.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Orientar e coordenar a realizacio de servicos de
manuten¢do e reparos de ampliagdes dos sistemas de adgua e esgoto. Distribuir tarefas entre os
componentes do grupo de auxiliares sob sua supervisdo, dando-lhes assisténcia e orientagao.
Fiscalizar e fazer observar as normas sobre higiene, seguranga do trabalho, limpeza e ordem dos
locais de trabalhos, assim como a conservagdo do material, utensilios e equipamentos utilizados.
Colaborar na fiscalizagdo de obras. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Quarta Série Completa do Primeiro Grau.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Desenhista
CARGO: Desenbhista
NIVEL: E

GRAU: Inicial a XII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas abrangentes e projecdo e execugdo qualificada de desenhos
técnicos e artisticos, sob supervisao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Copiar ou desenvolver, sob supervisdo, tabelas,
organogramas e graficos estatisticos em geral. Elaborar desenhos artisticos e ilustrativos para fins
de educacao sanitaria e outros. Fazer desenho em stencil e transparéncia. Desenvolver ou executar
sob supervisao de engenheiro, ou outro profissional do ramo de engenharia, desenhos e detalhes de
instalagoes elétricas e hidraulico-sanitarias; desenhos ¢ detalhes de tubulagdes industriais;
especialmente para sistemas publicos de abastecimento de adgua, desenhos e detalhes de projetos
estruturais; desenhos e detalhes de plantas topograficas. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Primeira Série do Segundo Grau,
Experiéncia de servigos inerentes do cargo.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Bombeiro Hidraulico
CARGO: Bombeiro Hidraulico
NIVEL: E

GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar manutengdo preventiva e correlativa dos conjuntos moto-
bomba. Manter e conservar tubulacdes destinadas a conducdo de agua, esgoto, cloro-gas, e solugdes
quimicas. Instalar dosadores de solugdes quimicas. Aferir hidrometros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Instalar conjuntos moto-bomba, bem como trocar pegas de
reposi¢do tais como: selo mecanico, anel de vedag¢do eixo mancal, rolamento, rotor, etc. Dar
manutengao em registros, comportas, etc.

Montar e conservar tubulacdes destinadas a condugdo de agua, esgoto, cloro-gas e solugdes
quimicas. Instalar dosadores. Afericdes, reparos, substituigdes de pecas dos hidrometros
defeituosos, corrigir vazamentos de dgua no hidrometro.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Quarta Série Completa do Primeiro Grau



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Eletricista
CARGO: Eletricista
NIVEL: E

GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar a manutengdo preventiva e corretiva das instalacdes e
equipamentos elétricos em geral.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Revisar frequentemente todas as instalagcdes e
equipamentos elétricos verificando isolamentos, limpando e/ou reapertando cabos, conexoes,
terminais, disjuntores, etc.

Executar a instalagdo e substituicdo de tomadas, fios, lampadas, reatores, lumindrias, interruptores,
chave magnética, fuziveis, etc.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Quarta Série do Primeiro Grau.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Operador de Maquinas Pesadas
CARGO: Operador de Maquinas Pesadas
NIVEL: E

GRAU: Inicial a XII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar ¢ conservar as retro-escavadeiras, pas-carregadeiras e outras
maquinas pesadas de servigo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Operar retro-escavadeiras, pas-carregadeiras e outras
maquinas do servigo destinadas a abertura de valas e terraplanagens, manter as maquinas em
perfeitas condi¢des de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela conservagdo da
maquina que lhe for entregue, promover o abastecimento de combustivel, dgua, e 6leo, comunicar
ao superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Quarta Série do Primeiro Grau Completa.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Operador de ETA

CARGO: Operador de ETA

NIVEL: D

GRAU: Inicial a XII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar estacio de tratamento de agua.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servigos destinados a promover a operagio e
manuten¢do das estacOes de tratamento e de recalque dos sistemas de adgua. Preparar solucdes e
dosadores de produtos quimicos. Realizar as andlises fisico-quimicas. Fazer limpeza do ETA.
Proceder a filtragdo. Preencher os relatorios diarios da ETA. Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Primeiro Grau Completo

OBS: O exercicio das atividades requer prestacdo de servigo em domingos e feriados, em horarios
diversos ou noturnos.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Laboratorista
CARGO: Laboratorista
NIVEL: D

GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza repetitiva, sob supervisio, de trabalhos de
laboratorios, que envolvem certo grau de complexidade.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Realizar as anélises fisico-quimicas e os exames
bacteriologicos. Fazer coleta de material para diversos exames de laboratério. Zelar pela
conservagdo e guarda do material e dos aparelhos de laboratério. Proceder a esterilizacdo do
material em wuso. Verificar os aparelhos de laboratorio, mantendo-os em funcionamento,
preparando-os para prova e exame.

Documentar as andlises e exames realizados, registrando os resultados, mantendo cdpias
arquivadas. Fornecer dados estatisticos de suas atividades. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Primeiro Grau Completo.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Motorista
CARGO: Motorista
NIVEL: D

GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar os automoéveis, caminhdes ou outros veiculos do
Servigo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dirigir automéveis, caminhdes ou outros veiculos do
Servigo destinado ao transporte de passageiros e carga; manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; promover a limpeza do mesmo; encarregar-se do transporte e entrega da carga que lhe for
confiada; promover o abastecimento de combustivel, 4gua e 6leo, comunicar ao seu superior
imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
ESCOLARIDADE: Quarta série completa do primeiro grau

OBS: Ser portador da Carteira de Habilitacao para Motorista expedida pelo DETRAN, classe C ou
D. Experiéncia comprovada no ramo especifico.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Nivelador

CARGO: Nivelador

NIVEL: D

GRAU: Inicial a XII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Servicos de nivelamento topografico.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos de nivelamento topogréfico utilizando
aparelhos de topografia. Executar tarefas correlatas e auxiliares em topografia.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
ESCOLARIDADE: Primeiro Grau Completo, experiéncia ou treinamento especifico

Entrevista técnica realizada por um profissional da area.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: Auxiliar de Saneamento
CLASSE: Auxiliar de Saneamento
NIVEL: D

GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execugdo de obras e servigos de melhorias sanitérias, operar e manter
sistemas simplificados de abastecimento de 4gua em distritos, vilas e povoados.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Coleta de dados visando obtengdo de diagnéstico sobre
implantacdo de servigos e obras de melhorias sanitarias. Execu¢do das obras e servigos tais como
ligagdes prediais de 4gua e esgoto, privadas, fossas, instalagdes de tanques, chuveiros, etc. execugdo
de todos os servigos correlatos e melhorias sanitdrias. Atender usudrios. Operar sistemas de
bombeamento, fazer andlises simplificada de dgua, operar registros, executar concertos em redes,
realizar leituras de hidrometros, entregas de contas de agua.

JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Os servigos poderdo exigir a moradia em vilas,
povoados, area rural, etc.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: 4* série completa do primeiro grau mais treinamento.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Ajudante Administrativo

CARGO: Ajudante Administrativo

NIVEL: C

GRAU: Inicial a XII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar servigos de escritério simples e rotineiros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos simples de escritorio, compreendidos
em rotinas pré estabelecidas, que possam ser prontamente aprendidas e que requeiram pouca
capacidade de julgamento. Fazer anota¢des em fichas e manusear fichérios; classificar e organizar
expedientes recebidos; obter informagdes de fontes determinadas e fornece-las aos interessados,
quando autorizado; transcrever textos a maquina e executar outros servicos datilograficos rotineiros;
datilografar cartas, oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento, etc; operar com
maquinas de escritorio, tais como duplicadores, enderecadores, etc; auxiliar na separacao,
classificacdo, distribui¢do, numeracao, selagem e expedi¢do de correspondéncias. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Primeiro Grau Completo.
Pratica de servigos de datilografia.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE FISCAL: Fiscal:
CARGO: Fiscal

NIVEL: C

GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica e administrativa, de complexidade
mediana, envolvendo a verificagdo do cumprimento, por parte do usuario, do regulamento de
servico do SAAE.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Inspecionar as instalagdes hidrosanitarias dos usuarios,
visando a correta utilizagao dos servigos da agua e esgoto prestados pelo SAAE para efeito de
concessdao das respectivas ligagdes, assim como para verificacdo peridodica do cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis. Ler e registrar os consumos de dgua e efetuar a entrega das
contas ao usuario. Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade da concessao das ligagdes de agua
esgoto. Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua
e esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Primeiro Grau Completo.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Pedreiro

CARGQO: Pedreiro

NIVEL: C

GRAU: Inicial a XII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer alicerces;
levantar parede de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de prumo e
nivelamento; fazer e reparar boeiros; pocos de visita e pisos de cimento; preparar ou orientar a
preparagao de argamassas par juncao de tijolos ou para reboco de paredes; rebocar paredes; mexer e
colocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento, assentar marcos de portas e janelas, colocar
telha, azulejos e ladrilhos, armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; distribuir
servicos aos ajudantes sob sua dire¢do. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Quarta Série Completa do Primeiro Grau.
Experiéncia comprovada em trabalhos de construgdo, na parte de alvenaria.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Encanador
CARGO: Encanador
NIVEL: C

GRAU: Inicial a XII

ATRIBUICOES DO DEVERES: Executar tarefas de redes de 4gua e esgoto. Instalar e consertar
encanamentos, fazer ligacdes de agua e esgoto e instalar padroes de medicao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar assentamento de tubos, manilhas e conexdes.
Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de 4gua, bem como
desobstruir as redes de esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Quarta Série completa do Primeiro Grau.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Operador de Bombas

CARGO: Operador de Bombas

NiVEL: B

GRAU: Inicial a XII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Operar estagdes elevatdrias de 4gua e/ou esgotos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Ligar e desligar os conjuntos moto bombas. Atender aos
programas de manutencdo preventiva dos equipamentos de estagdo elevatdria de agua e/ou esgoto.
Verificar periodicamente os sistemas de seguranca e protecdo dos equipamentos, elétricos ou
mecanicos. Zelar pela limpeza e conservagdo das instalagcdes. Executar outras tarefas correlatas.
Executar servicos como auxiliar eletro mecanico.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Quarta Série do Primeiro Grau, Completa.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE FISCAL: Calceteiro

CARGO: Calceteiro

NIVEL: B

GRAU: Inicial a XII

ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Recompor a pavimentagio de vias ptblicas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Prepara o nivelamento e compacta¢io do solo, assentar
elementos de pé-de-moleque, bloco de concreto, etc. executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Alfabetizado.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Ajudante
CARGO: Ajudante
NIVEL: A

GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Execucio de tarefas diversas, de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedreiros, carpinteiros, bombeiros,
operadores e outros técnicos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou mecanizados proprios do
ajudante de pedreiro, carpinteiro, bombeiro, operador e outros técnicos, referentes a construcao,
ampliacdo, operacdo e manutengdo, dos sistemas de dgua e esgoto, tais como, abertura e
recobrimento de valas, carregamento de tubos e materiais diversos, preparo e colocacao de
argamassas e concretos. Carregamento de tanques de produtos quimicos e preparo das respectivas
solugdes. Manutencdo de rede de dgua e esgoto dos prédios e dos aparelhos utilizados no servico.
Limpeza e conservacao dos prédios, areas e jardins. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Primeira Série Completa do Primeiro Grau.



ANEXO IIT
DESCRICAO DOS CARGOS
CLASSE: Auxiliar de Servigos Gerais
CARGQO: Aucxiliar de Servicos Gerais
NIVEL: A
GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares, de natureza repetitiva, envolvendo execucdo de
trabalhos complementares simples.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer limpeza de escritorio, laboratorio, estagdes de
tratamento e outras dependéncias do SAAE. Receber e entregar documentos e correspondéncias,
inclusive taldes de cobranga de tarifas de agua esgoto, junto a rede bancaria, comércio, reparticdes
publica, correios e usuarios em geral. Executar tarefas de copa-cozinha; lavar e guardar loucas e
talheres. Zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condi¢des de utilizacdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
ESCOLARIDADE: Quarta Série Completa do Primeiro Grau

OBS: O exercicio das atividades inerentes ao cargo obriga o uso do uniforme.



ANEXO III

DESCRICAO DOS CARGOS

CLASSE: Vigia
CARGQO: Vigia
NIVEL: A

GRAU: Inicial a XII
ATRIBUICOES:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas simples e repetitiva, executadas mecanicamente obedecendo a
instru¢des por menorizadas.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar atividades no campo da seguranga nas
dependéncias da Autarquia. Realizar trabalhos de guarda diurno e noturno. Controlar a entrada e
saida de pessoas e volumes. Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho. Prestar
informacodes quando solicitadas. Executar atividades afins.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

ESCOLARIDADE: Quarta Série do Primeiro Grau.

O exercicio das atividades obriga o uso de uniformes.



ANEXO IV

TABELA DE SALARIOS

NIVEL [0 1 I 111 v \Y VI VII VIII IX X XI XII
PADRA

(6] 120,07 122,47 | 124,42 127,42 129,97 132,57 | 135,22 137,92 140,68 143,49 146,36 149,29 | 152,28
A

B 150,71 153,72 156,79 159,93 163,13 166,39 |169,72 173,11 176,57 180,10 183,70 187,37 191,12
C 189,11 192,89 196,75 200,69 |204,70 208,79 [212,97 217,23 221,57 226,00 230,52 235,13 239,83
D 237,35 242,10 246,94 [251,88 |256,92 262,06 [267,30 | 272,65 278,10 283,66 289,33 295,12 1301,02
E 297,89 303,85 [309,93 316,13 322,45 328,90 [335.48 342,19 349,03 356,01 363,13 370,39 377,80
F 354,49 361,58 [ 368,81 376,19 383,71 391,38 [399,21 407,19 415,33 423,64 432,11 440,75 | 449,57
H 689,97 703,77 | 717,85 732,21 746,85 761,79 | 777,03 792,57 808,42 824,59 841,08 857,90 | 875,06
U 876,60 894,13 | 912,01 930,25 948,86 967,84 | 987,20 1.006,94 | 1.027,08 | 1.047,62 1.068,57 [1.089.,94 | 1.111,74




ANEXO IV

GRATIFICACAO DE FUNCAO
VALOR
FUNCAO % UO DA
GRATIFICACAO
DIRETOR 60% 325,96
DIRETOR ADJUNTO 40% 350,64
CHEFE DE DIVISAO 30% 262,98
CHEFE SETOR TECNICO 15% 131,49
CHEFE SETOR 12% 105,19
ADMINISTRATIVO

CHEFE SECAO 10% 87,66
CAIXA 10% 87,66
FISCALIZACAO 10% 87,66




