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LEI N° 4.287, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

‘Autoriza a contratagdo temporaria e
formacdo de cadastro de reserva de
excepcional interesse publico para cargos
publicos no &mbito da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania do Municipio
de Pires do Rio, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRES DO RIO, ESTADO DE GOIAS, FAGO SABER
QUE CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar pessoal, por tempo
determinado, visando atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico deste Municipio de Pires do Rio, em conformidade com o que estabelece o
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal, bem como nas condigdes previstas nesta

Lei, para os seguintes cargos:

I - 04 (quatro) vagas para o cargo de Técnico de Nivel Superior — Assistente Social;
Il — 04 (quatro) vagas para o cargo de Técnico de Nivel Superior - Psicélogo;

llI - 01 (uma) vaga para o cargo de Educador Fisico (Profissional de Educacgao Fisica);
IV - 02 (duas) vagas para o cargo de Educador Social (Orientador Social);

V - 10 (dez) vagas para o cargo de Facilitador(a) de Oficinas, sendo:

a) 03 (trés) para Artesanatos Diversos;

b) 01 (uma) para Musica;

c¢) 01 (uma) para Jogos e Recreagéo;

d) 01 (uma) para lazer e inclusdo social;

e) 01 (uma) para Expresséao Corporal (Teatro, Arte e Danga);
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f) 01 (uma) para Corte e Costura;
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g) 01 (uma) para Estética e Beleza;

h) 01 (uma) para Culinaria.
VI - 05 (cinco) vagas para o cargo de Cuidador(a).

§ 1° Fica autorizada a formagdo de cadastro de reserva até o dobro das vagas

previstas no caput deste artigo.

§ 2° Os cargos previstos neste artigo devem observar as atribuigdes, formagao, carga

horéria e remuneragao contidas no Anexo Unico desta Lei.

§ 3° Os contratos terdo sua remuneragao reajustada nos mesmos termos fixados aos

servidores publicos do Poder Executivo.

§ 4° Os contratados fardo jus a hora-extra e diaria quando, no exercicio da fungao,
desempenharem as atividades em condigdes que ensejem o pagamento das referidas
verbas, nos mesmos termos fixados aos servidores publicos do Poder Executivo, bem

como direito a férias acrescidas do tergo constitucional e décimo terceiro salario.

Art. 2° Os contratos celebrados em decorréncia desta Lei sdo de natureza juridico-
administrativa, ndo se sujeitando ao Regime Celetista e/ou Estatutario, ficando

assegurados aos contratados os direitos previstos nesta Lei.

Paragrafo unico. O Regime Previdenciario sera o do Regime Geral de Previdéncia

Social.

Art. 3° Somente poderdo ser contratados nos termos desta Lei os interessados que

comprovarem, mas nao se limitando, aos seguintes requisitos:
| — Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il = Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

lll — Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos;
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V — Comprovar inscrigdo ativa e regular no Conselho de Classe Profissional, quando

cabivel;
VI - Prova de quitagdo com a Fazenda Publica Municipal;

VIl - Apresentar atestado médico comprovando estar em gozo de boa saude fisica e

mental;
VIII - Estar quite com suas obrigagdes eleitorais;

IX — Estar quite com as obrigagdes militares, em se tratando de candidato do sexo

masculino.

Art. 4° A selegado dos profissionais de que trata a presente Lei realizara através de
Processo Seletivo Simplificado, com prazo de validade de até 01 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, observando-se as atribuicdes a serem desenvolvidas e

respeitando a ordem de classificagao final.

§ 1° O Processo Seletivo Simplificado seréa realizado pela Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento, a ser instituida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania, composta por servidores ocupantes de cargos efetivos.

§ 2° As condigdes para contratagéo, os requisitos de investidura no cargo, os critérios
para a selegdo, a distribuicdo de vagas e as atribuigdes previstas para as fungdes
constardo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado e devem atender

as especificidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.

§ 3° Ocorrendo a vacancia dos cargos preenchidos na forma desta Lei, sera
convocado a assumir a vaga o candidato classificado na proxima posi¢do constante
do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, observado o prazo de validade

deste.

§ 4° A selegdo dos candidatos se dara com a analise de titulos e comprovagédo de
experiéncia profissional, conforme pontuagdo, requisitos e condigdes que serdo

estabelecidos no edital especifico. publicado no Placard da
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Art. 5° Ocorrera a rescisao contratual nas seguintes situagdes:

| — Término do prazo contratual;

Il - A pedido do contratado, mediante comunicacgao prévia de 30 (trinta) dias;
Il = Quando o contratado incorrer em descumprimento contratual;

IV — Na hipétese de insuficiéncia de desempenho evidenciado por avaliagdo

especifica;
V - Por iniciativa do contratante, nos casos:
a) de conveniéncia da Administragéo;

b) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as

fungdes do contrato;
C) em que o recomendar o interesse publico.

Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania promover

o planejamento, coordenagédo, supervisdo e controle dos referidos profissionais.

Art. 7° As despesas resultantes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias proprias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, constantes do

Orgamento do Municipio, podendo ser suplementadas se necessario.

Paragrafo Gnico. As contratagdes observardo a compatibilidade com o PPA, LDO e
LOA, devendo o Poder Executivo atestar o atendimento aos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000 (LRF) quando da publicagdo do edital do PSS.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicdes

em contrario.

Gabinete do Prefeito de Pires do Rio, Estado de Goias, em 27 de novembro de 2025.
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ANEXO |

Cargo 1: Técnico de Nivel Superior - Assistente Social

Carga Horaria Semanal: 30h (trinta horas)

Vagas: 04 (quatro)

Vagas (Cadastro Reserva): 08 (oito)

Requisito de Investidura: Diploma de conclusdo de curso superior em Servigo Social,
em instituigdo reconhecida pelo MEC, e registro ativo e regular no Conselho Regional

de Servigo Social.

Vencimento Mensal: R$ 3.471,43 (Trés mil, quatrocentos e setenta e um reais e
quarenta e trés centavos).

Descricdao Sumaria/Atribuigées:

Técnico de Referéncia do CREAS:

I — Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informagdes e orientagdes aos usuarios;

Il — Elaborar, em conjunto com as familias e/ou individuos, o Plano de
Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e
particularidades de cada caso;

Il — Desenvolver acompanhamento especializado por meio de atendimentos
individuais, familiares e em grupo;

IV — Realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, sempre que
necessario;

V — Efetuar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direitos:

VI - Atuar em equipe interdisciplinar, promovendo o trabalho integrado com os demais
profissionais do SUAS e da rede de servicos:

VIl — Alimentar registros, prontuarios e sistemas de informacéo, assegurando a
fidedignidade dos dados referentes as agdes desenvolvidas:
VIl - Participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos

processos de trabalho do CREAS;

IX — Participar de atividades de capacitacdo e formagdo continuada, reunides de
equipe, estudos de casos e demais acdes de qualificagao profissional;

X — Contribuir em reunides voltadas a avaliagéo das agoes e resultados, definicdo de
fluxos, instituicho de rotinas de atendimento, acompanhamento de usuarios e
organizagao dos encaminhamentos;

Xl — Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, tais como participagdo em eventos, seminarios, campanhas e
agodes institucionais.
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Técnico de Referéncia do CRAS:

| — Realizar acolhida, oferta de informagdes e encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS;

Il — Planejar e implementar o Servigo de Protegdo e Atendimento Integral & Familia —
PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

Ill — Mediar grupos de familias no ambito do PAIF, promovendo o fortalecimento de
vinculos e a socializagdo de experiéncias;

IV — Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

V — Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio, visando & prevencgéo
de situagdes de risco e vulnerabilidade social;

VI - Oferecer apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos servigos
de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no préprio
CRAS;

VIl — Acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos;
VIIl — Realizar a busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, desenvolvendo

projetos e agdes preventivas voltadas & protegdo social basica;

IX — Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades de programas
sociais;

X — Alimentar sistemas de informagédo do SUAS, registrar as agdes desenvolvidas e
planejar o trabalho de forma coletiva e sistematica;

XI — Articular agdes que potencializem experiéncias positivas no territério de
abrangéncia;

XII — Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais
servigos setoriais;

XIII - Participar de reunies preparatérias 20 planejamento municipal ou distrital da
politica de assisténcia social;

XIV — Participar de reunides periédicas no CRAS, para planejamento das agdes
semanais, defini¢ao de fluxos, instituicdo de rotinas de atendimento e acolhimento dos
usuarios, bem como organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacéo e
estratégias de resposta as demandas;

XV — Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, incluindo participagdo em eventos, seminarios, capacitagoes e
demais agdes institucionais.

Técnico de Referéncia do Servigo de Acolhimento Institucional:

I — Elaborar, em conjunto com o(a) coordenador(a) e demais colaboradores, o Projeto
Politico-Pedagdgico do servigo;

Il - Realizar acompanhamento psicossocial das criangas/adolescentes acolhidos e de
suas respectivas familias, visando a reintegragéo familiar e comunitaria:
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Il — Apoiar a selegdo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios da unidade
de acolhimento;
IV — Promover a capacitagao inicial e continuada dos cuidadores/educadores e demais
funcionarios;
V — Acompanhar e apoiar o trabalho desenvolvido pelos cuidadores/educadores de
referéncia;
VI — Encaminhar, discutir e planejar, de forma articulada com outros atores da rede
socioassistencial e do Sistema de Garartia de Direitos (SGD), as intervengdes
necessarias ao acompanhamento das criangas/adolescentes e de suas familias;
VIl — Organizar as informagdes referentes as criangas/adolescentes e suas familias,
mantendo prontuario individual atualizado e sigiloso;
VIl — Elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade judiciaria e o Ministério Publico
relatérios semestrais sobre a situagédo de cada crianga/adolescente, apontando:

a) possibilidades de reintegragao familiar;

b) necessidade de aplicagdo de novas medidas protetivas; ou

c) necessidade de encaminhamento para adogdo, quando esgotados os recursos
de manutenc¢édo na familia de origem;
IX — Preparar, em parceria com o(a) cuidador(a)leducador(a) de referéncia, a
crianga/adolescente para o desligamento do servigo de acolhimento;
X — Mediar, em parceria com o cuidador/educador de referéncia, o processo de
aproximagéo, fortalecimento ou construgdo de vinculos com a familia de origem ou
adotiva, quando for o caso;
XI — Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania, incluindo participagdo em eventos, seminarios, capacitagdes e
demais agdes institucionais.
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Cargo 2: Facilitador de Oficinas - Educador Fisico (Profissional de Educagéo Fisica)

Carga Horaria Mensal: até 100h (cem hore: )

Vagas: 01 (uma)

Vagas (Cadastro Reserva): 02 (duas)

Requisito de Investidura: Diploma de conclusdo de curso superior em Educagéo

Fisica e registro ativo no Conselho Regional de Educacgao Fisica.

Vencimento Mensal: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Descricao Sumaria/Atribuicoes:

| — Planejar, organizar e ministrar oficinas de praticas corporais, esportivas e
recreativas, adequadas as diferentes faixas etarias atendidas pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il — Desenvolver atividades fisicas que estimulem a convivéncia comunitaria, a
cooperagao, a disciplina, o respeito mutuo, a socializagdo e a inclusédo social;

Il — Elaborar planos de trabalho e registros das oficinas, alinhados as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e aos objetivos do SCFV;

IV — Promover praticas que incentivem habitos saudaveis, qualidade de vida, prevengao
de doengas e fortalecimento da autoestima dos participantes;

V — Estimular o desenvolvimento motor, cognitivo e socioemocional por meio de
atividades esportivas, jogos cooperativos, exercicios e dindmicas em grupo;

VI — Organizar torneios, festivais, gincanas, caminhadas e eventos esportivos que
promovam integragdo social e valorizem o protagonismo dos usuarios;

VIl — Zelar pela correta utilizagdo e conservagdo dos materiais e equipamentos
esportivos disponibilizados, assegurando seu bom estado de funcionamento;
VIl — Adaptar as atividades fisicas as necessidades especificas de cada publico,

respeitando limitagdes e promovendo a inclusdo de todos os participantes;

IX — Identificar, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania, situagGes de vulnerabilidade e risco social,
encaminhando-as aos servigos competentes;

X — Participar de reunides periédicas de planejamento, monitoramento e avaliagdo com
a equipe de referéncia da Secretaria, CRAS e SCFV, contribuindo para o
aprimoramento das agdes socioassistenciais;

Xl — Executar demais atividades correlatas, incluindo participagdo em eventos
comunitarios, oficinas integradas, capacitacdes e demais agdes institucionais da politica
municipal de assisténcia social.
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Cargo 3: Educador(a) Social (Orientador(a) Social)

Carga Horaria Semanal: 40h (quarenta horas)

Vagas: 02 (duas)

Vagas (Cadastro Reserva): 04 (quatro)

Requisitos de Investidura: Nivel Superior Completo (Pedagogo)

Vencimento Mensal: R$ 2.400,00 (Dois mil e quatrocentos reais).

Atribuigdes: -

| — Planejar, organizar, executar e avaliar, sob orientacdo da equipe de referéncia,
atividades socioeducativas, culturais, esportivas, ludicas e de convivéncia, voltadas a
criangas, adolescentes, adultos e idosos em situagao de vulnerabilidade social;

Il — Desenvolver oficinas, dindmicas de ¢rupo, rodas de conversa e demais agdes
coletivas que promovam a convivéncia familiar e comunitaria, fortalecendo vinculos
afetivos e sociais;

Il — Acompanhar a participagdo dos usuarios nos servicos socioassistenciais,
registrando frequéncia, evolugao e resultados das atividades desenvolvidas;

IV — Apoiar a equipe técnica de referancia na identificagdo de situagdes de
vulnerabilidade e risco social, bem como no encaminhamento dos usuarios aos
servicos, programas, beneficios e projetos da rede socioassistencial;

V - Incentivar a participacdo cidada, a autonomia dos usuarios e a mobilizagao
comunitaria, promovendo 0 acesso a direitos socioassistenciais;

V| — Desenvolver praticas inclusivas que valorizem a diversidade cultural, etaria, de
género, étnico-racial, religiosa, territorial e de condicdes de deficiéncia, garantindo
equidade de participagao;

VIl — Contribuir para a prevengdo de situagdes de risco social por meio do
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e intergeracionais;

VIl — Apoiar o desenvolvimento de atividades de integragdo entre 0s Servigos
socioassistenciais, escolas, unidades de saude e demais politicas publicas;

IX — Zelar pelo bom uso dos espagos, equipamentos, materiais € recursos
disponibilizados para as atividades socioeducativas, assegurando sua conservagéao e
acessibilidade;

X — Participar de reunides de planejamento, monitoramento e avaliagdo com a equipe
técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania CRAS, CREAS e
demais servigos da rede SUAS;

X| — Registrar e sistematizar as atividades desenvolvidas, fornecendo subsidios para
relatérios e avaliagdes de resultados junto aos 6rgaos de controle e gestao;

X|l — Executar demais atividades correlatas a fungdo, em conformidade com os
objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e da Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais. |
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Cargo 4: Facilitador(a) de Oficinas

Carga Horaria: 100h (cem horas) menszis.

Vagas: 10 (dez) distribuidas da seguinte maneira:

a) 03 (trés) para Artesanatos Diversos;

b) 01 (uma) para Musica;

c) 01 (uma) para Jogos e Recreacao;

d) 01 (uma) lazer e inclus&o social;

e) 01 (uma) para Expressao Corporal (Teatro, Arte e Danca);
f) 01 (uma) para Corte e Costura;

g) 01 (uma) para Estética e Beleza;

h) 01 (uma) para Culinaria.

Vagas (Cadastro Reserva): 20 (vinte).

Requisitos de investidura: Ensino médio completo.

Vencimento Mensal: R$ 1.630,00 (um mil seiscentos trinta reais).

4.1 ARTESANATOS DIVERSOS

Atribuicdes:

| — Planejar, organizar e ministrar oficinas de artesanato em diferentes modalidades
(como pintura, bordado, croché, biscuit, reciclagem, artesanato em tecido, madeira e
outros materiais), voltadas a criangas, adolescentes, adultos e idosos atendidos pelo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il — Estimular a criatividade, a coordenagédo motora, a concentragédo e a socializagao
dos participantes por meio da pratica artesanal;

IIl — Elaborar plano de trabalho e relatorios das oficinas, garantindo que as atividades
estejam alinhadas as diretrizes do SUAS e aos objetivos do SCFV;

IV — Incentivar praticas de sustentabilidade, por meio da reutilizagdo e
reaproveitamento de materiais reciclaveis, promovendo a conscientizagdo ambiental;

V — Desenvolver atividades que valorizem a cultura local, o saber popular e as técnicas
tradicionais de artesanato, fortalecendo vinculos comunitarios e identitarios;

VI — Promover exposigoes, feiras, mostras e eventos para divulgagdo das produgoes
confeccionadas nas oficinas, reforgando a autoestima e o protagonismo dos
participantes;

VIl — Orientar os aprendizes quanto ao uso adequado de ferramentas e insumos,
zelando pela correta utilizagao e conservagao dos materiais e equipamentos;
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VIII — Identificar, em conjunto com a equipe técnica da Secretaria de Assisténcia
Social, situagdes de vulnerabilidade e risco social entre os participantes,
encaminhando-as aos servigos competentes:

IX — Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, SCFV e
Secretaria de Assisténcia Social, para planejamento, monitoramento e avaliagao das
oficinas;

X — Executar demais atividades corralatas, incluindo participagdo em eventos
comunitarios, oficinas integradas, capacitagdes e demais agoes vinculadas a politica
municipal de assisténcia social.

4.2 MUSICA

Atribuicdes:

| — Realizar atividades de musicalizagéo instrumental, orquestra, orquestra sertaneja
e coral, estimulando a participagao de criangas, adolescentes e idosos atendidos pelo
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il — Elaborar e executar o planejamento das oficinas, desenvolvendo integralmente os
contetdos e atividades nele registrados;

Il — Planejar e organizar apresentagdes culturais, promovendo a integragdo e a
valorizagao dos aprendizes;

IV — Fomentar a participagdo democratica dos participantes nas atividades, avaliando
seu desempenho e estimulando o protagonismo social;

V — Zelar pelo uso adequado dos materiais e equipamentos utilizados nas oficinas,
fiscalizando seu manuseio e garantindo a conservacao do patriménio publico;

VI — Ministrar aulas teéricas e praticas de violao e/ou de outros instrumentos de cordas,
de acordo com a proposta pedagogica estabelecida;

VIl — Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, do CRAS e do SCFV, visando ao planejamento,
acompanhamento e avaliagao dos resultados das oficinas;

VIl — Auxiliar na identificagdo de situacdoes de vulnerabilidade e risco social,
encaminhando 0s casos aos Servicos competentes, conforme as necessidades
identificadas;

IX — Apoiar e participar das agoes institucionais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, incluindo eventos, seminarios e demais atividades correlatas.

4.3 JOGOS E RECREAGAO

Atribuicoes:

| — Planejar, organizar e ministrar oficinas de jogos, brincadeiras e atividades
recreativas voltadas a criangas, adolescentes, adultos e idosos atendidos pelo SCFV,
respeitando as especificidades de cada faixa etéria;

; i
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Il — Desenvolver praticas que estimulem a convivéncia comunitaria, o espirito de
equipe, a solidariedade, a disciplina, a cooperagdo e a socializagdo entre 0s
participantes;

[l — Elaborar plano de trabalho com regisiros das atividades realizadas, garantindo
alinhamento com os objetivos do SCFV e as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

IV — Promover atividades que incentivem 2 criatividade, a expressdo ludica e o
desenvolvimento de habilidades cognitivas, motoras € socioemocionais;

V - Organizar torneios, gincanas, dinamicas de grupo, jogos cooperativos e demais
atividades recreativas que promovam integracao e fortalecimento de vinculos;

VI — Zelar pela correta utilizagao, guarda e conservagdo dos materiais recreativos,
esportivos e pedagdgicos disponibilizados para as oficinas;

VIl — Estimular a participagéo ativa e democratica dos usuéarios nas atividades,
valorizando o protagonismo de criancas, adolescentes, adultos e idosos;

VIl - Identificar, em conjunto com a equipe de referéncia, situacdes de vulnerabilidade
e risco social entre os participantes, encaminhando-as aos servicos competentes;

IX — Participar de reunides de planejamento e avaliagdo com a equipe técnica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CRAS e SCFV, contribuindo para a
melhoria das agdes socioassistenciais;

X — Executar demais atividades correlatas, incluindo participagdo em eventos
comunitarios, oficinas integradas, capacitacoes e acoes promovidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

4.4 LAZER E INCLUSAO SOCIAL

Atribuicoes:

| — Planejar, organizar e executar oficinas e atividades de lazer, recreagao e integragao
social voltadas a criangas, adolescentes, adultos e idosos atendidos pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il — Promover praticas inclusivas que valorizem a diversidade cultural, geracional e
social dos participantes, respeitando suas especificidades e potencialidades;

Il — Desenvolver atividades ludicas, esportivas, culturais e artisticas que incentivem a
socializagdo, a cooperagao, 0 respeito mutuc e a convivéncia comunitéaria;

IV — Elaborar planos de trabalho e registros das oficinas, assegurando que 0S
conteudos e praticas estejam alinhados 2s diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e aos objetivos do SCFV,

V — Estimular o protagonismo social e a participagéo democratica dos usuarios,
fortalecendo sua autoestima, autonomia e vinculos familiares e comunitarios;

VI — Organizar eventos, encontros € acdes comunitarias que integrem diferentes faixas
etarias e publicos em situagao de vulnerabilidade social;

WP
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VIl — Zelar pelo uso adequado dos materiais. equipamentos e espacos disponibilizados
para as atividades, assegurando sua corsevagao e bom funcionamento;

VIl — Contribuir para a identificagéo de situacoes de vulnerabilidade e risco social entre
os participantes, encaminhando os casos a equipe técnica e aos servigos
competentes;

IX — Participar de reunides periodicas d= nlanejamento, avaliagdo e monitoramento
das oficinas com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS e SCFV;

X — Executar demais atividades correlatas, incluindo participacdo em eventos,
seminarios, oficinas integradas e demais agoes vinculadas a politica municipal de
assisténcia social.

4.5 EXPRESSAO CORPORAL - TEATRO, ARTE E DANCA

Atribuicoes:

| — Planejar, organizar e ministrar oficinas de teatro, artes visuais e danga voltadas a
criangas, adolescentes, adultos e idosos atendidos pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

Il — Estimular a criatividade, a expressdo corporal, a sensibilidade artistica, o senso
critico e a socializagdo dos participantes por meio de praticas teatrais, artisticas e de
danga;

Il — Elaborar planos de trabalho e registros pedagogicos das oficinas, alinhados as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e aos objetivos do SCFV;

IV — Desenvolver atividades que fortalecam a autoestima, a identidade cultural e a
valorizagdo da diversidade, promovendo a inclusao social e comunitaria;

V - Organizar ensaios, apresentagdes, exposicoes e espetaculos artisticos,
envolvendo os participantes em todas as etapas da produgéo;

V| — Trabalhar de forma interdisciplinar, integrando o teatro, as artes visuais e a danga
a outras areas do conhecimento e oficinas do SCFV;

VIl — Zelar pela utilizagdo adequada dos materiais, figurinos, instrumentos e
equipamentos, assegurando sua conservacio e manutencao;

VIl — Promover praticas que favoregam 2 convivéncia comunitaria, o respeito, a
disciplina, a cooperagéo e o protagonismo dos participantes;

IX — Identificar, junto & equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
situagdes de vulnerabilidade e risco socia! entre os participantes, encaminhando-as
aos servigos competentes;
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X — Participar de reunides periédicas de planejamento e avaliagdo com a equipe de
referéncia da Secretaria, CRAS e SCFV/, zcntribuindo para o fortalecimento da politica
socioassistencial;

Xl — Executar demais atividades correlatas, incluindo participagcdo em eventos
culturais, oficinas integradas, capacitacdes e demais acdes institucionais da politica
municipal de assisténcia social.

4.6 CORTE E COSTURA

Atribuigoes:

| — Planejar, organizar e executar oficinas de corte, costura, bordado e artesanato téxtil,
voltadas para criangas, adolescentes, adultos e idosos atendidos pelo Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il = Ministrar aulas praticas e teéricas, ensinando técnicas basicas e avangadas de
corte, costura manual e em maquina, acabamento, reaproveitamento de materiais e
criagédo de pecas;

Il — Estimular a criatividade, a disciplina € o trabalho em equipe, favorecendo a
integracgao social e o fortalecimento de vinculos comunitarios;

IV — Elaborar plano de trabalho e registros pedagdgicos das oficinas, assegurando que
os conteudos estejam alinhados as diretrizes do SUAS e aos objetivos do SCFV;,

V — Promover atividades que incentivem 2 sustentabilidade e a economia solidaria,
estimulando a produgédo de pegas com potencial de geragdo de renda;

VI - Organizar e orientar exposigoes, feiras @ mostras culturais para apresentagdo das
produgdes confeccionadas nas oficinas, fortalecendo a autoestima dos participantes;

VIl — Zelar pela correta utilizagdo e conservacdo de maquinas, tecidos, ferramentas e
demais materiais, assegurando o uso responsavel do patriménio publico;

VIIl — Auxiliar a equipe técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social na
identificagdo de situagdes de vulnerabilidade ou risco social entre os participantes,
encaminhando os casos aos servigos competentes;

IX — Participar de reunides de planejamento & avaliagdo com a equipe de referéncia
da Secretaria, CRAS e SCFV, contribuindo para a melhoria continua das agdes
socioassistenciais;

X — Executar demais atividades correlatas ao cargo, inclusive participagdo em eventos,
oficinas integradas, capacitagdes e demais ac¢des da politica municipal de assisténcia

social.
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4.7 ESTETICA E BELEZA

Atribuicoes:

| — Planejar, organizar e ministrar oficinac praticas e tedricas de estética e beleza,
abordando cuidados pessoais, higiene, maquiagem, penteados, manicure, pedicure e
demais técnicas relacionadas;

Il — Estimular habitos de autocuidado, valorizagdo da imagem pessoal e autoestima,
contribuindo para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

Il - Elaborar e executar o plano ds tratbalho das oficinas, registrando atividades,
conteudos e resultados em conformidade com as diretrizes do SUAS e os objetivos do
SCFV;

IV — Desenvolver atividades que promovam a integrag@o social, a criatividade e a
expressdo individual dos participantes, respeitando suas especificidades etarias e
culturais;

V — Orientar os aprendizes quanto ac uso seguro de materiais, produtos e
equipamentos, zelando pela conservagdo e manutengdo do patriménio publico;

V| — Fomentar praticas de sustentabilidade no uso de insumos de estética e beleza,
incentivando o reaproveitamento de materiaic sempre que possivel,

VIl — Organizar demonstragdes, mostras e eventos para apresentagdo das técnicas
aprendidas, fortalecendo a autoestima e a inclusédo social dos participantes;

VIl — Auxiliar a equipe de referéncia da Secretaria de Assisténcia Social, CRAS e
SCFV na identificacdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social, encaminhando
0S casos aos servigos competentes;

IX — Participar de reunides periédicas com a equipe técnica para planejamento,
monitoramento e avaliagdo das oficinas;

X — Executar demais atividades correlatas, incluindo participagdo em capacitagoes,
eventos institucionais e agdes da politica municipal de assisténcia social.

4.8 CULINARIA

Atribuicées:

| — Planejar, organizar e executar oficinas ce culinéria voltadas ao desenvolvimento de
competéncias praticas e criativas, promovendo a convivéncia e a integragéo entre os
participantes;

Il — Elaborar cronogramas, planos de oficina e relatérios de acompanhamento, em
consonancia com o planejamento técnico da equipe de referéncia do servigo;

Il — Desenvolver atividades culindrias educativas, abordando temas como
alimentagédo saudavel, aproveitamento integral dos alimentos, economia domestica,
sustentabilidade e segurancga alimentar,;

IV — Estimular a autonomia, a autoestima e o protagonismo dos usuarios, utilizando a
culinaria como meio de socializagdo e valorizagdo da cultura alimentar local;

V — Promover oficinas tematicas relacionacas a datas comemorativas, tradigdes locais
e eventos comunitérios;
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VI — Zelar pela conservacgao, limpeza e adequada utilizagdo dos utensilios, materiais
e insumos destinados as oficinas;

VIl — Registrar a frequéncia, a participacéo = cs resultados das atividades, elaborando
relatérios mensais e encaminhando-os a coordenagao;

VIl - Participar das reunidoes de planejamento, capacitagdes, supervisdes e avaliagdes
técnicas promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania;

IX — Contribuir com o diagnoéstico socia! e o planejamento das agdes intersetoriais,
atuando de forma integrada com a equip= do CRAS/CREAS e demais equipamentos;
X — Respeitar os principios éticos e as normas do SUAS, assegurando o sigilo das
informagdes e a promogéo da dignidade dos usuarios.
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Cargo 5: Cuidador(a)
Carga Horaria Semanal: 40h (quarenta noras)

Vagas: 05 (cinco)

Vagas (Cadastro Reserva): 10 (dez)

Requisito de investidura: Ensino médio completo;

Vencimento Mensal: R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Descricio Sumaria/Atribuigées:

| — Prestar cuidados basicos relacionados a alimentagéo, vestuario, higiene e protegéo
das criangas e adolescentes acolhidos;

Il = Acompanhar os(as) acolhidos(as) eni eventos e atividades externas, mediante
autorizagao da coordenagao;

lll = Organizar o ambiente, espago fisico e atividades de acordo com o grau de
desenvolvimento de cada crianga ou adolescente;

IV — Formular, em conjunto com a coordenagéo, equipe técnica e acolhidos(as), a
rotina diaria da Casa Lar, estimulando o senso de responsabilidade, respeito mutuo e
cumprimento de deveres;

V — Auxiliar e acompanhar criangas e adolescentes em suas atividades rotineiras,
escolares, extraclasse e eventuais, dentro e fora da unidade;

VI — Observar o comportamento dos(as) acolhidos(as), auxiliando na mediagédo de
situagdes de conflito e encaminhando a equipe técnica sempre que necessario;

VIl — Zelar pela conservagao do patriménio publico, assegurando a preservagao de
todos os equipamentos, moveis e materiais da unidade de acolhimento;

VIIl — Apoiar criangas e adolescentes no enfrentamento de sua histéria de vida,
contribuindo para o fortalecimento da autoestima e da construcdo da identidade;

IX — Organizar registros individuais, incluindo fotografias e informagdes relevantes
sobre o desenvolvimento de cada crian¢ga ¢ adolescente, a fim de preservar sua
historia de vida;

X — Acompanhar os acolhidos(as) em atendimentos de saude, atividades escolares e
demais servigos do cotidiano, com apoio de profissional de nivel superior quando
necessario;

XI = Auxiliar na preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento do servico
de acolhimento, sob orientagédo e superviséo de profissional de nivel superior;

XII — Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, incluindo participagdo em eventos, seminarios, capacitagdes e agdes
institucionais.
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Cargo 6: Técnico de Nivel Superior - Psicologo

Carga Horaria Semanal: 40h (quarenta 1 ra.)

Vagas: 04 (quatro)

Vagas (Cadastro Reserva): 08 (oito)

Requisito de Investidura: Diploma de ccnclusao de curso superior em Psicologia, em
instituigdo reconhecida pelo MEC e registio ativo e regular no Conselho Regional de

Psicologia.

Vencimento Mensal: R$ 3.471,43 (Trés mil, quatrocentos e setenta e um reais e
quarenta e trés centavos)

Descrigdo Sumaria/Atribuicoes:

Técnico de Referéncia do CREAS:

| — Realizar acolhida, escuta qualificada, avaliagdo e acompanhamento técnico
especializado a individuos e familias em situacdo de risco pessoal e social por violagao
de direitos;

Il — Elaborar, em conjunto com os usudrios, planos de acompanhamento individual
e/ou familiar, considerando as especificidades e demandas identificadas;

Il — Realizar atendimentos individuais, familiares e em grupo, de carater
interdisciplinar, assegurando o acesso a direitos e a superacdo de situagdes de
vulnerabilidade;

IV — Realizar visitas domiciliares para acompanhamento e intervengdo junto as
familias, sempre que necessario;

V — Efetuar encaminhamentos monitorados e acompanhados a rede socioassistencial,
as politicas publicas setoriais e aos 6rgdos de defesa de direitos, assegurando a
efetividade das providéncias;

VI — Elaborar relatérios, pareceres técnicos prontuarios e registros profissionais
referentes ao acompanhamento realizado, mantendo atualizado o sistema de
informacéo do SUAS;

VIl — Contribuir para a articulagdo da rede socioassistencial e intersetorial,
promovendo fluxos de atendimento integrados e estratégias de enfrentamento as
violagoes de direitos;

VIl — Atuar em equipe interdisciplinar, participando de estudos de caso, reunioes
técnicas e processos de avaliagdo e planejamento das agbes do CREAS;

IX — Desenvolver agdes de carater socioeducativo, preventivo e protetivo voltadas a
individuos, familias e grupos sociais em situagdo de risco;

X — Participar de atividades de capacitacéo e formagao continuada, visando ao
aprimoramento técnico e ao fortalecimento da politica socioassistencial;

X!| — Apoiar o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos (SGD), por meio da
interlocugdo com Conselhos de Direitos, Ministério Publico, Poder Judiciario e demais
6rgaos de protegao;
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XIl — Executar demais atividades correlatas a fungdo, em conformidade com a Politica
Nacional de Assisténcia Social, a Tipificacd~ Nacional dos Servigos Socioassistenciais
e as diretrizes da Secretaria Municipal de , s< sténcia Social.

Técnico de Referéncia do CRAS:

| — Realizar acolhida, oferta de informagdes e encaminhamentos as familias usuarias
do CRAS;

Il — Planejar e implementar o Servigo de F-ot-géo e Atendimento Integral a Familia —
PAIF, de acordo com as caracteristicas do teiritorio de abrangéncia do CRAS;

IIl — Mediar grupos de familias no ambito do PAIF, promovendo o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios;

IV — Realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

V — Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio, visando a prevengéao
de situagdes de risco e vulnerabilidade social;

VI — Oferecer apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelos Servigos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV desenvolvidos no territério ou

no CRAS;

VIl — Acompanhar familias encaminh2d2s pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;

VIl — Realizar busca ativa no territéric de abrangéncia do CRAS e desenvolver
projetos que visem prevenir o agravamento de situagdes de vulnerabilidade e risco
social;

IX — Acompanhar familias em descumprimento de condicionalidades de programas de
transferéncia de renda, articulando estratégias de apoio e acompanhamento;

X — Alimentar sistemas de informagao do SUAS, registrar as agdes desenvolvidas e
planejar o trabalho de forma coletiva e sistematica;

X| — Articular agdes que potencializem experiéncias comunitarias e fortalegam a rede
socioassistencial no territorio;

Xl — Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e para
servigos setoriais, assegurando o acompanhamento da familia;

XIIl — Participar de reunides preparatorias 20 planejamento municipal ou distrital da
politica de assisténcia social;

XIV — Participar de reunides periédicas no CRAS para planejamento das agdes,
definicao de fluxos, instituicdo de rotinas de atendimento e acolhimento dos usuarios,
organizagéo dos encaminhamentos e fluxos de informagdes, bem como estratégias de
resposta as demandas;

XV — Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, incluindo participacdo em eventos, seminarios, capacitagbes e agbes
institucionais.
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Técnico de Referéncia do Servigo de Acolhimento Institucional:

| — Elaborar, em conjunto com o(a) coorcd2raor(a) e demais colaboradores, o Projeto
Politico-Pedagogico do servigo;

Il — Realizar acompanhamento psicossocial das criangas, adolescentes e suas
respectivas familias, com vistas a reintegragao familiar e comunitaria;

lIl — Apoiar a selegédo dos cuidadores/educadores e demais funcionarios da unidade
de acolhimento;

IV — Promover a capacitagéo inicial e continuada, bem como acompanhar o trabalho
desenvolvido pelos cuidadores/educadores e demais funcionarios;

V — Apoiar e supervisionar o trabalho didrio dos educadores/cuidadores, garantindo
qualidade no atendimento prestado;

VI — Encaminhar, discutir e planejar, em conjunto com a rede socioassistencial e com
o Sistema de Garantia de Direitos — SGD, as intervengdes necessarias ao
acompanhamento das criangas, adolescentes e suas familias;

VIl — Organizar as informagdes das criancas, adolescentes e respectivas familias em
prontudrio individual atualizado, assegurando sigilo e integralidade dos registros;

VIII = Elaborar, encaminhar e discutir com a autoridade judiciaria e o Ministério Publico
relatorios semestrais sobre a situagao de cada crianca e adolescente, apontando:

a) possibilidades de reintegragdo famiiiar;
b) necessidade de aplicagdo de novas niedidas; ou

c) necessidade de encaminhamento para adogdo, quando esgotados 0s recursos
de manutengdo na familia de origem;

IX — Preparar, em parceria com o(a) cuidador(a)/educador(a) de referéncia, a crianga
ou adolescente para o desligamento do servico de acolhimento;

X — Mediar, junto ao cuidador/educador de referéncia, o processo de aproximagao,
fortalecimento ou construgdo de vinculos com a familia de origem ou adotiva, quando
for o caso;

X| — Executar demais atividades correlatas a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, incluindo participagdo em evenios, seminarios, capacitacdes e demais agdes
institucionais.
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