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. ESTADO DO PIAUI
S PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA HOSPITaL
fires SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO M_.CSS'ES
; HOSPITAL LOCAL MESSIAS DE ANDRADE MELO it

EXTRATO DE CONTRATO N° 019/2023

CONTRATO N°: 019/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°® 06.553.903/0001-86 com sede na Praga da Matriz, n® 141,
Centro, neste ato representado pela Diretora Geral do Hospital Local Messias de Andrade Melo, Sra.
THAIS REJANE ALVES LUSTOSA.

CONTRATADA: MAURICELIA DE CARVALHO GOMES

OBJETO: Contrato por tempo determinado com carga horaria de 40 horas semanais, com lotag&o no
Hospital Local Messias de Andrade Melo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VIGENCIA: 06 (seis) meses, com inicio ao primeiro (01) dia do més de junho (06) do ano de dois mil e
vinte e trés (2023) e término aos vinte e oito (28) dias do més de novembro (11) do ano de dois mil e
vinte e trés (2023), podendo ser prorrogado por igual periodo por meio de aditivo contratual.
REMUNERAGAO MENSAL: Salario Minimo Vigente.

FONTE DE RECURSO: As despesas decorrentes do presente contrato seréo oriundas do Hospital/FUS.

THAIS REJANE ALVES LUSTOSA
Diretora Geral do Hospital Local Messias de Andrade Melo

1d:089B8044EO03A8SASE

ESTADO DO PIAUI
> PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA HOSPITAL.
Batalle SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO Hessias
HOSPITAL LOCAL MESSIAS DE ANDRADE MELG % owaoc

EXTRATO DE CONTRATO N° 020/2023

CONTRATO N°: 020/2023

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BATALHA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n° 06.553.903/0001-86 com sede na Praga da Matriz, n° 141,

Centro, neste ato representado pela Diretora Geral do Hospital Local Messias de Andrade Melo, Sra.

THAIS REJANE ALVES LUSTOSA.

CONTRATADO: UBIRAJARA LOPES FURTADO

OBJETO: Contrato por tempo determinado com carga horaria de 40 horas semanais, com lotag&o no
Hospital Local Messias de Andrade Melo.

CARGO: MOTORISTA

VIGENCIA: 06 (seis) meses, com inicio ao primeiro (01) dia do més de junho (06) do ano de dois mil e
vinte e trés (2023) e término aos vinte e oito (28) dias do més de novembro (11) do ano de dois mil e
vinte e trés (2023), podendo ser prorrogado por igual periodo por meio de aditivo contratual.

REMUNERAGAO MENSAL: Salario Minimo Vigente.

FONTE DE RECURSO: As despesas decorrentes do presente contrato sergo oriundas do Hospital/FUS.

THAIS REJANE ALVES LUSTOSA
Diretora Geral do Hospital Local Messias de Andrade Melo
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TERMO DE SANGAO EXPRESSA - ART. 42 LEI ORGANICA MUNICIPAL

Diante do recebimento do Projeto de Lei n. 99, de 15 de Junho de 2023, aprovado pela
Camara Municipal, o presente projeto, o Prefeito Municipal nos termos do art. 42 da Lei Organica
Municipal de Cajueiro da Praia — PI, considerando a constitucionalidade da matéria, faz saber que a

Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei e seus anexos:
LEI MUNICIPAL N2 476, DE 29 DE JUNHO DE 2023

DISPOE SOBRE FOLGA ANUAL AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS NO DIA DO SEU ANIVERSARIO DO MUNICIPIO
DE CAJUEIRO DA PRAIA DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Prefeito Municipal de Cajueiro da Praia, Estado do Piaui, Sr. Felipe de Carvalho Ribeiro, no uso de suas
atribuigGes que lhe sdo conferidas por Lei, onde a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 12 Fica instituida a folga anual aos servidores publicos do Municipio de Cajueiro da Praia-Pl no
dia de seu aniversario.

Art. 22 Os servidores plblicos municipais poderéo gozar do beneficio da folga no trabalho no dia
do seu aniversario, sem prejuizos nos seus vencimentos.

Art. 32 O beneficio previsto nesta Lei serd exclusivo no dia do aniversério do servidor, vedada a
transferéncia para outra data.

Art. 42 O servidor perdera o direito ao beneficio no ano em que o seu aniversario ocorrer em dia
que ndo houver expediente ou quando estiver em pleno gozo de férias ou qualquer tipo de licenga.

Art. 52 Somente podera obter o direito ao beneficio previsto nesta Lei o servidor que ndo possuir
em seu histrico funcional qualquer das situagGes a seguir:

| — adverténcia escrita nos dltimos 12 meses;

Il - punigdo com suspensdo nos Ultimos 24 meses;

Il - mais de trés faltas sem justificativa nos dltimos 12 meses;

IV - entradas tardias e saidas antecipadas sem causa justificada nos Ultimos 12 meses.

Art. 62 A abrangéncia da presente Lei aos profissionais que trabalham em turnos de escalas de
plantdo, assim como das unidades de salide e demais servidores deste regime fica a critério da chefia
imediata, que deverd garantir o beneficio ao servidor providenciando sua substituicdo por outro
profissional no dia da folga.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se e cumpra-se.
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FELIPE DE CARVALHO RIBEIRO
Prefeito Municipal de Cajueiro da Praia
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