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CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE
PODER LEGISLATIVO
ESTADO DE RONONIA

LEI MUNICIPAL N°475/03 ~ Em, 07 de abril de 2003.

“Dispée sobre instituicdo, implantacio e gestdo do Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, e dd outras providéncias”.

RENI AGOSTINI, o Prefeito Municipal de S. Miguel do Guaporé-RO, no uso de suas atribui¢des, FAZ
SABER, que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantagdo e gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e 6rgos que realiza atividades de educagdo sob a
coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagdo, Esporte e Cultura;

I1 — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educago, titulares do cargo de Professor, do
ensino publico municipal;

III - Professor o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com fung¢des de magistério;

IV — Fung¢des de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de
administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orienta¢do educacional.

Pardgrafo Unico — As atribuigdes especificas do magistério e de suporte pedagégico direto a docéncia sdo as
constantes do anexo I que integra esta Lei.

CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao I
Dos principios bdsicos
Art. 3° - A Carreira do Magistério Pliblico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocaci icacd i
| r L oed eri i i
retuterssio condlgn ¢ eomiteias straba]ho? edicagdo ao magistério e qualificagdo profissional, com

I — a valorizagdo do desempenho, da qualifi

g cagdo e do conhecimento:
III - a progressdo através de mudanga de ni ’

vel de habilitagdo e de promogdes periddicas.
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Secdo 11
Da estrutura da carreira
Subsegdo 1
Disposicoes gerais

Art. 4° - A carreira do Magistério Pablico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professores
e estruturada em nove classes.

§ I° - Cargo € o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes com
ipéndio especifico, denominagdo propria, nimero certo e remuneragéo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2°- Classe é o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura a Carreira.
§ 3°- A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a educago infantil.
§ 4°- O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por 4rea de atuag@o, exigida:

I — para a érea 1, de educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formag4o minima de nivel médio, na
modalidade normal;

Il - para a 4rea 2, de anos finais do ensino fundamental, formagdo em curso superior, de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a dreas de conhecimento especificos do curriculo, com formagéo pedagégica nos termos da
legislagdo vigente.

§ - 5° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel correspondente & habilitagdo do candidato
aprovado.

§ - 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a area de atuagdo para a qual tenha
;stado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra 4rea de
atuagdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

§ - 7° - O titular de cargo de Professor poderé exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras
fungdes de magistério, atendidos os seguintes requisitos:

I — formag@io em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagio especifica para o exercicio de fungdo de
suporte pedagogico;

IT — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsegdo I1

Das classes e dos niveis

Art. 5°

- As classes constituem a linha de promocdes d i i i
IR v A p ¢ a carreira do titular de cargo de Professor e s3o desi gnadas
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At. 6° - Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de Professor, sdo:
Nivel Especial 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 1 — formag@o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagdo correspondente a areas
de conhecimento especifico do curriculo, com formagao pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel 2 — formag@o em nivel de pds — graduagdo, em cursos na area de educagdo, com duragdo minima de
trezentos e sessenta horas.

§ - 1° - A mudanga de nivel é automética e vigorara no exercicio seguinte aquela em que o interessado apresentar
> comprovante da nova habilitag@o observando o seguinte:

I — a mudanga automatica de nivel sera realizada mediante a observag@o do impacto financeiro que causara e
somente sera concedida caso os custos gerados ndo provoque aumento das despesas com pagamentos de pessoal ao ponto do
descumprimento dos artigos 19, III e 20, III da Lei Complementar 101 de 05 de maio de 2.000;

II — Na impossibilidade de conceder a mudanga automaética a todos os requerentes, a Comissdo de Gestdo do
Plano de Carreira definira as concessdes de acordo com os critérios estabelecidos em regulamentagdes desta Lei.

§ 2°- O nivel é pessoal e nio se altera com a promogo.
Secdo 111
Da promogao
Art. 7° - Promogdo € a passagem do titular de cargo de Professor de uma classe para outra imediatamente superior.

§ 1° - A promogdo decorrerd de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualificagdo em instituigdes
credenciadas, os conhecimentos do titular de cargo de Professor e o tempo de servigo.

§ 2°- A promog@o sera concedida ao titular de cargo de professor que tenha cumprido o intersticio de trés anos de
efetivo exercicio, incluido o minimo de um ano de docéncia, e alcangado o niimero de pontos estabelecido.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagdo de qualificagio e a avaliagdo
de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

§ 4°- A avaliagdo de desempenho, a aferigdo da qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos serdo realizadas de
acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes.

§ 5° -A avaliagdo de conhecimentos abrangera a 4rea curricular em que o Professor exer¢a a docéncia e

conhecimentos pedagdgicos.

§ 6° - Os pontos referentes & qualificagdo serdo concedidos ao titular do cargo de professor que, no momento da

promogdo, tiver participando de um minimo de cento e cinqiienta horas em curso de qualificagdo em instituigdes
credenciadas.
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§ 7°- A pontuagdo para promogdo sera determinada pela média ponderada dos fatores a que se referem os § 1°¢
§ 2° tomando-se:

I — a média aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso quatro;

I1 — a pontuagdo da qualificagdo, com peso trés;

I1I — a avaliagdo de conhecimentos, com peso dois;

IV — o tempo de exercicio em docéncia, com peso um.

§ 8° - As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento, e publicadas no Dia do Professor.

§ 9° - Sera promovido para a classe subseqiiente o titular do cargo de professor que alcangar o minimo de setenta
pontos percentuais da pontuagdo maxima alcangada pela média a que se refere o § 7°.

§ 10° - O titular do cargo de professor que ndo alcangar o0 minimo de trinta pontos percentuais da pontuagdo
maxima alcangada pela média a que se refere o § 7°, podera ser considerado insuficiente para o exercicio do cargo.

Secdo IV
Dos prémios pelo desempenho

Art. 8° - Na ordem de classificagdo da pontuagdo para a promogdo, aqueles que alcangarem 0s primeiros
cinco lugares serdo premiados com um dos prémios abaixo, segundo opgéo do servidor:

a) Um curso de capacitagdo em sua area de conhecimento ou atuagdo, sendo realizado em
qualquer Municipio do Estado de Rond6nia ou na modalidade & distancia, desde que o valor
correspondente a taxa de inscri¢do, deslocamento e estadia ndo ultrapassem o valor de sua
remuneragao;

b) Livros de sua area de conhecimento ou atuagdo, desde que o valor total da compra ndo
ultrapasse cinqiienta por cento do valor de sua remunerag&o.

§ 1° - A carga horéria do curso relacionado na alinea “a” sera contabilizada para efeitos da exigéncia do
§ 6° do Art. 7°.

§ 2° - Os procedimentos de desempates serdo descritos no Regulamento de Promogdes.
Secdo V
Da qualificacdo profissional
Art. 9° - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressio na

Carreira, sera assegurada através de cursos de formag@o, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicdes credenciadas,

de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional, observados os programas
prioritarios, em especial o de habilitagéo dos professores leigos.
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Art. 10° - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do professor de suas fungdes,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formag3o,
aperfeigoamento ou especializagdo, em institui¢des credenciadas aos servidores que optarem pelo prémio descrito na alinea
“a” do art. 8°.

Pardgrafo unico - Sera concedida ainda, licenga aos ocupantes do cargo de professor para participagdo em cursos
de po6s-graduagdo strito sensu.
Secdo VI
Da jornada de trabalho

Art. 11 — A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:
I — vinte horas semanais;

II — quarenta horas semanais.

§ 1° - A jornada de trabalho do Professor em fungo docente inclui uma parte de horas de aula e uma parte de
horas de atividades destinadas, & preparagdo e avaliagdo do trabalho didético, & colaboragio com a administragéo da escola,
a reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta

pedagdgica da escola.

§ 2°- A jornada de vinte horas semanais do Professor em fung@o docente inclui dezesseis horas de aula e quatro
horas de atividades, das quais o minimo de uma hora seré destinado ao trabalho coletivo.

§ 3°- A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungfo docente inclui trinta e duas horas de aula e
oito horas de atividades, das quais 0 minimo de duas horas sera destinado ao trabalho coletivo.

§ 4°-O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas seré o definido na Lei Municipal
202/97 de 03 de maio de 1997 e modificagdes posteriores. /

Art. 12 - O titular de cargo de ProfessoNem jornada parcial,kue ndo esteja em acumulag@o de cargo, emprego ou
fungdo publica, podera ser convocado para prestar sefvico:

I — Em regime suplementar, até o méximo de mais quinze horas semanais, para substituigdo temporaria de
professores em fungdo docente, em seus impedimentos legais, e nos casos de designagéo para o exercicio de outras fungdes
de magistério, de forma concomitante com a docéncia;

II - Em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto persistir esta necessidade.
III - Em mais cinco horas destinadas 4 hora atividade, por necessidade do ensino.
Pardgrafo unico - Na convocagdo de que trata este artigo, quando para o exercicio da docéncia, devera ser

resguardada a proporg@o entre horas de aula e horas atividades.

' Art. 13° - O Professor em jornada integral, e que realize projeto especifico de interesse do ensino, que reverta
diretamente aos alunos, sera concedido o adicional de dedicagdo exclusiva.
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Pardgrafo unico — O regime de dedicagdo exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar quarenta horas
semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerado publica ou
privada salvo o seguinte:

a) participagdo em oOrgdos de deliberagdo coletiva, remunerada ou ndo, relacionada com as fungdes do
magistério;

b) participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino;

c) percepgdo de direitos autorais ou correlatos;

d) colaboragdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, devidamente

autorizada pela reparticdo em que se encontrar lotado.
Art. 14° - A convocagéo para a prestagdo de servigo em regime de quarenta horas semanais e a concessdo do
incentivo de dedicag@o exclusiva dependerdo de parecer favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira ou do
Conselho Municipal de Educag@o.

Paragrafo unico — A interrupgdo da convocagdo e a suspensdo da concessdo do incentivo de que trata o caput do
artigo ocorrerio:

I — a pedido do interessado;
II — quando cessada a razdo determinante da convocagdo ou da concessio;
IIT — quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;
IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo ou a concessdo do incentivo.

Secdo VII

Da remuneragdo
Subsegdo 1
Do vencimento

Art. 15° - A remuneragdo do Professor corresponde ao vencimento relativo 4 classe e ano nivel de habilitagio em
que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 1° - Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a classe inicial, no nivel minimo de habilitagdo.
' § 2° - Para a composigdo da remuneragdo serdo aplicados os coeficientes fixados no anexo II desta Lei sob o
vencimento bésico estabelecido.
Subsegdo I

Das vantagens

Art. 16° - Além do vencimento, o Professor fara jus s seguintes vantagens:
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I — gratificagdes:

a) pelo deslocamento para unidade escolar distante de sua residéncia;  +

b) pela docéncia em sala do primeiro ano do ensino fundamental e do pré-escolar.
II — adicionais:

a) por tempo de servigo;

b) pelo trabalho em regime de dedicag@o exclusiva.

§ 1° - Serdo cumulativas todas as gratificagdes.

§ 2° - A incorporagdo do adicional pelo trabalho em regime de dedica¢do exclusiva dar-se-4 na proporgdo de um
trinta avos, se professor, € de um vinte e cinco avos, se professora, por ano de percepgdo da vantagem.

Art. 17° - A gratificagdo pelo deslocamento para unidade escolar distante de sua residéncia sera concedida na
seguinte propor¢o:

I — dez por cento do vencimento basico para escolas localizadas entre trés e dez quilometros distante da residéncia
do professor;

II — quinze por cento do vencimento bésico para escolas localizadas entre onze e vinte quilometros distante da
residéncia do professor;

III - Vinte por cento do vencimento basico para escolas localizadas acima de vinte € um quildmetros distante da
residéncia do professor;

§ 1° - O professor que fizer uso do transporte escolar disponibilizado pela administragdo municipal para o seu
™slocamento, percebera o correspondente a cingiienta por cento da gratificagdo de que trata o caput deste artigo.

§ 2°- A concessdo da gratificagdo de que trata o caput deste artigo, depende de parecer da Comissdo de Gestédo do
Plano de Carreira.

Art. 18° - A gratificagd@o pela docéncia em sala do primeiro ano do ensino fundamental e pré-escolar, corresponde
a quinze por cento do vencimento bésico e sera concedida aos professores que lecionarem em sala com oito ou mais alunos
no caso do primeiro ano do ensino fundamental e em qualquer niimero de alunos no caso do pré- escolar.

Art. 19° - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a trés por cento do vencimento basico de carreira do
profissional do magistério por trés anos de efetivo exercicio, observando o limite de trinta e cinco por cento.

Art. 20° - O adicional pelo trabalho em regime de dedicago exclusiva corresponder4 a trinta e cinco por cento do
vencimento basico da carreira.

Subsegdo IIT
Da remuneragdo pela convocagdo em regime suplementar
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Art. 21° - A convocagio em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao nimero de horas
adicionadas a jornada de trabalho do titular de cargo de Professor.

Secdo VIII
Das férias
Art. 22° - O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:
I — quando em fungdo docente, de quarenta e cinco dias;
II — nas demais fungdes, de trinta dias.
Pardgrafo unico — As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades escolares serdo concedidas
nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendérios anuais, de forma a atender 4s necessidades didéticas e
administrativas do estabelecimento.
Secdo IX
Da cedéncia ou cessdo

Art. 23° - Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de Professor € posto a disposi¢do de entidade ou
6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° - A cedéncia ou cessdo serd sem 6nus para o ensino municipal e serd concedida pelo prazo maximo de um
ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ - 2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cess@o podera dar-se com 6nus para o ensino municipal.

I — quando se tratar de institui¢gdes privadas sem fins lucrativos, especializados e com atuagdo exclusiva em
educac@o especial; ou

II - quando a entidade ou orgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servigo de valor
equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a
promogao.
Secio X

Da Comissdio de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 24° - E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal, com a
finalidade de orientar sua implantagio e operacionalizago.

Pc.zra’grafo. Lgnic:o.' — A Comiss@o de Gestdo serd composta pelo Secretario Municipal de Educagio, representantes
das Secretarias Municipais de Administragdo, da Fazenda e da Educagéo, dois professores da zona rural, dois professores da
zona urbana e um Representante da Camara Municipal, os quais elegerio entre eles o Presidente.

CAPITULO IIT
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DISPOSICOES GERAIS E TRANSI TORIAS
Secdo 1
Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 25° - O niimero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal serdo distribuidos nas classes
conforme necessidade do enquadramento no momento da implantag@o do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério.

Art. 26° - O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-4 com os
titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de nivel
médio, obtida em trés séries.

§ -1° -Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes A,B,C e D do Plano de Carreira, no nivel de
habilitagdo correspondente a cada caso, observando o seguinte:

[ — para a classe A, os que possuirem até trés anos de exercicio no magistério piblico municipal,

II — para a classe B, os que possuirem mais de quatro e até seis anos de exercicio no magistério publico municipal;
III — para a classe C, os que possuirem mais de sete e até nove anos de exercicio no magistério publico municipal;
IV — para a classe D, os que possuirem mais de nove anos de exercicio no magistério ptblico municipal.

§ 2° - Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Carreira for inferior 4 remuneragdo até entdo
percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a assegurada a diferenca, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo
os reajustes futuros.

Secdo 11

Das disposigées finais
i Art. 27° - Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto no art. 26, os candidatos
aprovados em concurso para 0 Magistério Publico Municipal poderdo ser nomeados, observando o nimero de vagas, na
forma do art. 4°, § 5°.

Art. 28° - A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de substitui¢io
tempordria do titular de cargo de Professor na fungdo docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogéo
do disposto no art. 22.

Art. 29° - O valor dos vencimentos referente as classes da Carreira do Magistério Publico Municipal sera obtido
pela aplicagéo dos coeficientes seguintes sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

CIASSE Aottt eteeeevee e e eeesseeaeeeaseeseenn 1,00;
ClasSE Bu.....ooeeeeeeeeececeeeee e e e s e eneenans 1,04;
ClaSSE C....eeeeeeeeeeeeeee e ses e e enaeeens 1,08;
ClaSSE Dt eeeee e e s e 1,12;
ClaSSE E....ouveeeeeeteeeeeee e 1,16;
ClIaSSE F...oveeeeeteeeee e 1,20;
ClaSSE Gt eee e 1,24,
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ANEXO 1T
MATRIZ DE PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO EM COEFICIENTE

CARGO | NIVEL | Classe |V.Pr/ATS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 1,00 1,03 1,06 1,09 1,12 1,15 1,18 121 1,24 127 1,30

B 1,04 1,07 1,10 1,13 1,16 1,20 1,23 1,26 1,29 1,32 1,35

M C 1,08 1,11 1,14 1,18 121 1,24 1,27 1,31 1,34 1,37 1,40

E D 1,12 1,15 1,19 1,22 125 1,29 1,32 1,36 1,39 1,42 1,46

D E 1,16 1,19 1,23 1,26 1,30 1,33 137 1,40 1,44 1,47 1,51

P I F 1,20 1,24 127 1,31 1,34 1,38 1,42 1,45 1,49 1,52 1,56
o G 124 1,28 1,31 1,35 139 ¥ 143 1,46 150 1,54 1,57 1,61

R H 1,28 132 1,36 1,40 1,43 1,47 1,51 1,55 1,59 1,63 1,66
I 1,32 1,36 1,40 1,44 1,48 1,52 1,56 1,60 1,64 1,68 1,72

9 A 1,50 1,55 1,59 1,64 1,68 1,73 1,77 1,82 1,86 1,91 1,95
S B 1,54 1,59 1,63 1,68 1,72 1,77 1,82 1,86 1,91 1,96 2,00

- U C 1,58 1,63 1,67 1,72 1,77 1,82 1,86 1,91 1,96 2,01 2,05
P D 1,62 1,67 1,72 1,77 1,81 1,86 1,91 1,96 2,01 2,06 2,11

. E E 1,66 1,71 1,76 1,81 1,86 1,91 1,96 2,01 2,06 2,11 2,16
R F 1,70 1,75 1,80 1,85 1,90 1,96 2,01 2,06 2,11 2,16 221

g 1 G 1,75 1,79 1,84 1,90 1,95 2,00 2,05 2,11 2,16 221 2,26
o H 1,78 1,83 1,89 1,94 1,99 2,05 2,10 2,15 2,21 2,26 2,31

s R I 1,82 1,87 1,93 1,98 2,04 2,09 2,15 2,20 2,26 231 2,37
- A 1,60 1,65 1,70 1,74 1,79 1,84 1,89 1,94 1,98 2,03 2,08
P B 1,64 1,69 1,74 1,79 1,84 1,89 1,94 1,98 2,03 2,08 2,13

% C 1,68 1,73 1,78 1,83 1,88 1,93 1,98 2,03 2,08 2,13 2,18
G D 1,72 1,77 1,82 1,87 1,93 1,98 2,03 2,08 2,13 2,18 2,24

R E 1,76 1,81 1,87 1,92 1,97 2,02 2,08 2,13 2,18 2,24 2,29

A F 1,80 1,85 1,91 1,96 2,02 2,07 2,12 2,18 2,23 2,29 2,34

D (3 1,84 1,90 1,95 2,01 2,06 2,12 217 2,23 2,28 2,34 2,39

U H 1,88 1,94 1,99 2,05 2,11 2,16 2.2 227 2,33 2,39 2,44

A I 1,92 1,98 2,04 2,09 2,15 221 237 2,32 2,38 2,44 2,50
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LT T 1,28;
ClasSe L.ccneeeeeeeeeeeeeeeee e 1,32;

Art. 30° - E fixado em R$ 418,44 (quatrocentos e dezoito reais e quarenta e quatro centavos) o valor de
vencimento basico da carreira do professor em jornada integral.

Pardgrafo tnico — Para o professor em jornada parcial o vencimento basico é fixado em 50% do valor
correspondente ao professor em jornada integral.

Art. 31° - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério Publico Municipal sera
obtido pela aplicag@o dos coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira:

Nivel Especial | ......coovuvevinieeninieneircircneennee 1,00;
ﬁ NIVEL L ..cocoveriessssssinsssosssssnassonsassasassssossesassassassnsssass 1,50;
' NIVEL 2 et srar e e e aeeees 1,60.

Art. 32° - O exercicio das fungGes de dire¢do e vice-diregdo de unidades escolares € reservado aos integrantes da
Carreira Magistério Piblico Municipal com o minimo de dois anos de docéncia.

Art. 33° - Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal poderdo
perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores municipais, nesta condi¢do, quando ndo conflitantes com o
disposto nesta Lei.

Art. 34° - As disposi¢es desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira por ela instituida, aos
integrantes do magistério piblico municipal nela ndo incluidos.

Art. 35° - O Poder Executivo aprovard o Regulamento de Promogdes do Magistério Publico Municipal no prazo
de um ano a contar da publicagdo desta Lei:

Art. 36° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no
or¢camento.

> Art. 37° - O Executivo adotara as medidas de implantag&o desta Lei em até noventa dias.

Art. 38° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e tera eficicia apds o cumprimento das formalidades
do artigo 37.

Art. 39° - Revogam-se as disposi¢des em contrérias, especialmente os Arts. 9°, 10, 12. § 5°e § 7° do art. 13, arts.
28, 29, 38, 92, 94, 97 e tabela I da Lei Municipal 017/89; Incisos X, XI, e XII do art. 68 da Lei 202/97 e a Lei 384/01.

Camara Municipal de Sdo Miguel do Guaporé, 07 de abril de 2.003.

Rua Rondoénia, 2185 a — Fone Fax 69 642 2234
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ANEXO 1

DENOMINACAO DO CARGO

Professor

FORMA DO PROVIEMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuagdo, sendo a area 1 correspondente 4 educagdo
infantil e/ou aos anos iniciais do ensino fundamental, e a 4rea 2, aos anos finais do ensino fundamental e/ou ao ensino médio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagio em curso superior de graduacio, de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagao

minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educagio infantil e / ou nos anos iniciais do

ensino fundamental.

Formag3o em curso superior de graduagio, de licenciatura plena ou outra graduagio correspondente a areas de conhecimento
ecificas do curriculo, com complementagdo pedagogica nos termos da legislagdo vigente, para docéncia nos anos finais do

¢ sino fundamental e/ ou no ensino médio.

Formacio em curso superior de graduacio em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagdo especifica, e

experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio de forma alternada ou concomitante com a docéncia, de

fungdes de suporte pedagégico direto 4 docéncia.

ATRIBUICOES

1. DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1.1. Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da escola.

1.2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola.

1.3. zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

1.6.Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

1.7. Colaborar com as atividades de articulagéo com as familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem. ) A

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, voltadas para a
administrag¢@o, planejamento, inspeg@o, supervisdo e orientagdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes;
2.1. Coordenar a elaboragéo e execugdo da proposta pedagdgica da escola.

ﬂAdministrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagogicos.

2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos.

2.4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5. Prove meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento.

2.6. promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a escola.

2.7. Informar os pais ou responsdveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagogica da escola.

2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.

2.9. Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias.

2.10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino ou da escola.

2.11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema
e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais.

2.12. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagio e normas educacionais
e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Rua Rondonia, 2185 a — Fone Fax 69 642 2234



