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ESTADO DE RONDONIA 5., Pt
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADO DO OFEST Legilativo
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LEI COMPLEMENTAR N® 007

“instiui o Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistéric dos Funcionarios Publicos civis ds
Secrelaria Municipal de Educagdo e Culiuras de
Colorado Do Qesle e da oi:'ffas providéncias™

tl

O Prefeito do Municipio de Colorado do Qests,

= wmaewy

Estado de Ronddnia, no pleno exercicio de suas atribuicdes legals, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e sle sanciona a ssguinie:

LEf

TITULO |

Plano de Carreira ¢ Remuneracfo do Magistério
para a Secrefaria Municipal de Educacdo e Cultura de Colorado Do Oesle.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES.
Artige 1° - E organizado, nos tiermos das

racio do Maagistério dos Funcionarios
Piiblicos Clvis da Secretaria Municipal de Educacfio e Cultura de Colorade Do Oeste, visando
d::tté-!a de mecanismos proprios para cumprir preceitos legais.

: Artigo 2° - O Plano de Carreira @ Remuneracéo do
Magisiério da Secreiaria Municipal de Educac3o e Cultura de Colorado Do Oeste &
constituida déi

| - Quadro Permanente composio de;
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a) Cargos de provimento efetivo;
b} Cargos de Provimento ou comiss

Artigo 3° - Para fins desta lel complementar define-
se:
| - Cargo Pablico - € composio de atribuicGes

acometidas a funcionario, criado por Lel, com denominacfio prapria, em nimero cerio e pago

pelos cofres pablicos, compreandsndo;

a) Cargo Efetivo - & o cargo publico provido
em carater efelivo, medianie concurseo
piiblico Intermno ou externo;

b) Cargo em comigsao - & o cargo publico de
livre provimento e exoneraco (Anexo V).

Ii - Funcdo Gratificada - é a vanlagem acessoria ao

vencimento do funciohario  atrihuida pelo exercicio de encargos de Chefla, Assessoramento

£28 hl = RS LN, PRSsoo ot TN,

Secretariade e outras, para cujo desempenho, ndo se justifique a criagdo de cargos sm
comissio (Anexo V),

il - Fungd3o de Confianga - € o conjunic de
atribuicbes e responsabilidades acometidas a ocupantes de cargos mediante nomeacio ou
designacao,

IV - Funciohario - é a pessoa legaimente investida
em cargo pidblico, que percebe dos cofres municipais, vencimentos ou remuneracdo pelos
senfir;ds prestados.

V - Referéncia - & o simholp indicativo de nivel do
vencimento ou salarios fixados para o cargo {Anexo [}

¥l - Vencimento - & a reiribuicdo pelo sfstivo
exerciclo do cargo, correspondente ao simbolo ou nivel ixado em Lel (Anexo ).

Vil - Remuneracdc - é a retribuico peio efetivo
exerciclo do cargo correspondente ao vencimento, mals as vantagens financelras
asseguradas por lei.
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referéncia inicial das classes iniciais das respectivas categorias funcionais.

Artigo 5° - A jomada de trabalho dos servidoras da
Secretaria Municipal de Educag8o e Cultura de Colorado Do Oeste, sera de 20 (vinte) ou 40
{guarenta) horas semanals de trabalho.

Paragrafo Unico - as excecBes a regra prevista no
“Caput” deste Artigo, serdo disciplinadas através dos atos do Prefeito Municipal de Colorado

Do Qeste |, que as regulamentaré.

CAPITULO #

DO GRUPO OCUPACIONAL

qus compde o Quadro Permanente dos Sservigos Publicos 580 as conslanies no Ansxo | desia

Lel Complementar.

Artigo 7° - A Categorla Funciohal & composta de
classes e esta em cargo.

Ariigo 8°- Esie Grupo Ocupacionai, abrangera
varias funces, segundo a correlacfo e afinidade, a nafureza dos frabalhos ou nivel de

conhecimento aplicados, compreendera Professores, Técnico em Educagio e Corpo
Administrativo & Auxiilares.

Artigo 9° - Este Grupo QOcupacional tera nos Anexos
as especificacfes das categorias que a compde (Anexo Ii).
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CAPITULO Ill

DOS NIVEIS DE VENCIMENTO

Artigo 10° - O Grupo Ocupacional do Magistérla tem
sua propria escala de nivel de classificac3o, estabelecida por esta Lei, atendendo
primordialmente aos sequl

| - Nivel Elementar

Il - Nivel Médio - Divide-se:

Professor de Nivel Médio
Nivel Médio
Nivel Técnico

{1l - Nivel Superior

Paragrafo Unlco: Nio havers correspondéncla entre

0s niveis desie Grupo e os Grupos do Plano de Cargos, Carreira & Salaric do Podsr
Executivo, para qualauer efeito

Artigo 11° - Os vencimentos correspondentes a
escala de niveis dos cargos e empregos de Servige Pablico Civil da Secretaria Municipal ds
Educagio e Culiura de Colorado Do Oeste, sfio os fixados nos Anexos desta Lel
Complementar (Anexo ).

Artigo 12° - Poderdo ser concedidas aos servidores
incluidos no Plano de Carreira e Remuneracio do Magistério além do vencimento do cargo

efelivo, ag gratificacBes Salariais oprevistas nos Anexos desta lei com as definiches

e w - w T ez =mw Wz gt 2z Fwww;

beneficiarios  bases de concessfio constantes dos mesmos.

previstos em cada referéncla, conforme descrifos noes Anexos desta Lel, de acordo com a
politica salarial estabelecida em Lei propria.
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DA LOTACAO

& i 14;} N iLn =

especiﬁcadas dos &rgaaﬁ de Administracdo da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura de
Colorado Do Qeste

Artigo 15° - A fixaclo da lofaclo de cargos do
Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educacdc e Cultura de Colorade Do Qests, e
sua distribuicio nos érgdos que integram o Gabinete do Secretario Municipal de Educacio,
far-se-a por ato de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal de Colorado Do Qeste,

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal de Colorado
Do Oeste, ao fixar a lotacfo tomaré por base os programas e projetos dos 6rgfos a serem
execulados no periodo de 05 (cinco) anos.

Artigo 16° - Fixada a iotagdo de que irata o artigo
anterlor, a Secretarla Municipal de Administragfic da Prefeitura Municlpal de Colorado Do

rare mdrm s Indan®

Cesis, constituir-se-4 em centro de lolac3o de cargos & exercerd o conlrols do provimento
dos mesmos, ohedecendo rigorosamente a lotacfio e as disposices desta Lei

CAPITULO V

DO QUADRO PERMANENTE

Artigo 17° - © Quadro Permanenie de Pessoal da
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. Processo ')'
il - Nivel Médio - codigo N.M. - 200 . Legtiativo

il - Nivel Elementar - cddigo N.E. - 300

,&rtiu 18% - A primeira invesiidura em c

tadrn Permanente de Pesanal da Secretaria Mummnal de Fducaciine Cu
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Colorado Do Oeste, dependera de habilitagdo em concurse pablico de provas ef ou provas e
titulos, como prevé a ascensio funcional prevista no arfigo 26° e seus paragrafos.

sera feita:

i - Em caraler sfelivo, quando meadianie concurso
ptblico, para a classe Inicial da série de classes;

i - B eomizsin
5t Emifl W I’A‘UHV.

gue em virtude da Lel, assim deva ser provido;
il - Em subsiituicdo, no impedimenic legal do
scupante de cargo em comissdo.

Paragrafo Unlco: Para efeito de recebimento da

gratificacdo e vencimento do substituido, institui-se o minimo de 30 (trinta) dias de substituicdo
efetiva

arEare:

Artigo 20° - Os cargos em comissfo e funcdes de
confianga, s30 o8 constantes dos Anexos Ve V.

Artigo 21° - A nomea¢3o para o cargo de provimento
em comissao, reger-se-a, pelo critério de conflanca, sendo de livre nomeacio e exoneraciio,
do Prefeito Municipal de Colorado Do QOaeste.

Artigo 22° - Os cargos publicos do Quadro
Permanente da Secretarla Municlpal de Educacfic e Cultura de Colorado Do Qeste, sdo os

constantes no Anexo |, desta Lei,



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DFE. COLORADO DO OESTE

S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

e

f o Praceseo
Legislative

CAPITULO VI

DA PROGRESSAC E
FUNCIONAL

Arion 23% - A progre essdo funcional & o atn

b 2RSS iERL,
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qual o servidor muda de referéncia em que se encontra para a imediatamente superior da

SE*., faria funcional 3 nus narfence
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Artigo 24° - A ascenséio funcional, é o ato pelo qual,
o servidor muda de categoria funcional a qual pertence, para outra categoria funcional do
mesmo Grupo ou de outro Grupo Ocupacional.

Artigo 25° - Sera reservada (1/3) um terco das

clasgas iniciais dag catagorias funcionais, para oreenchimento através de ascenso funcional,

funclonal, serfio estabelecidas pelo Prefelto Municipal de Colorade Do Qeste, através de
resoiucao.

| - Somente apds 02 (dols) anos de efetivo
exercicio, podera o servidor, concorrer a primeira progressao ou ascensdo funcional.

il - Apts a 12 progressfio as outras progressfes

e s

dar-se-80 a cada dois anos de efetivo exercicio.

vencimentos a razao de 4% {quatro por cento) enfre cada uma das referéncias ou padrBies na
mesma classe, e de 12% (doze por cento) para servidores administrativos entre uma e outra
classe do mesmo segmento da carreira, ou de um segmento para o imediatamente superior, e
5% (cinco por cento) e 15% (quinze por cento) para os servidores professores, podendo até
quatro para administrativos e trés para os professores classes por segmento de carreira, com

eXcessac do grupo de gratificados.
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ascensdo funcional aplicam-se, exclusivamente, aos funciondrios Integrantes B
Permanente do Servico Pablico da Secretaria Municipal de Educac80 e Cultura de Colorado
Do Qeste

ey

TITULO Ji

DOS CARGOS EM COMISSAO E SUAS
FUNCOES DE CONFIANCA.

Artigo 28° - O Quadro de Cargos em Comisséic, &
de Funcbes de Confianca, com os niveis, seus respectivos nimeros de vagas, pré-requisitos e
atribuicbes, adotadas na Secretaria Municipal de Educacfio e Cultura de Colorado Do Oeste.
2 o constants dos Anexos IV e V|, desia Lsi e & por esla regido, '

Artige 28° - Os cargos em Comissao sd3o declarados
de livre nomeac#io e exoneracfio pelo Prefelto Municipal de Colorade Do Oeste, podendo ser
ocupados por cidaddos brasileiros de llibada reputacdo, desde que servidores publicos

partencentas ao quadro da educacdo

wiRwitwawsizww W v mwWm W e g Er e o

Artigo 30° - Os ocupanies dos Cargos em
Comissdo, sendo servidores plblicos de qualguer esfera Municipal, Estadual ou Federal
poderdo optar peia remuneracdo que recebem e pela verba de representacdo estipulada para
o cargo para o qgual Tol nomeado, previsto no anexe-v, além da complementaciio, se fizeram
jus.

Artign 31° - As Funces de Confianca sfo
declaradas de livre nomeacgo e exoneragdo pelo Prefeitc Municipal de Colorade Do Qeste,
podendo ser ocupadas por cidadfos de ilibada reputacfo devendo ser servidores, integrantes
do Quadro Permanente de Pesscal da Secretaria Municipal de Educag3o & Culfura de
Colorade De Qeste, quando entfio gozarfo vinculo empregaticio com dote.
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DAS __ DISPOSICGES _ FIN
TRANSITORIAS.

Arligo 32° - Apo6s a apiovagao desia Lsi pela
EGREGIA CAMARA MUNICIPAL e sanciohamento pelo Senhor Prefelto Municipal, os atuals
Funcionarios ndo estaveis, terio que submeter-ge a Concurse Pablico de provas e ou provas
e Titulos, & os gue ndo aicancarem classificacio serfo demitidos.

Artigo 33° - Para enquadramento nesta lei, os
atuais servidores ndo estaveis deverdo inscrever-se na mesma categoria ou em categorias

similares as que vinham exercendo no antigo quadro.

o O 4

!-'aragr ETQ Fr i!TlE‘i!‘f} US TUﬂCIGﬂBHﬂS ge nifras
Secrelarias que estdo a disposicdo da Secrelaria Municipal de Educac8o e Cultura terdo qus
optar no enquadramento neste Plano de Carrelra ¢ Remuneracfio do Maglstério, de situacfio
semeihanie a que detinha no antigo regime, inciusive as vantagens de fempo de servigo e
salario.

percentual de em
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Complemsentar Federal e definird os critaries de sua admissdo.
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Oeste, fica autorizada a conceder GRATIFICACOES a titulo de PRODUTIVIDADE. Aos

cargos previstos, para cumprir preceitc: contido na Lel Federal n® 9.424/96 até que as
gratificaches aliniam a casa de 60% do valor renassado no Fundo Municioal de Edu
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Artigo 37° - A categorla Professor Classe Unica
{monitor de ensine) & considerada em extingdo e o Poder Executivo alocara recursos para que

estes professores adquiram & hablitacio minima necessaria ac exercicio das atividades

docentes, vez que em cinco anos esies cargos serdo exintos fica autorizado o Poder
Executive conforme preceitua o Artigo 9° paragrafos 1%, 2° e 3° da Lel 9424, de 24 de
Dezembro de 1.896

Artign 38° - Nenhum GServidor poderd receber
vencimentos ou salarios superior ac do chefe do Executive Municipal.

Artige 39° - As despesas decorrentes da execugfo
da presents Lsi, correr@o a conta das dotacfes orgamentarias apropriadas.

Artigo 40° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagio | revogadas disposicles em contrario.

EDSON EQF‘ES DA Slgﬁ

PREFEITO MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAGEC

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE
Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR-NS

Cédigo Denominacio Quantidades
Hx‘!flj_u::ﬁﬁ

101 Odontélogo 01

102 Professor de Estudos Sociais 40 horas 17

103 Professor de Cidncias 40 horas 17

104 Professor de Portugués 40 horas 17

105 Pedagogo 02

106 Pricélogo a1

167 Professor Nivel I 0z
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QUADRO PERMANENTE
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u*rupc LJGEPEGIGHHI i\’i‘ VEL MEDIO-N)

SUB-NIVEIS Professor Nivel Médio 201 - 210
Nivel Médio 201 -211
Nivel Técnico 201 - 212
CODIGO DENOMINACAO QUANTIDADES
200 -NM
}-Hveji Média
210-FNM | Professor Magistério 40 horas. 81
210-PNM | Professor Magistério 20 horas 01
211-TNM | Agente Administrativo 08
212-TNM | Técnico Agricola id
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQEC
ANEXO 1
QUADRO PERMANENTE
Grupo Ocupacional: NIVEL ELEMENTAR-NE
{adigo Denominacic {Juantidades
30 -HE

Hivel Elemeniar

301-NE-I | Auxiliar de Servigos Gerais / Artifice 05
302-NE-1 | Vigia 08
303-NE-I Zeladora / Serventes i3
304-NE-I RBierendeira 4
303-NE-1 | Padreire a1
306-NE-1 | Auxiliar Adminisirative 0g
307-NE-I Moiorisia de Veiculo Leve 05
308-NE-I | Digitador a2
309-NE-I | Motorista de Veiculos Pezados 02
310-NE-I Pintor 01
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ANEXC IV
FUNCOES GRATIFICADAS
“E a vAniAESMm ACE5EONA AU vencimenio do funcionans, ainbuida pslo exercicio de
encargos de chefis, assessoramento, secretaniado & ouiros, pars cujo desempenho
nflo justifiqus a sragiic de cargos em comissdo”™
Ounani. | Simbele Denominacie Vencimenio (H§)
02 FG 01 Chefe de Seciio 1300
a3 FG 02 | Supervisor Rural 130,00
ANEXO V
Cargos em Comissiio
Uuani. | Simbole Dienominacie Vencimenio {R3)
1 I Secretario Municipal de Educaciio 840,00
1 I Diretor de Departamento _ 420,00
7 1 Dirstor de Divisfo 216,00
ANEXO VI
Carge em Extincdo
Quant. | Simbole Denominagiie Vencimento (RS)
38 I Monitor de Ensino - 40 HS. 149,20




My, .
s ® g

ESTADO DE RONDONIA

K 4 Proce:so

:" Legislativo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACACG E CULTURA
ANEXO IV
FUNCOES GRATIFICADAS
“Ea FaniAgsi ACEESUNA A0 vencimenic do funciondde, alnbuida pelo sxercicio de
encargos de chefia assessormmente, secreiatiado ¢ oulres, para cujo desempenho
nio justifigue 2 coaclo de carges sm comissic”
Quant. | Simbolo Denominacfio Vencimenio (R§)
02 FG 01 Chefe de Secio 130,00
a3 FG 02 | Supervisor Rural 130,00
ANEXO V
Cargos em Comissio
Ouant. | Simbole Denominaciio Vencimente (R$)
1 I Secretaric Municipal de Educacis 840 00
i il Diretor de Departamenio 420,00
6 m Diretor de Divisfio 216,00
ANEXO VT
Cargo em Extincéo
Quant. | Simbele Denominaciie Vencimenis (B1)
38 I Monitor de Ensino - 40 HS. 14220
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
e — > =
PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
x
ANEXO II

DESCRICAQ DO CARGO:

1G1-NS / Odonidlogo

PRE_-REQUISIT: Curso superior em Odontologia e registro no Conselho da categoria

ATIVIDADFE/ COMPET &VCIA’HIEMRQUIA

»  Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na drea de
Odantologia da Secretaria

= Realizar atividades deniro da drea de sua formagfio especifica
+  Afuar na recuperagfio de pacientes com oz meios necessdrios on disponiveis no Gabinete das

Escolas Polo.
+  Assessorar auforidades de nivel superior em agsuntos de sua competéneia

= - Execuiar ouiras atividades correlatas,
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2

'ARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
ANEXOII

DESCRICAO DO CARGO:

102 NS / Pedagogo Administrador - Licenciatura Plena

PRE-REQUISITO: Curso superior em Pedagogia e registro MEC

ATIVIDADF/ COMPETENCIA/HIERARQUIA

Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na drea de
Pedagogia da Secretaria

= Afuar no Departamento de Pedagogia, analisando o exarando diagnésticozs da drea de
competineia |

= Realizar atividades dentro da drea de m

s Prestar .fmgm nédaor_\g a

P

Colégio on na Secretaria
*  Agsessorar auforidades de nivel superior em assuntos de sua competéneia

*  Executar ouiras atividades correlatas.
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103 NS / Pedagogo Orientador - Licenciatura Plena

PRE-REQUISITO: Curso superior em Pedagogia e registro MEC

ATTVIDADE/COMPETENCIA/HIERARCUIA

= . Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na frea de
Pedagogia da Secretaria

= Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando ¢ exarando diamgnésticos da drea de summ
competinecia

= Realizar atividades dentro da 4rea de sua formacfio especifica.

*  Prestar anoio pedagogo a almos e professores com os meios necessdrios on disponiveis no

Colégio ou na Secretaria
Ag

ggeganrar anlnridadec de n

ERxir et

3

= Executar ouiras atividades correlaias.
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DESCRICAQ DO CARGO:

104 NS / Pedagogo Supervisor - Licenciatura Plena

4

PRE-REQUISIT(: Curso superior em Pedagogia e registro MEC

ATIVIDADFECOMPETENCIA/HL ERARQUIA

* . Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na drea de

Pedagogia da Secrstaria

Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando o exarando diagnésticos da drea de
competéneia

*  Realizar atividades deniro da 4rea de sua formag#io especifica.

*  Agssegsorar aptoridades de nivel superior em assuntos de sua competéneia

= Executar oulras atividades correlatas.
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185 NS / Professor de Ciéncias - Classe B/ 40 HS

PRE_REQUISITO: Curso superior em Ciéncias e registro MEC

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

* . Planejar, lecionar, supervisionar, executar e analisar planos de aulas e projetos na drea de

Ciéneias  eseola

Abhiar na Thanash nta Aa Fifnne fic P
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TAGE AR
compeatfneia

= Realizar atividades deniro da 4rea de sua formag#io especifica.

1=

ivel sunerior em assimtos de sua competéneia

e Sl R o T Taa i

. suegsorar antoridades

o

= Executar outras atividades correlaias,
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114 NS/ Professor de Portugués - Classe C /40 HS.

PRE.REQUISITO: Curso superior em Portugués e registro MEC

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

*+  Planejar, lecionar, supervisionar, executar e analisar planos de aulas e projetos na drea de
Portugués na escola

+  Amar no Departamento de Porfugués, analisands e exarando disgnésticos da drea de sua

*  Realizar afividades deniro da drea de sua formagfo especifica

Assessorar autoridades de nivel superior em assunios de sua competéncia.

*  Executar oufras atividades correlatas.
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201 PNM / Professor Magistério - Classe A / 20/40 HS.

PRE-REQUISITO: Escolaridade 2° Grau completo ou equivalente ¢ diploma regisirado

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

*  Lecionar para as 04 {quatro) primeiras séries do ensino findamental;

. F‘a..Pr planeiamento de aula,

+  Executar tarefas atinentes ao ensino/aprendizagem.
= Manter em dia a escrifuragfio da escola.

*  Preparar , aplicar e corrigir provas.

*  Preparar material adequado arealidade da turma.

»  Fazer as reciclagem programadas pelas secretarias.
. Hie-rarquicamente subordinada ao DEN/SEMEC.

*»  Execntar oniras farefas correlatas.
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211 TNM / Agente Adnunistrative

PRE-REQUISITO. Escolaridade: 2° Grau completo ¢ idade & partir de 18 anos. Pritica de BeTVigOS

datilogréificos.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

Execntar trabalhos simples de escritério, compreendidos em rotinas preestabelecidas, que
- F )
S iriran fuoaan s P anrsne Armnrnsddnada sda assha P, T
PUBEH.LLI BT yl Ulllﬂlll’f!llﬂ d&n cudiums l.!u':'."ll i:l.!ll !JUI.I.L—;.I. di_i'dh}lu i GC’ _!u.{_mllt'lll’d i ﬂaa':l dlluld?s‘?b t‘l.ll

determinadas ¢ fornec®-las aos interessados, guando autorizado, transcrever texfos & méonina e execuar
Gerdeeo ot oo Bl sl o s okt s e Bl ceadee affale meewmeoose doa dafosaioao L S o do
GHITOE BETVICOE ﬂﬂlllﬂg! HEICON TOLIICITON, 32 llUg,I HIND CHPLE, GIIOION INCINOTNHANGE 1‘:51?.‘?_; SIS, IDINEs 8

pagamento, stc.; operar com mdéguinas de escritbrio, tais como duplicadores, enderegadoras, ete

g & A i & - o o o o
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Exeoniar ouiras tareias correiaias,
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301 NE-I/ Auxiliar de Servicos Gerais
ATIVIDADE/ COMPETENCIA/HIERAROUIA

PRE-REQUISITOH

&

£Ezeea

denn sraat
Hg ]

L

%
=3

mecanicos, 3 fim de obler concreto ou argamassas,
Execuiar toda e qualquer tarefa que lhe for confiados.
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302 NE-I/ Vigia

PRE—REQUISI T Saber ler e escrever.

ATT 74

VIDADE/COMPETENCIA/HIERAR

Executar atividades no campe da seguranga nas dependéneias da Secretaria Mumicipal de

Educacin, Realizar trabalhns de cnarda divmn e noturmna Controlar a entrada e saida de nessnas e
Laucacan, eahizar wabalhng de g g, Lonirolar 3 emrafla o 8aida de Degsnas e

imer fwszsere = TIE2 2TIE rrAATT AW ¢ aaw

LT W ‘T"L = 2 e
wahmmics Afondar oo narmins Ao socnransn o hiotanas An frnhalhs Deaodo o ol oL oo B oI le o B,
FULNICE, SIS0 a8 IS U0 SO AV © INZIONT U0 130500, r1o8dl nnaing AT LI BUIVIISIE,

Executar atividades afins.

ba
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303 NE-I/ Zeladora

PRE-RFECGUISITO:  Saber ler e escrever.

ATITVIDADE/COMPETENCIA/HI, ERAROUIA

Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho.
limpeza e conservagao das instalagbes dos drgfos piblicos munmicipais,

Executar og servigos de limpeza e conservagfio do prédia

(rganizar pedidos
regpongabilidade.
Executar os servigos de limpeza e conservagéo.

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do érgfo.

Executar ouirag tarefas correlaias.

Afividades rotineiras, de nivel médio, envoivendo a execucfio de trabalho gerais de servigos de

i
)
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325 NE-II / Artifice Especializado em Estruturag Hidraitlica - Encanador

= Execufar ouiras tarefas correlatas,
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326 NE-II / Artifice Especializado em Carpintaria - Carpinteiro

TRTE T FTSEET f}'l"'-ﬂ‘

PRE-RFEOUIS Saber ler, escrever e sstar apio para o desempenho dos servigos requisiiados.

ATIVIDADE COMPETENCIA/HIERARQUTA

*  Responsivel pela manuten¢fic & conservagfio dos equipamentos constantes no érgfio lotade.

= Execnisr oufras farefas correlaias,
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ARV TY
FRINEALF 55

DESCRICAO DO CARGO:

L F\UQ'

g Processe
~  Legislativo

N COZ 8

"
L]

27 NE-II/ Artifice Especializado em Construcdo - Pedreiro

PRE_REQUISITO: Saber ler, escrever e estar apto para o desempenho dos servigos requisitades.

¢  Responsavel pela manutengfio e conservaciio dos equipamentos constantes no érgfo lotade.

= Fxecutar oufras tarcfas correlatas,
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328 NE-II/ Artifice Especializado em Eletricidade - Eletricisia

e _d

i3 Saber ler, escrever e egiar

apto para o desempenho dos servigos requisitados.

ATIVIDADE/ COMPETENCIA/HIERARQUIA

Responsdvel pela manutencfio e conservagio e fincionaments dos equipamentos eléfricos
constantes no érgfoe lotado;

Zelar pelas estalaces eléfricas da Fscolas;

= Executar ouiras tarefas correlatas;



A
ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLORADG DOESTE
SR ADTTADTA RATINTATDAT TR T A0 AN T OTTT TTTI» A
SEADRDIANRIA FIUVINILIT A VR FJJUV AL AVI B LU URA
LANO DE CARREIRA E REMUNERACAQ DO MACGISTERIO
ANEXO 11

«d
] :,y Proceaso .,
w  Legislative .

w7
' F’!.‘-/._L/i"

¢

DESCRICAOQ DO CARGO:

350 NE-III / Auxiliar Adminisiraiivo

PRE_REQUISITO: Ter concluido 0 1° Gran e experiéncia comprovada na drea de atuacfs.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERAROUL

= Realizar tarefas auxiliares, sob supervisfic da chefia imediaia, classificando, arquivando
regisirando documento e fichas, recebende, estocando e fornecends materiais, operando
equipamentos de reprodugio de documentos em geral, datilografandc carlas, minuias,
memorandos, formuldrios & outros textos.

= Protocolar documentos, medianie regisiro, em livros préprios e encaminha-los aos setores
competentes.

= Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas préprias com base em
codificagfes pré-estabelecidas.

= {onirolar o fluxo de enirada ¢ saida de documenios da umdade onde estiver loiado, airavés de

= Hxeoutmr ouiras tarefas correlatas.

IR —— il e ——
Eebmage.
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351 NE-IIT / Motorisia de Veiculo Leve - P‘“" -

(9]

PRE_REQUISITO: Saber ler, escrever e possuir carfeira de habilitag#io adequada ao cargo.

ATTVIDADECOMPETENCIA/HIERAROUIA

= Dirigir veiculos leves, para o transporie de pessoas e materiais.

= Realizar viagens para onfras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as
necessidades dos servigos, de acordo com o cronograma esiabelecido,

+  Verificar, disriamente, o estade de veicnlo, vistoriando pneumdtico, direclio, freios nivel de

4 x x fxr F : i - = o 14 " =
#gua e 6leo, bateria, radiador, combustivel & oulros Hens de manutencio, para cerfificar-se de

= FExecutsr ouiras farsfas correlatas.
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352 NE-III / Digitador

PRE-REQUISITO: Ter concluido o 1° Grau e experiéncia comprovada na drea de atuacéo.

ATIVIDADE/COMPETENCIA/HIERARQUIA

= S e ST AT e e L g T . sHiET e AR S IPLT S o
# Realizar tarefas visando o melhor-desempenhe do Micro-Computador, utilizando

adequadamente o Sistema Operacional-DOS e ambiente grafico.
*  Criar e aplicar mapa de atividades de Baclup dos dados srmavenados.
= Zelar pelos equipamenios usando normas descritas nos manuais dos mesmos,

*  Operar programas, de acordo com 2 necessidade e disponibilidade da Unidade onde estd

em Software,




BSTADO DE RONDONTA
PODER IL&GISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO CaSTa

SECRATARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO & CULTURA
PLANO DE CARREIRA £ RIMUNSERAGAO DO MACGISTERIO

ANEXO ITI
TABLEIE SALARIAL

P - B .‘1 'L‘I‘ .
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Legislativo

an P2

»

GRUPO DE VENCIMENTO /A\
NIVEL ELEMENTAR
CLASSE REF./PADRAO SALARIO
01 124,33
A 02 129,30
03 134,47
04 139,84
05 156,62
B 06 162,88
07 169,39
08 176,16
09 197,29
C 10 205,18
11 213,38
12 221,91
13 248 53
D 14 258,47
15 268,80
16 279,55
n
e
/i,u‘#LM ‘
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Processo v
Legislativo

BSTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTH
SECRATARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO & CULTURA
PLANO DE CARREIRA B RIMUNSERACAO DO MACISTERIC

ANEXO ITI
TABELE SALARIAL

GRUPO DE VENCIMENTO /B\

NiVEL MEDIO
CLASSE REF./PADRAO SALARIO
01 149,20
A 02 155,16
03 161,36
04 167,81
05 187,94
B 06 195,45
07 203,26
08 21139
09 236,75
C 10 246,22
11 256,06
12 266,30
13 29825
D . 14 310,18
15 322,58
16 355,48
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BSTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
SECRATARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PLANO DE CARREIRA B RIMUNERACAO DO MACISTHERIO

ANZXO II1I
TABELE SALARIAL

GRUPO DE VENCIMENTO /C\
NIVEL JECNICO
CLASSE REF./PADRAO SALARIO

01 198,93

A 02 206,88
03 215,15

04 223,75

05 250,60

B 06 260,62
07 271,04

08 281,88

09 315,70

C 10 328,32
11 341,45

12 355,10

13 397.71

D 14 413,61
| 15 430,15

16 447 35
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BSTADO DE RONDONIA

¢ .y Processo

PODER LZGISLATIVO O Lo e\

CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OZSTE NP2
SECRITARIA MUNICIPAL DE EDUCAGKO E CULTURA Y ango
PLANO DE CARREIRA E RIMUNZRAGKO DO MAGISTERIO \%, =,
%o gn Gt

ANSXO III
TABELE SALARIAL

GRUPO DE VENCIMENTO /D\
NiVEL SUPERIOR
CLASSE REF./PADRAO SALARIO
01 516,38
A 02 537,03
03 558,51
04 580,85
05 650,55
B 06 676,57
07 703,63
08 731,77
09 819,58
C 10 852.36
11 886,45
12 921,90
‘ 13 1.032,52
D 14 1.073,72
15 1.116,77
16 1.161,44
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BSTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
SECRATARIA MUNICIPAL DE EDUCAGXO E CULTURA
PLANO DE CARREIRA & RuMUNERAGAO DO MAGISTERIO
ANEXO III
TABELE SALARIAL

GRUPO DE VENCIMENTO /E\

PROFESSOR NiVEL I (MONITOR DE ENSINQ)

7t {\
¢ ,’(& G ‘U‘

F e
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C‘:w_ql‘uv

n N.u &Z‘;

% mBL
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20 go O

CLASSE REF./PADRAQO SALARIO
01 149,20
A 02 156,66
03 164,49
04 189,16
B 05 198,61
06 208,54
07 239 82
C 08 251,81
09 264,40
10 304,06
D 11 319,26
= 335,22




BSTADO DE RONDONIA
PODER ILiGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OZSTE

SECRATARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

PLANO DE CARREIRA B .

GRUPO DE VENCIMENTO /F\

AMUNERACEO DO MAGISTERIO

ANSXO III
TABELE SALARIAL

PROFESSOR NiVEL II (PROFESSOR MAGISTERIQ)
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CLASSE REF./PADRAO SALARIO
01 198,93
A 02 208,87
03 21931
04 25220
B 05 264 81
06 278,05
07 319,75
C 08 335,73
09 352,51
10 405,38
D 11 425,64
12 446,92




5 Sy,

Pregssso
ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
SECRATARIA MUNICIPAL DE EDUCAGXO E CULTURA
PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGCAO DO MAGISTERIO

ANSXO IIT
TABEIE SALARIAL

GRUPO DE VENCIMENTO /G\

PROFESSOR NiVEL III (LICENCIATURA CURTA)

CLASSE REF./PADRAO SALARIO

01 361,20

A 02 379,26
03 398 23

04 457,97

B 05 480,87
06 504,92

07 580,66

C 08 609,70
09 640,14

10 736,22

D 11 773,04
. 12 811,70




ey,

RS

ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE COLORADO DO OESTE
SECRITARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
PLANO DE CARREIRA B REMUNERACEO DO MAGISTERIO

ANSXO III
TABELE SALARIAL

GRUPO DE VENCIMENTO /H\

PROFESSOR NIVEL IV (LICENCIATURA PLENA)

CLASSE REF./PADRAO SALARIO
01 516,38
A 02 542,19
03 569,29
04 654,68
B 05 687,41
06 721,78
07 830,04
C 08 871,54
09 915,11
10 1.052,37
D ‘ 11 1.104,98
12 1.160,92




