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MENSAGEM N.° 46, DE 20009.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,
Senhores vereadores,

Tenho a honra de submeter, por intermédio de Vossa Exceléncia, a elevada
apreciagao dessa Casa Legislativa, o incluso projeto de lei, que dispde sobre o plano de cargos
e carreiras dos profissionais do magistério e da area da educagdo do municipio de
Indianopolis, Estado de Minas Gerais.

O projeto tem por finalidade basica modernizar todo o atual sistema de
administragdo de pessoal do Municipio para a area da educagdo e atender os ditames legais
quanto a atualizagdo da legislagdo, focado na justica salarial, motivagdo, compromisso e
satisfagdo do nosso servidor.

O plano de cargos e carreiras. Antiga reivindicagdo do funcionalismo da
educa¢do do municipio, a proposta para instituicio do referido plano € resultado de longo
estudo, envolvendo um minucioso trabalho de coleta de dados, e a conseqiiente analise,
apresentagdo e discussdo de diversos pontos para alavancar a educagdo cidadd e
compromissada com todos.

A elaboragdo do projeto teve como escopo atender um importantissimo
principio instaurado na norma constitucional que ¢ o principio da eficiéncia com a aprovagio
da Emenda Constitucional n. 19/1998 que introduziu no direito objetivado, a exigéncia da
eficiéncia, de forma expressa no caput do art. 37 da Constituigdo Federal. Também traz ainda,
aplicagdo de critério de avaliagdo para os quadros dos profissionais da educag¢do como forma
de obter a progressio horizontal, trazendo com isso um incentivo a mais para o
aprimoramento do funcionario fomentando a sua valorizagdo e criando possibilidades de
evolugdo durante a sua vida funcional.

Com base nisto, todos os cargos passaram por uma rigorosa analise, que levou
em consideragdo todos os critérios estabelecidos no §1. do art. 39 da Constitui¢do Federal,
mais os seguintes fatores: instrugdo necessaria para o exercicio do cargo; complexidade das
tarefas e iniciativa; supervisio recebida e exercida; esforco mental e visual exigido no
desempenho das fungdes; impactos decorrentes de erros cometidos; responsabilidade por
contatos e pelo patrimonio; ambiente de trabalho e; riscos no exercicio das tarefas.

Apés o levantamento, apurou-se a necessidade de promover ajustes,
envolvendo a mudanga de nomenclatura de cargos. Também foi apurada a necessidade de
criar dois quadros separados para atender a correta aplicacdo do Plano que sdo: quadro de
pessoal permanente suplementar.

O permanente é constituido pelo conjunto de classes de cargos de carreira e
cargos de provimento em comissdo, enquanto que o suplementar trata dos cargos de carreira
em extingdo, ou daqueles que ndo obtiveram a regular habilitagdo do exercicio de sua fungdo
em consonancia com os moldes legais atuais.

E importante destacar que aos servidores enquadrados tanto no quadro
permanente quanto no suplementar, serdo assegurados os direitos e garantias com relagdo a
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evolugdo funcional, com a unica diferenga de que para os cargos do quadro suplementar a
Administragdo ndo abrira novos concursos, ficando estes extintos, quando vagarem.

Dentro desta sistematica, o plano estabelece a progressdo horizontal que €
aquela que se da com o tempo, mediante uma avaliacio de desempenho e a progressdo
vertical conquistada com a elevagdo do nivel educacional. Assim, passagem do servidor de
um padrdo ou faixa para outro se dara mediante o cumprimento de intersticios de tempo, a
obten¢do de um nimero minimo de pontos na média de avaliagOes a serem realizadas, bem
como a participagdo em cursos de formagdo continuada ou a conclusio de cursos de pos-
graduagdo em area afim ao cargo que ocupa.

Com isto, o novo plano possibilitara ao servidor, ao ingressar no servigo
publico, ter pleno conhecimento das suas oportunidades de ascensio na carreira, além de
propiciar a sua motivagdo e a necessiria valorizagio dos seus esforgos na dire¢io do
crescimento profissional.

Outro ponto importante a ser mencionado é que, o reenquadramento a ser
promovido ndo importara, em hipotese alguma, em redugdo dos vencimentos dos atuais
servidores.

O Plano de Carreiras prevé algumas gratificagdes a titulo de um critério de
justica e motivagdo dos profissionais quando do desempenho de suas fungdes, como por
exemplo, a gratificagdo concedida aqueles que desenvolvem atividades com alunos que sejam
portadores de alguma deficiéncia conforme os critérios do Programa de Inclusdo Federal.

Aguardada ha muito pelos profissionais de ensino que atuam na rede
municipal, a proposta alinha-se as disposigbes contidas na Constitui¢do Federal, em especial
ao inciso V do art. 206, bem como a Lei de Diretrizes e Bases da Educacio, Lei Federal n.
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

No seu conteido, o projeto define as metas e as prioridades para o
aprimoramento da qualidade do ensino publico de Indian6polis — MG, além de criar
instrumentos com o objetivo de valorizar e incentivar o desenvolvimento profissional dos
nossos professores e educadores, com atengdo para a educagdo infantil.

Vale dizer que o presente projeto balizou-se nos limites fixados na Lei de
Responsabilidade Fiscal para os gastos com despesas de pessoal, e, em cumprimento ao
disposto no art. 16, I e I1, do referido diploma legal. O gasto de pessoal com a implantagio do
plano esta previsto para o periodo de janeiro de 2010 no percentual de superior a 90 %
noventa por cento).

Sob o prisma legal, o projeto encontra total guarida na norma tanto
constitucional quanto infraconstitucional, tanto que vem atender um dispositivo normativo
constante da obrigatoriedade de implantagdo do presente Plano de Carreira segundo a Lei
Federal n. 9.394 de 1996, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagio.

O Plano de Carreira atendeu todos os pardmetros da Resolugido n. 2 de 2009 do
Conselho Nacional da Educagio Basica.

Salientamos todavia que este documento atendeu totalmente os ditames

impositivos da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2002, principalmente no tocante
ao art. 21 quando diz:

(13

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa
com pessoal e ndo atenda:
I - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no
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inciso X1l do art. 37 e no § 1° do art. 169 da Constitui¢do;

IT - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal
inativo.

Paragrafo unico. Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias
anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder ou drgio
referido no art. 20.” (grifo nosso).

Com a devida permissdo, lembro aos legisladores de nosso municipio que os
efeitos do referido projeto de lei, somente irdo materializar-se de forma gradual conforme o
disposto na norma apresentada para votacdo nesta Casa Legislativa. Nio estaremos
incorrendo em impeditivo legal. A aprovagdo desse projeto é aguardada ja de longa data,
apenas estaremos atendendo a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo e principalmente,
atendendo as novas disposi¢des legais que traz a Lei Federal n° 11.738 que trata do Piso
Nacional dos Profissionais do Magistério. Quanto a Lei do Piso Nacional para os profissionais
do magistério, restou-nos obedecer totalmente os seus ditames, ndo cabendo a nos
questionamentos em referéncia ao que a Lei dita, sendo norma de cumprimento imediato
devido ja ter entrado em vigor alguns prazos.

O Plano de Carreira vem normatizar varias lacunas na legislagdo municipal no
campo da Educagio, consolidar leis e principalmente trazer seguranga juridica aos servidores
publicos.

Enfatizo, por fim, que as propostas tém adequagdo orgamentaria e financeira
com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

Prefeitura Municipal de Indianépolis-MG, 18 de dezembro de 2009.

RENES JOSE BORGES DE PEREIRA
Prefeito Municipal

AMXRR MUNICIPAL, INBIENOPOLIS - Mc
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PROJETO DE LEIN.° {{ 712009

Altera a Lei Municipal n.° 1.362, de 12 de
Jevereiro de 2003 que dispde sobre o Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério do
Municipio de Indianopolis, Estado de Minas
Gerais e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Indianépolis, Estado de Minas Gerais, aprova e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1° da Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantacdo e gestao do Plano de
Carreira e Remuneragio dos Servidores da Educacio e do Magistério Publico
Municipal de Indiandpolis, Estado de Minas Gerais, em consonancia com os
principios basicos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e
demais legislagdes correlatas.”

Art. 2° A Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003 passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos e paragrafo:

“Art. 1°-A O regime juridico dos Servidores da Educagdo e do Magistério
Publico Municipal é o estatutario, nos termos da Lei Complementar Municipal
n.° 125, de 18 de novembro de 1957 e suas posteriores alterages.

Art. 1°-B Serdo contemplados pela presente Lei com beneficios, vantagens e
demais acréscimos, os detentores de cargo de provimento efetivo considerados
servidores da Educagio e profissionais do Magistério.

Paragrafo tnico. Atribuir-se-4 direitos e deveres, conforme o disposto nesta
Lei, aos detentores de cargo de provimento em comissio, funcdo gratificada,
contratados por tempo determinado e excepcional interesse piblico,
profissionais da Educagio e aos servidores publicos de que trata o art. 19 do
ADCT da Constitui¢io Federal da Republica Federativa do Brasil, promulgada
em 5 de outubro de 1988.”

Art. 3° O artigo 2° da Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 2° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I - rede municipal de ensino: o conjunto de institui¢des, unidades de
servigo e Orgdos que realizam atividades de educagdo sob a coordenagio da
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura — SEMEC;
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Il - cargo puablico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades,
conferidas ao servidor publico, criadas por lei, com denominagdo propria,
namero certo e vencimento especifico;
Il - cargo de provimento efetivo: aquele constante do quadro permanente,
a ser preenchido mediante a realizagdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos;
IV - cargo de provimento em comissido: aquele de livre nomeagiao e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, instituido para
provimento de fungdes de diregdo, chefia e assessoramento;
V- fun¢do gratificada: aquela de livre nomeagio e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, a ser exercida por servidor ocupante de cargo publico de
provimento efetivo, instituida para provimento de fun¢des de diregdo, chefia e
assessoramento;
VI - classe de cargos: agrupamento de cargos da mesma natureza
funcional, mesma referéncia de vencimento, mesma denominagio e
substancialmente idéntico quanto ao nivel de formagao, grau de dificuldade e
responsabilidade para o seu exercicio;
VII - profissional da educagdo: toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo, que integra o quadro de
pessoal da Educagio de que trata esta Lei:
VIII - profissionais do magistério piblico da educagdo basica: profissionais
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto €, dire¢do ou administrago, planejamento, inspegdo, supervisio,
orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a
formagio minima determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da
educagdo nacional;
IX - docentes: servidores encarregados de ministrar o ensino e a educagdo
do aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do
curriculo escolar;
X - especialistas: servidores que executam tarefas na area pedagogica de:
assessoramento, planejamento, programagdo, supervisio, coordenacio,
acompanhamento, controle, avaliagdo, orientago, inspegdo e outras similares.
XI - grupo ocupacional: o conjunto de carreiras com afinidades entre si
quanto a natureza do trabalho e ao grau de conhecimento exigido para seu
desempenho;
XII - carreira: série de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes
quanto a natureza do trabalho e organizadas segundo o grau de complexidade,
qualificagdo, formagdo e responsabilidade no seu desempenho;
XII - oérgdo: conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura
organica do Poder Executivo:
XIV - lotagdo: a unidade onde o servidor é designado para desempenhar as
suas atribuigdes;
XV - nivel: classificagdo remunerada na forma de promogao, segundo o
grau de titulagdo minimo exigido para cada cargo ou fungdo publica, o qual
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devera seguir um crescimento gradativo correspondendo a cada um dos valores
dispostos conforme anexo a esta Lei;

XVI - simbolo: posi¢do dos cargos publicos e fung¢des publicas na tabela de
vencimentos;

XVII - tabela de vencimentos: conjunto organizado em simbolos das
retribui¢des pecuniarias adotadas pelo Poder Publico;

XVIII-  progressdo horizontal: posicionamento do servidor a um grau
remuneratorio superior aquele em que se encontra, pela mudanga de classe,
decorrente da avaliagio do seu desempenho;

XIX - progressdo vertical: inclusdo do servidor em determinado nivel devido
a sua qualificagdo e formagdo profissional no exercicio do cargo, comprovado
pela sua formagdo escolar ou qualificagdo profissional, ou ainda por curso
extracurricular, observada a progressao horizontal com a permanéncia na classe
em que estiver ocupando;

XX - intersticio: lapso e tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressio.”

Art. 4° O artigo 3° da Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 3°. A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios

basicos:

I - avalorizagdo do servidor da Educagdo como condigdo essencial para o
sucesso de uma politica educacional voltada para a qualidade;

I - a promogdo funcional na carreira, de acordo com a formagdo e
qualifica¢do profissional do servidor e a avaliagdo do seu desempenho;

Il - a participagio do servidor na elaboragio e execucio do Projeto
Politico Pedagogico da Escola;

IV - a socializagdo do conhecimento como condi¢do de implantagio e
alicerce da horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola;

V- 0 compromisso com uma escola verdadeiramente cidadd, ou seja,

estatal, quanto ao financiamento, publica, quanto a destinagdo, e auténoma,
quanto a gestdo.”

Art. 5° O artigo 4° da Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 4° O Plano de carreira dos servidores considerados profissionais do
magistério compde-se dos seguintes cargos de provimento efetivo:

I - professor da Educaco Basica com habilitagdo em magistério, nivel de
ensino médio — PEB I:

11 - professor da Educacio Basica com habilitagdo em nivel superior —
licenciatura plena — PEB II em conformidade com as normas vigentes;

Il - especialistas da area pedagogica: orientador, coordenador pedagagico,
inspetor, administrador escolar, supervisor pedagogico.
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§ 1° Consideram-se também profissionais do magistério, além dos cargos
listados neste artigo, demais servidores que exercem atividades de docéncia e
0s que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de
dire¢do escolar com a habilitagdo especifica para cada cargo.

§ 2° Ficam alteradas todas as nomenclaturas dos cargos de professores
conforme o disposto neste artigo, respeitando-se no ato da mudanga de
nomenclatura, a habilitagio ou escolaridade exigida como requisito para
ingressar no concurso para cada cargo.

§ 3° O professor PEB 1II ters mencionado em sua lotagdo e documentagio a
disciplina curricular para o cargo o qual foi concursado, respeitada a mengao
da habilitagdo especifica, para os professores que atuarem nas séries finais do
Ensino Fundamental.”

Art. 6° A Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003 passa a vigorar
acrescida das seguintes segdes compostas pelos seus artigos, incisos e paragrafo:

“Art. 4°-A A carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I - habilitagdo profissional: condi¢do essencial que habilite ao exercicio
do Magistério através da comprovagdo de titulagdo especifica;

Il - profissionalizagdo: que pressupOe vocacdo e dedicagio ao magistério,
qualificagdo profissional, aperfeicoamento continuado e condigdes de trabalho
compativeis com a dignidade da profissdo;

IIT - equanimidade no exercicio dos direitos, vantagens e deveres
profissionais do magistério e na oferta das condi¢des adequadas para o
desenvolvimento do trabalho educativo;

IV - promogdo funcional na carreira mediante tempo de servico e
merecimento (qualifica¢do e avaliagdo de desempenho);

V- periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga horaria de trabalho;

VI - piso salarial profissional:

VII - ingresso mediante concurso publico de provas e titulos, sempre no
estagio inicial do nivel correspondente 2 classe de habilitagdo do candidato
aprovado;

VIII - participagdo dos profissionais do Magistério na elaboragio e execugio
da proposta politico - pedagogica da Escola.

Art. 4°-B A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio de atividades
permanentes, voltada especialmente para

1 - 0 pleno desenvolvimento do educando e o seu preparo para o
exercicio da cidadania;
I - agestdo democratica da Educagio Infantil e Ensino F undamental;

IIT - a garantia de padrio de qualidade.
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Art. 4°-C Os cargos dos profissionais do magistério Municipal dispostos no
artigo anterior congregam-se nas seguintes carreiras:

I - professor, constituida dos profissionais que exercem atividades de
docéncia;
I - especialista de Educagdo, constituida dos profissionais que oferecem

suporte pedagogico direto as atividades de docéncia, incluidas as de dire¢io
escolar, planejamento, inspegio, supervisio e orientacdio escolar e
administragdo escolar.

Art. 4°-D As Tabelas de Vencimentos dos cargos nas respectivas carreiras,
classes e niveis, relacionando cada um deles ao valor do vencimento inicial em
cada carreira, sdo resultantes de uma matriz, cujo eixo vertical reflete os niveis
da progressdo vertical do servidor, e o eixo horizontal se refere as classes da
progressdo horizontal, que constam do Anexo II, desta Lei Complementar.

Art. 4°-E A revisdo do vencimento inicial dos cargos de cada Carreira dos
Servidores da Educagio levara em conta as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagio e a capacidade financeira do Municipio,
inclusive diante do aumento progressivo decorrente de despesas devido a
implementagado deste Plano.

Paragrafo unico. A revisio do vencimento inicial de cada cargo tem como
referéncia a natureza do trabalho, o grau de dificuldade, a responsabilidade e a
formagao escolar exigida para o seu desempenho.”

Art. 7° O artigo 5° da Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 5° Integram o plano de cargo, carreira e remunera¢do dos profissionais do
magistério do Municipio de Indianépolis os cargos de provimento efetivo
relacionados nos Anexo III e V, organizados em niveis e classes.

§ 1° As classes constituem as linhas de progressao horizontal, sendo designadas
pelas letras:

a)A,B,C,D,E,F,G H,LJ K, LeM se detentor de cargo efetivo na carreira
de professor;

b) A,B,C,D,E, F, G, H L J, K L, M se detentor de cargo de provimento
efetivo na carreira de especialista da area pedagogica, abrangido nesta Lei;

§ 2° Os niveis constituem as linhas de promogao na progressio vertical que
sdo estruturados de acordo com o grau de escolaridade minima exigida,
resguardados os requisitos minimos de escolaridade para provimento no cargo
efetivo por meio de concurso, segundo as seguintes prescrigdes:

I - docentes PEB I:
a) Nivel I - Professor com formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal, para o cargo de Professor da Educagio Basica PEB I
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a) Nivel I - licenciatura em pedagogia ou normal superior que atenda as normas
do Conselho Nacional de Educagdo Superior e curso de curso de especializagdo
de formagdo pedagogica referente ao cargo concursado, em conformidade com
as disposigdes legais do Ministério da Educagio;

b) Nivel II - licenciatura em pedagogia ou normal superior que atenda as
normas do Conselho Nacional de Educagido Superior e curso de curso de
especializagdo de formagdo pedagdgica referente ao cargo concursado, em
conformidade com as disposi¢des legais do Ministério da Educagdo mais
apresentagdo de certificado de curso de pos-graduagdo na éarea do cargo
concursado ou na area de formagio pedagogica;

¢) Nivel III - licenciatura em pedagogia ou normal superior que atenda as
normas do Conselho Nacional de Educagdo Superior e um segundo curso de
curso de especializagio de formagdo pedagégica referente ao cargo
concursado, em conformidade com as disposigdes legais do Ministério da
Educagdo mais apresentagdo de certificado de curso de pos-graduagio na area
do cargo concursado ou na area de formagio pedagogica;

d) Nivel IV - licenciatura em pedagogia ou normal superior que atenda as
normas do Conselho Nacional de Educagio Superior e curso de especializag¢do
de formagado pedagogica referente ao cargo concursado, em conformidade com
as disposi¢des legais do Ministério da Educagio mais apresentacdo de
certificado de titulo mestre resultante de tese defendida no campo da educacio,
relativo ao cargo concursado.

e) Nivel V - licenciatura em pedagogia ou normal superior que atenda as
normas do Conselho Nacional de Educagdo Superior e curso de especializagdo
de formagdo pedagogica referente ao cargo concursado, em conformidade com
as disposi¢des legais do Ministério da Educagdo mais apresentacdo de
certificado de titulo Doutor resultante de tese defendida no campo da educagio,
relativo ao cargo concursado.

§ 1° Os docentes considerados professores leigos ou que ndo atenderem a
formagdo especifica do nivel exigido como habilitagdo para o cargo em
conformidade com a Lei Federal n°. 9.394/1996 fardo parte do quadro estatico
e em extingdo no Quadro Suplementar ou em Extingdo, até que adquiram a
necessaria capacitardo, nos termos desta Lei;

§ 2° E considerado como curso de pos-graduagdo e/ou especializacio o curso
de pos-graduagdo, lato sensu, especializagio em area relacionada a sua
atuagdo, com carga horaria minima de 360hs, em conformidade com as
disposigdes legais do Ministério da Educagdo;

§ 3° Compete ao 6rgdo de Recursos Humanos da Administragio Municipal a

analise e aprovagdo da documentagio referente a formagao escolar do servidor,
para efeito de seu provimento no cargo, na forma desta Lei Complementar.”

~Z
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b) Nivel II - Professor da Educagdo Basica PEB II com formagdo em: curso de
pedagogia, curso de normal superior conforme as normas do Conselho
Nacional de Educa¢do Superior; curso em nivel de ensino superior de
licenciatura plena ou outra graduagio em nivel superior correspondente a areas
do conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente;

c) Nivel III - Professores com habilitagdo especifica obtida em curso superior
de graduagdo correspondente a licenciatura plena e um curso de pés-graduagio
e/ou especializagdo referente a area do cargo concursado ou na area
pedagogica;

d) Nivel IV - Professores com habilitagdo especifica obtida em curso superior
de graduagio correspondente a licenciatura plena e um segundo curso de pos-
graduagio e/ou especializagio referente a area do cargo concursado ou na area
pedagogica;

e) Nivel V - Professores com habilitagdo especifica obtida em curso superior de
graduagdo correspondente a licenciatura plena para o cargo concursado, com
titulo de mestre resultante de tese defendida no campo da educag¢io, na area do
cargo concursado;

f) Nivel VI - Professores com habilitagdo especifica obtida em curso superior
de graduacdo correspondente a licenciatura plena para o cargo concursado,
com titulo de Doutor resultante de tese defendida no campo da educagio, na
area do cargo concursado;

I - docentes PEB II:

a) Nivel I - Professor da Educagdo Basica PEB II com formagdo em: curso de
pedagogia; curso de normal superior conforme as normas do Conselho
Nacional de Educagio Superior; curso em nivel de ensino superior de
licenciatura plena ou outra graduacdo em nivel superior correspondente a areas
do conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica, nos
termos da legislagdo vigente;

b) Nivel II - Professores com habilitagdo especifica obtida em curso superior de
graduagdo correspondente & licenciatura plena e um curso de pos-graduacio
e/ou especializagdo referente a area do cargo concursado ou na area
pedagogica;

¢) Nivel III - Professores com habilitagdo especifica obtida em curso superior
de graduagdo correspondente a licenciatura plena e um segundo curso de pos-
graduagao e/ou especializagdo referente a area do cargo concursado ou na area
pedagogica;

d) Nivel IV - Professores com habilitagdo especifica obtida em curso superior
de graduagdo correspondente a licenciatura plena para o cargo concursado,
com titulo de mestre resultante de tese defendida no campo da educac¢do, na
area do cargo concursado;

e) Nivel V - Professores com habilitagdo especifica obtida em curso superior de
graduagio correspondente a licenciatura plena para o cargo concursado, com
titulo de Doutor resultante de tese defendida no campo da educagdo, na area
do cargo concursado;

IIT - especialistas de educagio:
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Art. 8° O artigo 6° da Lei Municipal n® 1.362, de 12 de fevereiro de 2003
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 6° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” da tabela de
vencimentos correspondente e a esta classe retorna quando vago.”

Art. 9° O artigo 7° da Lei Municipal n® 1.362, de 12 de fevereiro de 2003
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“ Segdo 111
Subsecdo I — Da promogio

Art. 7° A promogio do servidor de que trata esta Lei € realizada mediante:

I - aprogressdo vertical para os niveis correspondentes, na mesma classe,
devido a sua qualificagdo e formagdo profissional para o exercicio do cargo,
comprovado pela sua formagio escolar e apresentacdo de certificados de
Ccursos;

I - a progressio horizontal para um grau remuneratdrio superior aquele
ém que se encontra, pela mudanga de classe, decorrente da avaliagdo do seu
desempenho disposta nesta Lei.

§ 1° A progressdo vertical do servidor estavel detentor de cargo de provimento
efetivo ocorre imediatamente apos a andlise e a aprovacgio da documentagio
que comprove a sua formagio escolar pelo Orgio Municipal de Recursos
Humanos do Municipio mediante parecer prévio da Secretaria Municipal de
Educagdo.

§ 2° A progressdo vertical do servidor ocorrera de um nivel para outro desde
que apresente a documentagdo exigida para comprovagdo da escolaridade ou
certificagdo em cursos do nivel solicitado.

§ 3° O efeito financeiro decorrente da progressao vertical do servidor, quando
aprovada, tera inicio a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao do
protocolo de toda a documentagio comprobatoria para o nivel solicitado ou de
sua decretagdo.

§ 4° A comprovagdo por meio de certificado de conclusido de graduacio, de
especializagdes e de pos-graduagdes stricto sensu e lato sensu e de cursos
apresentados por professor e especialista que queira obter uma progressao
vertical devera ser relacionada a area do cargo efetivo, inclusive relacionado ao
conteudo do curriculo escolar que ministra e/ou disciplina que ministram em
sala de aula e/ou a area de pedagogia.

§ 5° A progressio funcional de que trata o caput do artigo independera de

vagas. %
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§ 6° No eixo vertical da tabela de vencimentos de cada carreira, os niveis tém,
em relagdo ao vencimento do mesmo nivel anterior da carreira, um incremento
conforme anexo I1.”

Art. 10. A Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003 passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos e paragrafo:

“Art. 7°-A Consiste a progressdo horizontal do servidor de que trata este titulo
0 posicionamento na tabela de vencimentos a um grau remuneratério superior
aquele em que se encontra, pela mudanga de classe, decorrente da aprovagao
por obtengdo de nota ou grau minimo em procedimento de avaliagdo do seu
desempenho apés decorrido o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
na classe em que se encontra.

Art. 7°-B Deferida a progressdo horizontal, o servidor sera posicionado na nova
classe, no mesmo nivel onde se encontrava anteriormente e percebera um
aumento em relagio ao vencimento da classe anterior conforme anexo II.

Paragrafo unico. O servidor que obtiver a progressdo horizontal ira receber o
aumento de que trata este artigo no més subseqiiente apoés a publicagdo do ato
administrativo que concedeu a progressio horizontal.

Art. 7°-C A avaliagdo de desempenho de que trata este capitulo sera realizada
anualmente e ao final do intersticio disposto no art. 7°-A desta Lei devera
somar-se as 03 (trés) avaliagdes e apurar as médias aritmética simples e
ponderada delas para verificar se o servidor obteve 60 (sessenta) pontos no
minimo para obtengio da progressdo horizontal.

Art. 7°-D Interrompem a contagem do tempo de exercicio, para fins de
progressao horizontal durante o intersticio, sempre que o servidor:

I - somar duas penalidades na forma de adverténcia conforme normas
definidas no estatuto vigente dos servidores publicos de Indianopolis - MG;
I - sofrer uma penalidade na forma de suspensao, mesmo que convertida

em multa, conforme normas definidas no estatuto vigente dos servidores
publicos de Indian6polis — MG.

Art. 7°-E Suspendem a contagem do tempo do intersticio para fins de
progressao horizontal enquanto perdurar as situagdes seguintes:

I - licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;
I - tiver afastamento para exercicio de atividade ndo relacionada com o
magistério.

Art. 7°-F Ao servidor aprovado no estagio probatorio serd concedida a
progressao horizontal de um nivel para outro, a partir do primeiro dia do més
subseqiiente ao da sua aprovagdo, mediante a comprovagdo da obteng¢do da
nota exigida conforme dispde este capitulo.




Art. 7°-G Para alcangar a progressio horizontal, o servidor devera,
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) de efetivo exercicio na classe
em que esteja posicionado;
II - ter obtido a nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na soma ao

final da realizagio das 3 (trés) avaliagdes para cada intersticio para efeito de
sua Ultima progressao horizontal e conforme a subsegdo seguinte.

Secgao 111
Subsegdo II - Da avaliagdo de desempenho para fins de progressao horizontal
Art. 7°-H A progress3o horizontal para a carreira dos servidores que esta Lei
abrange € a passagem para a referéncia de vencimento imediatamente superior
dentro de um mesmo nivel, ocorrendo a cada 3 (trés) anos, e sera decorrente da
auto-avaliagdo, e avaliagdo de desempenho.

Art.7°-1 A avalia¢do de desempenho dos servidores que trabalham na Educagio
€ que constam nas carreiras abrangidas nesta Lei, para efeitos de sua
progressao horizontal, sera feita anualmente na forma das normas estabelecidas
nesta lei e conforme estabelece o anexo VI do presente Plano.

Art.7°-J O processo de avaliagio & institucional, imparcial e pessoal, constando
dos seguintes procedimentos:

I - auto-avaliagdo: avaliagdo realizada pelo proprio servidor em
formulario especifico;
I - avaliagdio de desempenho: avaliagio realizada pela Comissdo de

Avaliagdo de Desempenho em formulario especifico;

§ 1° O Secretario Municipal de Educagio sera o responsavel pela coordenagao
e supervisio do processo de avaliagio, conforme as diretrizes gerais
estabelecidas nesta lei.

§ 2° O resultado da avaliagdo sera motivado, exclusivamente, com base na
afericdo dos critérios previstos nesta lei, sendo obrigatoria a indicagdo dos
fatos, documentos, circunstancias e demais elementos de convicg¢do no termo
final de avaliagdo.

§ 3°E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 4° O resultado da avaliacdo sera homologado pelo Departamento de
Administrag3o, dela dando-se ciéncia ao interessado.

Art. 7°-K Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho que sera
composta por profissionais do magistério do Municipio.
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§ 1° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho sera composta por até 7 (sete)
membros e sera presidida pelo Secretario Municipal de Educagio.

I - todos os cargos da carreira deverio ser representados na Comissio de
Avaliagdo de Desempenho na proporgio de 1 (um) servidor efetivo de cada
grupo de cargo;

I - os representantes de cada grupo de cargos na Comissio de Avaliagdo
de Desempenho serdo eleitos diretamente pelos seus pares, em procedimento
previamente estabelecido.

§ 2° Para cada membro titular integrante da respectiva Comissdo, devera ser
indicado um suplente.

§ 3° O trabalho da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho € relevante, sendo
vedada qualquer espécie de remuneragio aos seus membros.

§ 4° A Secretaria Municipal de Educagio dara suporte técnico e administrativo,
bem como dispora de todos os recursos necessarios para o efetivo
funcionamento da Comisséo de Avaliago de Desempenho.

Art. 7°-L Para efeito de progressao horizontal na carreira do servidor de que
trata esta Lei devera ser observada a auto-avaliagdo, a avaliagio de
desempenho e a avaliagdo de qualificagdo, que sera feita anualmente, sendo
que para a definigdo da pontuagdo, serdo observados e analisados quesitos
relativos a: pontualidade, assiduidade, cumprimento das atividades e metas,
responsabilidade e zelo pelo patriménio publico, relagdes humanas,
participagao na implantagdo e implementagdo do Projeto Politico Pedagdgico.

§ 1° Para fins de regulamentagdo do caput deste artigo, os termos a seguir
objetivam:

I - pontualidade: destina-se a verificagdo do cumprimento pelo servidor,
dos horarios estabelecidos pela Prefeitura referente a entrada e saida do local
de trabalho, nas reunides, palestras, treinamentos e outros;

I - assiduidade: este item tem por finalidade verificar a frequéncia do
servidor ao seu local de trabalho;
III - responsabilidade e zelo pelo patriménio publico: visa a verificacdo se

o servidor desenvolve suas atividades de acordo com as atribui¢cdes do seu
cargo, bem como as demais atividades que lhe forem atribuidas com vistas ao
bom funcionamento do seu local de trabalho e também a analise do uso
adequado dos equipamentos e/ou materiais inerentes as suas atividades
profissionais, primando pela competéncia e pelo respeito aos demais colegas;

IV - relagdes humanas: analisa o interesse do servidor em colaborar com os
colegas de trabalho, com a Administragdo Publica, a execugdo do trabalho que
lhe € atribuido, destacando-se que o principio da boa convivéncia deve ser
estabelecido entre todos os servidores de forma critica e participativa, com os
pais ou responsaveis pelos alunos, com a comunidade em eral, em que a
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ocupagdo das fungdes deve ser em condigdes de igualdade, sem privilégios por
opg¢ao ideologica ou afetiva,

V- cumprimento de metas e atividades: objetiva analisar a efetividade das
atividades realizadas e metas alcancadas objetivando acompanhar o nivel de
colaboragdo, principalmente no que se refere ao processo ensino-
aprendizagem,

VI - participagdo na implantagdo e implementagdo do Projeto Politico
Pedagogico: tem a finalidade de verificar a contribuigdo efetiva no
desenvolvimento de todas as etapas da construgio do Projeto Politico
Pedagogico, participando das reunides palestras, seminarios etc. Atua em
diferentes agdes educativas, promovendo a relagio entre toda a comunidade
escolar.

§ 2° Na auto-avaliagdo do profissional do magistério devem constar, no
minimo, os pardmetros estabelecidos nos incisos I a VI, § 1.° do presente
artigo, em que o proprio servidor avaliard seu desempenho, atuag¢do ou
resultados obtidos no periodo da avaliagio para cada item disposto nos
referidos incisos.

§ 3° Para efeito de avaliagdo de desempenho sero atribuidos pontos para cada
item previsto no paragrafo primeiro, incisos I a VI do presente artigo, conforme
analises realizadas pela Comissdo de Avaliagio de Desempenho.

Art. 7°-M Ficam definidos os seguintes pesos para as avaliagOes:
I - peso 4 (quatro) para a auto-avaliagio;e
I - peso 6 (seis) para a avaliagdo de desempenho.

Art. 7°-N A nota de avaliagdo anual sera obtida pelo somatério das seguintes

notas:

I - da auto-avaliagdo, obtida da multiplicagio do peso 4 ( quatro ) pela
média da nota obtida nas questdes do formulario de auto-avaliagdo; e

Il - daavaliagdo de desempenho, obtida da multiplicagdo do peso 6 (seis)
pela média da nota obtida nas questdes do formulario de avaliagdo de
desempenho.

Art. 7°-O Os pontos a serem atribuidos para cada item da auto-avaliagdo e da
avaliagdo de desempenho poderdo ser no minimo 1 (um) e no maximo 10 (dez)
pontos.

Art. 7°-P A nota final do profissional do magistério sera a média aritmética
simples das notas das avaliagSes anuais obtidas em cada um dos anos do
intersticio necessario para a concessio da progress3o horizontal.

Art. 7°-Q Sera considerado apto a obter a progressao horizontal o profissional
do magistério que obtiver nota final igual ou superior a 60 ( sessenta ) pontos.

ed
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Art. 7°-R Os servidores avaliados que se sentirem prejudicados em quaisquer
das avaliagdes previstas nesta Lei, poderdo entrar com recurso administrativo
junto a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, no prazo de 10 ( dez ) dias
uteis contados da data da publicagdo dos resultados e notifica¢do ao servidor.

Art. 7°-S A Comissio de Avaliagdo de Desempenho devera apresentar o
resultado do julgamento do recurso em até 10 (dez ) dias uteis, contados da
data do protocolo do recebimento do recurso.

Art. 7°-T Para a auto-avaliagdo, avaliagdo de desempenho , serdo utilizados
formulérios préprios, conforme formularios estabelecidos no anexo VI da
presente Lei.”

Art. 11. O artigo 8° da Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 8° A jornada de trabalho do professor do Ensino Fundamental e do
Ensino Infantil sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais sendo que 20 %
(vinte por cento) desta carga horaria destinada para horas atividades, que serdo
reservadas para estudos, planejamento, preparagdo e avaliagdo de trabalhos
didaticos, a colaboragio com a administragdo da escola, a reunides
pedagbgicas, a articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.”

Art. 12. A Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003 passa a vigorar
acrescida dos seguintes artigos e paragrafo:

“Art. 9 A jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais do professor em
fungdo docente fica assim distribuida:

I - 24 (vinte e quatro) horas/aula de 50 minutos cada hora/aula na
regéncia da sala de aula e 6 ( seis ) horas para as atividades extraclasse para os
docentes que atuarem nas séries finais do Ensino Fundamental.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, quanto ao inciso II, a hora/aula
tem duragdo de 50 (cingiienta) minutos.

Art. 9°-B A distribui¢io da carga horaria do professor em fungdo docente

inclui:
I - as atividades de sala de aula — Regéncia de Classe;
Il - as horas atividades cumpridas na escola destinadas as atividades

coletivas a preparagdo e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragio com a
administracio da escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a

comunidade e ao aperfeigoamento profissional.
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Paragrafo unico. E obrigatoria a participagio de todos os professores nas
atividades complementares de cunho pedagégico, em dia e hora determinado
pela diregdo da Unidade Escolar, sendo essas atividades supervisionadas por
especialistas, supervisores e orientadores escolares, sem prejuizo da carga
horaria destinada a efetiva regéncia de classe e ou aulas.

Art. 9°-C As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
I - por dia;
I - porhora/aula ou hora atividade.

§ 1° O professor e o especialista supervisor e orientador pedagogico, integrante
da carreira do Magistério que faltar ao servigo perdera:

I - aremuneragdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo
legal,

I - 1/100 (um centésimo) da remuneragio mensal por hora atividade ou
hora aula ndo cumprida;

Il - parcela da remuneracio, proporcionalmente aos atrasos acima da

tolerancia, auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando ndo autorizadas
pela chefia imediata, conforme disposto em regulamento.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, aplica-se ao conceito de hora atividade as
exercidas em unidades de ensino ou unidade técnica da Secretaria Municipal de
Educagio.”

Art. 13. O paragrafo unico do art. 9° da Lei Municipal n® 1.362, de 12 de
fevereiro de 2003 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Paragrafo tnico. Considera-se vencimento basico da carreira para cada cargo,
os valores dispostos no anexo I desta Lei.”

Art. 14. O artigo 10 da Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003
passa a vigorar com a seguinte redago:

“Art. 10 Além do vencimento, o titular do cargo da carreira fara jus a
gratificagdo de 10 % (dez por cento) a titulo de incentivo a regéncia na zona
rural do Municipio.”

Art. 15. O artigo 11 da Lei Municipal n® 1.362, de 12 de fevereiro de 2003
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 11° O transporte do servidor que reside na zona urbana de Indianépolis e
que trabalha na zona rural, é de responsabilidade do Municipio de Indianépolis,
Estado de Minas Gerais, exceto se o servidor residir em outro Municipio.”

=4
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Art. 16. O artigo 12 da Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003
passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 12 O adicional por tempo de servigo para os profissionais do magistério
de que trata esta Lei sera em conformidade com as normas estipuladas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Indianépolis — MG, nos termos da Lei
Complementar n°. 125, de 18 de novembro de 1957

Art. 17. O artigo 13 da Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de 2003
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 13. O Professor em efetivo exercicio nas atividades de docéncia tera
direito a 30 (trinta) dias de férias anuais consecutivos, acrescidos de 15
(quinze) dias de recesso, de acordo com o interesse do Orgdo Municipal de
Educagdo.

§ 1° Os demais servidores das Carreiras dos Servidores da Educagio tém
direito a 30 (trinta) dias de férias anuais.

§ 2° O periodo de férias e recesso disposto neste artigo sera concedido
conforme o calendario escolar da unidade escolar em que o servidor exercer
suas fungdes laborativas.”

Art. 18. Os paragrafos segundo e terceiro do artigo 17 da Lei Municipal n°
1.362, de 12 de fevereiro de 2003 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“§ 2° Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes do Plano de
Carreira, no nivel de habilitagao correspondente a cada caso, observando o

seguinte:

I - para classe A, os que possuirem até trés anos de exercicio no
magistério publico municipal;

I - para a classe B, os que possuirem mais de trés até seis anos de
exercicio no magistério publico municipal;

Il - para a classe C, os que possuirem mais de seis até nove anos de
eXercicio no magistério publico municipal;

IV - para a classe D, os que possuirem mais de nove até doze anos de
exercicio no magistério publico municipal,;

V- para a classe E, os que possuirem mais de doze até quinze anos de
exercicio no magistério pablico municipal;

VI - paraaclasse F, os que possuirem mais de quinze até dezoito anos de
exercicio no magistério pablico municipal;

VII - paraaclasse G, os que possuirem mais de dezoito até vinte e um anos

de exercicio no magistério publico municipal;
VIII - para a classe H, os que possuirem mais de vinte e um até vinte e
quatro anos de exercicio no magistério publico municipal;
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IX - paraa classe I, os que possuirem mais de vinte e quatro até vinte e sete
anos de exercicio no magistério publico municipal;
X - para a classe J, os que possuirem mais vinte e sete até trinta anos de
exercicio no magistério piblico municipal;
XI - para a classe K, os que possuirem mais de trinta até trinta e trés anos
de exercicio no magistério piblico municipal;
XII - para a classe L, os que possuirem mais de trinta e trés até trinta e seis

anos de exercicio no magistério piiblico municipal;
XII - para a classe M, os que possuirem mais de trinta e seis anos de
exercicio no magistério publico municipal.

§ 3° Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de vencimentos.”

Art. 19. Ficam acrescidos os paragrafos seguintes ao artigo 17 da Lei
Municipal n® 1.362, de 12 de fevereiro de 2003 passa a vigorar com a seguinte redago:

“§ 4° Nenhum servidor sera enquadrado com base no cargo que ocupa em
substitui¢do ou em comissio.

§ 5.° O servidor que perceba vencimentos Ja superiores aqueles previstos para
classe que deva ocupar nela sera enquadrado, passando a receber a diferenga a
titulo de abono pessoal.

§ 6° O abono pessoal de que trata o paragrafo segundo deste artigo sera
incorporado nas classes de forma gradual conforme a evolug3o na carreira.

§ 7° Néo incidem nenhuma vantagem, gratifica¢do ou adicional sobre o abono
pessoal disposto no paragrafo segundo deste artigo.

§ 8° Todas as vantagens pessoais dos servidores de que trata esta Lei serdo
incorporadas quando da implanta¢do do enquadramento na respectiva carreira
ou se elas ndo forem incorporadas por sua totalidade, deverdo ser incorporadas
na progressao horizontal quando da evolugdo do servidor na carreira de forma
gradativa.”

Art. 20. Altera o artigo 27 da Lei Municipal n° 1.362, de 12 de fevereiro de
2003, o qual passa a viger com a seguinte redagdo.

“Secao I
Das Fungdes Complementares da Docéncia

Art. 27 O professor que por motivos de saide tiver suas fungdes limitadas para
lecionar aulas nas salas do ensino regular do Ensino Infantil e do Fundamental,
mediante laudo e/ou parecer médico do 0rgdo competente, podera exercer suas
fungdes do cargo de forma complementar, sem perder sua condi¢do de docente
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e demais beneficios e vantagens que dispde esta Lei, se exercer suas atividades
em conformidade as fungdes seguintes:

I - professor de auxilio pedagogico a docéncia — professor que realiza de
forma possivel, observada a sua limitagio constante do laudo ou parecer
médico conforme o caput deste artigo, as principais fungdes:

a) professor reforgador de conteudos curriculares, quando for possivel,

b) professor responsavel pela elaboragio de conteudos curriculares em apoio
aos professores regentes da sala de aula;

¢) professor responsavel pela elaboracio de materiais pedagogicos em apoio
aos professores regentes da sala de aula;

d) professor responsavel pela elaboragio, aplicagdo e corregdo de avaliages do
conteudo programatico e outras que se fizerem necessarias em apoio aos
professores regentes da sala de aula;

I - professor de ensino regular de apoio a Inclusio - professor que realiza
de forma possivel, observada a sua limitacdo constante do laudo ou parecer
médico conforme o caput deste artigo, as fungdes dispostas em conformidade
com o art. 34 desta Lei;

Il - professor do ensino regular interdisciplinar — professor que realiza de
forma possivel, observada a sua limitagdo constante do laudo ou parecer
médico conforme o caput deste artigo, as principais funcdes:

a) professor responsavel pela elaboragdo de conteudos curriculares com
tematicas transversais em apoio aos professores regentes da sala de aula;

b) professor responsavel pela elaboracdo de materiais pedagogicos com
tematicas transversais em apoio aos professores regentes da sala de aula;

c) professor responsavel pela elaboragdo, implantagio e execugio de
campanhas, projetos, palestras, seminarios e conferéncias com tematicas
transversais em apoio aos professores regentes da sala de aula e trabalho com a
comunidade escolar em geral.

§ 1° Sera concedida a fungio complementar da docéncia ao professor detentor
de cargo de provimento efetivo da carreira de professor que estiver limitado na
sua capacidade de lecionar aulas, mediante as normas constantes do caput deste
artigo e emissdo de ato administrativo do Chefe do Poder Executivo
autorizando a readaptagio funcional do servidor.

§ 2° Sdo considerados como tematicas transversais para efeitos deste artigo, os
seguintes: questdes e temas relativos a cidadania, ética, meio ambiente,
preven¢do e combate ao uso de elementos drogaticeos ou entorpecentes
quimicos, questdo de igualdade racial, defesa dos direitos das minorias,
orientagdo sexual, credo, politica, direitos de prote¢io ao idoso, direitos de
protecdo a mulher e direitos das pessoas com deficiéncia.”

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo em conjunto com as outras
Secretarias devera criar programa de prevencao, erradicagio e reabilitacio dos servidores que
tiveram suas fungSes limitadas por ocorréncia de doengas e moléstias em decorréncia do
exercicio do cargo que é detentor.
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“Paragrafo unico. O programa de que trata este artigo devera ser
regulamentado em até 90 (noventa) dias da data da publicagdo desta Lei.

Art. 22 Todos os servidores que estiverem afastados por motivos de doenga e
ou moléstia em decorréncia do exercicio do cargo que é detentor e os
servidores que ocuparem fungdes complementares da docéncia deverdo
participar do programa de que trata o artigo anterior sob pena de serem revistos
seus processos de readaptagio funcional.

Art. 23 Quando da lotagdo dos profissionais do magistério ocorrer falta de salas
ou turmas para designagdo do servidor, este podera exercer uma fungdo
complementar de que trata este capitulo.

Segao 11
Da Lotagéo

Art. 24 A lotagdo do pessoal do quadro dos Servidores de apoio a Educagdo e
dos Profissionais ~do Magistério nas respectivas unidades ¢ aprovada,
anualmente, pelo Orgdo Municipal de Administragdo, conforme proposta do
Orgdo Municipal de Educag3o, tendo em vista as necessidades do Ensino
Publico Municipal, a garantia do padrio de qualidade do Ensino e o Projeto
Politico Pedagogico de cada unidade educacional.

§ 1° O nimero de servidores profissionais do magistério e de apoio a
Educagdo, exceto professores, lotados em cada unidade, tem como referéncia
inicial o nimero de turmas por escola, estabelecido no Anexo IV- Quadro de
Lotagao.

§ 2° O servidor de apoio a4 Educagio e o profissional do magistério, em
exercicio em mais de uma unidade, sera lotado na unidade onde prestar maior
numero de horas de trabalho.

Art. 25 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo de Indiandpolis - MG e
aos diretores das escolas municipais em regime de responsabilidade solidaria,
organizar o quadro de lotagdo de pessoal em cada escola, inclusive realizar
alteragdes no quadro para o bom andamento dos trabalhos e em consonancia
com o interesse publico.

Art. 26 Fica estabelecido que o professor s6 podera completar seu cargo com
matérias afins quando esgotadas as aulas do contetido para o qual o servidor é
habilitado e concursado quando for o caso.

Secao IIT
Da Aplicagdo do Estatuto dos Servidores Publicos
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Art. 27 Ao servidor que integra as Carreiras dos Servidores Profissionais do
Magistério e de apoio a Educagio aplica-se:

I - o Estatuto dos servidores do Municipio;
II - alegislagdo complementar pertinente, relativa as questdes ndo tratadas
nesta Lei.
Segao IV
Do Regimento da Unidade

Art. 28. Secretaria Municipal de Educagio estabelecera as diretrizes basicas
para a elaborag@o dos Regimentos das Unidades.

Paragrafo wnico. As atribuigbes e o regime disciplinar dos Servidores da
Educagdo fazem parte do Regimento da Unidade, aprovado pela Secretaria
Municipal de Educagdo, por proposta de cada comunidade escolar.

Secdo V
Dos Direitos e das Vantagens

Art. 29 Além dos direitos consagrados ao servidor plblico municipal sdo
direitos do pessoal do magistério:

I - freqiientar cursos de aperfeigoamento ou especializagdo profissional
em Orgdos competentes, a serem promovidos ou custeados pelo Poder Publico
Municipal;

I - escolher os processos e métodos didaticos e aplicar os critérios de
avaliagdo da aprendizagem constantes do Plano Geral de Educagido do
Municipio;

Il - participar do planejamento de programas e curriculos, de reunides,
conselhos ou comissdes escolares e da elaboragio do Plano Geral de Educagio
do Municipio;

IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeigoamento, especializagio e
atualizagdo;
V- afastar-se do cargo para comparecer a congressos e reunides

relacionados com suas atividades, mediante requerimento enderegado ao
Secretario Municipal de Educagio e Cultura com antecedéncia de cinco dias.

Segdo VI
Dos Deveres e das Proibi¢des

Art. 30 Além daqueles previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal sio
deveres dos integrantes do quadro do magistério:

I - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

I - oOcupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuigdes de seu cargo;

IT - manter e fazer com que seja mantida a discip)ina em sala de aula e

fora dela;
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IV - elaborar e executar os programas, planos e atividades da escola no que
for de sua competéncia;
V - comparecer as reunides, encontros pedagdgicos e reunides de area de
atuagao para as quais for convocado;
VI - participar de todas as atividade da escola;
VII - manter-se pedagogicamente atualizado;
VIII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;
IX - respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino, funcionarios
administrativos, de forma compativel com a missio de educar;
X - cumprir as atribuigdes especificas do cargo, conforme a legislagio
vigente.
X1 - freqiientar cursos de aperfeicoamento ou especializagio profissional
em Orgdos competentes, a serem promovidos ou custeados pelo Poder Publico
Municipal.

Art. 31 E vedado aos servidores do magistério e da educagdo:

I - depreciar oralmente ou por escrito, em informagdo, parecer ou
despacho, as autoridades e atos da administragdo publica, podendo, porem, em
trabalho assinado, critica-lo do ponto de vista doutrinario ou da organizagio do

Servigo;

I - retirar da escola, sem prévio consentimento da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto a ela pertencente;

Il - promover manifestagdes de apreco ou desaprego e fazer circular ou
subscrever lista de contribui¢des pecuniarias no recinto da escola;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da
dignidade da fungio;

v - coagir ou aliciar outrem com objetivos de natureza partidaria,

VI - servir-se de sua fungdo para forgar alunos a qualquer tipo de ideologia
politica ou rehgnosa

VII - suprimir créditos do aluno por motivos disciplinares;

VIII - impor castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IX - praticar agdo ou omissdio que traga prejuizo fisico, moral ou
intelectual ao aluno ou que resulte em exemplo deseducativo;

X - praticar discriminagdo por motivo de raga, condigio social, nivel

intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica.

Art. 32 A apuragdo de faltas e aplicagio de penalidades ao pessoal do
magistério processar-se-a de conformidade com as determinagdes contidas no
Estatuto dos Servidores Publicos de Indianépolis — MG.

Secao VIT
Do Cargo em Comissao ou em Fungdo de Confianca

Art. 33 Os cargos em comissdo ou as fungdes de conﬁanca, de livre nomeacio
€ exonera¢do do Prefeito Municipal, necessarios a estrutura administrativa do
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quadro de magistério do Municipio de Indianépolis - MG, sdo os constantes
das normas correlatas da legislagio municipal.

Art. 34 O cargo em comiss3o ou a concessio de fungio de confianga néo se
incorporara aos vencimentos do cargo efetivo do servidor em nenhuma
hipétese.

Art. 35 A lotagio de cargos de Vice-Diretor a ser preenchido em cada Escola
Municipal devera observar os critérios estabelecido no anexo IV desta Lei.

Art. 36 A promogdo do servidor publico de que trata esta se¢do, detentor de
cargo de provimento efetivo quando tomar posse de cargo em comissao € ou
fungdo de confianga dar-se-a da seguinte forma:

I - tera direito a progressdo vertical, quando couber;

I - quando retornar ao cargo de origem, sera contado para fins de
progressdo horizontal, o tempo enquanto esteve no cargo em comissio ou
ocupou fungdo de confianga de forma automatica, observada a classe em que
for enquadrado.

Segao XIIT
Do Quadro Suplementar ou em Extingdo

Art. 37 O servidor de apoio a educagio ou profissional do magistério que ndo
tenha na data de seu enquadramento nas carreiras instituidas por esta Lei a
formagdo escolar exigida para o provimento na classe inicial da sua carreira ou
que possua licenciatura curta, conforme normas vigentes, permanecera no
quadro suplementar ou em extingdo até a sua vacancia ou até que ele obtenha
certificado de conclusdo de curso em nivel superior de ensino relacionado a
area do cargo efetivo que exerce para atender as normas do Conselho Nacional
de Educagdo Superior.

§ 1° Fica permitido aos profissionais do magistério que nd3o estiverem
habilitados com a escolaridade minima exigida ou ainda todos os servidores
publicos constantes do quadro suplementar da presente Lei, até a data de sua
publica¢do, a obterem todos os beneficios de que trata esta Lei, conforme o
€aso.

§ 2° Os servidores piblicos considerados estaveis em conformidade com o art.
19 do ADCT da Constitui¢gio Federal nio participam dos beneficios de que
trata esta Lei até que sejam aprovados em concurso publico para, no caso,

efetivarem-se nos cargos publicos do municipio, ressalvados os casos de
enquadramento.

§ 3° Os servidores do Quadro Suplementar terdo seus vencimentos reajustados
na mesma data e no mesmo percentual dos demais servidores da Educag@o e os
profissionais do magistério, observadas as disposigdes legais contidas na Lei
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Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008, que dispde sobre a regulamentagio
do piso salarial profissional nacional para os profissionais do Magistério
Publico da Educagio Basica.

§ 4° Os servidores lotados no Quadro Suplementar ou em Extingio gozardo dos
beneficios ou vantagens de que trata esta Lei, quando for permitido.

Segao IX
Das Disposi¢des Finais Gerais

Art. 38 Integram esta Lei os seguintes Anexos:

I - anexo I: Valores do Vencimento-base dos cargos dos profissionais do
magistério de Indianopolis — MG em atendimento ao Piso Nacional conforme a
Lei Federal n. 11.738/2008;

I - anexo II: Tabela Matriz para Promogdo do Cargos dos Profissionais
do Magistério de Indianopolis - MG (Progressdo Vertical para os niveis e
Progressdo Horizontal para as Classes) utilizando o Fator de Promogio
disposto na tabela;

Il - anexo III: Tabela de cargos considerados profissionais do magistério
de provimento efetivo;

IV - anexo IV: Quadro de Lotagdo - Critérios a serem observados para a
Lotagdo de vagas dos cargos discriminados abaixo nas Escolas Municipais;

V' - anexo V: Descrigio e atribui¢des dos cargos de provimento efetivo
dos profissionais do magistério;

VI - anexo VI: Formularios de avaliaco de desempenho;

VII - anexo VII: Fungdes das fungdes de confianga de Diretor e Vice-
diretor.

Art.39 Para fins de convocagdo de candidatos aprovados, ato do Prefeito fara a
adequacdo das nomenclaturas dos cargos para os quais foi realizado concurso
publico as novas nomenclaturas dos cargos previstos nesta Lei, observada a
compatibilidade de fungdes, carga horaria e escolaridade.

Art.40 Os servidores que passaram a inatividade ocupando cargo ou fungio de
professor ou especialista serdo enquadrados seguindo os mesmos critérios
aplicados ao pessoal em atividade, tendo direito a todos os beneficios
pecuniarios resultantes da presente lei, exceto aqueles relativos a progressdo e a
promogdo, respeitado o instituto da paridade em conformidade com as normas
de aposentadoria.

Art. 41 Ficam garantidos e protegidos todos os direitos adquiridos legalmente e
o ato juridico perfeito até a data de publicagio desta Lei.

Art. 42 Fica revogado o artigo 22 da Lei n°. 1.362, de 12 de fevereiro de 2003.
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Art. 43 Caso esta Lei seja aprovada no ano de 2009, seus efeitos financeiros de
aplicagdo efetiva entrardo em vigor a partir do primeiro dia util do ano de 2010.

Art. 44 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias apos a sua publicagdo e quando for necessario por meio
de decreto o que couber regulamentagao.

Art. 45 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”

Prefeitura Municipal de Indianopolis-MG, 18 de dezembro de 2009.

Preféito Municipal



e

seioy op [ARZ]IN HOSIAYALAS - VLSITVIDAdST

seloy pg LYOIL 11 93d YOSSAA0dd

seroy 57 €8V0L I 99d YOSSAA0Ud
elLgioy-esie) | 00°0 $Y WA STHOTVA SOOAVD

PLELTI'T $Y 3P 0sig

$4 I STHOTVA — 8002/ 8€L°TT "N TVIAAAL 1A'T JIWHOANOD TVNOIDVN 0OSId
OV OLNAWIANILY WA OIIILSIOVIA Od SIVNOISSII0¥d SOd SOOIV)D SO ViVd 3SVE-OLNAWIONIA Od STIOTVA
I OXANV

ON - SI'TOdONVIANI 3d OIIALSIOVIN Od SIVNOISSIA0¥d SHIOAIAYES SO VIIAIIVD Ad ONV'1d

Iq Wwod pwodstijodoueipurud :Jrew-g
120Z-S#2€ ($£0) :Xed - 000Z-SHZE (p€0) :ou0y
O - stodoueIpuy - (00-06¥8€ dD - 01U - T , U “BA[IS BP 9SOf SLU() TSRI]
OLI449dd OQ TLANIIVD
¥8-1000/06£ 65T 81 LAND

SI'TOdONVIANI Ad TVAIDINNIN VINLIAAAdd

(

(



01T S0°T 00T S6°1 06°1 S8l 08°l SLI 0Ll S9°1 09°1 S| 0S‘1 IA
£0C 86°1 €6°1 881 €8°1 8L°1 €L1 89°1 €91 851 €51 8t°1 £b°1 A
S6°1 06°1 681 08°1 SLT 0L‘1 S9°1 09°1 SST 0S°1 S 0F°l SEl Al
S8l 08°1 SLT 0L1 §9°1 09°1 SS°T 0S°1 SHl (A S 0€‘1 YA I
S9°1 09°1 68T 0S°1 Sl ob‘1 SET 0€°1 ST1 0zT'1 S 011 SO‘T I
09°1 SS°1 0S°1 Sl ov'1 SET 0€°1 ST1 0Z‘1 SI°T 011 SO 00°1 I
(dD
W g | b [ I H D d q a 0 q Y  |oeSowoig
op Jojeg
(@) OYOOIOUd Ad HOLVA HININODIAS O OANVZITILA
(SASSVTID SV vuvd TVLNOZIYOH OVSSTID0Ud 1 SIFAIN SO VIVd TVOLLYAA OVSSTIOH0Ud)
HININVIANAd O4AVA0 Od HSZ Ad 1-94d YOSSHI0¥d A ODAYVD Od OVIOWOUd VIVd ZNLVIN VIAgVL

V-II OXANV

DI - stjodouerpuy - (g

1Q WO OIS [odouerpurad rew-g

120Z-S¥2€ (¥£0)

Xy - 000Z-Spee (b€o) duoy
“06v8¢ dHD - 0ONuUd) - 7 .U “eATE
OLIF474d OQ ALIANIEVD
¥8-1000/06€ 65781 :TdND

S ©p 9sof seuq) ederg

SI'TOdONVIANI Ad TVAIDINNIA VANLIAATdd

(

(




S0C 00T S6°1 06°1 681 081 SL1 0L S| 09°1 S| 0S‘1 Sl A
86°1 €6°1 88°1 €8°1 8L‘1 €L1 89°1 €91 861 €51 8l €1 8¢ Al
06°1 S8°1 08°1 SLT 0L‘1 $9°1 09°1 SS°T 0S‘1 Sl o'l SET 0€[ I11
081 SL'T 0Ll S9°q 09°1 SS°l 0S°l Sa oF‘1 SET 0€‘1 €1 0Z°] I
091 SS°1 0S‘1 Sl or°1 SE1 0€°l STl 0Z°1 SI°l 011 SO°1 001 I
(dD)
W g b | [ I H D d q a 3 q vV |oBdowoig
9p Jojeq
(dd) OYDOIO¥d Ad 4OLVA HININOAS O OANVZITLLA
(SASSV'ID SV V¥V TVINOZINMOH OYSSHIDO0Ud T STAAIN SO VIV TVOLLYAA OVSSTID0Ud)
ALNINVINYEd O¥AVNO Od HFZ Ad II-94d HOSSAI0Hd Ad 09™VD 0d OYOONOUd VIVd ZIYLVIN VIAGVL

-1 OXANV

1q wod pmodysijodouerpurwid qrew-g

1202-S¥Z¢€ (b£0) X4 - 000Z-SHIE (Pp) :ouoy

O - SHOAOUEIPU] - 000-06¢8E dHD - 01U - Th ,'U “BAYIS ©P 950 SeLI[) BdLIg

OLId43¥dd O ALANIAYD
P8-1000/06€°6ST'8T TIND

SI'TOdONVIANI Ad TVAIDINAIN VINLIAATHd g

( (




S0T 00T S6°1 06°1 (23 | 08°1 SLT OL‘1 S9°1 09°1 ST 0S°‘1 Sl A
86°1 €6°1 88°1 €8°1 8L‘1 €LT 89°1 €9°1 861 €51 81 €1 8¢‘T Al
06°1 G8°1 08°l SL1 0L‘1 S9°1 09°1 SS°l 0S‘1 Sl ob°1 SEl 0€°1 11
08°l SLT 0L‘T S9°1 09°1 oo | 0S‘1 S| oF‘1 SET 0€°1 STl 0Z‘1 I
09°1 661 0S°1 S or'1 Sel 0€°1 STl 0Z°1 SI‘T OI°l SO°1 00°1 I
(a1
W 1 | [ I H D d q a 0) q Y  |ogdowoig
3p Jojey

(d4) OYDOIWOUd Ad YOLVA TININOAS O OANVZITLLA
(SASSV'ID SV VAVd TVINOZIMOH OVSSAIN0Ud 1 STHAIN SO VHVd TVOLLYIA OYSSTID0UD)

HLNINVINEAd O4AVN0 Od HOY Ad VISITVIOAdST Ad 09UV) Od OYOONO¥d V¥Vd ZINLVIN VIA4V.L

J-11 OXANV

IqQWod piodpsijodouerpuruad qJrew-g
I202-S¥2€ (E0) X8 - 0002-SHTe (beo) :ouoy
O - sHodoueIpuy - 000-06v8€ ddD - 01U - Ty ,'U BALIS P 9SO SBU) BIBIG L
OLId43dd Oq ALINIFVD ;
P8-1000/06€°6ST'81 “[dND

SI'TOdONVIANI Jd TVAIDINNIN VINLIAATdd oy

( (




s

Op sTeF3] $9031S0dSIP SB WOd IPLPIWLIOFUOD WS ‘OPESINOU0D 0FIed

S1oAIU SO BIed A 9l |

S-dsg — Jos1A1adng 0B 9jua19)a1 ©IS0Tepad opdeurioy op oedenpeisS-sod Jogdeziferoadse

21811 sassepo se eied |\ 9le

— isijeoadsy Sp 08INd NO/S Jousdng opdednpy ap [BUOIdEN OY[asU0)) Op
— OLIRISISBIA] OP [BUOISSIOI

SBULIOU Sk epudje onb Jouadns [euniou no eioSepad wa BINJRIOUIDI
'2juad1A ogdesiSo] ep soursd) sou ‘eoiSoSepad oedeurioy
WO “O[NOLLING Op SBIIJ08dSd 0JUSWIIAYUOD Op SBaIR B 9Iudpuodsarion

Jouadns [9Au wo ogdenpesd enno no vuayd RINJRIOUADI] 9P JoLadns S19ATU 5O BIRd A 918 [1

LYOLL 11 99d OUISUS 3P [8AfU Wd 0sINd “Jouadng 0SLONPH op [RUOIBN OY[asu0) sasseo se ered A 9l v

Op SBULIOU Se SwWJOJu0d Iouadns [ewsou ap euajd vinje1ousdi| op 0SINd | — OLIYISITRIA] OP [BUOISSJOI]
Jouddng ogdeonpyg ap [EUOIDEN OY[oSUO)) Op SBULIOU SB SWLIOJUOD

e1505epad wo gusd LINJRIOUROI| Sp 0SING WS ORSLULIOY WOD J0ssaj01g

stoATu so vred A e |
"OLIRISIEW NO [BULIOU SPRPI[epOw kU
€8V0L [ 99d sasseo se eied |\ dle v

‘OIpUI OUISUD 9P [SAIU WA BPGO B BWIUIW ORIRULIOJ WOD 10ss9j01g
— OLIRISIBRIA] OP [RUOISSIJOI

asvd
SODAVD
“OLNANIONTA N OVIVNINONIQ OLISINOTA vARLIE))
YO'TVA ’

~ORALSIOVIN Od SIVNOISSIZ0¥d OINO0D SOAVIAAISNOD SOOUVD - VIAdVL

OAILLIAA OLNINWIAQOYL Ad SOOIVD
I OXANV
Iq WO 10D ipurd rew-g
1202-S¥2€ (P£0) X4 - 0007-SHIE (P€0) :ouog
DI - stodoueIpuy - 00-068€ dAD - 0T - Tt ,'U “BA[IS BP 9SOf SB[ BSRIg
OLIFd3dd O ALANIIVD
¥8-1000/06£ 65T 81 -LdND

SI'TOdONVIANI Ad TVJIDINAN VINLIAATdd
( (

DISI _C%. u




—

"OpesINdu0d 0318d Ok Jjuapuodsariod ©21503epad BaIp BU S905UNy

sens [euoissyoxd o a1ijiqey ogdeoryneo efno ‘ogdeonpy ep OLIQISTUIIA]

1q Wod yodmjsTjodouetpuruid :[rew-g
1202-StZ€ ($E€0) :Xed - 000Z-SHIE (b£0) :duoy
O - snodouerpuy - 000-0618¢ ddD - ONUIY - T o'U "BAJIS BP 9SOf Seuy) edeig
OL1dd5dd Oq FLANIFVD
P8-1000/06€ 6ST'8T :[dND

SI'TOdONVIANI Ad TVAIDINAN VINLIAATYd gt

(

(




PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS
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ANEXO IV
QUADRO DE LOTACAO

Critérios a serem observados para a Lotacio de vagas dos cargos discriminados abaixo nas

Escolas Municipais

Cargo

Critérios

VaEs

Vice-Diretor

Escolas com mais de 10 salas

01

O Vice-Diretor tera como fungao, trabalhar junto a Diregio, Supervisdo e em substitui¢ao
eventual de docentes, quando se fizer necessaria.

Cargo Critérios Vagas
Escolas com até 05 salas 01
Professor Eventual Escolas de 06 a 13 salas 02
Escolas com 14 ou mais salas 03

O Professor Eventual tera como fungdo, trabalhar junto a Supervisdo Pedagogica, em atividades
de refor¢o a alunos e em substituicdo eventual de docentes, e se necessario atuar em qualquer
Escola onde houver necessidade, convocado pelo 6rgiao Municipal de Educagao.

Cargo Critérios Vagas
Supervisor Pedagogico Escolas de 06 a 12 sal‘?s 01
Escolas com 13 ou mais salas 02

Cargo Critérios Vagas
L. Escolas de até 10 salas 01

Secretario Escolar =

Escolas com11 ou mais salas 02

Cargo Critérios Vagas
Escolas de até 06 salas 02
Auxiliar de servigos gerais Escolas de 07 a 12 salas 04
Escolas com 13 ou mais salas 06

As Escolas que tiverem 3° turno terdo direito a mais OI auxiliar de servico geral, além dos
estabelecidos nas tabelas acima.

Devera haver dois auxiliares escolares no minimo por turno em cada escola, para o preparo da
merenda, sendo que um trabalhara com atividades que envolvam cozimento, fervura, enfim
preparo de alimento em altas temperaturas. O outro trabalhara com alimentos congelados e
demais alimentos que ndo necessitem preparo em alta temperatura.

=
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ANEXO A\

DESCRICAO E ATRIBUICAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

I - DESCRICAO DOS CARGOS DE PROFESSOR:

1. Cargos: Descri¢ao dos Cargos de Professor:
1.1 — Professor da Educaciio Basica PEB 1

Requisito: Professor com formagao minima a obtida em nivel de ensino médio, na modalidade
normal ou magistério.
Jornada: 25 horas semanais. Simbolo: PEB 1

1.2 — Professor da Educacio Basica PEB 11

Requisito:

Professor com formagio em: curso de licenciatura plena em pedagogia conforme as normas do
Conselho Nacional de Educagio Superior; curso de licenciatura plena de normal superior conforme
as normas do Conselho Nacional de Educagio Superior; curso em nivel de ensino superior de
licenciatura plena ou outra graduagio em nivel superior correspondente a areas do conhecimento
especificas do curriculo, com formagao pedagogica, nos termos da legislagdo vigente.

Jornada: 24 horas semanais. Simbolo: PEB - 11

Descri¢do Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar regéncia efetiva de atividade, area de estudo ou
disciplina com alunos do Ensino Infantil, do Ensino Fundamental e algumas excegdes no Ensino
Médio nas escolas publicas do Municipio, para aprimoramento, tanto do processo ensino-
aprendizagem como da agdo educacional, com participagio ativa na vida comunitéria da escola.

2. Atribuicdes tipicas:

- agilizar planos de trabalho em sala de aula, projetos didaticos, planejamento de ensino e etc.,
baseado sempre que possivel, em experiéncias anteriores, para que melhor se ajustem as reais
necessidades do educando;

- acompanhar a execugdo das atividades didaticas pedagogicas oferecidas ao educando,
coordenando, orientando todas as atividades implicitas na sala de aula;

- organizar informativos, jornalzinhos, correspondéncias diversas junto aos alunos;

- estimular positivamente o educando para a realiza¢do adequada das atividades planejadas;

- estar atenta aos conteudos programados (verificar Programa Curricular) para agilizagdo das
atividades anuais;

- procurar se informar em outras fontes de pesquisa, ultrapassando os dados do livro didatico
adotado;

- constatar folhas no processo ensino-aprendizagem, a fim de encaminhar o educando da forma
mais correta possivel;

- acompanhar de perto todo o trabalho de avaliagdo do rendimento escolar do educando, com

atengdo voltada para variagoes injustificaveis;
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- promover Planos de recupera¢do de educandos em atraso quanto ao Rendimento Escolar - de
acordo com orientagdes da Surpevisido Escolar e/ou Secretarias;
- conhecer as diversas formas de verificagdo e avaliagdo de aprendizagem, visando o
aperfeigoamento delas;
- promover um ambiente de investigagdo cientifica na sala de aula, priorizando o prazer em
aprender;
- conhecer novos métodos e novas técnicas de ensino;
- promover a divulgagdo de avaliagdes em sala de aula que tenham apresentado bons resultados;
- pensar, refletir ativamente no processo de ensino atual, a fim de juntos (corpo docente)
investigarem solugdes mais adequadas para a promogio e efetivagio dos ideais da educagio;
- atentar/conscientizar para as Boas Relagdes entre professor - educando;
- promover um clima de bom relacionamento humano, de cooperagdo, simpatia, empatia e
entendimento entre professor - aluno e demais do corpo docente;
- entregar semanalmente os Planos Diarios de Aula.
- registrar todas as aulas dadas nos diarios de classe, de acordo com normas da Superintendéncia
Regional de Ensino do Estado de Minas Gerais;
- passar as provas antes de sua aplicagio para a Supervisdo visitar;
- desenvolver a criatividade pedagogica para que mais livre e eficiente sejam superadas as
dificuldades educacionais que poderdo surgir em sala de aula;
- trabalhar atividades comemorativas ultrapassando o calendario das datas civicas, considerando
outros os mais relevantes e/ou de interesse do dos alunos e comunidade;
- encaminhar, quando possivel, os alunos que apresentarem dificuldades de aprendizagem, apos
uma analise e diagnostico adequados, ou seja,, com fundamento;
- participar de reunides administrativas/pedagogicas, sempre que solicitado;
- praticar a ética profissional em todos os aspectos;
- ser fiel as informagdes e sigiloso quando o assunto assim exigir;
- ser atento ao Calendario Escolar em todos os aspectos;
- auxiliar na organizagéo das festividades escolares;
- ser cuidadoso e atencioso para com a aplicagdo de novas propostas de ensino;
- procurar atualizar-se permanentemente, demonstrando consciéncia e comprometimento com a
fungdo de educador;
- procurar participar (solicitar ao Corpo Administrativo, quando for o caso) de Encontros,
Seminarios, Cursos e outros propostos na Regido e a nivel do pais;
- elaborar atividades com outros professores, quando se fizer necessario;
- ocupar integralmente o tempo destinado a fungdo do desenvolvimento das tarefas inerentes ao
Processo Ensino-Aprendizado;
- ser aberto, dindmico, participativo, e receptivo no trabalho a ser realizado junto aos alunos;
- trabalhar a constru¢io da cidadania, desenvolvendo a consciéncia critica e o pensamento reflexivo;
- promover o trabalho em sala de aula a partir de Temas, que poderdo gerar os Projetos Didaticos de
sala de aula;
- tragar o perfil do rendimento dos alunos nos bimestres do ano.

AN

18

2.1 — Das Fun¢des Complementares da Docéncia

2.1.1 - professor de auxilio pedagégico a docéncia — professor que realiza de forma possivel,
observada a sua limitagao constante do laudo ou parecer médico conforme o caput deste artigo, as
principais fungdes:

a) professor reforcador de conteudos curriculares, quando for possivel;
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b) professor responsavel pela elaboragdo de contendos curriculares em apoio aos professores
regentes da sala de aula;
c) professor responsavel pela elaboragdo de materiais pedagégicos em apoio aos professores
regentes da sala de aula;
d) professor responsavel pela elaboragdo, aplicagdo e corregdo de avaliagdes do contetido
programatico e outras que se fizerem necessarias em apoio aos professores regentes da sala de aula;

2.1.2 - professor de ensino regular de apoio a Inclusio - professor que realiza de forma possivel,
observada a sua limitagéo constante do laudo ou parecer médico conforme o caput deste artigo, as
fungdes dispostas em conformidade com o art. 33 desta Lei;

2.1.3 - professor do ensino regular interdisciplinar — professor que realiza de forma possivel,
observada a sua limitagdo constante do laudo ou parecer médico conforme o caput deste artigo, as
principais fungdes:

a) professor responsavel pela elaboragdo de contetidos curriculares com tematicas transversais em
apoio aos professores regentes da sala de aula;

b) professor responsavel pela elaboragdo de materiais pedagogicos com tematicas transversais em
apoio aos professores regentes da sala de aula;

c) professor responsavel pela elaboragio, implantagio e execugdo de campanhas, projetos, palestras,
seminarios e conferéncias com tematicas transversais em apoio aos professores regentes da sala de
aula e trabalho com a comunidade escolar em geral;

3 - Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:

3.1- Promogio:

3.1.1 - Progressdo Vertical correspondente ao grau de escolaridade e aperfeigoamento profissional:
3.1.1.1 - PEB-I: Nivel L ao V;

3.1.1.2-PEB - 1I: Nivel T ao V;

3.2 - Progressdo vertical mediante a avaliagdo de desempenho — da Classe A até M.

4 - Recrutamento:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico ou contrata¢gio em conformidade
com a legislagdo vigente.

I1 - DESCRICAO DO CARGO DE ESPECIALISTA: SUPERVISOR PEDAGOGICO

1. Cargo: Descrigiio do Cargo de Especialista Supervisor

—
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Requisito: Licenciatura em pedagogia ou normal superior que atenda as normas do Conselho
Nacional de Educagdo Superior e/ou curso de especializagdo/ poés-graduagdo de formagdo
pedagégica referente ao cargo concursado, em conformidade com as disposi¢des legais do
Ministério da Educag@o, cuja certificagdo habilite o profissional suas fungdes na area pedagogica
correspondente ao cargo concursado.

Jornada: 40 horas semanais. Simbolo: ESP-S

Descri¢éio sintética

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades de Supervisdo Escolar, no ensino de
primeira a oitava série do Ensino Fundamental e Infantil, planejando, supervisionando, avaliando e
reformulando o processo ensino-aprendizado, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e
inspecionando o cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos educativos, em
estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, para impulsionar a
educagdo integral dos alunos.

2. Atribuicdes tipicas:

- coordenar o Projeto Pedagogico da escola exposto no “Plano de desenvolvimento da Escola”.

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnico-pedagogica;

- coordenar a elaboragdo de curriculo, adaptag3o de programas, organizagdo do calendario escolar e
dos cursos oferecidos pela Prefeitura, ou outros 6rgaos;

- elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares e nos cursos;
- avaliar o trabalho pedagogico das unidades educacionais e se¢des afins, bem como propor
solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente;

- supervisionar e executar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execugao dos planos e programas oferecidos;

- elaborar programas de habilitagdo e aperfeigoamento dos recursos humanos na area de ensino e,
uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagio;

- auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista os caso em
que seja necessaria assisténcia especial;

- promover a integra¢do escola-familia-comunidade, organizando reunides com pais, professores e
demais profissionais de ensino;

- colaborar na busca e selegdo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a
realizagdo dos planos de ensino, juntamente com a diregio das escolas;

- promover conferéncias, debates ¢ sessdes de temas pedagogicos, visando o aperfeigoamento e a
reformulag@o das técnicas aplicadas;

- avaliar o processo ensino-aprendizado, encaminhando relatérios ou participando de conselhos de
classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagGes
adequadas;

- elaborar pareceres, informes técnico e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuag@o;

- participar da atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagio;

Z
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- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagio,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- desempenhar outras atribui¢gdes compativeis com sua especializagdo profissional.

3 - Perspectiva de Desenvolvimento Funcional:
3.1- Promogao:

3.1.1 - Progressdo Vertical correspondente ao grau de escolaridade e aperfeigoamento profissional:
Nivel I ao IV.

3.1.2 - Progressdo vertical mediante a avaliagdo de desempenho — da Classe A até M.
4 - Recrutamento:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico ou contratagdo em conformidade
com a legislagdo vigente.
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS - MG
Secretaria Municipal de Educacio
Avaliaciio de Desempenho

FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO

Servidor: Matricula:

Cargo ou Fungio Pablica: Ano:

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO

Serdo atribuidos o minimo de 1 (um) e o miximo de 10 (dez) pontos para cada item, sendo considerado como resultado da Auto-Avaliagio Anual a média
anitmética dos itens dispostos neste formulério. A pontreagio dessa avatiagdo servird para o computo final do intersticio, bascada na mdédia aritmética das 3
 (trés) avaliagdes realizadas no periodo.

A) PONTUALIDADE PONTOS

Como vocé avalia seu desempenho quanto ao cumprimento dos horérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal para a
entrada e saida do local de trabalho e para a realizacfio de reunides, palestras, treinamentos e outros?

B) ASSIDUIDADE PONTOS
Como vocé avalia seu desempenho com relagdo a sua frequéncia ao local de trabalho conforme a lei que institui o Plano?
C) RESPONSABILIDADE E ZELO PELO PATRIMONIO PUBLICO PONTOS

Como vocé avalia seu desempenho em suas atividades de acordo com as atribui¢Ses do seu cargo, bem como as demais
atividades que lhe forem atribuidas com vistas ao bom funcionamento do seu local de trabalho ¢ também a analise do uso
adequado dos equipamentos e ou/materiais inerentes as suas atividades profissionais, primando pela competéncia e pelo
respeito aos demais colegas?

D) RELACOES HUMANAS PONTOS

Como vocé avalia seu desempenho em relagdo aos principios de convivéncia na escola entre todos os funcionarios, de
forma critica e participativa, avaliando se a ocupagdio das fungdes foram estabelecidas em condigdes de igualdade, sem
privilégios por opgdo ideologica ou afetiva? Qual sua andlise sobre seu interesse em colaborar com os colegas de trabalho,
com a Administracéio Piiblica e com a execugdo do trabalho que Ihe foi atribuido?

E) INICIATIVA PONTOS
Como voceé avalia seu desempenho diante de auséncia de normas, encaminhamentos ou situages imprevisiveis de trabalho;

na elaboragiio de alternativas, projetos e sugestdes, principalmente no que se refere a melhoria no processo ensino-
aprendizagem?

F) PARTICIPACAO NA IMPLANTACAO/IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO PONTOS

Como vocé avalia sen desempenho em relagio 4 sua contribuicdo efetiva no desenvolvimento de todas as etapas da
construgdo do Projeto Politico Pedagégico, participagio em reunides, palestras, seminarios etc? Qual o seu desempenho na
formulagdo de diferentes agdes educativas, promovendo a relagdo entre toda a comunidade escolar?

PONTOS

PONTUACAQ MEDIA ANUAL(A+B+C+D+E+F/6)

Indiandpolis - MG, de de 200

Servidor Membro Comissdo de Avaliacio

Z
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ANEXO VI-A

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDIANOPOLIS - MG
Secretaria Municipal de Educacio
Avaliaciio de Desempenho dos Profissionais do Magjstério

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor: Matricula:

Cargo ou Fungiio Pablica: Ano:

INSTR S PARA PREENCHIMENTO

| Serdio atribuidos o minimo de 1 (um) e o méaximo de 10 (dez) pontos para cada item, sendo considerado como resultado da Avaliagio de Desempenho Anual a
média aritmética dos itens dispostos neste formulario. A pontuagiio dessa avaliagio servird para o computo final do intersticio, baseada na média aritmética
das 3 (trés) avaliagdes realizadas no periodo.

A) PONTUALIDADE PONTOS

Como a Comissdo avalia o desempenho do servidor quanto ao cumprimento dos horérios estabelecidos pela Prefeitura
Municipal para a entrada e saida do Yocal de trabaiho e para a realizagio de reunides, palestras, treinamentos € outros?

CRITERIOS DE PONTUACAO:

1) Cumprimento de Horarios:

SUOEEL BLEBIOR ..0vvecrovcoesseassosssonssensesensessess: sis454asssesisssos i 58555955 10 (dez) pontos
1 (um) atraso de 15 (quize) a 30 (trinta) MINULOS ..........cccoorrverreccrceeromrrene 9 (nove) pontos
2 (dois) atrasos de 15 (quize) a 30 (trinta) MHNULOS ..........occccceesrererecrcmreere 8 (oito) pontos
3 (trés) atrasos de 15 (quize) a 30 (trinta) MNULOS ...........c..cuvveverrecrrrrrrere 7 (sete) pontos

"| 4 (quatro) atrasos de 15 (quize) a 30 (trinta) MINULOS ............ceeeewemsoemmmmemsennes 6 (seis) pontos
5 (cinco) atrasos de 15 (quize) a 30 (trinta) MINULOS .........ovvevveeeeererereerneirnns 5 (cinco) pontos
6 (seis) atrasos de 15 (quize) a 30 (trinta) MEIULOS .........cccc.veevevvvvsenereereecees 4 (quatro) pontos
7 (sete) atrasos de 15 (quize) a 30 (trinta) MNULOS .......ooorcccevveerererrcreeee 3 (trés) pontos
8 (oito) atrasos de 15 (quize) a 30 (trinta) MINULOS .......vccercecceevecernnrrorerne 2 (dois) pontos
9 (nove) atrasos de 15 (quize) a 30 (trinta) MINULOS .......cccocccevevevvrenrecrrener 1 (um) ponto
B) ASSIDUIDADE PONTOS

Como a Comissdo avalia o desempenho do servidor com relagdo a sua frequéncia ao local de trabalho, observados os
dipostos no plano de carreira?

CRITERIOS DE PONTUACAO:
1) Frequéncia Avaliada:

Sem faltas injustificadas .........c.oooviiiiini s 10 (dez) pontos
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1 (uma) falta iInjustificada ..............ccocoiiiinnnnccinencns e 8 (oito) pontos
2 (duas) faltas INjuStficAdAY:. ...cocmmmmsasssanssmnss s 6 (seis) pontos
3 (trés) faltas MyusSHficadas ......coummmismmmamamsmossmmsms 4 (quatro) pontos
4 (quatro) faltas injustificadas ............ocecurueemeruirmmceieeeec e 2 (dois) pontos
C) RESPONSABILIDADE E ZELO PELO PATRIMONIO PUBLICO PONTOS
Como a Comissdo avalia o desempenho das atividades do servidor de acordo com as atribui¢des do seu cargo, bem como as
demais atividades que lhe foram atribuidas com vistas ao bom funcionamento do seu local de trabalho e também a analise
do uso adequado dos equipamentos ¢ ou/materiais inerentes as suas atividades profissionais, primando pela competéncia e
pelo respeito aos demais colegas e a toda comunidade?
CRITERIOS DE PONTUACAO:
| 1) Adverténcias Recebidas:

Sem adverténcias recebidas ...........coceveirciniiiiiiieiei 7 (sete) a 10 (dez) pontos
1 (oma) advertenria 1ecebida ... .. isssinsmmmississssss 1 (um) a 6 (seis) pontos
D) RELACOES HUMANAS PONTOS
Como a Comissdo avalia o desempenho do servidor em relagdo aos principios de convivéncia na escola entre todos os
funcionérios, de forma critica e participativa, avaliando se a ocupagdo das fungdes foram estabelecidas em condigdes de
igualdade, sem privilégios por opgdo ideologica ou afetiva? Qual a analise da Comisséo sobre o interesse do servidor em
colaborar com os colegas de trabalho, com a Administragdo Pablica e com a execugdo do trabatho que lhe foi atribuido?
CRITERIOS DE PONTUACAO:
1) Indice de Satisfagio:
OO ..ot ees s sss et e sssss s ses s snreee 9 (nove) a 10 (dez) pontos

W IVAOGHO IO, ey vcmsimnssnas soasasssisaiinessvassondas i s sy soBa e RuaEs S o 7 (sete) a 8 (oito) pontos
BOM ssvssnssivossmsssissomssnssossssssmonssssmmsasisesorstsremsssess s sesssespsntsvane isb 5 (cinco) a 6 (seis) pontos
REEUIAL ..o eeeeesms oo ses e erenee 3 (trés) a 4 (quatro) poritos
INSALSTALOTIO <.t 1 (um) a 2 (dois) pontos
E) CUMPRIMENTO DE METAS E ATIVIDADES PONTOS

Como a Comissdo avalia o cumprimento de metas e atividades pelo servidor, sendo que essas objetivam analisar a
efetividade das atividades realizadas e metas alcangadas com o intuito de acompanhar o nivel de colaboragdo,
principalmente no que se refere ao processo ensino-aprendizagem.

CRITERIOS DE PONTUACAO:

1) Cumprimento do Planejamento Escolar aprovado pela Secretaria Municipal de Educagio:

100% (cem por cento) a 91% (noventa e um por cento) de cumprimento ...............10 (dez) pontos

90% (noventa por cento) a 81% (oitenta € um por cento) de cumprimento ............ 9 (nove) pontos

80% (oitenta por cento) a 71% (setenta e um por cento) de cumprimento ............ 8 (oito) pontos
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70% (setenta por cento) a 61% (sessenta e um por cento) de cumprimento........... 7 (sete) pontos
60% (sessenta por cento) a 51% (cinguenta e um por cento) de cumprimento ... 6 (seis) pontos

50% (cinquenta por cento) a 41% (quarenta e um por cento) de cumprimento ..... 5 (cinco) pontos

40% (quarenta por cento) a 31% (trinta € um por cento) de cumprimento ............ 4 (quatra) pontos
30% (trinta por cento) a 21% (vinte e um por cento) de cumprimento .................. 3 (trés) pontos
20% (vinte por cento) a 11% (onze por cento) de compriento ... 2 (dois) pontos
10% (dez por cento) a 1% (um por cento) de cumprimento ..................ccoooeeeee..... 1 (um) ponto

— | F) PARTICIPACAO NA IMPLANTACAO/IMPLEMENTACAO DO PROJETO POLITICO

PEDAGOGICO e
Como a Comissdo avalia o desempenho do servidor em relagdo a sua contribuigiio efetiva no desenvolvimento de todas as
ctapas da construgdo do Projeto Politico Pedagogico, participacio em reunides, palestras, seminarios etc? Qual o
desempenho do servidor na formulagdo de diferentes agdes educativas, promovendo a relagdo entre toda a comunidade
escolar?
CRITERIOS DE PONTUACAO:
1) Participacio em Reunides e Atividades Estipuladas pela Direciio e Equipe Pedagogica em que o Servidor exerce
suas fungoes:
80% (oitenta por cento) a 100% (cem por cento) de participagio ............................9 (oito) a 10 (dez) pontos
60% (sessenta por cento) a 79% (setenta e nove por cento) de participagdo ......... 7 (sete) a 8 (oito) pontos
40% (quarenta por cento) a 59% (cinquenta e nove por cento) de participagio ....... 5 (cinco) a 6 (seis) pontos
20% (vinte por cento) a 39% (trinta e nove por cento) de participagio .................... 3 (trés) a 4 (quatro) pontos
1% (um por cento) a 19% (dezenove por cento) de participagio ............................ 1 (um) a 2 (dois) pontos
PONTOS

PONTUACAOQ MEDIA ANUAL(A+B+C+D+E+¥/6)

Indianépolis - MG, de de 200

Comissdo de Avaliagdo de Desempenho
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ANEXO VI

V&
G

DESCRICAO DAS FUNCOES RELATIVAS A FUNCAO DE CONFIANCA DE DIRETOR
E VICE-DIRETOR DE ESCOLA

1. Atribuig¢des tipicas do Diretor de Escola:

- Representar a escola na comunidade;

- Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas nos Plano de
Metas da Administragido Municipal e do Ministério da Educagao;,

- Coordenar, em consonéncia com a Secretaria Municipal de Educagio, a elaborac@o, a execugdo e a
avaliagdo da proposta politico-pedagogica da escola;

- Coordenar a implantagio da proposta politico-pedagogica da escola, assegurando o cumprimento
do curriculo e do calendario escolar;

- Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢des de acordo com os
cargos providos;

- Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola, quando possivel;

- Velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;

- Divulgar 4 comunidade escolar a movimentagio financeira da escola,

- Apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e Comunidade Escolar, a
avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino,
bem como aceitar sugestdes;

- Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagio;,

- Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagdo, ou
daqueles que forem necessarios a participagdo da educagio;

- Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais;

- Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdao da sociedade com a
escola,

- Avaliar o desempenho dos professores e demais servidores sob sua dire¢do;

- Elaborar estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indispensaveis ao desenvolvimento da
escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da escola;

- Realizar quaisquer outras atividades e fungdes inerentes ao cargo e/ou func¢do que ocupa e atender
ao interesse publico.

2. Atribuig¢des tipicas do Vice-diretor de Escola:

- Auxiliar a gestao do Diretor;

- Atender as normas e atribui¢des definidas por parte da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura;

- Responsabilizar-se pelas questdes administrativas e pedagégicas no turno em que desempenhar
suas fungdes;

- Substituir a dire¢do da escola, quando da auséncia do diretor;

- Executar as atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Diretor;

- Representar a escola na comunidade;
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- Responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a pamr das dlretnzes estabelecidas nos Plano de
Metas da Administragdo Municipal e do Ministério da Educagio;

- Coordenar, em consonancia com a Secretaria Municipal de Educag@o, a elaboragao, a execugdo e a
avaliag@o da proposta politico-pedagogica da escola;

- Coordenar a implantagdo da proposta politico-pedagogica da escola, assegurando o cumprimento
do curriculo e do calendario escolar;

- Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribui¢des de acordo com os
cargos providos;

- Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola, quando possivel,

- Velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente;

- Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

- Apresentar anualmente a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ¢ Comunidade Escolar, a
avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino,
bem como aceitar sugestdes;

- Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservagio;

- Assessorar ¢ acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educagdo, ou
daqueles que forem necessarios a participagdo da educagio;

- Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas
educacionais;

- Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a
escola;

- Avaliar o desempenho dos professores e demais servidores sob sua diregdo;

- Elaborar estudos, levantamentos quantitativos e qualitativos indispensaveis ao desenvolvimento da
escola;

- Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento
da escola;

- Realizar quaisquer outras atividades e fungdes inerentes ao cargo e/ou fungio que ocupa e atender

ao interesse publico. %
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LETI MUNICIPAL N.° 1.362, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2003

Dispde sobre o Plano de Carreira e
Remuneragdao do Magistério do Municipio
de Indiandpolis.

PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Indianopolis, Estado de Minas
Gerais, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I

Art.1°. Esta lei dispde sobre a instituigéo, implantagio e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Ptiblico Municipal.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e orgdos que
realiza atividades de educacgdo sob a coordenagdo da Coordenadoria de Educagdo e
Cultura;

II — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da
educagio, titulares dos cargos de Professor I, Professor II e Especialista em Educagio,
do ensino publico municipal;

I — Professor I o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fun¢do de docéncia na educagdo infantil € / ou nos anos iniciais de
ensino fundamental:

IV — Professor II o titular de éargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de docéncia nos anos finais do ensino fundamental;

V' — Especialista em Educagio o titular de cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, com fung¢des de suporte pedagogico direto a docéncia, como as de
administragdo escolar, planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo educacional;

VI — fungdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento,
inspe¢ao, supervisio e orientagdo educacional.

CAPITULO II

DA CARREIRA DO MAGI$TERIO PUBLICO MUNICIPAL
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Secdo 1
Dos principios basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I - a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagio ao magistério
e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de
trabalho;

II — avalorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento:;

IIl — a progressdo através de mudanga de nivel de habilitacio e de
promogdes periddicas.

Secgao 11
Da estrutura da carreira

Subsegdo I
Disposigbes gerais

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor I, Professor II e Especialista em Educacgio e
estruturada em 12 classes.

§ 1°. Cargo ¢ o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a
um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo prépria, nimero
certo e remuneragdo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

§ 2°. Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que
se estrutura a Carreira.

§3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagio infantil

§ 4°. Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagio minima:
I — em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de Professor I;

I — em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagéo
pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, para o cargo de Professor II:

III — em nivel superior, em curso de graduagdo plena em pedagogia ou

outra licenciatura e pos-graduagio especifica, para o cargo de Especialista em
Educagio.

\
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, § 5°. Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo de
Especialista em Educag?o, a experiéncia de dois anos de docéncia.

§ 6°. O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial de cada cargo da
Carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

Subsegdo 11
Das classes e dos niveis

Art. 5°. As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular de
cargo de magistério e sdo designadas pelas letras de A a L.

Art. 6°. Os niveis referentes a habilitagdo do titular de cargo da Carreira sdo:

I - para o cargo de Professor I:
Nivel Especial 1 —formagdo em nivel médio, na modalidade normal;
Nivel 1 —formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena;
Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagdo lato sensu - especializagio,
em cursos na area de educacgio, com dura¢do minima de trezentos e sessenta horas;
Nivel 3 — formag3o em nivel de pds-graduagdo stricto sensu - mestrado, em
" cursos na area de educagio;

Nivel 4 —formag@o em nivel de pds-graduagio stricto sensu - doutorado, em
cursos na area de educagio;

I — para o cargo de Professor II:

Nivel Especial 2 — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura
curta, ou outra graduacdo correspondente a areas especificas do curriculo, com
formagdo pedagogica, nos termos da legislagio vigente;

Nivel 1 — formagio de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou
outra graduagdo correspondente a areas especificas do curriculo, com formagdo
pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pés-graduagdo lato sensu - especializagio,
em cursos na area de educagado, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas:

Nivel 3 —formagdo em nivel de pos-graduagdo stricto sensu - mestrado, em
cursos na area de educacio;

Nivel 4 —formag@o em nivel de pos-graduagdo stricto sensu - doutorado, em
cursos na area de educagio;

GG e A

II — para o cargo de Especialista em Educagao:

Nivel Especial 2 — formagZo de nivel superior, em curso de licenciatura curta
em pedagogia;
Nivel 1 — formacdo em nivel superior, em curso de graduagiio plena em
pedagogia; '

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagio /lato sensu - especializagdo,
em cursos na area de educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas;

Nivel 3 — formagdo em njvel de pos-graduagio stricto sensu - mestrado, em
cursos na area de educagio;

.
5
)
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Nivel 4 — formag@o em nivel de pos-graduagdo stricto sensu - doutorado, ém
cursos na area de educacio;

§ 1°. Os certificados de conclusdo dos cursos em nivel de pds-graduagio
citados para os niveis 2, 3 e 4, de todos os cargos, deverdo ser emitidos por institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, devidamente registrados nos orgdos
competentes.

§ 2°. O nivel € pessoal e nao se altera com a promogao.

Segdo 111
Da promogdo

Art. 7°. Promogdo € a passagem do titular de cargo da Carreira de uma
classe para outra imediatamente superior.

§ 1°. A promogao decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho do
titular de cargo da Carreira.

§ 2°. A promogao sera concedida ao titular de cargo de magistério que tenha
cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio e alcangado o minimo 60 %
(sessenta por cento) do niimero de pontos estabelecidos.

§ 3°. Para os titulares de cargo de Professor I e Professor II, o intersticio
para promogdo deve ser cumprido na fun¢do de docéncia, ressalvado o exercicio de
outras fungdes afetas a Educagio.

§ 4°. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, de acordo com
os critérios definidos em regulamento préprio.

§ 5°. A pontuagdo para promogdo sera determinada pela média aritmética
das avaliagGes anuais de desempenho.

Secdo IV
Da jornada de trabalho

Art. 8°. A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira corresponde a:

I - vinte e cinco horas semanais, para Professor I;

Il - vinte e quatro horas semanais, para Professor I1;

IIT - quarenta horas semanais, para o Especialista em Educagio.

§ 1°. A jornada de trabalho do Professor em fun¢io docente inclui uma
parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparagio e avaliagio do trabalho didatico, a

colaboragdo com a administragdo da escola, a reunides pedagogicas, a articulagdo com a

comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da
escola.
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Vigto
, § 2°. A jornada de vinte e cinco horas semanais do Professor I, em fungdo
docente, inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividades extraclasse.

§ 3°. A jornada de vinte e quatro horas semanais do Professor II, em fungéo
docente, inclui dezoito horas de aula e cinco horas de atividades extraclasse.

§ 4°. Excedido o limite de horas de aula previsto no § 3°, em fungdo de
adequagio da grade curricular, o Professor II fard jus a pagamento proporcional ao
trabalho adicional equivalente, no maximo, a duas horas semanais.

Segdo V
Da remuneragdo

Subsegdo 1
Do vencimento

Art. 9°. A remuneragdo do titular de cargo da Carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para o
cargo de Professor I, na classe inicial e no nivel minimo de habilitagio.

Subsegdo I1
Das vantagens

i Art. 10. Além do vencimento, o titular de cargo da Carreira fara jus as
seguintes vantagens:

I - gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona rural;
I - adicional por tempo de servigo.

Art. 11. A gratificagdo pelo exercicio em escola situada na zona rural sera de
10% (dez por cento) do vencimento do profissional do magistério.

Art. 12. O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 10 % (dez por

cento) do vencimento do profissional do magistério por 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio.

Secdao VI
Das férias

Art. 13. O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de:

I - quarenta e cinco dias, para titular de cargo de Professor em fungio
docente; -
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Il - trinta dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de outras
ﬁ.mc;oes e para titular de cargo de Especialista em Educagéo.

Paragrafo Gnico. As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

bl Segdo VII
Da cedéncia ou cessdo

Art. 14. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo da Carreira €
posto a disposigao de entidade ou 6rgdo néo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cessdo sera sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade
e a possibilidade das partes.

§ 2°. A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Segao VIII
Da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 15. E instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagio e
operacionalizag@o.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Coordenador
Municipal de Educagdo e integrada por representantes das Coordenadorias Municipais

de Recursos Humanos, de Finangas e da Educagéo e, paritariamente, de representantes
do magistério publico municipal escolhidos, em eleigdo, pelos membros da Carreira.

CAPITULO III
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo I
Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 16. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é
de 90 (noventa) distribuidos dentre as diversas classes, assim divididos:

I - ProfessorI: 60 (sessenta) cargos;

IT — Professor II : 25 (vinte e cinco) cargos;
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III - Especialista em Educagio : 05 (cinco) cargos.

i | Art. 17. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério
|| Piblico Municipal dar-se-d4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do
|| /magistério, atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada cargo.

gl ) § 1°. Os profissionais do magistério com formagdo em nivel superior, em
I :,ﬁndatura de curta duragdo, serdo enquadrados no Nivel Especial 2, intermediario
ntre o Nivel Especial 1 e o Nivel 1 da Carreira do Magistério Publico Municipal.

i § 2°. Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes do Plano
| ide Carreira, no nivel de habilitagdo correspondente a cada caso, observado o seguinte:

I - para a classe A, os que possuirem até trés anos de exercicio no
| magistério publico municipal;

I - para a classe B, os que possuirem mais de trés até seis anos de
exercicio no magistério publico municipal;

Il — para a classe C, os que possuirem mais de seis até nove anos de
exercicio no magistério publico municipal;

IV — para a classe D, os que possuirem mais de nove até doze anos de
exercicio no magistério publico municipal;

V' - para a classe E, os que possuirem mais de doze até quinze anos de
exercicio no magistério publico municipal;

VI — para a classe F, os que possuirem mais de quinze até dezoito anos de
exercicio no magistério publico municipal;

VII- para a classe G, os que possuirem mais de dezoito até vinte e um anos
de exercicio no magistério pblico municipal;

VIII - para a classe H, os que possuirem mais de vinte e um até vinte e
quatro anos de exercicio no magistério publico municipal;

IV — para a classe I, 0s que possuirem mais de vinte e quatro até vinte e sete
anos de exercicio no magistério ptiblico municipal.

§ 3°. Se a nova remuneragdo decorrente do provimento no Plano de Carreira
for inferior & remuneracdo até entdo percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-4

assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes
futuros.

Secao 1]
Das disposi¢des finais
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i I Art. 18. Sdo considerados em extingdo os cargos de Regente de Ensino e
&*Ir'ofessor, criados pela Lei n® 853/90, constantes do Anexo I — 02, e os cargos de

a rofessor I, Supervisor Pedagogico, e Professor II, criados pela Lei 1.291/2001, ficando
desde ja extintos os cargos vagos.

et
151
1o
]

Paragrafo dnico. Os cargos em extingdo acima citados sdo considerados
tintos a medida que vagarem.

Art. 19. Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por
ido do primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitacdo necessario,

| boderﬁo ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da
‘publicagio desta Lei. :

Art. 20. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para
der as necessidades de substitui¢do temporaria do professor na fungio docente.

Art. 21. O valor dos vencimentos dos cargos efetivos dos profissionais da
Educacdo sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes constantes nos quadros dos anexos
{1V, V e VI sobre o valor do vencimento basico da Carreira.

£ Art. 22. E fixado em R$ 302,50 (trezentos e dois reais e cinquenta centavos)
p; valor do vencimento basico da Carreira.

S BRRE
| Art. 23. Os titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal
erdo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais, nessa
di¢3o, quando ndo conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art. 24. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da

‘Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela ndo
incluidos.

Art. 25. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdes do
Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 26. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 27. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Prefeitura Municipal de Indianépolis — MG, 12 de fevereiro de 2003.
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o JOSE O STABILE

N/ . Preféito Municipal
\ /
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ANEXO I - CARGO DE PROFESSOR 1

DENOMINACAO DO CARGO

Professorl

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior de graduagdo em pedagogia com habilitagdo em magistério
das matérias pedagégicas ou curso normal superior, admitida como formagdao minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normal.

ATRIBUICOES

DOCENCIA NA EDUCAGCAO INFANTIL E/OU NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
1. Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola.

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
da escola.

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagado para os alunos
de menor rendimento.

§. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagé@o e ao desenvolvimento profissional.

7. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a
comunidade.

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO II - CARGO DE PROFESSOR Il

DENOMINAGCAO DO CARGO

Professor Il

FORMA DE PROVIMENTO
Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

| REQUISITOS PARA PROVIMENTO
[Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra
graduagdo correspondente a areas de conhecimento especificas do

curriculo, com complementagdo pedagdgica nos termos da legislagao
/| vigente.

ATRIBUICOES
[DOCENCIA NOS ANOS FINAIS DO ENSINO. FUNDAMENTAL E/OU NO
'|ENSINO MEDIO, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
1. Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola.

2. Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
da escola.

3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

4. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos
de menor rendimento.

5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

7. Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a
comunidade. '

8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO III - CARGO DE ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO
Especialista em Educagido

il FORMA DE PROVIMENTO
il Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

1 REQUISITOS PARA PROVIMENTO
,ﬁmagﬁo em curso superior de graduacdo em pedagogia ou outra
senciatura com pés-graduagdo especifica.

periéncia minima de dois anos na docéncia.

il

ATRIBUICOES

| ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA,
. %ltadas para a administragdo, planejamento, inspegdo, supervisio e orientagdo
e lucacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

' 11..Coordenar a elaboragio e execugdo da proposta pedagégica da escola.

| /2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista
| (o atingimento de seus objetivos pedagégicos.

| 3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.

4. Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

' 5. Prover meios para a recuperacdo dos alunos com menor rendimento.

' 6. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de
\integragéo da sociedade com a escola.

7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimentos dos alunos, bem
como sobre a execugdo da proposta pedagdgica da escola.

8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e
desenvolvimento profissional. v

9. Orientar o desenvolvimento escolar dos estudantes, em colaboragdo com os docentes
e as familias.

10. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.

11. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados
para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagio a
aspectos pedagdégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

12. Acompanhar e supervisionar o ‘funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagio e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
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ANEXO 1V
PROFESSOR I - JORNADA DE 25 HORAS
NIVEL Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Especial 1 1 2 3 4
CLASSE

A 1,00 1,35 1,49 1,56 1,64
B 1,06 1,41 1,55 1,62 1,70
C 1,12 1,47 1,61 1,68 1,76
D 1,19 1,54 1,68 1,75 1,83
E 1,26 1,61 1,75 1, 82 1,90
F 1,34 1,69 1,83 1,90 1,98
G 1,42 1,77 1,91 1,98 2,06
H 1,50 1,85 1,99 2,06 2,14
I 1,59 1,94 2,08 2,15 2,23
J 1,69 2,04 2,18 2,25 2,33
K 1,79 2,14 2,28 2,35 2,43
L 1,90 2,25 2,38 2,46 2,54
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ANEXOV
PROFESSOR II - JORNADA DE 24 HORAS
NIVEL Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
Especial 2 1 2 3 4

A 1,31 1,70 1,87 1,97 2,06
B 1,37 1,76 1,93 2,03 2,12
C 1,43 1,82 1,99 2,09 2,18
D 1,50 1,89 2,06 2,16 2,25
E 1,57 1,96 2,13 2,23 2,32
F 1,65 2,04 2,21 2,31 2,40
G 1,73 2,12 2,29 2,39 2,48
H 1,81 2,20 2,37 2,47 2,56
I 1,90 2,29 2,46 2,56 2,65
J 2,00 2,39 2,56 2,66 275
K 2,10 2,49 2,66 2,76 2,85
L 2;21 2,60 2,77 2,87 2,96
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ANEXO VI
ESPECIALISTA EM EDUCACAO — JORNADA DE 40 HORAS

! NIVEL Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel

f Especial 2 1 2 3 4

| |cLASSE

A 2,10 2,35 2,59 2,70 2,85
B 2,19 2,45 2,68 2,80 2,95
C 2,29 255 | 2,78 2,90 3,05
¢ D 2,40 2,66 2,89 3,01 3,16
E 2,51 2,77 3,00 3,12 3,27
. F 2,64 2,89 3,13 3,24 3,39
G 2,76 3,02 3,25 3,37 3,52
I H 2,90 3,16 3,39 3,51 3,66
1 I 3,04 3,30 3,54 3,65 3,80
i J 3,20 3,45 3,69 3,80 3,95
;: K 3,36 3,62 3,85 3,97 4,12
L 3,53 3,79 4,02 3,14 4,29




