PREFEITURA MUNICIPAL DE TURUCU
GABINETE DA PREFEITA

LEI 392/03

Estabelece critérios ¢ procedimentos
para  Avaliagio de Desempenho do
Magistério Piiblico Municipal para fins de
Promocio na carreira.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TURUCU, no uso de suas atribuicgdes legais,

Faco saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

ART 1°- Ficam estabelecidos os critérios e

procedimentos para a Avaliacdo do
Desempenho do M

agistério Pablico Municipal para fins de Promogfio na Carreira em

cumprimento ao que determina os artigos 11, 12 e 13 da Lei Municipal n° 297 de 27 de
dezembro de 2001.

ART 2°- A avaliagdo do desempenho ocorrera anualmente no més de novembro e sera
realizada pela Comisséo de Avaliagdo da Promogio criada pela Lei n® 297, artigo 16.

§ 1 Avali

agdo de desempenho sera baseada nas informagdes constantes das planilh
produgiio.
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§ 2°- As planilhas serdo preenchidas pelos Diretores das Escolas, e no caso de avaliagdo
destes, pela chefia a qual estejam subordinados.

§ 3"~ Nas escolas onde ndio houver diretor, a avaliagdio do desempenho sera feita através da

Sccretaria Municipal de Educagdio, a cargo do Orientador Educacional ou do Diretor de
Ensino.

ART 3°- A pontuagio atribuida a cada profissional da Educagfio avaliado sera de acordo
com o grupo das seguintes atividades:

I- Atividades de Ensino

I1- Participaciio de Atividades Administrativas
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III - Avaliagio de Conhecimentos Pedagégicos
§ 1= As planilhas de produgfo constam dos anexos a esta Lei.

§ 2°- A pontuagdo final da avaliagdo prevista nesta Lei sera obtida pela soma de pontos
dados nas atividades constantes dos itens I a 111 deste artigo.

§ 3"~ A cada 03 (trés) anos a pontuagdo da avaliagdo serd acrescida dos pontos referentes a
Avaliagdio de Conhecimentos Pedagégicos.

ART 4°- Ficam acrescidas as competéncias da Comissdo de Avaliagdo da Promogio
clencados no artigo 17 da Lei n® 297 as seguintes atribui¢des destinadas a avaliacdo do
desempenho dos profissionais da educacgo.

I- aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concessio da
promogido do magistério nos termos definidos nesta Lei e no Plano de Carreira do
Magistério;

I1- atribuir a pontuagdo a cada profissional da Educacdo conforme a planilha de
atividades;

I1- apurar o resultado da avaliago;

IV- apreciar e responder os recursos interpostos;

V- elaborar relatério final da avaliagéio do desempenho.
ART 5° As Secretarias Municipais de Administracdo e de Educacdo assim como os
profissionais da Educagfo deverfio subsidiar a Comissdo de Avaliagdo da Promogdo com
informagdes ¢ documentos que comprovem e demonstrem as atividades dos avaliados
conforme elencados no artigo 3° desta Lei até o final do més de outubro de cada ano.
ART 6°- Os profissionais da Educago terdo o prazo de 05 (cinco) dias ateis, a contar da
data do conhecimento das avaliagdes para se manifestar, por escrito e recorrer, se assim o

descjarem.

ART 7°- Os profissionais da Educagio que se encontrarem em acumulag@o de cargos
deverdo ser avaliados em cada um deles.

ART 8°- Os profissionais da Educagio que se encontrarem em Estagio Probatério se
submeterdo. concomitantemente, as respectivas avaliagdes.

ART 9°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisso de Avaliagéo da Promogio.
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ART 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando -se as disposi¢des
em contrario.

Turugu, 17 de junho de 2003
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SELMIRA MILECH FEHRENBACH
Prefeita Municipal

ch’;;rzsj e Pyblj —s'e
RENATO LUIZ ZANOL

Secretario Municipal de Administragio e Planejamento
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