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LEI MPLEMENTAR N° O DE 10 DE SETEMBRO DE 2013.

“Estrutura e Regulamenta a Guarda Civil Municipal e
contém outras providencias”

Faco saber que a Camara Municipal de Quirindpolis Goias, aprovou e eu prefeito
sanciono a seguinte lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADE E DOS OBJETIVOS.

Art. 1° - Fica por forca desta lei estruturada e regulamentada a Guarda Civil do
Municipio de Quirindpolis - Goias, baseada na hierarquia e disciplina com porte de arma de
fogo por forca e condicbes estabelecidas no artigo 69, inciso III, e §§ 1° e 39, da Lei Federal n°
10.826/2003 e alteragdes posteriores, regulamentada pelos artigos 40 a 44, do Decreto Federal
no 5.123/2004, além das normatizacbes do Departamento da Policia Federal e demais normas
pertinentes, criada pela Constituigdo Municipal art. 188, §§ 1° e 20,

Art. 2° - A Guarda Civil Municipal exercerd suas atividades em toda a extensdo do
territério do Municipio de Quirinépolis, com a finalidade de proteger bens, servicos e instalagbes
publicas e de terceiros: de realizar policiamento preventivo e disciplinar; colaborar com o Estado
na manutencdo da ordem e seguranga publica, bem como fazer cumprir as leis e assegurar o
exercicio dos poderes constituidos no ambito de suas competéncias.

Art. 3° - A Guarda Civil Municipal tem por objetivos:

I- Garantir o funcionamento dos servicos de responsabilidade do municipio, e
bem como, a sua acdo fiscalizadora no desempenho de atividades de policia
administrativo.

I1- Exercer a vigildncia interna e externa do prdéprio municipio, instalacoes e
terminais rodoviarios, parques ecolégicos, jardins, escolas, creches, postos
de salde, museus, bibliotecas, cemitérios, feiras livres, areas de
estacionamentos e afins, no sentido de:

a) Protege-los dos crimes contra o patrimonio;

b) Prevenir a ocorréncia, internamente de qualquer ilicito penal;

c) Controlar a entrada e a saida de veiculos;

d) Prevenir sinistros;

e) Coibir atos de vandalismos e danos ao patrimoénio;

III - Prestar colaboracdo a defesa civil, bem como, na prevengdo e combate a incéndios,

inundacdes e outras atividades de vigilancia e fiscalizagdo que Ihe forem atribuidas.

IV - Orientar o publico e o transito de veiculos, em carater auxiliarem a Policia Militar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A Administracdo da Guarda Civil Municipal sera exercida por intermédio da

Superintendéncia da Guarda Municipal que sera parte integrante da estrutura da Secretaria
Municipal de Administracdo e Planejamento, com simbolo CDS-3.

Paragrafo Unico - O cargo de Superintendente da Guarda Municipal é}gg
comissionado e sera exercido por indicacdo do Chefe do Poder Executivo. \
Art. 59 - Integram a estrutura da Superintendéncia da Guarda Mummpal %
R
S
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I- Ntcleo de Administracdo e servigos auxiliares;
1I- Nucleo de Apoio e controle operacional;

III- Ndcleo de Planejamento. Programagdo e Controle Operacional.

SECAO I
DO SUPERINTENDENTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 6° - Ao Superintendente da Guarda Municipal compete:

I- Assessorar 0 Secretario da Administracdo e colaborar com os ¢rgaos do
municipio nos assuntos de sua competéncia;

1I- Programar, orientar, fiscalizar e controlar os servigos de Guarda, seguranga e
protecdo dos bens publicos municipais, inclusive o de transito;

III- Manter servicos de protegdo contra danos, roubos e furtos em pragas,
bosques e jardins do municipio;

1v- Manter servicos de vigilancia interna dos edificios da Prefeitura;

V- Promover a seguranca contra incéndios em edificios, pracgas, bosques,
parques e jardins publicos;

VI- Manter a supervisdo e o treinamento em servico do pessoal, tomando as
medidas administrativas cabiveis, previstas em regulamento;

VII- Estabelecer critérios de conduta e zelar pela disciplina do pessoal;

VIII- Manter e promover atividades de recrutamento, selegdo e treinamento do
pessoal, entrosando-se para isso com as autoridades proprias da area;

IX- Manter sistema de controle do pessoal da Guarda, para fins disciplinares e de
promogcao de acesso;

X- Promover a inspecdo permanente dos servicos de Guarda, seguranga e
vigilancia;

XI- Manter a Guarda e controle das chaves dos prédios e escolas publica;

XII- Apropriar as custas dos servigos de Guarda e vigilancia;

XIII- Cumprir e fazer cumprir as normas legais relativas a Guarda Municipal, bem
como as determinacdes das autoridades superiores do Municipio;

XIV- Manter permanente articulagdo com os demais o6rgdos da Secretaria de
Administracao;

XV- Manter-se permanente articulagdo com os 6rgaos e entidades correlatas,
visando maior eficiéncia e integragao dos servigos;

XVI- Aprovar até a data prevista pelo 6rgdo de pessoas a escala de férias do
pessoal que lhe for subordinado;

XVII- Informar das necessidades de treinamento do pessoal lotado no 6rgdo que
dirige;

XVIII- Promover o treinamento do pessoal lotado no érgdo que dirige;

XIX- Acompanhar, orientar, avaliar e controlar o trabalho e o desempenho
de seus subordinados;

XX- Indicar ao titular da pasta nomes para provimento das fungdes que lhe
sejam subordinadas;

XXI- Despachar decisoriamente nos assuntos de sua competéncia e
interiocutroriamente nos casos demais;

XXII- Controlar a frequéncia do pessoal lotado no 6rgdo;

XXIII- Responsabilizar-se pelo bom funcionamento, progresso e eficiéncia do 6rgao
que dirige;

XXIV- Distribuir o equipamento a ser usado no servico e =zelar pela sua
conservagao;

XXV- Requisitar o material de consumo necessario ao servigo;

XXVI- Baixar instrucdes e expedir ordens de servigo referente
6rgdo que dirige;

XXVII- Zelar pela fiel observancia deste regimento, dos regulamentos das normas

das instrucbes de servigos;
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Exercer outras atividades que Ihe fora, consignadas através de
regulamentacdo ou pelo Secretdrio Municipal de Administracdo e
Planejamento.

SECAO II

DO CHEFE DO NUCLEO ADMINISTRATIVO E SERVICOS AUXILIARES

Art. 7° - Ao chefe do Nucleo de servigos auxiliares incumbe;

VI-

VII-

VIII-

IX-

XI-

Assistir o Superintendente na programacdo, orientacdo e controle das
atividades pertinentes a material, patrimdnio e servicos gerais da pasta;
Requisitar e controlar o material de uso nos servicos da Guarda;

Receber e armazenar em perfeita ordem o material destinado aos servigos da
Guarda;

Manter registros e controle dos bens patrimoniais de uso ou responsabilidade
da Superintendéncia da Guarda Municipal, promovendo:

Controlar fundos rotativos, adiantamentos e outros atos administrativos
financeiros relacionados com fontes de receita ou de despesas para a
Superintendéncia;

Zelar pela fiel execugdo das deliberacdes do Superintendente na area de suas
atribuicoes;

Supervisionar a execugdo dos servicos de limpeza e conservagao das
instalages e equipamentos da sede da Superintendéncia;

Controlar a utilizagdo dos veiculos e demais equipamentos mdveis a servico
da Superintendéncia;

Expedir requisicdo de combustiveis e lubrificantes para os veiculos a servigo
da Guarda;

Apropriar os custos dos servigos da Superintendéncia da Guarda Municipal;
Exercer outras atribuicbes correlatas ao que lhe forem cometidas pelo
Superintendente da Guarda Municipal;

SECAO III

DO CHEFE DO NUCLEO DE APOIO E CONTROLE OPERACIONAL

Art. 8° - Ao chefe do nucleo de apoio e controle operacional incumbe:

I-

II-
IT1-

Iv-

V-

VI-

VII-

VIII-
IX-

Assistir o Superintendente na programacdo, execucdo e supervisao das
atividades de Guarda, vigiléncia e de treinamento;

Coordenar as atividades de vigilancia em geral:

Solicitar a divisdo de instrugdo, sempre que necessario a reciclagem de
conhecimentos técnicos e de condicionamento de se pessoal;

Elaborar relatérios mensais e anuais relativos as suas atividades;

Manter sistema de avaliagdo e controle dos servicos da Guarda Municipal,
propondo ajustamento e programas especiais de vigilancia, sempre que
necessario;

Promover estudo e propor ao Superintendente a implantagdo, manutencgédo e
controle dos servicos de Guarda e seguranca dos bens patrimoniais do
municipio;

Manter sistema de avaliacdo e controle dos servigos da Guarda, propondo
ajustamento e programas especiais de vigilancia, sempre que necessario;
Propor medidas disciplinares e puni¢8es ao pessoal da Guarda;

Manter registros e mapas, atualizados dos locais dos postos de servigos da
guarda e os planos de emprego operacional do pessoa -de-manutencdo das
condigbes basicas de apoio e seguranca aos servicos: '
Preparar os atos do Superintendente da Guarda relacionados corn. os
servigos a seu cargo e a manutengdo da disciplina do pessoal; \
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XI-

XII-

XIII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-
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Programas, orientar e controlar as atividades de inspecdo dos servigos da
Guarda Municipal;

Desenvolver atividades com a instalacdo formacgao e atualizagdo do pessoal
da Guarda em colaboracdo com os Orgdos proprios do setor, mantendo
registros, cadastros, documentagao e meio auxiliares de ensino;

Fazer elaborar e submeter a apreciacdo do Superintendente os planos de
custos a que devem ser submetidos os inspetores e guardas municipais;
Manter controle operacional sobre o pessoal sugerindo alteragao nas escolas
de servicos, substituicdes e mudanga de inspetores e guardas municipais;
Supervisionar as diversas inspetorias tornando ou sugerindo a tomada de
providencias nos casos de irregularidades;

Informar ao Superintendente sobre todas as ocorréncias anormais ou
extraordinarias do servico que exijam pronta solucdo ou fujam da sua
competéncia;

Elaborar mapas, graficos, relatérios de servigos na pericidade determinadas
evidenciando o desenvolvimento regular e os fatos irregulares do trabalho
da Guarda;

SECAO 1V

DO CHEFE DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, PROGRAMAS E CONTROLE DO

CONTINGENTE.

Art. 9° - Ao chefe do Ntcleo de Planejamento, Programacao e controle do contingente

incumbe:
I_
II-

ITI-

Iv-

VI-

VII-

VIII-

IX-
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Programar, orientar e controlar os servigos e administragdo do pessoal da
Guarda para fins administrativos e sociais;

Manter fichdrios, registros e arquivos do pessoal da Guarda, visando a
manutencdo dos controles funcionais;

Manter registros atualizados do comportamento, do desempenho e da
qualidade funcional dos servidores da Guarda Municipal de acordo com as
normas especiais a respeito;

Verificar as necessidades de pessoal para o servico da Guarda e opinar sobre
provimento, transferéncia, designacdao, recrutamento, selegdo, promogao,
aceno e transposicdo do pessoal lotado na Superintendéncia;

Colaborar na elaboragdo da escala e na consecucao de férias ao pessoal;
Manter servigo de controle de frequéncia do pessoal da Guarda, tomando as
providencia necessarias nos casos de auséncias, atrasos e retiradas
antecipadas;

Manter entrosamento com as unidades proprias da Superintendéncia de
assisténcia e providéncia com a finalidade de obter assisténcia médica e
social para o pessoal da Superintendéncia, nos diversos possiveis casos;
Manter controle de ocorréncia com o pessoal da Guarda e a tomada de
providéncia em casos tais como acidentes em servigo e doengas repentinas;
Manter permanente acompanhamento das condigdes de saude dos servidores
da Superintendéncia e dos que estejam submetendo a tratamento médico ou
hospitalar;

Coordenar os servicos médicos e odontologicos prestados diretamente a
Guarda Municipal;

Preparar e expedir os atos e a correspondéncia de competéncia do
Superintendente da Guarda Municipal;

Expedir certiddoes, atestados, declaragbes, editais, instrugdes e ordens de

e —

servigos que devam ser firmados pelo Superintendente da Gugtda/, T T

\~.
\

SECAO V
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Y/

..
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Art. 10 - Sdo atribuicdes comuns aos chefes de Nucleo da Superintendéncia de Guarda

Municipal:

I- Orientar e controlar a execucdo dos trabalhos a cargo da unidade que dirige;

II- Distribuir o trabalho a seus subordinados e controlar a sua execucgao;

III-  Acompanhar e avaliar a atuacao da unidade sob sua direcao;

1v- Apresentar a chefia imediata relatorios periddicos de avaliacdo das atividades que
dirige, informando sobre os trabalhos realizados;

V- Zelar pela disciplina do pessoal sob sua direcdo;

VI- Solicitar o abono de faltas, propor elogios sugerir ou aplicar punigdes e propor a

instauracao de sindicancia e inquérito administrativos;
VII-  Participar de reunides de coordenacdao com seus subordinados;
VIII- Assessorar a chefia imediata nos assuntos pertinentes a unidade sob sua direcdo;

IX- Requisitar o material de consumo necessario aos servicos;

X- Emitir parecer ou prestar informacdes sobre assuntos pertinentes a unidade que
dirige;

XI- Organizar e encaminhar a chefia imediata a escala de férias dos servidores da

unidade que dirige;

XII-  Responsabilizar-se pelo funcionamento, pregresso e eficiéncia dos servicos sob
sua responsabilidade;

XIII- Zelar pela fiel observancia deste regimento, dos regulamentos, das normas e das
instrucdes de servigos;

XIV-  Exercer outras atividades que Ihe sejam determinadas pelo superior imediato;

CAPITULO III
DA CRIACAO DA CORREGEDORIA

Art. 11 - Fica criada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Quirinopolis, unidade
auténoma e independente no exercicio de sua competéncia, que realizara a apuracdo de infracdes
disciplinares, mediante processo administrativo disciplinar especifico, a ser conduzido por
Comissdo Especial determinada pelo Corregedor Geral, nos termos legais, e apreciar
representagoes relativas aos servidores da Guarda Municipal, procedendo inclusive investigacbes
sobre a conduta ética, social e funcional.

Art. 12 - A Corregedoria € um 6rgdo da corporacdo da Guarda Civil Municipal que realiza
atividade interna e serve para orientacdo e fiscalizacdo das atividades funcionais e da conduta
dos seus membros, cabendo a ela realizar inspecbes e emitir relatérios reservados.

Art. 13 - S3o atribuigdes do Corregedor Geral da Guarda Civil Municipal:

I. Receber as denuncias que chegam a Ouvidoria;
II1. Investigar os crimes e infragdes administrativas disciplinares praticadas por toda a
corporacdo da Guarda Civil Municipal;
III. Fazer analise das denuncias, queixas e reclamacdes;
Iv. Corrigir, por meio de punigdes as mas condutas dos servidores da corporacdo;
V. Punir os abusos administrativos e penais praticados pela Guarda em geral;
VI. Coibir os atos que lesam e denigrem a imagem da Instituicdo da Guarda Civil
Municipal;
VII. Juntamente com o Ouvidor Geral criar comissdo processante para 0s casos de
infragdes disciplinares e suas consequentes punicoes;
VIII. Elaborar Pareceres sobre assuntos juridicos pertinentes a sua competéncia;
IX. Prestar informagbes a Superintendéncia, bem como ao chefe do Poder Executivo,

sempre que requisitadas;

X. Criar mecanismos para fazer cumprir todos os preceitos do Eééigﬁfd_e\étfsa\e
Disciplina da Guarda Municipal; \

XI. Desenvolver mecanismos para afastamento dos servidores/que ndo fizer jus ao
cargo exercido por falta de moral ou ética no trabalho;
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XII. Dizer o direito, respeitando sua competéncia sempre em busca da justica.
DA CRIAGCAO DA OUVIDORIA

Art. 14 - Fica criada a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Quirinépolis - OGM, unidade
vinculada a Corregedoria, que recebera denuncias e reclamagoes relativas aos atos praticados por
servidores da Guarda Municipal e procedera a fiscalizagdo e auditoria preliminar ou sindicancias e
mantera o servico de “disque-denuncia”.

Art. 15 - A Ouvidoria € setor responsavel por receber reclamacoes, sugestoes e elogios de
pessoas por ela atendidas. Suas atribuigdes sdo:

I.  ouvir, encaminhar e acompanhar elogios, denlncias, reclamagdes e representacdes da
populacdo referentes a atos arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos
individuais ou coletivos praticados por quaisquer das pessoas pertencentes a corporagdo
da Guarda Civil Municipal;

II. dar prioridade aos casos que envolvam violagdo a integridade fisica, abuso de autoridade,
tortura, sequestro e excesso no uso da forga;

III.  garantir agilidade e rigor nas apuragdes;

IV. manter em sigilo as dentncias, reclamacdes e sugestdes que recebe, garantindo também
o sigilo da fonte de informacgdo, assegurando, quando solicitada, a protecdao dos
denunciantes;

V. agir como um facilitador nas relac0es entre usuario do servigo publico e os dérgdos da
maquina administrativa;

VI. ter como meta viabilizar solucdes para os conflitos decorrentes do servigo prestado pela
Guarda Civil Municipal;

VII. atender e registrar todas as solicitagdes de usuarios e cidaddos;
VIII. acompanhar o tempo de atendimento das solicitacdes;

IX. controlar e manter os registros referentes as atividades da Quvidoria;

X.  disponibilizar relatérios de atendimento e ocorréncias;

XI. informar ao solicitante os resultados das acdes ou andamento dos processos no menor
tempo possivel;

XII. encaminhar em tempo habil relatério fundamentado a Corregedoria para tomada de agoes
preventivas ou corretivas;
XIII.  prestar informagdes sempre que solicitadas.

Paragrafo Unico - Fica a critério da Ouvidoria a criacdo de mecanismos para sugestdes e
reclamacdes dentro da corporagao por meio sigiloso, como por exemplo as caixas de sugestdes,
correio eletrénico ou outro meio que se torne viavel para o recebimento dos mesmos.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DE PESSOAL

Art. 16 - A Superintendéncia da Guarda dispora de uma estrutura de pessoal constituida
de dois grupos distintos que sado:

I- Grupo Operacional.
II- Grupo de Apoio Administrativo.

§ 1° - O Grupo Operacional é constituido do pessoal de seguranga, previamente habilitado
para em trabalho, e em decorréncia nomeado pela autoridade competente de-municipio.—
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§ 3° - O numero de servidores a ser lotado nas diversas tarefas em ambos os grupos é
estabelecido em fungdo das necessidades do servigo de acordo com a legislagdo.

Art. 17 - O Grupo Operacional é composto pelo contingente do servico da Guarda
Municipal (inspetores e Guardas Municipais).

Art. 18 - O Grupo de Apoio Administrativo é constituido por integrantes do grupo
operacional na fungdo administrativa, assistente técnico, médicos, dentista, motoristas,
barbeiros, enfermeiros, assistentes sociais, costureiras, cozinheiras e outros necessarios aos
Servicos.

Paragrafo Unico - O quadro de lotagdo do pessoal da Superintendéncia da Guarda
Municipal integra o ANEXO I desta lei, em conformidade com o Plano de Carreiras e vencimentos
da Prefeitura Municipal de Quirinépolis.

CAPITULO II
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 19 - A carga horaria do servigo da Guarda Municipal é de 40 horas semanais.

Paragrafo Unico - As atividades operacionais da Guarda Municipal serdo ajustadas pelo
Superintendente aos Horarios ditados pela necessidade de servico.

CAPITULO III
DO SERVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 20 - O cumprimento do artigo 188, §§ 1° e 20 da Lei Organica do Municipio de
Quirindpolis € de responsabilidade da Superintendéncia da Guarda Municipal que obedecerd ao
disposto no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SECAO I
DAS CLASSES INTEGRANTES DO GRUPO

Art. 21 - As classes criadas no servigo da Guarda Municipal constituem graduacodes de
carreira, para os quais sdo estabelecidas linhas de acesso funcional direto.

Paragrafo Unico - S&o as seguintes as classes integrantes do servico da Guarda
Municipal, com o respectivo quantitativo.

Ciasse/Nivel Quantidade
Inspetor I 05
Inspetor II 05
Guarda Municipal I 10
Guarda Municipal II 120

Art. 22 - O Funcionario integrante do grupo operacional servico da Guarda Municipal,
podera ser promovido por mérito ou antiguidade nos termos do Estatuto e Plano de Carreiras e
vencimentos dos servidores da Prefeitura Quirinépolis.

Paragrafo Unico - O servidor da Guarda Municipal tera intersticio para promocdo por
mérito reduzido de 01 (um) exercicio quando houver praticado ato de bravura, assim
considerando, mediante circunstancias especiais disciplinadas por ato do chefe ,de{-xecu@ e
apurados mediante processo administrativo. e ™.
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Art. 23 - As normas e instrugdes especificas para a promocdo, 0 acesso e a transposicdo
“Grupo Servigo da Guarda Municipal” serdo objeto de ato proprio do Executivo que ndo contrate o
disposto no Estatuto do Servidor Municipal.
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B SECAO II
DAS CONDICOES PARA PROVIMENTO DAS CLASSES

Art. 24 - O acesso funcional direto verificar-se a de conformidade com o estabelecido no
Plano de Carreiras e Vencimentos.

Art. 25 - Para participar do processo de acesso funcional no ambito do servico da Guarda
Municipal o servidor devera:

I- Integrar o quadro operacional da Guarda Municipal - GCM II;

II- Pertencer hierarquicamente a classe imediatamente inferior e contar com no minimo
24 meses na graduacao quanto ao exigido na legislacdo especifica.

I1I- Possuir o curso profissional exigido para a nova graduacao.

Iv- Atender aos requisitos para provimento do cargo.

V- Ter condicbes morais, fisicas, mentais e profissionais para atender a nova graduac3o,
comprovadas mediante conceito emitido por comissdo previa e reservadamente
designada pelo coordenador ou por autoridade superior.

VI- Atender ao disposto no Estatuto do Servidor Publica de Quirindpolis.

SECAO III
DO RECRUTAMENTO

Art. 26 - Para concorrer ao ingresso na carreira de Guarda Municipal, o candidato deverda
observar as seguintes condigSes:

I- Atender aos requisitos para provimento da classe a que concorre;
II- Ser aprovado em concurso publico;

III-  Ter idade minima de 18 (dezoito) compativel na data de admissao;
Iv- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

V- Ter altura minima de 1.60m;

VI- Estar quite com o Servigo Militar e com as obrigacoes eleitorais;

VII-  Ter conduta moral e ilibada, comprovada por autoridade policial ou judicidria do local
de residéncia do candidato;
VIII- Ser aprovado em exame fisico;

IX- Aprovado em exame de saude fisico mental;
X- Assinar o termo de compromisso e de aceitagdo do treinamento profissional e de
disciplina interna.
XI- Ter na data de posse certificado de conclusdo de ensino médio, reconhecido pelo MEC.
SECAO IV

DOS CURSOS PROFISSINAIS E DE ESPECIALIZACAO

Art. 27 - S3o os seguintes os cursos profissionalizantes exigidos para a carreira no
Servigo da Guarda Municipal.
I- Curso de preparagao de Guarda (CPG)
II- Curso de formagdo de Guarda (CFG)
III-  Curso de Formacdo de Inspetores (CFI)
Iv- Curso de aperfeicoamento de Inspetores (CAI)

§ 1° - A participacdo no curso de formagao de Guarda é privativa/de Guarda Municipal
classe inicial, possuidor do CPG e com no minimo 24 (vinte e quatro) mese¢ de servico. §
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§ 2° - Somente poderdo participar do curso de formacdo de inspetores (CFI) os Guardas
possuidores do Curso de Formagdo de Guarda (CFG) e que conter no minimo 04 (quatro) anos de
servico.

’ § 3% - O Curso de Formagdo de Guarda (CFG) habilita o portador a concorrer ao
provimento do cargo de Guarda Municipal II.

§ 4° - O Curso de Formacao de Inspetores (CFI) habilita o portador deste a promocdo,
acesso as classes de Inspetor I e II.

§ 5° - Os integrantes do grupo operacional “servigo da Guarda Municipal” estdo sujeitos
ainda a curso de especializagdo para o servigo, quando houver justificativa para tanto bem como
0 estagio de atualizagao profissional.

Art. 28 - As normas regimentais para os diversos cursos a serem ministrados aos
Guardas Municipais serdao baixadas pelo Superintendente da Guarda Municipal, de comum acordo
com o 6rgao de desenvolvimento de recursos humanos e submetidos ao Secretario de
Administracdo e Planejamento, na época oportuna.

SECAO V
DAS DEFINICOES DO SERVIGO

Art. 29 - As classes a que refere esta Lei assim se definem em matéria de servigo.

I- Guarda Municipal I - Exercer Atividades de vigilancia em edificios e logradouros
publicos, percorrendo suas dependéncias para preservar a integridade dos servidores e
do patrimonio publico.

II- Guarda Municipal II - cargo destinado a executar tarefas operacionais de seguranca do
patriménio municipal, em postos fixos ou em servicos itinerantes.

III- Inspetor I — Cargo de Chefia de Nucleo de inspetoria e de planejamento e supervisdo
de agbes operacionais de seguranga, no ambito da Superintendéncia assim como agoes
administrativas e disciplinares, dentro dos limites estabelecidos em Leis e
Regulamentos.

Iv- Inspetor II - Cargo de supervisdo em atividades de seguranca do patrimdnio e
disciplinar no ambito da fungdo que comanda, e de execucdo de tarefas operacionais
planejadas e destinadas pelo Escaldo Superior.

TITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 30 - Os direitos, deveres e proibigdes do pessoal integrante do servigo da Guarda
Municipal sdo as previstas nesta lei e no Estatuto dos Servidores de Quirinopolis.

Paragrafo Unico - Esta lei especifica neste titulo, deveres e proibigdes e penalidades que
acarretam.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 31 - A disciplina se define como respeito voluntério as Leis, aos regulamentos, as
normas € aos preceitos estabelecidos pela autoridade competente, visando —direcionar os
procedimentos para a ordem interna da corporacéo.

Paragrafo Unico - S3o manifestagdes da disciplina: \
b} n
I- A obediéncia as ordens superiores; / /%/ .o
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II- A corregao de atitude;
III- A obediéncia as leis e aos regulamentos;
Iv- A dedicagdo plena ao servico.

Art. 32 - Entende-se por hierarquia a posicdo da autoridade e a subordinagdo, em niveis
diferentes, dentro da estrutura da corporagao de acordo com as leis regulamentares pertinentes.

Paragrafo Unico - A posicao hierarquica disciplinar da Guarda Municipal de Quirindpolis é
estabelecida na seguinte escala decrescente:

- Prefeito Municipal

- Secretaria de Administracdo

- Superintendente da Guarda Municipal
- Inspetor I

- Inspetor II

- Guarda Municipal I

- Guarda Municipal II

Art. 33 - A disciplina e a hierarquia devem ser mantidas permanentes pelos componentes
da corporagdo, em todas as circunstancias de tempo lugar, mesmo pelos inativos.

a) Em igualdade de graduacdo, ter procedéncia o servidor que contar maior
tempo de efetivo servigo na graduacéo;

b) Se ainda persistir a igualdade, tem procedéncia aquele que contar com maior
tempo de efetivo servico na Guarda e em seguida o de maior idade;

¢) Em se tratando de Guarda de uma mesma turma tem procedéncia aquele que
haver obtido maior nota final em primeira época; os de segunda serdo
classificados por procedéncia apoés o ultimo lugar da 1° época de sua turma.

CAPITULO III
DA ESFERA DE ACAC DISCIPLINAR

Art. 34 - S3o componentes para aplicacdo de penas e concessio de recompensas
previstas neste regulamento as seguintes autoridades conforme o quadro a seguir:

Autoridades Graduacdo do Pena que pode Aplicar Recompensar
periodo
Prefeito Municipal Todos os Todas as que estdo Promocao acesso e
servidores da previstas no Estatuto do transposicao
Superintendéncia Servidor Municipal
Secretdria de Todos os Suspensdo, Multa e Elogio, dispensa do
Administracéo servidores da repreensao servigo até 03 (trés)
Superintendéncia dias
Superintendente Todos os Suspensdo até 15(quinze) Dispensa do servidor
da Guarda servidores da dias, adverténcia por 01 (um) dia e elogio
Municipal Superintendéncia
Chefe do Nucleo Todos os Adverténcia verbal e
servidores do repreensao
ndcleo

§ 19 - Os chefes de niicleo ao desejar elogiar formalmente os subordinados, encaminharéo
proposta de elogios ao Superintendente, para que este o faca. T T~

§ 2° - Todos os componentes da Guarda s3o obrigados a comunicar ao chefe imEdLato no
menor prazo possivel, qualquer falta do seu igual ou subordinado, sé ndo for competente para

puni-lo. O
.2 i , //
// //}'/ A
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§ 3° - A autoridade superior podera convocar a qualquer tempo a competéncia a
autoridade que lhe for inferir.

§ 4° - A consideragdo e o apreco sdo fundamentais a formacgdo e ao convivio dos Guardas
Municipais, devendo proporcionar relagdes sociais cordiais entre todos e em particuiar entre os do
mesmo circulo.

§ 59 - A civilidade € parte da educagdo do Guarda Municipal, sendo de interesse vital para
a disciplina consciente. Importa ao superior tratar o subordinado com humanismo e justica; e ao
subordinado tratar o superior com respeito e deferéncia.

§ 6° - As demonstracdes de apreco e camaradagem praticadas entre os membros da
Guarda Municipal serdo dispensadas aos componentes de corporacoes congéneres de outro
municipio.

CAPITULO IV
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 35 - Infracdo disciplinar é toda violagdo dos deveres e proibicdes do servidor da
Guarda Municipal e genericamente dos preceitos de civilidade, urbanidade e normas morais.

Art. 36 - Constituem infracéo disciplinar:

I- Acdes e omissdes contrarias a disciplina basica da corporacdo especificada neste
capitulo.

Art. 37 - As infragbes disciplinares obedecidas as classificagdes de intensidade de cada
uma sdo:

I - Sujeitas a repreensio.

1) Deixar de apresentar-se ao chefe imediato, ao comparecer para qualquer servico ou
missdo da qual deve participar e ao termino de férias ao de qualquer dispensa;

2) Chegar atrasado para qualquer missdo de servigco sem causa justificada;

3) Deixar de comunicar ao superior o cumprimento da ordem recebida;

4) Permutar servico sem autorizacdo de quem de direito;

5) N3o ter o devido asseio proprio ou coletivo e com o material ou fardamento sob sua
responsabilidade;

6) Permanecer em reparticdo ou outros locais de trabalho diferente do seu, ou em hordrio em
que ndo estiver de servico sem autorizacdo do respectivo chefe, ou sem outros motivos
funcionais;

7) Conversar ou promover ruido em ocasies ou lugares onde seja vedado:

8) Conversar, sentar-se e fumar, quando no posto de servigo como sentinela, como plantdo
etc. quando isto for proibido;

9) Fumar em presenca de tropa formada ou de solenidade;

10)Sobrepor ao uniforme, insignias, medalhas, distintivas ou quaisquer outros simbolos de
entidades religiosas; politicas e militares sem autorizacdao da autoridade competente;

11)Ser indiscreto com assuntos de natureza oficial cuja divulgacdo resultar em prejuizo a
disciplina e a ordem interna;

12)Sobrepordo uniforme comenda ou condecoragdo, quando ndo credenciado oficialmente;

13)Andar com uniforme alterado, desabotoado ou mal ajustado ao corpo.

Art. 38 - As infracdes disciplinares previstas nesta lei, classificam-se segundo sua
intensidade em:
I- Leves (L)
II- Media (M) N\
III-  Graves (G)

I- LEVES
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1) Comparecer ao servigo ou as solenidades com uniforme diferente do previsto;

2) Usar linguagem vulgar ao tratar com superiores, subordinado e autoridades ou em local
onde tal procedimento ndo seja recomendavel;

3) Deixar de apresentar-se (Inspetor da Guarda Municipal) ao Superintendente no inicio do
expediente quando dele participar ou assumir servigo interno;

4) Deixar de cumprimentar o superior pela forma convencional estabelecida neste
regulamento;

5) Deixar o Guarda II de apresentar-se ao seu chefe imediato diariamente, no inicio do
expediente ou tdo logo seus afazeres o permitam;

6) Utilizar subordinados para tarefas ndo previstas em regulamento ou de caréter particular;

7) Usar joias ou outros aderecos que prejudiquem a apresentagdo pessoal quando fardado.

II- MEDIAS

1) Utilizar-se do anonimato para qualquer fim, em prejuizo dos servicos, da administracdo e
da disciplina;

2) Concorrer para a discordia e a desarmonia entre colegas, superiores e ou subordinados:

3) Deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas legais na esfera de suas atribuicdes:

4) Deixar de cumprir falta ou irregularidade que presenciar ou de que tiver conhecimento a
quem tenha competéncia para reprimi-la;

5) Apresentar queixa sem fundamento contra superiores;

6) Retardar a execugdo de qualquer ordem ou recomendacao legal;

7) Deixar de comunicar, com antecedéncia prevista a impossibilidade de comparecer ao
servico ou a reparticdo de trabalho, ou ndo proceder a isto, por qualquer meio, logo que
possivel;

8) Faltar ou chegar atrasado, ao Servico ou a instrucdo, sem causa justificavel:

9) Portar-se sem compostura em lugar publico;

10) Frequentar lugares incompativeis com o decoro da classe;

11)Receber visitas suspeitas no posto de servigo ou distrair-se com assuntos estranhos ao
trabalho;

12) Dormir no posto de servigo, descuidando-se da area vigiada;

13) Exercer atividades estranhas a sua fungado no posto de servico;

14)Comparecer a qualquer ato ou local de servigo ou solenidade, sem farda, quando tenha
sido determinado o uso;

15)Dar conhecimento de fatos, assuntos ou documentos da corporagao, a quem deles ndo
deva ter ciéncia ou ndo tenha atribuicdes para neles intervir;

16) Deixar de cumprir as prescricdes regulamentares com respeito & entrada e permanéncia
de pessoas estranhas a reparticao;

17)Adentrar em recinto reservado a superiores onde este se encontra ou trabaiha, sem
ordem deste;

18) Adentrar em dependéncias do servico quando lhe for vedado;

19)Negar-se a receber material destinado ao servigo que deva executar ou qualquer outro
artigo que deva ficar sob sua guarda;

20) Dirigir peticdes ou memoriais a qualquer autoridade superior, sobre assuntos da algada do
Superintendente, salvo em grau de recurso, na forma prevista em leis e regulamentos;
21)Prestar falsa informacdo a superiores, deliberada ou intencionalmente, induzindo-o a

erros;

22) Dirigir viatura oficial da corporagdo sem autorizagdo ou sem registro de motorista, salvo
em situagdo excepcionais, devidamente justificadas;

23)Usar cabelos excessivamente longos, bem como barba e bigode crescido, assim como
outros elementos artificiais, quando fardada. T

III- GRAVES

1) Faltar a verdade;




justifiquem, atenuem ou agravem.
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2) Deixar de cumprir o transgressor de disciplina;

3) Concorrer para a ndo obediéncia a qualquer ordem de autoridade competente;

4) Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever funcional;

5) Trabalhar mal intencionalmente ou por faita de atencdo em servico;

6) Afastar-se de qualquer lugar em que deva permanecer por forca de disposigdo legal ou de
ordem superior;

7) Contrair divida acima de suas possibilidades financeiras e que comprometem o bom nome
da corporacgdo;

8) Realizar transacdo pecuniaria, envolvendo assuntos de servigo, bens pertencentes &
fazenda publica municipal ou material proibido dentro da corporacéo;

9) Representar a corporacdo sem estar para isso credenciado;

10)Tomar compromisso pela Superintendéncia, sem estar para isso autorizado;

11)Danificar ou extraviar, ou ndo zelar corretamente de qualquer material publico gque esteja
sob sua responsabilidade;

12) Fazer mal uso de arma de fogo, ou dispara-la por negligencia, ou imprudéncia quando em
servico ou se pertencer a guarda municipal;

13)Espalhar boatos ou noticias falsas, prejuizo da ordem e da disciplina e da disciplina interna
da Guarda Municipal;

14)Promover ou dar causa a alarme injustificavel voluntariamente:

15)Usar de agdo fisica ou moral contra subordinados (ou vice versa) a ndo ser quando no
estrito cumprimento do dever e da disciplina ou da ordem publica;

16)Participar de jogos proibidos ou jogar a dinheiro nos postos de servigos ou nas instalacdes
da Guarda Municipal;

17)Ameagar ou punir pessoal da Guarda Municipal com a finalidade de obriga-lo a praticar
qualquer ato ndo oficial e sem ordem do Superintendente;

18)Dirigir-se ou responder de maneira desrespeitosa a superior;

19)Censurar ou desrespeitar ato de autoridade superior;

20)Ofender, provocar ou desafiar superiores;

21)0Ofender a moral e 0os bons costumes por atos, palavras ou gestos;

22)Ter em seu poder, introduzir ou distribuir publicacdes, estampas ou jornais atentatérios 3
disciplina e a moral em area da Guarda Municipal;

23)Ter em seu poder, ou introduzir inflamavel e explosivo em reparticbes da corporacao, sem
autorizacao da autoridade competente;

24)Ter sem eu poder, consumir ou comercializar téxicos ou entorpecente de qualquer
natureza;

25)Ter em seu poder, consumir ou introduzir bebidas alcodlicas em dependéncia da Guarda
Municipal;

26)Embriagar-se com bebidas alcoélicas ou qualquer outro produto téxico;

27)Receber beneficios, favores ou propinas por servigos prestados em raz3o da fungdo que
exerce ou cobrar qualquer bénus ou taxa pelo servigo que presta como Guarda Municipal.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO

Art. 39 - O julgamento das infragBes serd precedido de uma analise que considere:
I- Os antecedentes do infrator;

II- As causas que as determinaram;
II1- A natureza dos fatos ou de atos que os envolvem;
Iv- As consequéncias que delas possam advir.

Art. 40 - No julgamento das infracbes serdo levadas em consideragdo causas que as

Art. 41 - As infracdes podem ser justificadas ou atenuadas;

I- Quando cometida na pratica de acdo meritdria, no interesse d servico;

ufrin’épolis >
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II- Quando praticada em legitima defesa prépria ou de outrem;

I1I- Quando cometida com uso de meios violentos por serem imperativos para competir o
subordinado a cumprir seu dever de oficio ou disciplinar;

iv- Quando cometida por motivo de forca maior plenamente comprado;

V- Quando cometida, se comprovado, por ignorancia as normas proibitivas;

Art. 42- S3o circunstancias atenuantes das disciplinas:

I- Boa conduta.

II- Relevantes servigos prestados.

III- Se estas ocorrerem:

a) Para evitar mal maior

b) Em defesa de direito préprio ou de outrem;

c) Por falta de pratica no servico.

IV- Se cometidas em obediéncia a ordem superior.

Art. 43 - S3o circunstancias agravantes das infracoes:

I- Mau comportamento.

II- Pratica simultanea ou conexdo de duas ou mais infracoes.
ITII-  Reincidéncia.

V- Conflito de duas ou mais pessoas.

V- Se estas ocorrerem:

a) Durante a execucdo em servico

b) Em presenga de superior ou subordinado;
¢) Com abuso de autoridade;

d) Premeditada mente;

e) Em publico.

CAPITULO VI
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 44 - A pena disciplinar objetiva fortalecer a disciplina de trabalho e a ordem
administrativa interna.

Paragrafo Unico - A pena disciplinar visara o beneficio educativo do punido e do
agrupamento a que pertence.

Art. 45 - As penas disciplinares a que se sujeitam os servidores da Guarda Municipal sao
as seguintes, por ordem crescente:

I- Adverténcia verbal:

II- Adverténcia por escrito;
III- Repreensdo:

IV- Demissdo;

Paragrafo Unico - Sio penas acessorias:

I- Proibicao de uso de fardas;
II- Dispensa da funcdo;

III-  Transferéncia;

Iv- Corte do ponto do dia.

Art. 46 - O servidor suspenso perdera o direito aos vencimentos e vantagens do cargo\,\
exceto o salario familia e deve ser dispensado, no periodo de vigilancia da punigdo, do servico
que estiver prestando, observando o § 20 do artigo anterior. \
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Art. 47 - As penas disciplinares, exceto a adverténcia, deverdo ser oficializadas pela
autoridade competente através de ato escrito, divulgadas e registradas no dossié do punido.

Paragrafo Unico - As penas aplicadas reservadamente deverdo ser divulgadas apenas no
ambito de quem dela possa tomar conhecimento.

Art. 48 - As aplicagdes da punicdo obedecerdo as seguintes regras:

I- Sera proporcional a infracdo cometia;

1I- A infragdo de natureza leve variara da pena de adverténcia até a de 05 (cinco) dias de
suspensao;

III-  Ainfragdo de natureza media variara de 06 (seis) a 15 (quinze) dias de suspens3o;

IV- A infragdo de natureza grave, de 16 (dezesseis) a 30 (trinta) dias de suspensado, e se o

fato configurar-se mais grave a pena de demiss3o.

Art. 49 - Na aplicagdo das penas o julgador deve basear-se nas infracbes cometidas, nas
circunstancias atenuantes e agravantes e no seu senso de justica, nunca agindo por instinto ou
em decorréncia de raz8es pessoais.

Art. 50 - O enquadramento do infrator e as caracterizagoes das faltas cometidas conterdo
0s seguintes elementos:

I- Infragdo de forma sintética em termos precisos;
II- Relagdo dos artigos infringidos;

III- Atenuantes;

Iv- Agravantes

V- lassificacdo geral da infracdo;

VI- Classificagdo do comportamento apés punicao.

Paragrafo Unico - O modelo padrdo para enquadramento serd instituido por ato proprio
do Prefeito Municipal.

CAPITULO VII
DAS MODIFICAGCOES DE PENALIDADES

Art. 51- Depois de aplicada a punicéo pode ser modificada pela autoridade que aplicou ou
por superior e competente desde que se tenha conhecimento de fatos reais que recomendem o
procedimento.

Paragrafo Unico - As punigdes poderdo ser:
a) Anuladas;
b) Atenuadas
¢) Agravadas

Art. 52 - A anulagé@o da punicdo ocorrera quando se comprovar a injustica ou a ilegalidade
de sua aplicagdo e obedecera aos prazos previstos na Legislagdo Municipal.

Paragrafo Unico - A anulagao da punicdo beneficiara o punido com ressarcimento dos
dias suspensos e o cancelamento em seu dossié do ato punitivo.

Art. 53 - A atenuacdo da pena consiste na redugdo do numero de dias de spensébﬁu\na\
anulagdo de uma repreensio. /

CAPITULO VIII \ :
DA APRESENTACAO DE RECURSO % ; /
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Art. 54 - Interpor recurso disciplinar € um direito concedido ao Guarda Municipal e os
demais funciondrios de Guarda que se julguem prejudicados, ofendidos ou injusticados por
superior hierarquico na esfera disciplinar intera.

§ 19 - Considera-se recurso disciplinar no pedido de reconsideragao de ato, encaminhado
pelo servidor da Guarda Municipal ao Superintendente ou a autoridade superior, requerendo
reconsideragdo de atos de punigdo disciplinar que o atingiram.

§ 2° - A reconsideragdo de o ato encaminhar-se s em forma de requerimento a
autoridade de que puniu, através do chefe imediato do servidor.

§ 39 - O pedido de reconsideracdo de ato basear-se-a na legislagao regulamentar e sera
redigido em termos respeitosos o qual serd encaminhado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
apds o cumprimento das penas disciplinares.

§ 4° - A autoridade que receber o pedido de reconsideracdo de ato dispora até 20 (vinte)
dias para o despacho final no requerimento do interessado.

CAPITULO IX
DO COMPORTAMENTO FUNCIONAL

Art. 55 - O comportamento do pessoal da Guarda Municipal de Quirindpolis se expressa
nas seguintes categorias:

I- Positivas
a) Bom
b) Otimo
c) Excepcional

II- Negativa
a) Insuficiente
b) Mau

Paragrafo Unico - o servidor da Guarda Municipal, ingressara no servico publico
Municipal na categoria do bom comportamento.

Art. 56 - O comportamento é assim classificado:

I- Excepcional - quando no periodo de 09 (nove) anos ndo haja punigdo ao servidor;

II- Otimo - quando no periodo de 05 (cinco) anos nao haja punicdo;

I1I- Bom - quando o servidor ndo tenha sofrido nenhuma punicdo no periodo no periodo de
02 (dois) anos;

1v- Insuficiente -~ quando no periodo de 02 (dois) anos tenha sofrido qualquer punicdo ou
venha ser punido com pena de suspens3o:
V- Mau - quando no periodo de 01 (um) ano, tenha o servidor sofrido mais de uma

punigao de suspenséao.

Paragrafo Unico - Para fins de classificagdo de comportamento fica estabelecida a
seguinte conversao:

a) Duas adverténcias equivalem a uma repreensao;
b) Duas repreensdes equivalem a uma suspensao;

Art. 57 - Qualquer condenacédo decorrente de sindicancia ou inquérito-administrativo, bem
assim de sentenca judicial por crime cometido de acordo com a legislagdgpenal comum enguadra
0 servidor da Guarda Municipal no mau comportamento, independenté de seu comportame
anterior.
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Paragrafo Unico - Considerando-se condenado o servidor que em inquérito, sindicancia
administrativa ou processo na justica comum, tenha sofrido qualquer tipo de sangao com pena
privativa de liberdade ou de pagamento de valores pecuniarios em cobertura a danos por ele
causados a administracdo publica Municipal ou a terceiros, quando no exercicio de sua fungao.

Art. 58 - O servidor classificado no excepcional comportamento, ao ser punido com pena
de repreensdo podera ir para o 6timo comportamento e se punido com a pena de suspensao
passara para bom comportamento.

§ 1° - O servidor quando no 6timo comportamento ao for punido com qualquer das penas
previstas neste capitulo ficara classificado no bom comportamento.

§ 2° - A classificacdo dos comportamentos: bom, insuficiente e mal contara o tempo,
tomando-se por base a data de vencimento da ultima punicdo sofrida pelo servidor.

Art. 59 - O servidor punido apresentara seus recursos com base nos prazos previstos na
legislagao municipal e no estatuto do servidor municipal.

CAPITULO X
DAS RECOMPENSAS

Art. 60 - As recompensas constituem-se no reconhecimento aos bons servigcos prestados
pelo servidor da Guarda Municipal.

Art. 61 - Além de outros previstos em leis e regulamentos especiais, sdo recompensas:
I- Elogios;
1I- Dispensa do servico até 03 (trés) dias.

Art. 62 - O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 19 - O elogio individual deve ressalvar as qualidades morais e profissionais e s6 sera
concedido ao servidor que se destacar dos demais, no desempenho de atos de servigos ou acgao
meritéria, devendo para tanto serem enfocados o0s aspectos referentes ao seu carater e
desprendimento. A sua inteligéncia, a sua conduta pessoal e funcional e a sua capacidade como
chefe e administrador, bem como sua capacidade fisica.

§ 29 - Elogio coletivo ressaltar as mesmas qualidades do individuo, destacando-se ao
grupo que se destacar no cumprimento de determinada missao especifica da Guarda Municipal.

§ 3° - S6 serdo registrados nos assentamentos dos servidores os elogios concedidos por
autoridades competentes.

§ 4° - Quando uma autoridade desejar elogios a um subordinado que sirva sob suas
ordens e ndo for legaimente competente para isso, podera prop6-io a seu chefe imediato.

§ 5° - Os elogios serdo concedidos através do documento circulante no 6rgdo e serdo
consignados através de portarias ou ato equivalente.

Art. 63 - As dispensas de servico em carater de recompensa podem ser:

I- Dispensa total das atividades da funcao;
II- Dispensa parcial de tarefa da fungdo a serem especificadas no documento da
concessao.

§ 1° - O nimero de dias de dispensa total do servigo ndo podera ultrapassar a 03 (trés),
no periodo de 12 (doze) meses.

§ 29 - A dispensa por recompensa nao invalida o direito as fenas do-serv
beneficiado.

o

§ 3° - As dispensas a titulo de recompensa deverdo seguir as Qas estabelecidas mo

paragrafo 5° do artigo anterior.
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CAPITULO XI
DA SINDICANCIA E DA TRANSFERENCIA

SECAO I
SINDICANCIA
Art. 64 - A sindicancia sera procedida pela Corregedoria da Guarda Civil do municipio,
como instrumento de apuracao de irreqularidades de natureza administrativa e disciplinar.

Paragrafo Unico - O Superintendente da Guarda Municipal é competente para de oficio
apurar qualquer irregularidade ocorrida no 6rgao, sempre em conjunto com a Corregedoria da
Guarda Civil do Municipio.

SECAO II
DA TRANSFERENCIA

CAPITULOI
DAS NORMAS GERAIS

Art. 65 - O presente titulo define os uniformes e insignias e demais distintivos de uso da
Guarda Municipal de Quirindpolis.

Art. 66 - O uso dos uniformes € fator primordial na boa apresentagdo individual e coletiva
do pessoal da Guarda Municipal de Quirinépolis, contribuindo para a disciplina e para o bom
conceito da corporagdao na opinido publica.

Art. 67 - E obrigacgdo do componente da Guarda Municipal zelar por seus uniformes e por
sua correta apresentagao em publico, assim como nos seus subordinados e de qualquer inferior
hierarquicos.

Art. 68 - Cabe ao Superintendente da Guarda Municipal com a aprovacdo do Secretario da
Administragdo Municipal, baixar atos complementares a este titulo, relativamente ao uso de
uniformes especiais e de condecoracoes.

Art. 69 - O Superintendente da Guarda Municipal de Quirindpolis exercera acdo de
fiscalizacdo e controle junto aos estabelecimentos de ensino, as empresas e a outras
organizacbes de qualquer natureza que usem uniformes, de modo a evitar que estes se
confundam com os uniformes previstos neste regulamento. O uniforme da Guarda Civil é o
indicado pelo conselho nacional das Guardas Civil, que é o azul petréleo.

Art. 70 - Nao é permitido alterar as caracteristicas dos uniformes da Guarda nem
sobrepor-lhes pecas, artigos, insignias ou distintivos de qualquer natureza, n3o previstos neste
titulo ou em ato do Secretario da Administracdo.

Art. 71 - Em curso de formagdo e aperfeicoamento o servidor integrante da Guarda
Municipal usara uniforme ou fardamento.

Art. 72 - E vedado ao Guarda Municipal participar fardado de manifestacdes politicas de
qualquer natureza, ou utilizar o fardamento fora do servico, quando afastado oficialmente das
atividades por motivo de suspensdo disciplinar, dispensa medica superior a 10 (dez) dias, quando
na inatividade, ou por qualquer outro motivo determinado pelo Superintendente ou por
autoridade superior.

Art. 73 - O Guarda Municipal que comparecer fardado a solenid
utilizardo, na ocasido, o traje definido em ordem superior especifica.

de atos sociai
s
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Art. 74 - Os uniformes previstos no capitulo II deste titulo de uso e pose exclusiva dos
guardas municipais da ativa.

Art. 75 - Todos os uniformes, insignias e distintivos previstos neste titulo sdo fornecidos
pela Prefeitura de Quirinopolis.

Art. 76 - E facultado ao Superintendente da Guarda Municipal de Quirinopolis, seja Militar
ou Civil, o uso dos uniformes e insignias previstas neste regulamento, desde que o faca com seus
proprios recursos.

_ CAPITULO II
CLASSIFICACAO, COMPOSICAO E USO DE UNIFORME

Art. 77 - Sao as seguintes as classificagbes e a composicdo dos uniformes da Guarda

Municipal:

A- 1° Uniforme “A"”

- Quepe cor Azul Petréleo, com jugular amarela;

- Tanica de tecido panama cor Azul Petréleo com platina do mesmo tecido;

- Camisa cor Branca de manga comprida;

- Gravata azul petroéleo;

- Calga com opgdo de saia- calga para mulheres, de tecido panama cor azul petréleo;

- Sapato preto social;

- Meias preta, quando a opgao for calga;

- Meia-calca cor pele ou bege quando a opgdo for saia-calca;

- Botdes dourados

B- 2° Uniforme “B”
- Boné modelo gorro ou boina, padronizado com simbolo basico da Guarda pintado ou bordado na
parte frontal;

- Gandola Operacional na cor azul petréleo, manga longa aberta de mesmo tecido;
- Cinto de lona preta com fivela de metal amarelo;

- Cinto de guarnicao, completo;

- Camiseta Branca

- Calga Operacional

Uniforme Administrativo

- Calga com opgdo de saia-calga para mulheres, em tecido cor azul petréleo, modelo social com
tampa no bolso traseiro;

- Borzeguim Preto

- Meias Preta;

- Corddo preto no apito, no braco esquerdo;
- Botdes pretos;

- Cinto de Guarnigao preto.

C - 3° Uniforme “C”

- Agasalho cor Azul Petréleo em malha ou naylon;
- Calgdo cor Azul Petréleo em terbrim, ou azul;

- Camiseta branca, com brazdo da Guarda pintado na parte superior peito esque
- Quepes preto de couro;

- Meias brancas modelo soquete;

- Para educagdo fisica e apresentacdo esportiva.
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Art. 78 - O Superintendente da guarda municipal poderd baixar normas instituindo o uso
de uniformes especiais para o pessoal de salde e de outras atividades diferenciadas, bem como o
uso de simbolo ou medalhas de ordem de merecimento ou direito técnico profissional do servidor.

CAPITULO III
DA DISTRIBUICAO E CONTROLE DO UNIFORME

Art. 79 - A distribuicdo do fardamento e dos demais aderecos de uso obrigatério de
competéncia da Superintendéncia da Guarda municipal, através de seu almoxarifado.

Art. 80 - Todas as pegas do fardamento, bem como os outros elementos qgue devem
compoé-las serdo requisitadas e recebidas do departamento competente pela unidade responsavel
da Guarda e estocados em lugar seguro, s podendo ser distribuidos mediante ordem expressa
da autoridade competente.

Art. 81- A distribuigdo dar-se-a por meio de guia de distribuicdo de fardamento, de acordo
como modelo préprio a ser elaborado, onde o recebedor pora seu “recibo”, assinando-o.

Art. 82 - O Guarda Municipal receberd fardamento nas datas estabelecidas pela
Superintendéncia, dentro dos limites do estoque e de acordo com nomes a serem baixados pelo
Superintendente.

Paragrafo Unico - Somente os Guardas cujo fardamento seja danificado em objeto de
servigo ou por outros fatores adversos a que ndo tenham dado causa e ndo puderam evitar,
poderdo fugir a regra deste artigo.

Art. 83 - O controle do fardamento verificar-se-a através de ficha individual, onde
constardo discriminadamente todas as pecas distribuidas e pela guia de distribuicdo coletiva.

Art. 84 - Todo Guarda Municipal é responsavel pelo seu fardamento, tanto pela sua
manutengdo, boa apresentacdo e zelo, como pelo extravio ou desaparecimento.

8§ 1° - E proibido o uso de qualquer pega de fardamento para atividades particulares, bem
como o uso isolado de componentes do uniforme, em qualquer circunstancia.

§ 2° - Entende-se por pega de fardamento, isoladamente a acalca, a camisa, a cobertura,
o calgado padronizado e outras de uso obrigatdrio no conjunto.

§ 3° - Sdo também responsaveis pela conservacdo do fardamento, o almoxarifado, no
tocante a estocagem, conservagdo, distribuicdo, recebimento, bem como todos os chefes
imediatos dos guardas, como: Inspetores, subinspetores e outros graduados, em funcéo de chefia
secundariam.

Art. 85 - O Superintendente baixara normas de fiscalizagdo de fardamento e material,
estabelecendo revistas coletivas globais, para toda Guarda, ou parciais por fragdes da corporacdo.

Art. 86 - O periodo de duragdo das pegas de fardamento sera estabelecido em normas
proprias, da Superintendéncia da Guarda Municipal, aprovadas pelo Secretario Municipal de
Administragdo e Planejamento e sofrera modificacdes, sempre que o tipo de atividade e a
qualidade do artigo em uso a justificarem.

Art. 87 - Todas vezes em que ocorrer desgastes prematuro do material, o chefe imediato
do Guarda devera apurar as causas junto ao responsavel de forma clareca a
responsabilidade pecunidria dele decorrentes serdo imputadas ao (Guarda usuario ao
patrimoénio publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 88 - S3o simbolos oficiais do servico da Guarda Municipal:

I- A bandeira

II- O simbolo basico
I1I- O brazao

Iv- O hino

Art. 89 - O hino da Guarda Municipal, bem como a bandeira, o simbolo e o braz3o serdo
objetos de concurso, ou da colaboragdo de especialistas em musica e arte e serd aprovado por
ato complementar do chefe do Executivo Municipal.

Art. 90 - O conhecimento e o uso do que esta lei regulamenta é obrigatério para todo
componente do servigo da Guarda Municipal, constituindo-se em matéria curricular nos cursos
internos.

Art. 91 - Os atuais componentes da Guarda Municipal serdo enquadrados nos
componentes bom insuficiente e mau de acordo com avaliagdo de merecimento processadas na
Secretaria de Administragdo e Planejamento do Municipio.

Art. 92 - Os casos omissos nesta lei serdo resolvidos pelo Secretéario de Administracdo e
Planejamento, ouvindo se necessario, o Chefe do Poder Executivo Municipal o qual baixara ato
préprio a solugdo de cada caso.

Art. 93 - Os ANEXOS I e II partes integrantes desta lei, dispdem sobre a criacdo de
Cargos e Salarios dos componentes da Guarda Civil Municipal de Quirinépolis.

Art. 94 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Quirin6épolis, Estado de
setembro de 2013.

s-10 dias do més de

"ODAIR DE RESENDE
Prefeito Municipal Secretario de Administracdo e Planejamento
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ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N° 035/2013

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Quantitativo Simbolo
Superintendente da Guarda Municipal 01 CDS 03
Chefe do Nucleo Administrativo e Servigos Auxiliares 01 CDS 04
Chefe do Nucleo de Apoio e Controle Operacional 01 CDS 05
Chefe do Nucleo de Planejamento, Programas e 01 CDS 06

Controle do Contingente

ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR N©° 035/2013

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional Cargo Quantitativo Tabela
Administrativo-financeiro Inspetor I 05 06
Administrativo-financeiro Inspetor II 05 04
Operacional Guarda Municipal I 30 02
Operacional Guarda Municipal II 120 01

DAIR DE RESENDE
Prefeito Municipal
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