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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° ()} 12026.

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2015, CRIANDO
DENTRO DO QUADRO DE EMPREGOS E SALARIOS DO
MUNICIPIO DE DELFINOPOLIS OS EMPREGOS DE
ASSISTENTE SOCIAL. EDUCACIONAL E PSICOLOGO
EDUCACIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO PAULO PINTO, PREFEITO MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com a Lei Orgéanica
Municipal, faz saber, que a Cémara,i»js.micipal de Vereadores aprovou e, ele sanciona e

promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1.° - Fica criado dentro do Guadro de Empregos e Salarios deste Municipio, o

emprego de Assistente Social Educacional, de provimento efetivo, com abertura de 01

(uma) vaga, nos termos do Art. 5 ° inciso li, da Lei Complementar n.° 001/2015, conforme

as disposi¢des seguintes:

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL. — CBO/MTE: 2516-10

Carga horaria de Trabaiho: 30 (irinta) horas semanais

Atribui¢oes: prestar serwgcc s0Ciais onw\tmndo mdmduos familias, comunidade e
instituicdes sobre direitos e deveie: \ﬂOfT’lldQ codigos e legislagdo), servicos e recursos
sociais e programas de educacao; p!aruﬂar coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atua;ﬁo,, ufnssomai (segundade educacao, trabalho, juridica,
habitagdo e outras), atuqnda nas e:,vv—'rcs uubhcd e pr-vada orientar e monitorar agdes
relacionadas a economia oorne‘_ ‘;;gq, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis,
desenvolvimento humano, ece‘nofnié. familiar, educagac do consumidor, alimentagao e
saude; desempenhar tarefas administrsﬁvas ¢ articular recursos financeiros disponiveis;
identificar e intervir em s*tuagoes dr* vume:ablhdade violénicia, evasao escolar ou problemas
de conduta dos alunos; fazer a po"te entre, estuaamc familias, escolas, rede de protegao
(Conselho Tutelar, CRAS/CPHm, = servigos de saude; realizar visitas domiciliares e

institucionais, além de avaliagées sociais para subsidiar a2 tomada de decisao da equipe
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pedagdgica; desenvolver e coordenar programas e projetos que fortalegam o vinculo familia-
escola e abordem temas como direitos humanos, diversidade e cidadania; realizar
atendimentos individuais e familiares, orientando sobre acesso a politicas publicas e servigos
sociais; promover encaminhamentos para rede de protegéo social (saude, assisténcia,
conselho tutelar, etc.); acompanhar casos de evasac escolar, absenteismo e dificuldades de
permanéncia na escola; colaborar na elaboragéo e execucdo de projetos pedagogicos
voltados a inclusdo social e educacional; participar da construcao de politicas educacionais
gque assegurem 'igualdade‘ de *6pbrti:1nidade'5' desenvolver agbes de prevengao €
enfrentamento de situacdes de viclércia: abuso, negligéncia ou discriminagao no ambiente
escolar; apoiar a gestao escolar na art:(,uiagao com Orgaos e programas sociais; implementar
programas de conscientizag&o sobn:e direitos humanos, diversidade e respeito as diferencas;
promover atividades de integracao eritie escola, familia e comunidade; contribuir para a
efetivagao do direito & educagao, conforme previsto na Constituicao e no Estatuto da Crianca
e do Adolescente (ECA); realizar diagnésticos sociais da comunidade escolar; elaborar
relatérios, pareceres técnicos e estudos sociais para subsidiar decises pedagodgicas e
administrativas; monitorar indicadores sociais qué influenciam a qualidade da educacéao.
Requisitos: Ensino Superior Completo em Assistente Social, com registro ativo e
regular no respectivo Conselho de Clas;te e com conhecimento basico em informatica.
Vencimento Basmo Mensai R$ 4. 802 82 (quatro mil, oitocentos e dois reais e

oitenta e dois centavos) mC|d|ndo VOJre este valor os adicionais e descontos legais.

Art. 2.° - Fica \,rlado dentro Jo Cuadro de Em'm,gos e Salarios deste Municipio, o
emprego de Psmologo Educacnonai ce provumento efetivo, com abertura de 01 (uma)
ST T

vaga, nos termos do Art 5 % mcmo i, da L¢=»| Lomplementar n.° 001/2015, conforme as

disposicdes seguintes:

Cargo: PSICOLOGO EDUCACIONAL - CBO/MTE: 2515-05

Carga horaria de Trébalho: 40 (duarenta) horas semanais.

Atribuigcdes: estudar, pesqmaaz e avaliar o desenvolvimento emocional e o0s
processos mentais e sociais de mdmduos grupos e instituicdes, com finalidade de analise,
tratamento, orientagéo e educa_gao, ,lagnqstp_car e avallar disturbios emocionais, mentais e

de adaptacéo social, elucidando co_nflvit‘q;_skve‘facompanhando pacientes durante o processo de
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tratamento ou cura; investigar fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas;
coordenar equipes e atividades relacionadas a area de psicologia; identificar dificuldades de
aprendizagem e propor estratégias "de intervencéo; elaborar e aplicar avaliagées
psicopedagdgicas para compreender fatores:cagnitivos, emocionais e sociais que afetam o
desempenho escolar; desenvolver programas de orientagdo educacional para estudantes;
realizar agbes de prevengdo e promog¢do da saude mental no ambiente escolar; atuar em
situagcdes de conflito, bullying, violéncia ou exclusaosocial, propondo medidas de mediagao
e apoio; oferecer suporte emocioni-w rientagac a alunos em situacdes de vulnerabilidade;
colaborar com professores e gestore(s‘na 'coh‘strlic_;é‘o de praticas pedagégicas inclusivas;
participar da elaboragso, analise ¢ révisao.de projetos pedagogicos e politicas educacionais;
contribuir para a implementagao de.;;gia‘no:; de inclusdo e respeito a diversidade; promover
encontros e palestras com pais e responsaveis sobre desenvolvimento infantil, adolescéncia,
limites e relagdes familiares; orientar familias sobre recursos e encaminhamentos
necessarios em casos de dificuldades especificas; realizar pesquisas sobre o ambiente
escolar, clima institucional e fatores que impactam o aprendizado; elaborar relatérios e
pareceres técnicos para ‘suAbsidiar decistes pedagogicas e administrativas e executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias da fungéd

Requisitos: Ensino Supenor Completo em Psicologia, com registro ativo e regular no
respectivo Conselho de Classe e com conhecimento basico em informatica.

Vencimento Basico Mensai: R$ 5.090,62 (cinco mil, noventa reais e sessenta e dois
centavos), incidindo sobre este valor os adicionais e descontos legais.

Art. 3.°- Esta Lel entra em v:gor na datd de sua pubncagao revogando as disposigoes

em contrario.

Delﬁnépoiig (:'MG)', 06 yié mérgo de
PEDRO PAULO PINTO
" Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 0 % 12026.
EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhora Vereadora,

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade ALTERAR A LEI
COMPLEMENTAR N.° 001/2015;, CRIAND® DENTRO DO QUADRO DE EMPREGOS E
SALARIOS DO MUNICIPIO DE DELFINOPOLiIS OS EMPREGOS DE ASSISTENTE
SOCIAL EDUCACIONAL E PSiCOLOGO EDUCACIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS e |

A aprovacdo desta proposigdo revela-se necesséaria diante da caréncia de
profissionais qualificados na area educacional, capazes de auxiliar no desenvolvimento
integral dos estudantes, apoiar professores e familias, e contribuir para politicas pedagdgicas

inclusivas e alinhadas as normas atuais de educagao e protecédo social.

A criacao dos referidos cargos tem por objetivo fortalecer a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagéo, garantindo maior suporte técnico e cientifico na
elaboragcdo de projetosv pedagégicos, na execugdo de atividades relacionadas ao
acompanhamento social e psico!c}'{gicg dos alunos, e na promogéo de um ambiente escolar

saudavel, inclusivo e de qualidade. . = |

Diante do exposto, contamos,' com a aprovagio deste Projeto de Lei Complementar

pelos Nobres Vereadores.

Delfinpolis (MG), 06 dé margo de 2026.

PEDRO PAULO PINTO
" Prefeito Nunicipal
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PEDIDO DE URGENCIA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e

Senhora Vereadora.

Saudamos novamente os eminentes < Parlamentares, oportunidade em que
submetemos a elevada apreciagao 4 Vossas Exceléncias, o pedido de urgéncia do Projeto
de Lei que ALTERA A L.EI COMPLEMENT‘}\R N.° 001/2015, CRIANDO DENTRO DO
QUADRO DE EMPREGOS E S_AL‘_'ARIOS DO MUNICIPIO DE DELFINOPOLIS OS
EMPREGOS DE ASSISTE_NTE SOC!A%T EDUCACIONAL E PSIC()LOGO EDUCACIONAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. : |

Solicitamos que o referido projeto tramite em regime de urgéncia, por relevante
interesse publico, nos termos do artigo 89, § 1.°, da Lei Organica Municipal, por se tratar de
relevante interesse publico, nos termos do artigo 89, § 1°, da Lei Organica Municipal,
considerando a necessidade de fortalecimento da equipe multiprofissional da rede municipal
de ensino, visando ao atendimentc adequado das demandas educacionais, sociais e

psicossociais dos alunos e da comunidade escolar.

Delfinépoiis (MG), 06 dw]e 2026.

SO e e e L,"/ .
PEDRO PAULO PINTO
. .. Prefeito Municipal

—
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

“ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N.° 001/2015, CRIANDO DENTRO DO QUADRO DE
EMPREGOS E SALARIOS DO MUNICIPIO DE DELFINOPOLIS OS EMPREGOS DE
ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL. E PSICOLOGO EDUCACIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O art.16 da Lei Compiementar n® 101/2000 dispée que a criagdo, expansao ou
aperfeicoamento de agbes municipais que acarretem aumento da despesa devera estar
acompanhado da estimativa do impacio orgamen{ério-fin‘anceiro no exercicio em andamento
e nos dois seguintes, bem como da declaragdo do ordenador de despesa da adequagéo

orcamentaria e compatibilidade na Lei de Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

Isso significa que o aumento da despesa com pessoal devera estar previsto na Lei de
Diretrizes Orgamentaria e adequada & Lei Orcamentaria Anual, para que possa cobrir 0s
gastos em 2025, para nao compremeter as metas do PPA

O art. 17 da LRF define a despesa de carater continuado como a despesa corrente
que, por lei, medida provisoria ou ato administrative, & executada por um periodo superior a

dois exercicios.

A correta interpretacgéo do ari. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal esta na expressao

aumento de despesa disposta no seu caput, in verbis:

“Art. " 46. A criacdo, expans8o ou aperfeicoamento de ag&o

governamental que acarreta aumento de despesa sera

acompanhado de:

i - Esﬁmativa do impacto orgamentario no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos subsequentes;

ii - declaracdc do ordenadcr de despesa de que o aumento tem

adequacao orcamentéria e financeira com a lei orgamentaria anual e
- compatibilidade com ¢ plano plurianual e com a lei de diretrizes

orcamentaria;"

~n )
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MUNICIPAL DE
DELFINOPOLIS

Nestes casos é necessaria a elaboracdao da estimativa do impacto orgamentario-

financeiro no exercicio em que deva entrar.em vigor e nos dois subsequentes, o qual foi

apresentado conforme segue:

Memoria de Calculo Orgamentario-Financeiro mensal e anual de acordo com a

Execucao Orcamentaria de 2026:

Orgio | SITAGCAO PROPOSTA - 2026

ME Rk AL
A) Despesa Total Com Pessoal e

O,

Total dos -
Gastos

Mensais (R$)

Total dos Gastos
até fevereiro

Total dos
Gastos até
31/12/2026

. 2.486.491,63 4.972.983,26 32.324.391,19
Encargos Sociais s o '
Prefeitura B) Crxafao d(:L Emprego de Assistenite, 82868 9 . 82.868.90
Social Educacional
C) Cria.gﬁo de Emprego de Psicdogo .v 9.208,81 . 92.088,10
Educacional f -
TOTAL | 2.503.987,33 4.972.983,26 32.499.348,19

O quadro acima, demonstra as informagdes da Execugéo Orgamentaria da Prefeitura

Municipal de Delfinépolis realizada até fevereiro de 2026, projetando os gastos até dezembro

de 2026, incluindo a Criagdo dos Empregos de Assistente Social Educacional e Psicologo

Educacional.

Memoéria de Calculo Anuai de Acordo com a Lei de Diretrizes Orgcamentarias - LDO e

Lei Orcamentaria Anual - LOA:

et e g EXERCICIO
ESPECIFICACAQ 2
Gy 2026 2027 2028
= Pessoal e Encargos Sociais - '
- Total de Despeass s Ressod o hasgpod g 3484669200 | 36.521.367,72| 37.982.22242
Estimativas LDO /2026 : e e
. Criaca e ANssis Socia
2. Crisgio de Emprego de Assistente, Socul 82.868,90 107.249,63 11261217
Educacional :
3. Criagdo de Emprego de Psicélogo F.ducacional 92.088,10 119.217,48 125.178,35
3. Impacto Orgamentario e‘ Fma_nct;l’rq Total = | = 0,50208% 0,62009% 0,62606%
(3/(1+2)) . i ;

Fontes: Lei Municipal n° 2.643/2025 - LDO e Lei Municipal n° 2.657/2025 - LOA

Nota 1. O gasto projetado para 2026 considera dez meses incluindo o 13° salario
Nota 2. A inflagdo projetada para 2027 & 5,00% e para 2028 é 5,00%

P
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O impacto orgamentério financeiro sera 0,50208% no orgamento de 2026, considerando
dez meses incluindo o 13° salario de gasto com pessoal e encargos sociais, essas despesas
serdo compensadas em fungéo da contengdo de gastos com despesas de caracter nao
continuado e com o incremento>da's receitas municipais, ou seja, ndo havera impacto

significativo nas finangas do Municipio de Delfinopolis.

Os percentuais apresentad@s péra 2027 e 2028 demonstram os impactos projetados
para a LDO e alcangam 0,62009% e 0,62606% respétivamente por compreenderem todo o

exercicio.

As despesas decorrentes do impactt orgamentario em aprego encontram-se previstas
na Lei Orgamentaria para o Exercicid Financeiro de 2026, sendo que essas alteragdes e os
valores nao irao afetar as metas de‘res_ultadosi fiscais relativos aos valores fixados na LDO
para 2026, bem como nos dois exercicios subsequentes, o qual poderao ser compensadas
com o equilibrio entre a redugdo de outras despesas de carater continuado, com o

incremento de receitas e com os devidos ajustes no decorrer da execugao.

Meméria de Calculo Or¢camentario-Financeiro-Fiscal:

Despesa com Pessoal da Lei de Respohsabilidade Fiscal encerrado em 31 de
dezembro de 2025

1- Rec. Corrente Li,qujcia do Mum'cipi.cv) Excéutiv(; Data- -B‘asve 31/ 1 2/2025 74.917.860,31
2- Despesa Total com Pessoal - Executivo Data-Base 31/12/2025 30.909.730,40
3- Limite Estabelecido letra “b”, ir}giysp III, Art..l 20 pe}a 1C 101 /2000 — LRF 54,00%
4- Despesa Total com Pessoal - DTP Percental = 2/1 41,26%

Observa-se no quadro acima qlfé as despesas com pessoal do Executivo executadas
até 31 de dezembro de 2025 alcang’a‘ram o percentual de 41,26%, o qual, encontra-se abaixo
do limite de alerta estabelecido no inciso Il do §1° do art. 59 da Lei Complementar 101/2000
- LRF. |

}
N
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Projecdo da Despesa com Pessoal diante a Lei de Responsabilidade Fiscal para 31 de
dezembro de 2026, inclusos os gastos deste Projeto de Lei

1- Rec. Corrente Liquida do Municipio - Executivo PROJECAO 31/12/2026 69.477.240,13
2- Despesa Total com Pessoal - Executivo PRO]EQAO 31/12/2026 29.957.402,93
3- Concessao de Recomposi¢io Salériél aos Empregos Mugicipais 1.229.848,69
4- Criagiao de Emprego de Assistente Social Educacional 82.868,90
5- Criacdo de Emprego de Psicologo Educacional ~ : 92.088,10
6- Despesa Total com Pessoal 'Projctada; E;\ecutlvo 31.362.208,62
7- Limite Estabelcc;ido Ietra b2 in'c‘iS(; II';, Art. 20 pela LC 101 /) 2000 —IRFE 54,00%
8- Despesa Total com Pessoal — DTI"»i’etcent'ual =6/1 45,14%

Observa-se no quadro acima que as despesas com pessoal do Executivo, projetadas
até dezembro de 2026, alcangaram o percentual de 45,14%, o qual, encontra-se abaixo do
limite de alerta estabelecido no inciso 1l do §1° do art. 59 da Lei Complementar 101/2000 -
LRF.

Conclusao:

A estimativa do impacto—orgamentério no que se refere as despesas decorrentes da Criagéo
dos Empregos de Assistente Social Educacional e Psicologo Educacional, néo irao refletir
significativamente nas metas fiscaisdefinidas na Lei Municipal n° 2.643/2025 - Lei de
Diretrizes Orgamentarias exercicio 2026, e nos novos gastos gerados na Lei Orcamentaria
Anual para exercicio de 2026, Lei n° 2.‘657/2025, haja vista que a previsao orcamentaria de
despesas correntes para pessoal e encargos sociais, juntamente com abertura de créditos
adicionais, e com agdes governamentais a serem desenvolvidas para manter o equilibrio

fiscal suportardo os desembolsos no exercicio e nos futuros serao incluidos nos seus

5

respectivos projetos orgamentarios.
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Delfinopolis (MG), 06 de marco de 2026.

Y
PEDRO PAULO PINTO

Prefeito Municipal

MATW% %RASILEIRO DA SILVA
Contador
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DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE LOA/LDO
(Art. 16, da Lei Compliementar 101/2000)

Declaro em cumprimento ao disposto no art. 16, Il da LC 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, que a criagao, expansdo ou aperfeicoamento da agéo
governamental constante deste processo, ndo compromete as metas de resultados fiscais,
orcamentarias e financeiras na Lei Orgcamentaria para ¢ Exercicio Financeiro de 2026 - Lei
n°® 2.657/2025, sendo compativei cum & Lei de Diretrizes Orgamentarias para o Exercicio de
2026 - Lei 2.643/2025, e com o Plano’ Piurianual para o quadriénio 2026/2029 - Lei n°
2.642/2025, que as novas ?de‘s;)es,a{s*degorrentes deste projeto serdo suportadas pelas
dotagdes orgamentarias do exercicio {inanceirc de 2026 e com a inclus&o nos exercicios

seguintes.

E por ser a expressao da verdade, datc e assino a presente declaragao.

Delfinépoiis (MG), 06 de marco de 2026.

PEDRO PAULO PINTO
I?tefei.toleinicipal
X
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