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A necessidade de reajustamento da remune-
racao dos servidores publicos e pessoal assalariado em geral & fa
to inconteste ante a realidade atual da elevagao do custo de vida
e da desvalorizacao monetaria, em que pesem os esforgos dos orgaos
governamentais para conter o processo inflacionario.

Diante dessa evidencia, tanto o Governo
Federal quanto o Estadual e varias Prefeituras ja reajustaram 0s
vencimentos e salarios de seus servidores.

Atento a esse evento social de ordem eco-
nomica, este Executivo determinou estudos no Setor de Finangas des
ta Prefeitura, no sentido de verificar-se o percentual do aumento
a ser concedido ao funcionalismo municipal, bem assim a viabilida~
de de antecipar-se de dois meses a vigéncia do reajuste salarial ,
em relacao a data de decretagao do novo salario-minimo no Pais e
ao aumento concedido no ano passado, cuja antecipacao foi apenas -
de 10% (dez por cento).

Feitos os estudos, concluiu-se que o per
centual maximo permitido, para ser suportado pelo atual orcamento
seria de 40% (quarenta por cento), ainda assim com o cancelamento'
de algumas obras previstas para este exercicio e desde que haja -
continuidade na contengcao de despesas nos diversos setores da Ad
ministracao Municipal. '

De outra parte, a vista dos estudos elabo
rados, achamos por bem, como ja dissemos, antecipar para inicio em
margo.o Indice total da revalorizacao salarial ao inves de apenas
10% (dez por cento), o que vem resultar num aumento de 80% (oiten-
ta por cento) em dois meses e, feita a divisao por 8 (oito) meses
do exercicio, correspondera a 10% (dez por cento) mensais equiva -
lente a um reajuste de 50% (cinquenta por cento). //
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Assim, indo de encontro aos justos anseios

do funcionalismo municipal, com a participacao desse Egréegio Legis-
lativo, estou encaminhando a considerac¢ao dos senhores vereadores o
Projeto de Lei anexo, que concede aumento de 40% (quarenta por cen
to) aos servidores municipais, extensivo aos inativos, em disponibi
lidade remunerada e pensionistas.

Igualmente o salario-familia e salario-es-
posa ficam reajustados em 40% (quarenta por cento).

Em face da data prevista para vigencia do
reajuste, solicito que a matéria seja votada em carater de urgéncia
na forma do artigo 26, § 19 do Decreto-Lei Complementar nQ 09, de
I V2695

Valho-me do ensejo, para renovar meus pro
testos de alta estima e consideragao.
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Exm$. Sr. ARQUIV
Alvaro Trevisan

DD. Presidente da
Camara Municipal de

Sao Vicente
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Projeto de Lei n.e

Documento n.o.

210/ 79~

0f.
PROJETO

Artigo 19 - -Ficam revalorizados em 40% (quarenta por

cento) os niveis e padroes de vencimento dos funcionarios munici

em

Artigo 29 - No mesmo percentual fixado no artigo an-
con

pais.
terior ficam revalorizados:
I - 0 salario dos servidores extranumerarios e
IT - 0s proventos dos servidores inativos e dos

tratados;
disponibilidade remunerada;
IIT - As fungoes gratificadas criadas por lei;

IV - As pensoes pagas pela Prefeitura;
V - 0 valor do salario-esposa e do salario-familia.

de

Artigo 39 - As despesas decorrentes da execugao des-

ta lTei correrao pelas verbas orgamentarias proprias, suplementadas

se necessario.

Artigo 49 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, retroagindo seus efeitos a contar de 10 de marco

Artigo 59 - Revogam-se as disposigoes em contrario.
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