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Oficio Gab. n2 078/2020 Serafina Corréa, RS, 05 de margo de 2020.

Sua Exceléncia
Vereador Nereu Hilario Rossetto
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Serafina Corréa — RS

Assunto: Projeto de Lei n2 012/2020.

O Prefeito Municipal em exercicio, no uso das prerrogativas outorgadas pela
Lei Organica Municipal, encaminha o Projeto de Lei n2 012/2020, que “Altera padrdo de
vencimento de categorias funcionais, e da outras providéncias”.

Pela habitual acolhida, antecipo agradecimentos e solicito sua tramitacdo em

regime de urgéncia.

Respeitosamente,

Valdi

efeito Municipal em exercicio

lanchet

Prefeitura Municipal de Serafina Corréa
Av. 25 de Julho, 202, Centro - CEP: 99250-000 - Serafina Corréa - RS
Telefone: (54) 3444-8100 - CNPJ: 88.597.984/0001-80
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AL
PROJETO DE LEI DE N2 012, DE 05 DE MARGCO DE 2020.

Altera padrdo de vencimento de categorias
funcionais, e da outras providéncias.

Art. 12 Fica alterado o Padrido de Vencimento das categorias funcionais de
provimento efetivo a seguir relacionadas:

| — ALMOXARIFE, para Padréo 10, cujas especificagdes e atribuicdes estéo
relacionadas no Anexo | — Quadro de cargos de provimento efetivo, item 1.8.2. da Lei
Municipal n2 3.471, de 12 de dezembro de 2016 e suas alteragdes;

II — ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, para Padrdo 8, cujas
especificagbes e atribuicdes estdo relacionadas no Anexo | — Quadro de cargos de
provimento efetivo, item 1.7.2. da Lei Municipal n® 3.471, de 12 de dezembro de 2016 e suas
alteracdes;

[l — RECEPCIONISTA, para Padrdo 2, cujas especificagdes e atribuicdes
estdo relacionadas no Anexo | — Quadro de cargos de provimento efetivo, item 1.1.2. da Lei
Municipal n2 3.471, de 12 de dezembro de 2016 e suas alteracdes.

Art. 22 O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com a alteragédo do
Padrdo de Vencimento das categorias funcionais especificadas no artigo 12 desta Lei, passa
a ter a seguinte constituicao:

/}é

Gari 5 1 44 horas
Cozinheiro 5 2 44 horas
Merendeira 20 2 44 horas
Continuo 3 2 40 horas
Recepcionista 10 2 36 horas
Recreacionista para Educacgao Infantil 6 3 36 horas
Jardineiro 3 3 44 horas
Caseiro 3 4 44 horas
Vigilante 5 4 44 horas
Monitor de Transporte Escolar 5 4 40 horas
Monitor de Escola 12 4 40 horas
Auxiliar de Biblioteca 16 6 44 horas
Telefonista 7 6 36 horas
Guia Turistico 1 7 40 horas
Apontador 2 7 44 horas
Atendente de Educacao Infantil 20 7 40 horas
Auxiliar de Servicos Gerais 10 7 44 horas
Agente de Combate a Endemias 2 8 44 horas
Instrutor de Esportes 1 8 20 horas
Secretario de Escola 14 8 44 horas
Atendente de Farmacia 7 8 40 horas
Eletricista 2 8 44 horas
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Atendente de Consultério Dentario 5 8 40 horas
Almoxarife 3 10 44 horas
Professor de Libras 2 10 20 horas
Musico 2 10 20 horas
Desenhista 1 10 36 horas
Motorista Categoria “D” 10 10 44 horas
Motorista Categoria “E” 3 10 44 horas
Técnico em Agropecuaria 2 11 44 horas
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 11 40 horas
Técnico em Radiologia 1 11 24 horas
Técnico em Informatica 3 11 40 horas
Técnico em Enfermagem 20 11 36 horas
Monitor de Informatica 4 11 20 horas
Psicopedagogo 2 11 20 horas
Operzador de Maquinas Rodoviarias 5 11 44 horas
Operador de Trator Agricola 6 11 44 horas
Orientador de Atividades p/3? Idade 2 12 25 horas
Agente Administrativo Auxiliar 10 12 36 horas
Fiscal Ambiental 1 12-A 40 horas
Fiscal Sanitario 3 12-A 40 horas
Fiscal Tributario 2 12-A 40 horas
Médico Veterinario 1 12-A 20 horas
Bidlogo 1 13 40 horas
Nutricionista 1 13 40 horas
Médico Auditor Revisor 1 13 12 horas
Gestor Publico 1 14 36 horas
Tesoureiro 1 14 36 horas
Miédico Veterinario 3 14 44 horas
Enfermeiro 8 14 36 horas
Engenheiro 3 14 30 horas
Assistente Social 4 14 36 horas
Psicologo 3 14 40 horas
Fiscal de Produgdo Agropecuaria 1 14 36 horas
Engenheiro Agrénomo 1 14 40 horas
Arquiteto 1 14 36 horas
Procurador Juridico 2 15 40 horas
Dentista - 40h 5 15 40 horas
Farmacéutico 1 15 40 horas
Contador 1 15 36 horas
Coordenador de Controle Interno 1 15 36 horas
Médico 5 15-A 20 horas
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Miédico Plantonista 3 15-A 20 horas
Médico Ginecologista Obstetra 2 15-A 20 horas
Médico Pediatra 1 15-A 20 horas
Médico Anestesiologista 1 15-A 20 horas
Médico Ginecologista Obstetra e Ultrassonografia 1 15-A 20 horas
Médico Psiquiatra 1 15-A 20 horas
Médico Ginecologista Obstetra e Ultrassonografia 1 16-A 40 horas
Médico Anestesiologista 1 16-A 40 horas
Médico Cirurgido Geral 1 16-A 40 horas
Médico Clinico Geral 8 16-A 40 horas
Médico Plantonista 4 16-A 40 horas
Médico Ginecologista/Obstetra 3 16-A 40 horas
\Viédico Pediatra 4 16-A 40 horas

Art. 32 A reclassificacdo de que trata esta Lei estende-se aos servidores
inativos e pensionistas detentores do direito a paridade.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei serdo suportadas por
dotacOes orcamentarias proprias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 05 de margo de 2020, 592

da Emancipacao.

)

Valdir Bianchet
Préfeito Municipal em exercicio
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PROJETO DE LEI DE N2 012, DE 05 DE MARCO DE 2020.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente
Excelentissimos Senhores Vereadores

Segue a apreciagéo dessa Colenda Camara Municipal, Projeto de Lei que
“Altera padrdo de vencimento de categorias funcionais, e da outras providéncias.”

Objetiva-se, com o presente Projeto de Lei, alterar o padréo de vencimento
das categorias funcionais de provimento efetivo de ALMOXARIFE, ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO e RECEPCIONISTA.

Propde-se a reclassificacdo salarial das referidas categorias funcionais,

considerando:
v

A N N

As reivindicacdes que por um longo periodo de tempo vem sendo
efetuadas pelos servidores a elas vinculados;

O valor da remuneracdo destas mesmas categorias funcionais em
municipios vizinhos;

A busca pela valorizacdo constante dos profissionais pertencentes aos
quadros de cargos efetivos do Municipio;

A importancia do incentivo aos servidores publicos, como forma de
disponibilizar aos cidaddos prestagéo de servigo de qualidade e eficiéncia;
A importancia das atividades desenvolvidas por cada uma dessas
categorias funcionais, para a manutencdo de servicos essenciais aos
municipes.

Diante do exposto, encaminha-se o presente projeto de lei e conta-se com o
apoio na sua aprovacéo, bem como solicita-se sua apreciagdo em regime de urgéncia.

Gabinete do Prefeito Municipal de Serafina Corréa, 05 de margo de 2020.

/a@f z

Valdir Bianchet
Ppéfeito Municipal em exercicio
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 005/2020

Finalidade: Reclassificacdo de categorias funcionais

. l ' VALOR TOTAL DIFERENCA
CATEGORIA FUNCIONAL QUANTIDADE VALOR VALOR ATUALIZADO | DIFERENCA| (MENSAL) ¢ —|
RECEPCIONISTA 9 R$ 1.154,84 | R$ 1.243,16 | R$ 88,32 | R$ 794,88
ALMOXARIFE 2 R$ 1.72547 | R$ 2.099,10 | R$ 373,63 | R$ 747,26
ATEN. CONSULTORIO DENTARIO 3 R$ 1.487,71 | R$ 1.72547 | R$ 237,76 | R$ 713,28

Impacto orcamentario e financeiro: Diferenga nos vencimentos e impactos sobre 13°;
1/3 férias e encargos patronais.

Vigéncia das Despesas: considerando mar¢o/2020

Calculo:

QUADRO 1
ESTIMATIVA DE ACRESCIMO NAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE
VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES — PODER EXECUTIVO
Natureza 2020 2021 2022
3.1.90.11.00.00.00
Vencimentos e Vantagens 22.554,20 27.065,04 27.065,04
13° Salario 1.879,52 2.255,42 2.255,42
1/3 de Férias 626,51 751,81 751,81
Acréscimos 25.060,23 30.072,27 30.072,27
Natureza 2020 2021 2021
3.1.91.13.00.00.00
CONTRIBUICAO 3.420,72 4.104,86 4.104,86
PATRONAL
PASSIVO ATUARIAL 2.892.,95 3.471,54 3.471,54
Acréscimos 6.313,67 7.576,40 7.576,40
TOTAL 31.373,90 37.648,67 37.648,67
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Quadro 02 — Impacto Or¢amentario-Financeiro sobre as Metas de Despesas

PRercicio ﬁz:;icsgg(()f)stlmado f});;g:amento Municipio Impacto (A/B)
2020 31.373,90 75.438.197,32 0,0004%
2021 37.648,67 88.241.493,70 0,0004%
2022 37.648,67 115.730.179.,49 0,0004%

Fonte: 2020: Or¢camento do Municipio; Exercicios 2021 e 2022: Anexo de Metas Fiscais — LOA

COMPATIBILIDADE COM O PPA, LDO E LEI DE ORCAMENTO

No tocante a compatibilidade do aumento proposto com o PPA e a LDO, segundo que dispde o
art. 16, § 1°, inciso I da Lei Complementar n° 101/2000 (LRF) considera-se compativel a despesa quando
amesma se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo

infrinja qualquer de suas disposi¢des.

Nessa linha, a Lei Municipal n® 3554/2017 e que dispde sobre o PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentérias (Lei Municipal n® 3761/2019), efetivamente contempla, nos respectivos programas, as

agdes orcamentdrias pelas quais serdo suportadas as despesas decorrentes do presente estudo.

Ja em relagdo a adequac@o orgamentaria, o art. 16, § 1°, inciso Il da Lei Complementar n® 101/2000
(LRF) entende que estara adequada a despesa quando a despesa houver dotagio especifica e suficiente, ou
que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos
para o exercicio. Assim, considerando os valores consolidados previstos no orcamento, aqui entendidos

como os créditos genéricos a que refere a LRF, tem-se as seguintes posigdes:

QUADRO 03 - Verificacio da Disponibilidade Or¢amentaria (Recurso Livre e ASPS) — sem
considerar revisdo geral anual

Rubrica (a)Dotagdo atual (b)Projecdo a empenhar em 2020 + | (c)Saldo

em 29/02/2020 impacto orgamentadrio
3.1.90.11.00.00 | 11.137.424,74 10.035.337,21 | 1.102.087,53
3.1.91.13.00.00 2.512.598,88 2.919.245,17 | (406.646,29)
Saldo de dotacdo ao final do exercicio 695.441,24

O somatorio das “Despesa de Pessoal” ¢ suficiente para atendimento das despesas atuais e

acréscimo da reclassificagdo dos cargos.
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Quadro 04 — Impacto sobre a Receita Corrente Liquida (RCL)

Evolucio da Despesa com Pessoal

i —Pod
Exercicio Rfecefta C(.)rrente Gastos.com Pessoal — Poder 9 /RCL
Liquida ajustada Executivo
2020 65.626.634,96 30.484.420,32 46,45

Fonte: RGF — SISTEMA FIORILLI (LRF, art. 55, inciso I, alinea “a”). 1° BIMESTRE

Impacto - Aumento Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida (RCL)

Exercicio 2020

1 - Receita Corrente Liquida ajustada — RCL 65.626.634,96
2 — Total da Despesa Liquida com Pessoal 30.484.420,32
3 - Percentual Comprometido da RCL (%/RCL) 46,45
4 — Estimativa Impacto Orcamentario e Financeiro (projeto 006/2020) 172.768,81
5- Estimativa Impacto Or¢amentario e Financeiro atual 31.373,90
6 — Despesa com Pessoal Projetada (2 +4 +5) 30.688.563,03
Percentual Comprometido da RCL — Aumentos Propostos Gastos Pessoal 46.76%
Proje¢oes ’
Conclusio:

A) O presente impacto eleva em 0,05% o indice de pessoal ao final do exercicio, considerando
que a receita corrente liquida acompanhe o crescimento das demais despesas de pessoal.

B) Atende ao exigido no art. 20, ITI, “b” da LC n° 101/2000, ndo excedendo o percentual de
60% da RCL, para o Poder Executivo e Legislativo.

C) Nao infringe o disposto no § @nico do art. 22 e incisos, ou seja, no excede a 95% do limite
referido no art. 20, que € de 57% da RCL.

D) Verifica-se que o percentual de gastos com pessoal com as referidas projecdes (46,76%) nio
ultrapassa o Limite para Emissfo de Alerta (54%) — LRF, inciso III do art. 20)
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MUNICIPIO DE SERAFINA CORREA
PODER EXECUTIVO

ANEXO AO ESTUDO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA N2005/2020

DATA: 05/03/2020
Base de calculo

e O calculo considera o valor da despesa no primeiro bimestre/2020, multiplicando-se pelos
meses restantes.

e O indice de Pessoal considera o impacto da reclassificacdo dos cargos do projeto de lei 06/2020.

e Foiconsiderada a contribuicdo Patronal de 14% (atualmente é 13,35%) e Passivo Atuarial-
aliquota suplementar de 11,84%.

Observacoes:

e Nao considera a revisdo geral anual dos servidores, que teve como base o IGPM nos ultimos
exercicios, afetando a disponibilidade orgamentaria e o indice de Pessoal. No orgamento foi
previsto 3,90%.

e Em conformidade com a Emenda Constitucional 103/2019 de 12/11/2019, os afastamentos por
incapacidade temporaria, auxilio-reclusdo, salario-familia e saldrio-maternidade deixardo de ser
pagos pelo RPPS. No exercicio de 2019, este rol de beneficios atingiu RS 726.942,46; além de
ndo estar considerado no orgamento inicial, também afetard o indice de Pessoal.

Reqgis c}(r%
gContador pp
CRC/RS 095646/0
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA
|| Art. 16, inciso II, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000

VALDIR BIANCHET, Vice-Prefeito Municipal de Serafina Corréa, no exercicio do
cargo de Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuicbes legais e em
cumprimento as determinagées constantes no inciso |l do artigo 16 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, tendo em vista a Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro n®
005/2020, datada de 05 de marco de 2020, relativa a reclassificagdo de
categorias funcionais alteragdo do pradrdo de vencimento de categorias
funcionais, DECLARO existir recursos orgamentarios para a execugao das
respectivas despesas e que as mesmas tem adequagdo orgamentaria e
financeira com a lei orcamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual

e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Serafina Corréa, RS, 05 de margo de 2020.
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