-
N

MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 21, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

MENSAGEM AO PLC N° 32/2021

Vitéria da Conquista - BA, 29 de setembro de 2021.

Ao Exmo. Sr.
Luis Carlos Batista de Oliveira

MD. Presidente da Camara Municipal de Vitoria da Conquista — BA.

Exmo. Senhor Presidente,

Exmos. Senhores Vereadores,

A atual Administrag@o acredita que a busca continua pela melhoria da eficiéncia do
servigo publico ¢ um forte principio em gestdo e do qual tem que valer-se para construir o
melhor para nossa cidade.

A Administra¢@o Publica ¢ dindmica e sua estrutura organizacional deve ser alterada na
ocasido em que exista a necessidade de imprimir maior agilidade e eficiéncia na gestdo.

Obviamente que a sociedade espera de uma gestdo publica, em todos os niveis, que se
contribua para a constru¢do de um Estado moderno e seja capaz de enfrentar os desafios, com
mais eficiéncia.

A experiéncia tem mostrado que a sobrevivéncia de qualquer instituigdo, publica ou

privada, estd condicionada a sua capacidade de ocupar seu espago na produgdo e presta¢do de
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servicos com qualidade, exigindo da Administragdo Publica maior presteza e aten¢do nos
Servigos.

Assim, este Projeto de Lei Complementar tem por finalidade alterar as estruturas da
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD, da Secretaria Municipal de Saude - SMS,
da Secretaria Municipal de Servigos Publicos — SESEP e da Procuradoria-Geral do Municipio —
PGM, propondo uma atualizagdo a esses Orgdos publicos, visando atender as novas demandas
da municipalidade e dos municipes, considerando que a ultima alteragdo legislativa nesse
sentido se operou ha muitos anos.

O cerne da questdo aqui apresentada, para discussdo dessa respeitdvel Casa Legislativa,
€ permitir a SEMAD, SMS, SESEP e PGM, uma organiza¢do mais eficiente, capaz de efetivar
0s objetivos estabelecidos na Constituigdo Federal e nas legislagdes federal, estadual e
municipal, para estes 6rgdos publicos.

Para tanto, propde-se, a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Administragdo, a criagdo das Coordenagdes de Tecnologia da Informagio e de Apoio Técnico-
Administrativo e das Geréncias de Sistema de Informagdo, de Infraestrutura ¢ Redes e de
Manuten¢do de Equipamentos de Informética, com seus respectivos cargos de provimento em
comissao.

Apresentamos a proposta também da criagdo do cargo de provimento em comissio de
Assessor Especial 8 SEMAD, SMS, SESEP e PGM, e do cargo de provimento em comissdo de
Subprocurador-Geral, com o intuito de propiciar aos Secretarios e Procurador-Geral maior
qualificagdo técnica da sua equipe, permitindo que as suas atuagdes possam ocorrer de maneira
mais adequada e eficiente a elaboragdo e implementag¢do de importantes a¢des governamentais
e juridicas, indispensaveis a materializagdo de objetivos fundamentais estabelecidos na Lei
Maior e na Lei Organica Municipal.

Dessa maneira, com o propdsito de trazer a exceléncia na prestagdo do servigo publico,
visando a busca por resultados e que atenda as expectativas e aos anseios da populagdo de
Vitéria da Conquista — BA, se torna imperiosa a modificacdo das estruturas administrativas

aqui propostas.
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Levando em consideragdo a relevancia da tematica tratada neste PLC, conforme
demonstrado na mensagem que ora apresentamos, solicitamos URGENCIA na apreciacao
desta proposicdo legislativa, consoante o disposto no art. 52 da LOM, pois que a
reestrutura¢do aqui apresentada mostra-se indispensavel para dotar a estrutura administrativa do
Poder Executivo de maior eficiéncia ao cumprimento de suas fungdes e, em consequéncia,
melhorando a qualidade da prestagdo dos servigos piblicos destinados aos municipes.

Portanto, pugna-se pela aprovagdo do presente Projeto de Lei Complementar, na forma

prevista pela Lei Organica do Municipio, com adogio do regime de URGENCIA.

Ana She¢ila Lemos Andrade

Prefeita Municipal
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Dispde sobre alteragdes as estruturas da Secretaria
Municipal de Administragdo, da Secretaria Municipal
de Saude, da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, da Procuradoria-Geral do Municipio e da

outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, Estado da Bahia, no
uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com os arts. 74, I, e 82, da Lei Organica

Municipal,

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA aprova

€ eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS ALTERACOES A ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

Art. 1° A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD passa a ser denominada de
Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagdo - SEMGI, mantidas todas as suas anteriores

competéncias legais.

Art. 2° A Coordenagdo de Recursos Humanos passa a ser denominada de Coordenagio

de Gesto de Pessoas, mantidas todas as suas anteriores competéncias legais.

Paragrafo tunico. O cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Recursos

Humanos, integrante da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagio




MUNICIPIO DE VITORIA DA CONQUISTA

www.pmvc.ba.gov.br

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 21, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

— SEMGI, passa a ser denominado de Coordenador de Gestdo de Pessoas, remunerado pelo
simbolo CC III, conforme previsto no anexo VII, da Lei Municipal n® 1.760, de 27 de junho de
2011.

Art. 3° Ficam criadas, no 4mbito da Secretaria Municipal de Gestdo e Inovagio, a

Coordenagdo de Tecnologia da Informagéo e a Coordenagio de Apoio Técnico-Administrativo.

Paragrafo inico. Ficam criadas, na estrutura administrativa da Coordenagdo de
Tecnologia da Informagéo, a Geréncia de Sistema de Informacdo, a Geréncia de Infraestrutura

¢ Redes e a Geréncia de Manutengdo de Equipamentos de Informatica.

Art. 4° Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestdo e
Inovagéo, os cargos de provimento em comissio indicados nos incisos deste artigo:

I — Coordenador de Tecnologia da Informag&o, remunerado pelo simbolo CC III;

II — Gerente de Sistema de Informag&o, remunerado pelo simbolo CC IV;

IIT - Gerente de Infraestrutura e Redes, remunerado pelo simbolo CC IV;

IV - Gerente de Manutengéo de Equipamentos de Informética, remunerado pelo simbolo

CCIV.

§1° Os cargos descritos nos incisos do caput deste artigo sdo de livre nomeagao e

exoneragdo da chefia do Poder Executivo Municipal.

§2° Aos cargos descritos nos incisos do caput deste artigo sdo assegurados os direitos
previstos em legislagdo municipal, em especial, 0 gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com

0 acréscimo do tergo constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 5° A Coordenagéo de Tecnologia da Informagdo compete coordenar a gestio dos

recursos de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo da Administragdo Publica Municipal,
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bem como prospectar e avaliar solugdes tecnoldgicas, prezando sempre pela otimizagdo dos

processos, eficiéncia e eficacia dos servigos ofertados aos servidores municipais e municipes.

Art. 6° Ao Coordenador de Tecnologia da Informagdo incumbe:

I - assessorar os orgdos publicos que compdem a Administragdo Publica Municipal as
atividades referentes ao planejamento, desenvolvimento, avaliagdo, execugdo e expansio dos
projetos de tecnologia da informag&o e comunicagao;

IT - prospectar solugdes tecnologicas confidveis, robustas e eficientes que subsidiem a
Administra¢do Publica Municipal no planejamento, gestdo e execug¢do de suas atividades fins;

III - elaborar propostas or¢amentérias para implementagdo de solugdes tecnoldgicas que
atendam as necessidades da Administragdo Publica Municipal;

IV - negociar com consultores e fornecedores a contratagdo e/ou aquisi¢do de solugdes
tecnoldgicas em nivel de hardware e software a serem utilizados pelos 6rgdos publicos
vinculados 2 Administragdo Publica Municipal;

V - definir padrdes técnicos e metodologias a serem utilizadas pelas equipes técnicas
que compdem a Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo;

VI - definir as especificagdes técnicas de materiais, equipamentos e servigos
relacionados a tecnologia da informagdo e comunicagdo demandados pela Administragio
Publica Municipal;

VII - elaborar e implementar politicas e diretrizes de seguran¢a da informagio,
orientando os servidores municipais quanto ao uso do acesso aos recursos de tecnologia da
informagdo e comunicagéo;

VIII - coordenar os projetos de infraestrutura de redes que interconectam os diversos
setores vinculados a Administragdo Publica Municipal, bem como o acesso dos mesmos a
internet;

IX - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 7° A Geréncia de Sistema de Informagio compete desempenhar as atividades

relacionadas ao desenvolvimento e/ou aquisi¢do de softwares e aplicativos, envolvendo a
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elaborag¢do, implantagdo, manutengdo, suporte e gerenciamentos dos projetos de softwares

utilizados pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 8° Ao Gerente de Sistema de Informag¢do incumbe:

I - analisar, dimensionar e apresentar a melhor solu¢@o para as demandas apresentadas
pelos orgdos da Administragdo Publica Municipal relacionadas ao desenvolvimento e/ou
aquisi¢do de sistemas de informagdo a fim de melhorar a eficiéncia e eficicia dos servigos
ofertados;

I - definir padrdes e metodologias para o fluxo de desenvolvimento dos projetos de
softwares e aplicativos;

IIT - definir as arquiteturas de software que permitam que os sistemas de informagio
utilizados pela Administragdo Publica Municipal funcionem com qualidade e de acordo com
suas especificagdes técnicas;

IV - gerenciar as licengas dos softwares e aplicativos utilizados pela Administragio
Publica Municipal, providenciando a sua aquisi¢do e, quando necessario, sua renovagao;

V - gerenciar as equipes de desenvolvimentos vinculadas & Coordenagio de Tecnologia
da Informacdo, garantindo a melhor execugdo dos projetos de desenvolvimento de software e
aplicativos, observando os prazos e os critérios de seguranga e qualidade;

VI - fiscalizar os servigos prestados pelas empresas de tecnologia da informagio e
comunicagdo contratadas pela Administragdo Publica Municipal, garantindo que os servigos
sejam prestados conforme especificado em contrato;

VII - oferecer suporte aos servidores publicos que fazem uso dos softwares e aplicativos
desenvolvidos pela propria Administragdo Publica Municipal, sanando eventuais davidas, além
de garantir a sua correta utilizagio;

VIII - elaborar pareceres técnicos diante dos questionamentos, esclarecimentos ou
eventuais duvidas demandadas pelos 6rgéos vinculados & Administragdo Publica Municipal;

IX - elaborar propostas orgamentarias para implementag3o de softwares e aplicativos
que solucionem problemas da Administragdo Publica Municipal no dmbito dos sistemas de

informag@o;
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X - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 9° A Geréncia de Infraestrutura e Redes compete realizar supervisio e o
gerenciamento da infraestrutura de rede de computadores, envolvendo elaboragdo e
implantag¢do de projetos, incluindo elaboragdo para especificagdo de equipamentos e materiais
que compde as redes de computadores, bem como a manutengdo, monitoramento e
configurag@o dos servidores, garantindo a integra¢@o dos dispositivos conectados a rede, bem

como a integrac@o dos sistemas utilizados pela Administracdo Publica Municipal.

Art. 10 Ao Gerente de Infraestrutura e Redes incumbe:

I - disponibilizar e especificar servigos e aplicagdes para a infraestrutura de rede;

IT - monitorar e acompanhar o funcionamento da rede de computadores;

IIT - monitorar o crescimento das redes, do nimero de equipamentos e da diversidade de
tecnologias;

IV - prestar suporte a area de desenvolvimento de aplicagdes;

V - gerenciar rede corporativa de dados, sistemas operacionais, bancos de dados
instalados nos servidores que constituem o datacenter;

VI - gerenciar a seguranga e fornecer o suporte nos pardmetros de procedimentos de
acesso a rede mundial de computadores e ao correio eletronico;

VII - monitorar os servigos de comunicagdo de dados;

VIII - executar e apoiar as instalagdes de redes corporativas;

IX - monitorar o desempenho de redes instaladas no ambito da Administragdo Publica
Municipal;

X - gerenciar a rede de comunicagéo de dados;

XI - atuar auxiliando os usudrios finais e o suporte de nivel mais alto;

XII - elaborar propostas or¢amentdrias para aquisigdo de equipamentos e
implementagdo das solugdes aplicadas & comunicagdo de dados e ao acesso a rede mundial de
computadores;

XIII - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.
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Art. 11 A Geréncia de Manutengdo de Equipamentos de Informatica compete realizar a
manutengdo corretiva e preventiva, incluindo reparos e trocas de componentes, instalagio e
configuragdo de softwares e sistemas operacionais, impressoras e configuragio dos

equipamentos nas redes privadas da Administragdo Publica Municipal.

Art. 12 Ao Gerente de Manutengéo de Equipamentos de Informatica incumbe:

I - oferecer o suporte aos servidores municipais que utilizam os equipamentos de
informatica auxiliando-os na execugdo de suas atividades;

II - executar a manutengio dos equipamentos de informatica, incluindo trocas e reparos
de componentes eletroeletronicos;

IIT - oferecer a instalagdo e configuragio de softwares e sistemas operacionais,
garantindo a correta utilizagdo por usudrios finais;

IV - instalar e configurar equipamentos periféricos, como impressoras, scanners,
roteadores e equivalentes;
| V - registrar as ocorréncias de chamado de suporte e realizar o acompanhamento das
ocorréncias;

VI - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 13 Compete a Coordenagdo de Apoio Técnico-Administrativo auxiliar o Secretario
de Gestdo e Inovagdo na organizagdo e supervisio das atividades relacionadas com os

expedientes administrativos da Secretaria.

Art. 14 Ao Coordenador de Apoio Técnico-Administrativo incumbe:

[ - elaborar, propor, reformular e acompanhar metas de trabalho da Secretaria de Gestdo
e Inovagdo;

Il - avaliar, periodicamente, o desempenho da equipe, solicitar treinamento e

qualificagdo dos profissionais da Secretaria de Gestdo e Inovagao;
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III — analisar, por deliberagdo do Secretario, informagdes para apuragdo de didrias,
férias, servigos extraordindrios e demais ocorréncias referentes a situa¢do funcional dos
servidores do setor;

IV - analisar junto a Secretaria de Gestdo e Inovagdo relatérios e documentos para
apuragdo de eventuais responsabilidades, quando for o caso;

V - analisar perante a Secretaria de Gestdo e Inovagdo os relatorios emitidos pelas
Geréncias e outros 6rgdos publicos;

VI - emitir relatérios de sua competéncia referentes aos setores e atividades sob sua
responsabilidade;

VII - analisar os pedidos de materiais, compras e servigos para posterior licitagio;

VIII - propor ao Secretdrio, fundamentada com a devida justificativa, a aplica¢ido de
penalidades ou multas aos fornecedores ou prestadores inadimplentes;

IX - encaminhar & Secretaria de Finangas e Execugdo Orgamentaria os pedidos de
dotagdo orgamentaria ou cota para solicitagdes de compras e servigos;

X - subsidiar a Secretaria de Gestdo e Inovag¢do com relatérios e demais instrumentos
que integrem as prestagdes de contas;

XI - elaborar estudos e emitir pareceres em assuntos de sua 4rea de competéncia;

XII - controlar e entregar nas repartigdes as correspondéncias oficiais a Secretaria
Municipal de Gestdo e Inovagio;

XIII - orientar e controlar os servigos de portaria, zeladoria e vigilancia no ambito da
Secretaria de Gestdo e Inovagao;

XIV — auxiliar, junto a Secretaria de Gestdo e Inovagdo, a elaboragdo da parte que lhe
compete nos projetos das leis orgamentarias municipais;

XV - exercer outras atividades pertinentes a sua competéncia.

Art. 15 Ficam criados, no dmbito da Secretaria Municipal de Gestio e Inovagdo -
SEMGI, 2 (dois) cargos de Assessor Especial, de provimento em comissdo, competindo-lhe as
seguintes atribui¢Ges:

[ - orientar o Secretério quanto a politica de assisténcia dos servidores do Municipio;
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I — subsidiar o Secretdrio em relagdo as atividades nos processos seletivos,
treinamentos e instrumentos de controle dos servidores, inclusive quanto aos exames de saide
dos servidores e outras demandas pertinentes ao quadro de pessoal;

III — realizar estudos, quando determinado pelo Secretario, acerca de processos
licitatorios, visando aquisi¢do de produtos, realizag@o de obras e prestag@o de servigos;

IV — assessorar o Secretario quanto aos processos administrativos de tombamento,
registro, inventario, prote¢do e conservagdo dos bens moveis, imoveis e semoventes;

V - assessorar o Secretdrio em temas, assuntos e agdes de interesses relevantes para a
Administra¢gdo Municipal;

VI - assessorar o Secretario em agdes, programas e projetos estratégicos e/ou especiais
para a consecugdo dos objetivos da Administragdo;

VII - assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Secretario, para monitorar a
implantagdo de novos projetos, resultantes de convénios com outros Orgdos publicos ou
privados;

VIII — opinar, dentro de sua area de formagdo académica ou profissional, em questdes
que lhe sejam submetidas pelo Secretario;

IX - participar de reunides, quando convocado pelo Secretdrio, para discussdo e
encaminhamento de agdes que envolvam interesses do Municipio, dentro da é4rea de sua
atuacgdo;

X — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam compativeis com sua
area de formagdo académica ou profissional, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

§1° O cargo de Assessor Especial descrito acima € de livre nomeagdo e exoneragdo da

chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC II.

§2° Ao Assessor Especial ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo

constitucional, e o pagamento do 13° salario.

11
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CAPITULO II
DA ALTERACAO A ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 16 Ficam criados, no 4mbito da Secretaria Municipal de Saude - SMS, 2 (dois)
cargos de Assessor Especial, de provimento em comissdo, competindo-lhe as seguintes
atribuigdes:

I — orientar o Secretario quanto a regulagdo e controle das atividades destinadas a
melhoria dos padrdes de saude da populagio;

II — auxiliar o Secretario a elaboragdo de programas municipais de saude, integrando-os
aos programas estaduais e federais;

III — fornecer ao Secretario elementos, visando a colaborag¢do, no dmbito municipal,
com os programas estaduais e federais de saude publica;

IV — subsidiar o Secretario com estudos e pareceres fundamentados na legislagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS;

V' - realizar estudos, quando determinado pelo Secretario, acerca de processos
licitatorios, visando aquisi¢do de produtos, realizagdo de obras e prestacdo de servigos;

VI — assessorar o Secretario, quanto ao estabelecimento de uniformizagdo de normas e
padrdes para a promogdo, prote¢do, defesa e recupera¢io da saude, zelando pelo seu efetivo
cumprimento;

VII - assessorar o Secretdrio em temas, assuntos e agdes de interesses relevantes para a
Administragdo Municipal;

VIII - assessorar o Secretario em agdes, programas e projetos estratégicos e/ou especiais
para a consecug¢do dos objetivos da Administragio;

IX - assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Secretario, para monitorar a
implantagdo de novos projetos, resultantes de convénios com outros orgdos publicos ou
privados;

X — opinar, dentro de sua area de formagdo académica ou profissional, em questdes que

lhe sejam submetidas pelo Secretério;
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XI - participar de reunides, quando convocado pelo Secretario, para discussdo e
encaminhamento de ag¢des que envolvam interesses do Municipio, dentro da area de sua
atuacao;

XII — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam compativeis com
sua area de formagdo académica ou profissional, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas

pelo Secretério.

§1° O cargo de Assessor Especial descrito acima € de livre nomeagdo e exoneragdo da

chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC II.

§2° Ao Assessor Especial ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo

constitucional, e o pagamento do 13° salario.

CAPITULO III
DA ALTERACAO A ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
PUBLICOS

Art. 17 Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Servigos Publicos, 1 (um)
cargo de Assessor Especial, de provimento em comissdo, competindo-lhe as seguintes
atribuigdes:

I — assessorar o Secretirio em relagdo ao monitoramento da prestagdo dos servigos
publicos municipais;

II — subsidiar o Secretario quanto a fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

III — promover os estudos e auxiliar o Secretario, quanto as normas federais, estaduais e
municipais, relativo a legislagdo de posturas e dos servigos publicos no dmbito de competéncia
da Secretaria;

IV - assessorar o Secretario em temas, assuntos e agdes de interesses relevantes para a

Administragdo Municipal;
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V - assessorar o Secretario em agdes, programas € projetos estratégicos e/ou especiais
para a consecugdo dos objetivos da Administragdo;

VI - assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Secretario, para monitorar a
implantagdo de novos projetos, resultantes de convénios com outros Orgdos publicos ou
privados;

VII — opinar, dentro de sua area de formag@o académica ou profissional, em questdes
que lhe sejam submetidas pelo Secretario;

VIII - participar de reunides, quando convocado pelo Secretario, para discussido e
encaminhamento de agdes que envolvam interesses do Municipio, dentro da area de sua
atuacao;

IX — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam compativeis com sua
area de formagdo académica ou profissional, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo

Secretario.

§1° O cargo de Assessor Especial descrito acima € de livre nomeagédo e exonera¢do da

chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC II.

§2° Ao Assessor Especial ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do ter¢o

constitucional, e o pagamento do 13° salério.

CAPITULO IV
DA ALTERACAO A ESTRUTURA DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18 Fica criado, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, o Gabinete do
Procurador-Geral, composto pelos seguintes cargos de provimento em comissao:
I - Procurador-Geral;
IT - Assessor Especial I;
IIT - Assessor Especial II;

IV - Subprocurador-Geral.
14
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Paragrafo unico. Por determinagdo do Procurador-Geral poderdo compor o Gabinete
mencionado no caput desse artigo, servidores efetivos e estagiarios, que desempenhardo suas

fungdes de forma subordinada ao Procurador-Geral e ao Subprocurador-Geral.

Art. 19 Fica criado, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio, o cargo de
Subprocurador-Geral, de provimento em comissdo, remunerado pelo simbolo CC I-A, que
exercera as atividades de dire¢do, chefia e assessoramento no ambito da Procuradoria-Geral do
Municipio, de livre nomeagdo e exonerag@o pelo(a) Prefeito(a), competindo-lhe as seguintes
atribuigdes:

I - substituir o Procurador-Geral nos casos de auséncia deste;

II - representar o Procurador-Geral, interna e externamente, quando designado;

III - auxiliar o Procurador-Geral no desempenho das fung¢des deste;

IV - receber, pessoalmente, as citagdes em nome do Municipio, nas agdes promovidas
contra este;

V - representar, judicial e extrajudicialmente, o Municipio, nas agdes em que 0 mesmo
for parte, interveniente ou interessado, em qualquer 6rgéo ou instancia, inclusive perante os
Tribunais de Contas;

VI - participar de reunides para discussdo e encaminhamento de a¢des que envolvam
interesses do Municipio, pertinente a assuntos da Procuradoria-Geral;

VII - realizar a distribuicdo dos expedientes de conteido juridico entre os diversos
orgdos da Procuradoria-Geral do Municipio;

VIII — coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelos servidores e
estagiarios lotados no Gabinete do Procurador-Geral, sendo responsavel pelas demandas
administrativas, financeiras e orcamentarias da Procuradoria-Geral;

IX - expedir instrugdes aos seus subordinados, concernente ao andamento das atividades
e ao regular funcionamento do Gabinete do Procurador-Geral;

X — supervisionar o trabalho dos advogados lotados no Gabinete do Procurador-Geral,

em relag@o a elaboragdo das informagdes que devem ser prestadas em mandado de seguranga,
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mandado de injuncdo e habeas data, impetrados contra ato do Prefeito(a), Vice-Prefeito(a),
auxiliares diretos da chefia do Poder Executivo Municipal e demais autoridades publicas
municipais, no exercicio de suas fungdes;

XI - fiscalizar as atividades dos advogados lotados no Gabinete do Procurador-Geral,
quanto ao cumprimento dos prazos processuais nas esferas administrativa e judicial,

XII - transmitir aos seus subordinados, a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa
efetuada pelo Procurador-Geral do Municipio, estabelecendo a necessidade de cumprimento da
mesma;

XIII - efetuar o controle quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina, habilidade,
eficiéncia e responsabilidade, além de fiscalizar o cumprimento dos principios constitucionais e
legais regentes da Administragdo Municipal, em relagdo aos advogados, servidores e
estagiarios, lotados no Gabinete do Procurador-Geral;

XIV — articular-se com os 6rgéos e entidades, com vistas a maior integragdo e eficiéncia
dos processos de analise da Procuradoria-Geral do Municipio;

XV - coordenar, orientar e supervisionar o trabalho dos advogados lotados no Gabinete
do Procurador-Geral, em relagdo a elaboragdo de pareceres que devem ser emitidos quando
solicitados pelo(a) Prefeito(a), Vice-Prefeito(a), auxiliares diretos da chefia do Poder Executivo
Municipal e demais autoridades publicas municipais, no exercicio de suas fun¢des, podendo
avocar a sua elaborag¢do quando fatos circunstanciais assim o determinarem;

XVI - exercer outras fungdes, notadamente de direg¢@o, chefia e assessoramento, que

lhes sejam conferidas ou delegadas.

Paragrafo tinico. Ao Subprocurador-Geral ficam assegurados os direitos previstos em
legislagdo municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo

do terco constitucional, e o pagamento do 13° salério.

Art. 20 Ficam criados, no ambito da Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, 2 (dois)

cargos de Assessor Especial, de provimento em comissdo, competindo-lhes as seguintes
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I — fiscalizar o cumprimento, pelos servidores da Procuradoria-Geral do Municipio, dos
principios constitucionais e legais regentes da Administragdo Municipal;

I — examinar e emitir pareceres, dentro da 4rea de sua formagio académica ou
profissional, acerca dos acordos, contratos, convénios, consorcios, termos de cooperagao,
ajustes e outros instrumentos congéneres;

III — elaborar minutas de portarias e demais atos normativos, apds encaminhamento
pelo Procurador-Geral do Municipio, submetendo-os, posteriormente, a deliberagdo do mesmo;

IV — articular-se com os érgdos e entidades, com vistas a maior integragio e eficiéncia
dos processos de analise da Procuradoria-Geral do Municipio;

V - assessorar o Procurador-Geral em temas, assuntos e agdes de interesses relevantes
para a Administragdo Municipal;

VI - assessorar o Procurador-Geral em agdes, programas e projetos estratégicos e/ou
especiais para a consecugdo dos objetivos da Administragio;

VII - assessorar, tecnicamente, por tempo determinado, o Procurador-Geral, para
monitorar a implantagdo de novos projetos, resultantes de convénios com outros orgaos
publicos ou privados;

VIII — opinar, dentro de sua area de formagdo académica ou profissional, em questdes
que lhe sejam submetidas pelo Procurador-Geral;

IX - participar de reunides, quando convocado pelo Procurador-Geral, para discussdo e
encaminhamento de agdes que envolvam interesses do Municipio, dentro da 4rea de sua
atuacdo;

X — realizar outras atividades de assessoramento, desde que sejam compativeis com sua
area de formagdo académica ou profissional, que lhes tenham sido conferidas ou delegadas pelo

Procurador-Geral.

§1° O cargo de Assessor Especial descrito acima é de livre nomeagdo e exoneragdo da

chefia do Poder Executivo Municipal, sendo remunerado pelo simbolo CC II.

17
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§2° Ao Assessor Especial ficam assegurados os direitos previstos em legislagdo
municipal, em especial, o gozo de 30 (trinta) dias de férias anuais, com o acréscimo do tergo

constitucional, e o pagamento do 13° salario.

Art. 21 O inciso I, do artigo 6°, da Lei Municipal n° 1.991, de 21 de agosto de 2014,

passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 6° ...

I - Coordenagdo de Protecdo e Defesa do Consumidor, exercida por um advogado;”

(NR)

Paragrafo tnico. Fica criado, no &mbito da Procuradoria-Geral do Municipio — PGM, o
cargo de provimento em comissdo de Coordenador do PROCON, remunerado pelo simbolo CC
ITI, competindo-lhe as seguintes atribui¢Ges:

I — coordenar, orientar e supervisionar o trabalho dos advogados e servidores lotados na
Superintendéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - PROCON, em relagio as
atividades a serem executadas nas unidades administrativas desta Superintendéncia, podendo
avocar alguma fungéo, quando fatos circunstanciais assim o determinarem;

I - participar de reunides para discussdo e encaminhamento de a¢des que envolvam
interesses do Municipio, dentro da 4rea de sua atuagio;

Il — efetuar o controle quanto a assiduidade, pontualidade, disciplina, habilidade,
eficiéncia e responsabilidade, além de fiscalizar o cumprimento dos principios constitucionais e
legais regentes da Administragdo Municipal, em relagdo aos advogados e servidores lotados na
Superintendéncia Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON;

IV - expedir instrugdes aos seus subordinados, concernente ao andamento das atividades
¢ ao regular funcionamento da Superintendéncia Municipal de Prote¢io e Defesa do

Consumidor - PROCON;

18
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V - realizar a distribui¢do dos expedientes de conteudo juridico entre os advogados,
servidores e estagidrios da Superintendéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor -
PROCON;

VI - orientar diretamente o érgdo municipal responsavel pela Protecio e Defesa do
Consumidor, inclusive quanto a instaura¢do de processos administrativos, para averiguacdo de
possivel infragdo a legislagdo consumerista;

VII — supervisionar o trabalho dos advogados lotados na Superintendéncia Municipal de
Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON, em relagio a elabora¢do das informagdes que
devem ser prestadas em mandado de seguran¢a, mandado de injungdo e habeas data,
impetrados contra ato do(a) Prefeito(a), Vice-Prefeito(a), auxiliares diretos da chefia do Poder
Executivo Municipal e demais autoridades piiblicas municipais, no exercicio de suas fungdes;

VIII - fiscalizar as atividades dos advogados lotados na Superintendéncia Municipal de
Prote¢do e Defesa do Consumidor - PROCON, quanto ao cumprimento dos prazos processuais
nas esferas administrativa e judicial;

IX - transmitir aos seus subordinados, a uniformizagio da jurisprudéncia administrativa
efetuada pelo Procurador-Geral do Municipio, estabelecendo a necessidade de cumprimento da
mesma,

X — articular-se com os 6rgéos e entidades, com vistas a maior integrag@o e eficiéncia
dos processos de andlise da Superintendéncia Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor -
PROCON;

XI - decidir pedido de licenga, férias ou qualquer outro afastamento dos advogados e
servidores lotados na Superintendéncia Municipal de Prote¢io e Defesa do Consumidor -
PROCON, mediante prévia autorizagdo do Procurador-Geral;

XII - exercer outras fungdes, notadamente de diregdo, chefia e assessoramento, que lhes

sejam conferidas ou delegadas, na area de sua atuacio.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 O anexo VII, da Lei Municipal n° 1.760, de 27 de junho de 2011, passa a
vigorar com as alteragdes constantes do anexo unico desta Lei, adstritas a Secretaria Municipal
de Gestdo e Inovagdo, Secretaria Municipal de Saude e & Secretaria Municipal de Servigos

Publicos.

Paragrafo inico. O anexo VII, da Lei Municipal n° 1.760, de 27 de junho de 2011,
quanto a Procuradoria-Geral do Municipio, passa a vigorar com as alteragdes constantes do
anexo unico desta Lei, preservando a tabela com os simbolos remuneratérios e quantitativos

dos cargos de provimento em comissdo de Procurador e Assessor Juridico.

Art. 23 As despesas resultantes da aplicagdo desta lei correrdo a conta das dotagdes
or¢amentarias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se necessario, nos termos da

legislag@o.

Art. 24 Esta lei serd regulamentada por decreto do(a) Prefeito(a), naquilo que for

necessario.

Art. 25 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Vitoéria da Conquista-BA, 29 de setembro de 2021.

Ana Sheila Lemos Andrade

Prefeita Municipal
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