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MENSAGEM N° 90/2023

Senhora Presidente,
Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa 0 anexo
Projeto de Lei Complementar, que visa conceder incentivos tributarios a Cooperativa Agropecuaria
Tradicdo, CNPJ n° 05.528.196/0001-05, com sede na Via do Conhecimento, n°® 1911, Km 02, Bairro
Fraron, na cidade de Pato Branco - PR, com fundamento no art. 11, V, “e”, da Lei Organica Municipal,
para fins de instalagdo de uma planta industrial para o esmague de soja e para a instalacdo de uma
fabrica de ragdo no Municipio de Pato Branco, objetivando fomentar o desenvolvimento econdmico
do Municipio e a geragdo de empregos.

A Cooperativa Agropecuéria Tradigcdo, fundada em 22 de janeiro de 2023, € uma cooperativa
gue atua no ramo agroindustrial e possui 14 unidades de recebimento de gréos e 3 industrias que
operam o beneficiamento de sementes, moinho de trigo e esmagadora de soja, atendendo cerca de
2.300 produtores cooperados da Regido Sul do Brasil. Atualmente, emprega cerca de 700
colaboradores de forma direta e 950 de forma indireta.

Dentre os diversos reconhecimentos, destacam-se os recorrentes prémios GPTW (Otimo
Lugar Para Trabalhar), tendo sido reconhecida como a 482 melhor empresa para se trabalhar no
Parana, a 1142 maior empresa do Sul do Brasil e a 22 melhor cooperativa do Brasil nos quesitos
Governanca Corporativa, Inovacdo e Qualidade.

Em razado do vertiginoso crescimento experimentado pela Cooperativa nos ultimos anos e
pela predisposi¢do da Regido Sudoeste do Parané e Sul do Brasil & produgé&o de soja, a sua Diretoria
Executiva decidiu pela construcdo de uma Planta Industrial no Municipio de Pato Branco, para a
moagem de soja.

Conforme Oficio n°® 029/2023-fnj (anexo), a Cooperativa adquiriu uma area com pouco
desnivel, com espaco suficiente - 600.000m? -, com diversas possibilidades de acesso a agua e
presenteada por um acesso recém implementado, intitulado de Contorno Norte, que agora também
conta com um trevo de acesso implementado pela Coopertradicéo.

No espaco, seré construida uma Planta Industrial ultramoderna, com equipamentos de ponta,
gue fara o esmague, inicialmente, de 2.000 toneladas de soja por dia, podendo ser expandida para
3.200 toneladas/dia, com faturamento estimado em R$ 3.200.000.000,00 por ano, com prazo de

inicio das atividades até meados de 2026.
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Poderado ser implantados no local, ainda, um posto de combustiveis, uma nova sede para
uma cooperativa de transportes e, futuramente, uma fabrica de racao.

Apo6s o inicio de funcionamento da referida Planta Industrial, a Cooperativa estima empregar
cerca de 400 pessoas diretamente, envolvendo direta e indiretamente o emprego de mais de 1000
pessoas.

Nesse sentido, o presente Projeto de Lei Complementar visa atender a solicitacdo da
Cooperativa, efetuada por meio do Oficio n® 029/2023-fnj, concedendo a isencdo dos seguintes
tributos a fim de auxiliar na construcao da aludida Planta Industrial, aumentando consideravelmente
a geracdo de empregos e a arrecadacdo do Municipio nos proximos anos:

a) isencdo da Taxa de Alvara de Construgéo;

b) isencéo da Taxa Sanitaria de Construcéo;

c) isencado da Taxa de Habite-se;

d) isencédo da Taxa de Aprovagéao de Projetos;

e) isencdo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN).

Conforme estimativa apresentada pela Cooperativa (documentacdo anexa), a execucdo do
projeto iniciou-se em janeiro de 2023 e demandard investimento total na ordem de R$
700.000.000,00, incluindo a obra e todos os maquinarios que serdo adquiridos para 0 seu
funcionamento. A obra em si, conforme a estimativa, custara o valor de R$ 155.712.000,00:

M3o de Obra - Industria de Farelo e Oleo de Soja

Anos
Desembolso
2024 2025 2026
Valores RS 62.400.000,00 RS 67.392.000,00 RS 25.920.000,00
Totais RS 62.400.000,00 RS 67.392.000,00 RS 25.920.000,00
1200 Empregos para Construcdo e Montagem da Industria

Nesse sentido, com relacdo ao ISSQN, o Projeto de Lei prevé que a isencao sera limitada
ao valor R$ 3.114.240,00, considerando a aliquota aplicada no Municipio de Pato Branco,
correspondente a 2%.

Em atencéo ao contido no art. 14 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal, encaminhamos anexa a estimativa do impacto orcamentério-financeiro
elaborada pelo Departamento de Contabilidade do Municipio, com base nas informacdes prestadas
pela Cooperativa.

Por fim, considerando a vedacédo contida no § 10 do art. 73 da Lei Federal n° 9.504, de 30
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de setembro de 1997, solicitamos a apreciacdo do presente Projeto de Lei Complementar em
regime de urgéncia, bem como a convocacdo de quantas sessfes extraordinarias forem
necessarias, nos termos dos arts. 27, lll, e 33, § 1°, da Lei Orgénica Municipal, para que a votagao
da matéria ocorra ainda esse ano.

Ante o0 exposto e considerando o interesse publico que reveste a matéria em tela, em virtude
dos inumeros empregos e do aumento de arrecadacdo que serdo gerados no Municipio, contamos
com a sua aprovacao, ao que antecipamos agradecimentos.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, datado e assinado

digitalmente.

Assinado de forma digital por
ROBSON ROBSON CANTU:44143664968

CANTU:44143664968 Dados: 2023.12.27 16:50:03
-03'00'

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal

1 Art. 73. S&o proibidas aos agentes publicos, servidores ou néo, as seguintes condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais:

(...)

§ 10. No ano em que se realizar eleicdo, fica proibida a distribuigdo gratuita de bens, valores ou beneficios por
parte da Administracdo Publica, exceto nos casos de calamidade publica, de estado de emergéncia ou de programas
sociais autorizados em lei e jA em execuc¢ao orcamentaria no exercicio anterior, casos em que o Ministério Publico
podera promover o acompanhamento de sua execucdo financeira e administrativa.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12023

Autoriza o Poder Executivo a conceder incentivos
tributarios & Cooperativa Agropecuaria Tradicdo, para
fins de instalacdo de uma planta industrial para o
esmague de soja ho Municipio de Pato Branco.

Art. 1° Fica o Poder Executivo, com fundamento no art. 11, V, “e”, da Lei Orgénica Municipal,
autorizado a conceder incentivos tributarios a Cooperativa Agropecuaria Tradicdo, CNPJ n°
05.528.196/0001-05, com sede na Via do Conhecimento, n® 1911, Km 02, Bairro Fraron, na cidade
de Pato Branco - PR, para fins de instalacdo de uma planta industrial para o esmague de soja no
Municipio de Pato Branco, objetivando fomentar o desenvolvimento econémico do Municipio e a
geracao de empregos.

Art. 2° Os incentivos tributarios de que trata o art. 1° consistem em:

| - isencdo da Taxa de Alvara de Construgéo;

Il - isencé@o da Taxa Sanitaria de Construgéo;

[l - isencéo da Taxa de Habite-se;

IV - isen¢éo da Taxa de Aprovacao de Projetos;

IV - isencéo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), limitado ao valor de
R$ 3.114.240,00 (trés milhdes, cento e quatorze mil, duzentos e quarenta reais).

§ 1° As empresas prestadoras de servicos que comprovarem estar vinculadas por contrato
com a Cooperativa Agropecuaria Tradicdo também ficardo isentas do ISSQN, desde que a prestacao
do servico esteja relacionada a infraestrutura do empreendimento principal autorizado nesta Lei.

§ 2° As prestadoras de servigos mencionadas no § 1° deverdo abater o percentual concedido
de incentivo sobre o valor do contrato formalizado com a Cooperativa Agropecuaria Tradicao.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a executar 0os ajustes necessarios no Plano
Plurianual, instituido pela Lei n°® 5.805, de 1° de setembro de 2021, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias, instituida pela Lei n® 5.951, de 13 de julho de 2022, e na Lei Orgamentéria Anual,
instituida pela Lei n® 6.063, de 16 de dezembro de 2022.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROBSON Assinado de forma digital por

. ROBSON CANTU:44143664968
CANTU 441 43 6649 Dados: 2023.12.27 16:50:20
68 -03'00'

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

DO MOTIVO

Estimativa do Impacto Or¢amentario e Financeiro referente Concessdao de Beneficios
Tributarios conforme memorando 35.772/2023, Cooperativa Agropecudria Tradi¢ao € Projeto de

Lei.

DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Exercicio de 2023
+ Superavit Financeiro 31/12/2022
+ Receita Orgada para 2023
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2023
Beneficio Concedido
Impacto Financeiro
Impacto Orgamentario

Exercicio de 2024
+ Superavit Financeiro 31/12/2023
+ Receita Orcada para 2024
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2024
Beneficio Concedido
Impacto Financeiro
Impacto Orcamentario

Exercicio de 2025
+ Superavit Financeiro 31/12/2024
+ Receita Orcada para 2025
= Disponibilidade Financeira Estimada para 2025
Beneficio Concedido
Impacto Financeiro
Impacto Orcamentario

RS 59.754.668,74
R$530.000.000,00
R$589.754.668,74

R$167.508,12
0,03%
0,03%

RS 0,00
R$589.000.000,00
R$589.000.000,00

R$1.248.000,00
0,21%
0,21%

RS 0,00
R$578.812.000,00
R$578.812.000,00

R$1.347.840,00
0,23%
0,23%

DAS PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULOS UTILIZADOS

1— Para 2023 consideraram-se apenas os valores de Alvara de Constru¢do R$ 100,14; Habite-se R$ 15.908,97; Taxa Sanitaria R$
16.272,75 ¢ ISSQN R$ 135.226,26 totalizando R$ 167.508,12.

2— Utilizado o superavit financeiro em 2023 de 31/12/2022 o qual ¢ de R$ 59.754..668,74; para os exercicios seguintes nido
foram considerados superavit financeiro.

3 - Calculos do Impacto realizado conforme informagdes contidas no memorando 01DOC -35.772/2023, despacho 07 e valor do
ISSQN conforme demonstrativo no processo sendo estimativa de R$ 1.248.000,00 em 2024 ¢ R$ 1.347.840,00 em 2025.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/7D8F-9E10-F93E-8E6E e informe o cédigo 7D8F-9E10-F93E-8E6E

Assinado por 1 pessoa: RODRIGO MIGUEL KOPROVSKI

=
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Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 RODRIGO MIGUEL KOPROVSKI (CPF 030.XXX.XXX-67) em 27/12/2023 15:15:55 (GMT-03:00)
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DIR n® 029/2023 - fnj Pato Branco, 04 de dezembro de 2023.

AO

MUNICiPIO'DE PATO BRANCO
EXCELENTISSIMO SENHOR ROBSON CANTU
PREFEITO DO MUNICIPAL

PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA

Prezada Exceléncia,

COOPERATIVA AGROPECUARIA TRADICAO, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o no 05.528.196/0001-05, situada na Rua Via do Conhecimento, Bairro Fraron,
no 1911, Km 02, na cidade de Pato Branco, estado do Parana, neste ato representada por seu
Presidente, Sr. Julinho Tonus e pelo seu Diretor Industrial, Fernando Tonus, vém mui

respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, apresentar e pleitear o que segue:

Inicialmente, aproveita-se para brevemente €Xpor o que € e o que representa a
Coopertradigéo:

Fundada em 22 de janeiro de 2003, com 22 cooperados, a Coopertradicdo &€ uma
cooperativa que atua no ramo agroindustrial. Possui 14 Unidades de Recebimento de graos, 3
industrias (Beneficiamento de Sementes, moinho de trigo e esmagadora de soja), atende cerca de
2.300 produtores cooperados da regiao sul do Brasil.

Emprega cerca de 700 colaboradores de forma direta, cerca de 950 de forma indireta.
Faturou, no ano de 2022, R$2.400.000.000,00 (dois bilhdes e quatrocentos milhdes de reais).

Dentre diversos reconhecimentos, se destacam os recorrentes prémios GPTW (Otimo
Lugar Para Trabalhar), sendo reconhecida como a 482 melhor empresa para se trabalhar no Parana,
a 1142 maior empresa do Sul do Brasil e a 22 melhor cooperativa do Brasil nos quesitos Governanca

Corporativa, Inovacdo e Qualidade.

Sendo esta uma breve contextualizac&o da Coopertradicao, se expbe o seguinte:

Cooperativa Agropecudria Tradic3o —— /——><__

CNPJ 05.528.196/0001-05 « IE 90.275.878-09 SOMos

Via do Conhecimento, n° 1911 « CEP 85503-390 « Pato Branco/PR « Brasil C@
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No ano de 2021 o Conselho de Administracdo desta Cooperativa, tendo em mente o
vertiginoso crescimento experimentado nos Ultimos anos (média de cerca de 25% ao ano),
determinou que a Diretoria Executiva buscasse oportunidades para a construcédo de uma Planta
Industrial.

Pela predisposicao da regido sudoeste do Parana e Sul do Pais a produgao de soja, o
empreendimento escolhido foi a moagem de soja. Hoje, a Coopertradicdo tem a posse de uma
industria de Soja na cidade de Clevelandia, que faturou em 2022 cerca de R$900.000.000,00
(novecentos milhées de reais).

A cidade de Pato Branco, que guarda local especial na histéria desta Cooperativa,
sendo a sua sede, foi a escolha mais conveniente. Foi comprada uma area com pouco desnivel,
com espaco suficiente (600.000 m2), com diversas possibilidades de acesso a agua e presenteada
Por um acesso, recém implementado, intitulado de Contorno Norte que agora também conta com
um trevo de acesso implementado pela Coopertradico.

Como resultado, esta sendo construida uma Planta Industrial ultra moderna, com
equipamentos de ponta, que fara o esmague, inicialmente, de 2.000 Toneladas de Soja por dia (o
dobro da industria de Clevelandia), podendo ser expandida para 3.200 Toneladas dia, com
faturamento estimado na casa de R$3.200.000.000,00 (trés bilhdes e duzentos milhdes de reais)
porano num prazo de inicio da atividades até meados do anos de 2026.

Poderéo acompanhar a planta de €smague, um posto de combustiveis, uma nova sede
para uma cooperativa de transportes e, futuramente, uma fabrica de ragéo.

Uma vez funcionando a Planta, cerca de 400 pessoas serao empregadas diretamente,
envolvendo direta e indiretamente o emprego de mais de 1000 (mil) pessoas.

A execugdo do projeto iniciou-se em janeiro de 2023 e demandara investimento na
ordem de R$ 700.000.000,00 (setecentos milhdes de reais). Ainda, na data de 08 de novembro de
2023 a Coopertradicdo teve a imensa honra de receber Vossa Exceléncia na ceriménia de
assinatura do Plano Executivo de Construgaéo do Complexo, na qual Vossa Exceléncia proferiu
palavras que emocionaram os participantes, intitulado a data como “um dos dias mais felizes da

histéria de Pato Branco’.

Cooperativa Agropecudria Tradicdo S /__><_

CNPJ 05.528.196/0001-05 « I€ 90.275.878-09 SOMos
Via do Conhecimento, n° 1911 « CEP 85503-390 Pato Branco/PR « Brasil C@ )
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Ainda que grande parte da atencdo da Coopertradicdo esteja sendo investida na
Construgdo do Complexo, & com muito orgulho que afirmamos que esta Cooperativa tem
conhecimento acerca do negécio fabril desde o ano de 2019 no municipio de Clevelandia, assim

como dos seus vastos desafios, especialmente no que se refere 3 parte tributaria.

Assim sendo, para fazer frente aos investimentos a serem realizados na
Construgdo do Complexo Agroindustrial, pede-se, respeitosamente que seja apreciada pelo
municipio de Pato Branco a possibilidade de concessio de beneficios tributarios a esta
Cooperativa, conforme segue:

1. Isencdo do recolhimento do ISS da obra de Construgido do Complexo
Agroindustrial e durante a sua operagao por um prazo de 15 (quinze) anos;

2. Isengdo do pagamento do IPTU e taxa de lixo por um periodo de 15 (quinze)
anos;

3. Isencdo de taxas de qualquer natureza relacionadas a aprovacgao dos projetos

até a concessio do Habite-se relacionados ao empreendimento.

Tudo que pode ser realizado por uma cooperativa, de forma particular, esta sendo
providenciada, dentro da maior e mais lisa legalidade e transparéncia que é caracteristica da
Coopertradicdo, mas se pede as autoridades, especialmente a Vossa Exceléncia, que incentive o
desenvolvimento saudavel e sustentavel para Pato Branco e Regido por meio das medidas
solicitadas.

Que a Coopertradigido, Pato Branco e o estado do Parana sejam referéncia para o
Brasil, atuando e incentivando a industrializacao, para que o Brasil nio apenas ocupe a ja
honrosa posicio de celeiro do mundo, mas de poténcia industrial.

ikl TS P /"><‘—‘

CNPJ 05.528.196/0001-05 « IE 90.275.878-09 SOMos
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Certos de que a construgdo deste empreendimento resultara no desenvolvimento do
Municipio de Pato Branco por meio da arrecadagao de tributos, desde j&, agradecemos a atengéo

e ficamos a inteira disposicao para eventuais esclarecimentos.

COOPERAT CUARIA TRADICAO
CNPJ/MF .528.196/0001-05

Presidente d nselho de Administracéo

COOPERATIVA AGROPECUARIA TRADIGAO
CNPJ/MF sob n° 05.528.196/0001-05
Fernando Tonus
Diretor Industrial

—_ e —

Cooperativa Agropecuaria Tradi¢ao
CNPJ 05.528.196/0001-05 « 1€ 90.275.878-09 SOMaos

Via do Conhecimento, n® 1911 « CEP 85503-390 - Pato Branco/PR « Brasil C@p .)
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DIR n° 031/2023 - min Pato Branco, 15 de dezembro de 2023.

AO

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ILUSTRISSIMO SENHOR MARCOS COLLA
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO
PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA

Prezada Senhor,

Em referéncia ao protocolo sob n° 2-15.100/2023 de 13/12/2023, informamos que segue
anexo, DFC da Industria de Soja de Clevelandia, correspondente aos anos fiscais de 2019 a 2022,
com demonstrativo das entradas e saidas de mercadorias langadas no livro de registro de apuragao

de ICMS, para fins de averiguagao do valor destinado do tributo ao referido municipio.

Informamos que o imposto ISS, na constancia das operagdes da Industria de Soja sera
minimo, sendo tdo somente expressivo em fase de construcdo do empreendimento, cujo o

investimento sera na ordem de R$ 700.000.000,00 (setecentos milhdes de reais).

Face ao exposto, colocamo-nos a inteira disposigao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente

Assinado de forma digital

MARELI LINCK por MARELI LINCK
NEITZKE
NEITZKE Dados: 2023.12.15

16:48:07 -03'00'

Mareli Linck Neitzke
Diretora de Governanga

Cooperativa Agropecuaria Tradicao

Cooperativa Agropecudria Tradigdo /><—_-

CNPJ 05.528.196/0001-05 « I€ 90.275.878-09 SOMos
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1. Cronograma Fisico — Financeiro da Obra

A execucdo do projeto iniciou-se em janeiro de 2023 e demandara
investimento na ordem de RS 700.000.000,00 (setecentos milhGes de
reais) para sua conclusao.
Estimada a conclusdo da obra em inicio do ano de 2026, temos os valores
a serem desembolsados pela Cooperativa ano a ano:

Cronograma Fisico Financeiro - Industria de Farelo e Oleo de Soja

Anos
Desembolso
2023 2024 2025 2026
Valores RS 48.000.000,00 | RS 394.000.000,00 | RS 210.000.000,00 | RS 48.000.000,00
TOTAL RS 700.000.000,00

As etapas da obra e valores estdo detalhadas més a més nos anexos:
Cronograma_12 Fase e Cronograma_22_Fase.

2. Aquisicdao de Materiais

A aquisicdo de materiais para a obra estd estimada com valor total de RS
140.000.000,00 (cento e quarenta milhdes de reais), distribuidas nos anos

conforme segue:

Aquisi¢do de Materiais de Consumo - Industria de Farelo e Oleo de Soja

Anos
Desembolso

2023
9.600.000,00

2024
78.800.000,00

2025
RS 42.000.000,00

2026
9.600.000,00

Valores

RS RS R$

3. Mao de Obra

O valor total da mao de obra em fase de construcdo da Industria estd
estimado em RS RS 155.712.000,00 (cento e cinquenta e cinco milhdes, e
setecentos e doze mil reais), a contar do inicio do ano 2024. Nesse periodo
de execugao do projeto estima-se o emprego de aproximadamente 1200
(mil e duzentas) pessoas.



M3o de Obra - Industria de Farelo e Oleo de Soja

Anos
Desembolso
2024 2025 2026
Valores RS 62.400.000,00 RS 67.392.000,00 RS 25.920.000,00
Totais | R$  62.400.00000 |R$ 67.392.00000 | RS 25.920.000,00
1200 Empregos para Construcdo e Montagem da Industria




1. Projecao de Faturamento:

Estimando que as atividades da Planta Industrial iniciem no ano de
2026, a Cooperativa projeta os numeros de faturamento até o ano de

2029:
Projecdo de Faturamento ‘
Ano
Faturamento
2026 2027 2028 2029

Valores RS 1.535.000.000,00 | RS 1.675.000.000,00 | RS 1.845.000.000,00 | RS 2.800.000.000,00

2. Empregos diretos e indiretos

Uma vez a Planta Industrial em funcionamento, cerca de 400 pessoas
serdao empregadas diretamente, e mais 600 pessoas indiretamente.

M3o de Obra - Operagdo Industria de Farelo e Oleo de Soja

Anos
2026 2027 2028 2029
Empregos Diretos RS 14.560.000,00 | RS 15.724.800,00 | RS 16.982.784,00 | RS 18.341.406,72
Empregos Indiretos | RS 21.840.000,00 | RS 23.587.200,00 | RS 25.474.176,00 | RS 27.512.110,08

Folha

Totais | R$ 36.400.000,00 | R$ 39.312.000,00 | R$ 42.456.960,00 | RS 45.853.516,80

400 Empregos diretos | 600 Empregos Indiretos




Projeto: Complexo Industrial
Fase: 1° Fase
Data: 16/10/2023

Cronograma Macro COOPERTRADK;KO

Setor de Projetos Industrial

Site Terrapl 12 Meses | R$ 8.950.526,86 X RS 568.171,85 | R$ 1.640.895,75 | RS 1.100.640,68 | RS 1.731.611,08 | R$  776.206,42 | R$ 1.054.938,68
1 Terreno Site Dr 2 Meses | RS 3.785.241,14 x 3 x X x x x
Site Arruamento 4 Meses | RS 10.000.000,00 X 3 X X X X X

Subtotal - R$ 568.171,85 R$ 1.640.895,75 R$ 1.100.640,68 RS 1.731.611,08 RS  776.206,42 R$ 1.054.938,68
Armazém de Soja 95.000 Toneladas 12 Meses | RS 22.512.778,70 x X x x x x x
2 Armazém Soja 1 Civil Aeragdo Civil 12 Meses | RS 2.415.494,78 X x X x X x x
anica Aeragdo Mecanica e Termometria 3 Meses | RS 1.894.600,00 x X x x x X X

Subtotal RS 26.822.873,48 RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

Armazém de Soja 95.000 Toneladas 12 Meses | RS 22.512.778,71 x X x x x x x
3 Armazém Soja 2 Aeragdo Civil 12 Meses | R$ 2.415.494,77 X x x x x x x
a_ |Aeragdo Mecénica e Termometria 3 Meses | R$ 1.894.600,00 x x X X X x x

Subtotal R$ 26.822.873,48

Armazém de Farelo 60.000 Toneladas | 12 Meses | RS 21.291.527,48

Subtotal R$ 21.291.527,48

Mobilizagdo Canteiro Obras (Zortea) 12 Meses | RS 5.317.760,95 x X x x x x x
Moegas 12 Meses | RS 6.148.253,05 X X x x x x x
Casa Maquinas Pré-Limpezas 8 Meses | RS 1.305.752,95 x X x x x x x
Bases Silos Pulmado 8 Meses | RS 1.964.466,12 3 x X x X X X
|Pogos Elevadores 9 Meses | RS 2.049.479,99 X X X X X X X
|Bases Torres 4 Meses | RS 1.371.023,83 x X x X x x x
5 Recebimento Civil |Equipamentos Recebimento (Soja 1) 8 Meses | RS 37.000.000,00 x X x x x X X
ani IE i bi (Farelo) 8 Meses | RS 12.800.000,00 X X 3 x x x x
anica |E i Recebi (Soja 2 com Interligagdo) 8 Meses | RS 9.132.000,00 x x x x x X X
ani IE i Pré Limp 6 Meses | RS 1.318.034,00 X X 3 x x x x
anica IE i Tombadores 12 Meses | R$ 2.942.100,00 X X X X X X X
ani |E i Cabines de Cap P6 + Limpeza 12 Meses | RS 3.589.600,00 3 x X x X X X
Mecénica Equipamentos Aspiragdo P6 6 Meses | RS 1.090.000,00 X X x X x x X
Subtotal R$ 86.028.470,89
Civil Construgdo Civil 9 Meses | RS 5.110.650,57 x X x x x X X
6 Classificagdo i |E i Laboratério + Medi¢o 6 Meses | RS 600.000,00 x x x x x x x
Equipamentos |Caladores 10 Meses | RS 971.800,00 X X X X X X X
Subtotal R$ 6.682.450,57 R$ - R$ - RS - RS - RS - RS - R$ o
i Civil Construgao Civil 8 Meses | R$ 1.220.885,98 x x x x x x x
7 Equipamentos |2x Balangas 30m 2 Meses | RS 285.200,00 X X 3 X X X X
Subtotal R$ 1.506.085,98 R$ - R$ - RS - RS - RS - RS - R$ -
n R Ci 2x Portarias 8 Meses | R$ 917.901,24 x x x x x X X
Areas de apoio — _
Civil Casa dos Motoristas 8 Meses | R$ 1.145.750,88 x X x X x x x
Subtotal R$ 2.063.652,12 R$ - R$ - RS - RS - RS - RS - R$ o
Elétrica Elétrica, Instr doe A £] X X X X X X X
Mecanica |Ar Comprimido, Valvulas e acessérios x X x x x X X
9 Instalacdes EI?tr!ca Entrada de Energia 13 Meses | Rs 38.000.000,00 X x X X X X X
Elétrica Rede Interna x x x x x x x
Seguranca lagbes de Incéndi X x X X X X X
Instrumentacdo |Sensores x X x X x x x
Subtotal RS 38.000.000,00 R$ - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
x x x x x x x
10 Extras ici J X X x x X X X
Computadores e outros x x x x x x x

Subtotal R$ -

Total 12 Meses R$ 231.953.702,00 R$ R$568.171,85  R$1.640.895,75 R$1.100.640,68 R$1.731.611,08 R$776.206,42 RS 1.054.938,68



R$ 544.097,60 | R$ 323.204,79 | R$ 847.532,01 | R$ 363.228,00 x x x x x x x x x
x x X R$ 1.892.620,57 | R$ 1.892.620,57 x x x x x x x X
X x x R$ 2.500.000,00 | RS 2.500.000,00 | R$ 2.500.000,00 | RS 2.500.000,00 x x X X x x
097,60 04 0 4.755.8 4.392.620 00.000,00 00.000,00
X x x x R$ 4.502.555,74 | R$ 1.500.851,91 | RS 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91
x x x x R$ 483.098,96 | R$ 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99
x x x x R$ 568.380,00 | RS 757.840,00 | R$ 568.380,00 X X X X x X
5.554.034,70 2.419.724,90 2.230.264,90 1.661.884,90 1.661.884,90 1.661.884,90 1.661.884,90 1.661.884,90 1.661.884,90
x x x x R$ 4.502.555,74 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | RS 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91
x x x x R$ 483.098,95 | R$ 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99
x x x x R$ 568.380,00 | RS 757.840,00 | R$ 568.380,00 X X X X X X
5.554.034,70 2.419.724,90 2.230.264,90 1.661.884,90 1.661.884,90 1.661.884,90 1.661.884,90 1.661.884,90 1.661.884,90
4.258.305,50 1.419.435,17 1.419.435,17 1.419.435,17 1.419.435,17
4.258.305,50 1.419.435,17 1.419.435,17 1.419.435,17 1.419.435,17 1.419.435,17 1.419.435,17 1.419.435,17 1.419.435,17
X x x x R$ 1.063.552,19 | R$ 354.517,40 | R$ 354.517,40 | R$ 354.517,40 | R$ 354.517,40 | R$ 354.517,40 | R$ 354.517,40 | R$ 354.517,40 | R$ 354.517,40
x x x x R$ 1.229.650,61 | R$ 409.883,54 | R$ 409.883,54 | R$ 409.883,54 | RS 409.883,54 | R$ 409.883,54 | RS 409.883,54 | R$ 409.883,54 | R$ 409.883,54
x x x x R$ 261.150,59 | R$ 149.228,91 | R$ 149.228,91 | R$ 149.228,91 | R$ 149.228,91 | R$ 149.228,91 | R$ 149.228,91 | R$ 149.228,91 x
x x x x x R$ 392.893,22 | R$ 224.510,41 | R$ 224.510,41 | R$ 224.510,41 | R$ 224.510,41 | R$ 224.510,41 | R$ 224.510,41 | R$ 224.510,41
x x x x x R$ 409.896,00 | R$ 204.948,00 | R$ 204.948,00 | R$ 204.948,00 | R$ 204.948,00 | R$ 204.948,00 | RS 204.948,00 | R$ 204.948,00
x x x x x x X R$ 342.755,96 | R$ 342.755,96 | R$ 342.755,96 | R$ 342.755,96 x x
x x x x x x x R$ 7.400.000,00 | R$ 5.920.000,00 | R$ 5.920.000,00 | R$ 5.920.000,00 | R$ 5.920.000,00 | R$ 5.920.000,00
x x x x R$ 1.920.000,00 | R$ 989.090,91 | R$ 989.090,91 | R$ 989.090,91 | R$ 989.090,91 | R$ 989.090,91 | R$ 989.090,91 | R$ 989.090,91 | R$ 989.090,91
x x x x R$ 1.369.800,00 | R$ 705.654,55 | R$ 705.654,55 | R$ 705.654,55 | R$ 705.654,55 | R$ 705.654,55 | R$ 705.654,55 | R$ 705.654,55 | R$ 705.654,55
x x x x x x X R$ 395.410,20 | R$ 131.803,40 | RS 131.803,40 | RS 131.803,40 | RS 131.803,40 | RS 131.803,40
x x x x R$ 882.630,00 | R$ 187.224,55 | R$ 187.224,55 | R$ 187.224,55 | R$ 187.224,55 | R$ 187.224,55 | R$ 187.224,55 | R$ 187.224,55 | RS 187.224,55
x x x x R$ 1.076.880,00 | R$ 228.429,09 | R$ 228.429,09 | R$ 228.429,09 | R$ 228.429,09 | R$ 228.429,09 | R$ 228.429,09 | R$ 228.429,09 | R$ 228.429,09
X x X x x X X x RS 218.000,00 | RS 124.571,43 | RS 124.571,43 | RS 124.571,43 | RS 124.571,43
7.803.663,39 3.826.818,15 3.453.487,35 11.591.653,50 10.066.046,70 9.972.618,13 9.972.618,13 9.629.862,17 9.480.633,27
x x x x x x X R$ 1.022.130,11 | R$ 511.065,06 | R$ 511.065,06 | R$ 511.065,06 | R$ 511.065,06 | R$ 511.065,06
x x x x x x X x x x R$ 100.000,00 | RS 100.000,00 | RS 100.000,00
X x X x x x R$ R$ R$ 75.584,44 | R$ R$ 75.584,44 | R$ 75.584,44 | RS 75.584,44.

291.540,00
91.540,00

75.584,44
09 4

75.584,44
86.649,50

R$ 7.600.000,00

7.600.000,00

2.533.333,33

PAEEREERE]

R$ 2.533.333,33

PAEEREERE]

RS 2.533.333,33

412.730,42

RS

2.533.333,33

PREEREERE]

RS 235.845,96

RS 2.533.333,33

RS

RS

2.533.333,33

PREEREERE]

RS 2.533.333,33

pAEEREERE]

RS

2.533.333,33

PREEREERE]

R$ 544.097,60

R$ 323.204,79

R$ 847.532,01

R$ 4.755.848,

R$ 35.162.658,85

RS 19.036,45

R$ 14.658.325,64

R$ 19.965.906,36

RS 18.728.742,12

R$ 18.353.781,71

R$ 18.311.181,71

R$ 17.968.42!




R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91
R$ 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99
X X X X

90 90 90 90
R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91 | R$ 1.500.851,91
R$ 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99 | RS 161.032,99
X X X X
90 90 90 90
RS 1.419.435,17 | R$ 1.419.435,17 | R$ 1.419.435,17 | R$ 1.419.435,17
RS 354.517,40 | R$ 354.517,40 | RS 354.517,40 | R$ 354.517,40
| rs 409.883,54 | R$ 409.883,54 | R$ 409.883,54 | R$ 409.883,54
x x X x
x x x x
| rs 204.948,00 x X X
x x x x
X x X x
R$ 989.090,91 | R$ 989.090,91 | R$ 989.090,91 X
R$ 705.654,55 | RS 705.654,55 | R$ 705.654,55 x
R$ 131.803,40 | RS 131.803,40 x X
R$ 187.224,55 | R$ 187.224,55 | R$ 187.224,55 x
R$ 228.429,09 | RS 228.429,09 | R$ 228.429,09 x
R$ 124.571,43 | R$ 124.571,43 | R$ 124.571,43 x
> v 999.371.4 400
R$ 511.065,06 | R$ 511.065,06 | R$ 511.065,06 x
R$ 100.000,00 | RS 100.000,00 | RS 100.000,00 x
R$ 75.584,44 | R$ 75.584,44 | RS 75.584,44. x
86.649,50 686.649,50 686.649,50
R$ 139.529,83 | R$ 139.529,83 | RS 139.529,83 X
x x x x
R$ 104.903,00 | RS 104.903,00 | RS 104.903,00 x
RS 130.942,96 | R$ 130.942,96 | RS 130.942,96 X
RS 2.533.333,33 | R$ 2.533.333,33 | R$ 2.533.333,33 | R$ 2.533.333,33
x x x x
x x X X
x x x x
R$ 11.674.686,43 RS 11.469.738,43 R$ 11.337.935,03 RS 8.040.939,23



Projeto: Complexo Industrial
Fase: 2° Fase

Data: 06/12/2023 Setor de Projetos Industrial

COOPERTRADICAO
Cronograma Macro
Pacote ategoria Disciplina orne ento Prazo alo ar/24 abr/24 ai/24 4 4 go/24
MEP dora de Soja 2.000TPD 24 Meses | RS 300.000.000,00 | R$ 90.000.000,00 | R$ 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18
MEP Bases e Fundagdes 4 Meses | RS 10.000.000,00 X x x x X X
11 Esmagadora MEP Expedigdo Oleo 12 Meses | RS 18.000.000,00 X x x x X X
MEP Silos e Transportadores 10 Meses | RS 12.000.000,00 X X X X x x
MEP Prev. Incéndio 18 Meses | RS 15.000.000,00 X X X X X X
355.000.000,00 8.181.818,18
MEP Caldeira 50 Ton/H 18 Meses | RS 39.011.670,84 x x x x x RS 7.802.334,17
2 Utilidades MEP Patio de Cavaco e Armazém 18 Meses | RS 16.626.416,79 x x x X X R$ 3.325.283,36
MEP Base e Fundagdo 7 Meses | RS 1.676.937,49 x x x x X X

Estagdes de Tratamento 12 Meses 12.000.000,00
69.315.025,12
= 12 Meses 12.405.823,36
12 Meses 12.000.000,00
Total R$ 24.405.823,36
Civil | 4 Meses | RS 18.789.068,97 | R$ 4.697.267,24 | RS 4.697.267,24 | R$ 4.697.267,24 | R$ 4.697.267,24 | X | X
ip 6 Meses | RS 5.000.000,00 X x x x RS 833.333,33 | R$ 833.333,33

Arruamento / |

Total RS 23.789.068,97 4.697.267,24 R$ 4.697.267,24 R$ 4.697.267,24 R$ 4.697.267,24 R$ 833.333,33 R$ 833.333,33
. ADM e ADM Operacional 12 Meses X X X X X x
Areas de apoio — P RS
Laboratério 12 Meses X X X X X x

Total R$ - RS - RS - RS - RS - RS - RS
Total 24 Meses R$ 472.509.917,45 R$ 94.697.267,24 RS 12.879.085,42 R$ 12.879.085,42 RS 12.879.085,42 R$ 9.015.151,52 R$ 20.142.769,04



RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18
X X X X RS 2.500.000,00 | RS 2.500.000,00 | RS 2.500.000,00 | RS 2.500.000,00 X X X

x X 3 X R$ 3.600.000,00 | RS 1.309.090,91 | RS 1.309.090,91 | RS 1.309.090,91 | RS 1.309.090,91 | R$ 1.309.090,91 | RS 1.309.090,91

X X X X X X RS 1.800.000,00 | RS 1.133.333,33 | RS 1.133.333,33 | RS 1.133.333,33 | RS 1.133.333,33

R$ 3.000.000,00 | RS 705.882,35 | RS 705.882,35 | RS 705.882,35 | RS 705.882,35 | RS 705.882,35 | RS 705.882,35 | RS 705.882,35 | RS 705.882,35 | RS 705.882,35 | RS 705.882,35

8.887.700 8.887.700 8.887.700 4.987.700 830.124,78 LT STrr LT

RS 1.706.760,60 | RS 1.706.760,60 | RS 1.706.760,60 | RS 1.706.760,60 | RS 1.706.760,60 | RS 1.706.760,60 | RS 1.706.760,60 | RS 1.706.760,60 | RS 1.706.760,60 | RS 1.706.760,60 | RS 1.706.760,60

I RS 727.405,73 I R$ 727.405,73 | RS 727.405,73 | R$ 727.405,73 | RS 727.405,73 | R$ 727.405,73 | RS 727.405,73 | R$ 727.405,73 | RS 727.405,73 | R$ 727.405,73 | RS 727.405,73

x X 3 X R$ 335.387,50 | RS 223.591,67 | RS 223.591,67 | RS 223.591,67 | RS 223.591,67 | RS 223.591,67 | RS 223.591,67

X X X X X R$ 2.400.000,00 | RS 840.000,00 | RS 840.000,00 | RS 840.000,00 | RS 840.000,00 | RS 840.000,00

2.769.553,83 3.497.758,00 3.497.758,00 3.497.758,00 3.497.758,00 3.497.758,00

| X X X X X R$ 2.481.164,67 | RS 902.241,70 | RS 902.241,70 | RS 902.241,70 | RS 902.241,70 | RS 902.241,70

x x x x X RS R$ RS R$ RS RS

1.800.000,00

927.272,73

927.272,73

927.272,73

927.272,73

927.272,73

RS 14.449.317,85 RS

12.155.200,20 R$ 12.155.200,20 R$

12.155.200

RS 17.757.254,37 R$ 22.035.714,11

RS

19.824.063,87 RS

RS 16.657.397,20 RS

16.657.39

RS 16.657.397,20




RS 8.181.818,18 | R$ 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | R$ 8.181.818,18 | RS 8.181.818,18 | R$ 8.181.818,18 | R$ 30.000.000,00
X X X X X X X
RS 1.309.090,91 | RS 1.309.090,91 | RS 1.309.090,91 | R$ 1.309.090,91 | R$ 1.309.090,91 x X
RS 1.133.333,33 | R$ 1.133.333,33 | R$ 1.133.333,33 | R$ 1.133.333,33 | R$ 1.133.333,33 X X
RS 705.882,35 | RS 705.882,35 | R$ 705.882,35 | RS 705.882,35 | R$ 705.882,35 | RS 705.882,35 | R$ 705.882,35
0.124,78 R 0.124,78 0.124,78 R 0.124,78 0.124,78 8.887.700 R 0.705.88
RS 1.706.760,60 | RS 1.706.760,60 | RS 1.706.760,60 | R$ 1.706.760,60 | R$ 1.706.760,60 | R$ 3.901.167,08 x
| rs 727.405,73 | RS 727.405,73 | R$ 727.405,73 | RS 727.405,73 | R$ 727.405,73 | RS 1.662.641,68 x
X X X X X X X
RS 840.000,00 | R$ 840.000,00 | RS 840.000,00 | R$ 840.000,00 | RS 840.000,00 | RS 1.200.000,00 X
| rs 902.241,70 | R$ 902.241,70 | R$ 902.241,70 | R$ 902.241,70 | R$ 902.241,70 | R$ 902.241,70 x
RS 927.272,73 | R$ 927.272,73 | RS 927.272,73 | R$ 927.272,73 | R$ 927.272,73 | R$ 927.272,73 X
X X X X X X X
X X X X X X X
X
R$ - |rs - |rs e ) - |ws - |RS =

RS 16.433.805,54 - 16.433.805,54 - 16.433.805,54 .481. 30.705.882,35
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COOPERTRADICAO

1.DADOS DA COOPERATIVA

1.1. Razao Social

Cooperativa Agropecuaria Tradicao.

1.2. CNPJ

05.528.196/0001-05.

1.3. Endereco

Cooperativa Agropecudria Tradigao (Matriz)
Rua Via do Conhecimento, 1911.

Bairro Fraron.

Pato Branco/PR — Brasil.

CEP: 85.503-390.

Fone: (46) 3220-2000.

Site: www.coopertradicao.com.br

Cooperativa Agropecuaria Tradic¢ao (Filiais)
A Coopertradicdo conta com algumas filiais pelo Brasil. Abaixo podem ser vistas suas cidades:

+ Unidade de Graos: Pato Branco — PR;

+ Complexo Agroindustrial (UBS / LAS / TSl): Pato Branco — PR;
+ Centro de Distribuicdo de Sementes (CDS): Pato Branco — PR;
+ Filial de Renascenca — PR;

+ Filial de Canddi— PR;

+ Filial de Clevelandia — PR;

+ Filial de Coronel Vivida — PR;

+ Filial de Mangueirinha — PR;

+ Filial de Palmas — PR;
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+ Filial de Vitorino — PR;

+ Industria de Soja: Clevelandia — PR;

+ Moinho de Trigo: Itapejara d’Oeste — PR;
+ CDA: Pato Branco — PR;

+ Filial em Hondrio Serpa — PR;

+ Filial em Agua Doce — SC;

+ Filial em Palma Sola — SC;

+ Filial em Mariépolis — PR;

+ Filial de Nonoai —RS.

1.4. Natureza Juridica

Cooperativa.

1.5. Atividade Econdmica

Atividade Econdmica Predominante:

+ 46.83-4-00 — Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos. Fertilizantes e
corretivos do solo.

Atividades Econdmicas Secundarias:

+ 01.41-5-01 - Producdo de sementes certificadas, exceto de forrageiras para pasto;

+ 01.61-0-99 — Atividades de apoio a agricultura ndo especificadas anteriormente;

+ 01.63-6-00 — Atividades de pds-colheita;

+ 10.41-4-00 — Fabricagdo de dleos vegetais em bruto, exceto dleo de milho;

+ 10.62-7-00 — Moagem de trigo e fabricacdo de derivados;

+ 20.13-4-01 - Fabricacdo de adubos e fertilizantes organo-minerais;

+ 35.11-5-01 — Geracdo de energia elétrica;

+ 35.13-1-00 — Comércio atacadista de energia elétrica;

+ 45.20-0-05 - Servicos de lavagem, lubrificacdo e polimento de veiculos automotores;

+ 46.23-1-09 — Comércio atacadista de alimentos para animais;

+ 46.23-1-99 — Comércio atacadista de matérias-primas agricolas ndo especificadas
anteriormente;

+ 46.32-0-01 — Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados;

+ 46.32-0-02 — Comércio atacadista de farinhas, amidos e féculas;

+ 46.32-0-03 — Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas,
amidos e féculas, com atividade de fracionamento e acondicionamento associada;

+ 46.44-3-02 — Comércio atacadista de medicamentos e drogas de uso veterinario;
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+ 46.61-3-00 — Comércio atacadista de maquinas, aparelhos e equipamentos para uso
agropecuadrio; partes e pecas;

+ 47.13-0-02 - Lojas de variedades, exceto lojas de departamentos ou magazines;

+ 47.29-6-02 — Comércio varejista de mercadorias em lojas de conveniéncia;

+ 47.31-8-00 — Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores;

+ 47.32-6-00 — Comércio varejista de lubrificantes.

1.6. Data da Constituicao

25 de fevereiro de 2003.

1.7. Contato

Nome: Judex Gouveia — Martinelli Solugdes S/S.
Cargo: Coordenador de Projetos
Fone: (47) 9 9989-3227

E-mail: gouveia@martinellisolucoes.com.br

Nome: Andrey Rafael Alves — Martinelli Solugcbes S/S.
Cargo: Consultor de Projetos
Fone: (47) 9 9984-7830

E-mail: andrey.alves@martinelli.adv.br

Nome: Jodo Paulo Cardozo Pereira — Coopertradicdo.
Cargo: Coordenador de Projetos
Fone: (46) 3220-2000 / (46) 9 9926-2788

E-mail: joao.pereira@coopertradicao.com.br
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2.DADOS INSTITUCIONAIS

2.1. Composicao da Diretoria

Coopertradigdo
““
Julinho Tonus 285.487.019-00 Presidente Executivo Até 31/03/2026
Gelson Correa 569.083.699-00 Diretor Comercial Até 31/03/2026
Fernando Alan Tonus 030.665.349-44 Diretor Industrial e Financeiro Até 31/03/2026
Nédio Tonus 438.109.000-44 Diretor Operacional Até 31/03/2026

Mareli Linck Neitzke 539.497.730-53 Diretora Administrativa Até 31/03/2026

2.2. Composicao do Conselho de Administragao

Coopertradigdo
CPF CARGO MANDATO
Julinho Tonus 285.487.019-00 Presidente Até 31/03/2026
Gelson Correa 569.083.699-00 Vice-Presidente Até 31/03/2026
Eucir Brocco 524.826.779-04 Conselheiro Até 31/03/2026
Itacir Fabris 574.990.209-91 Conselheiro Até 31/03/2026
Dalci Salvador Martarello 337.754.439-91 Conselheiro Até 31/03/2026
Irineu Taparello 553.935.279-34 Conselheiro Até 31/03/2026

MARTIN=—LLI I SP SC RJ RS MG PR DF




COOPERTRADICAO

2.3. Histdrico da Cooperativa

Fundada em janeiro de 2003, no municipio de Pato Branco — PR, a Cooperativa Agropecudria
Tradicdo — Coopertradicao, deu-se inicio por meio de um grupo de 25 produtores rurais, que
cultivavam soja, milho, trigo, cevada e feijao, dando inicio as suas atividades em 02 de junho de
2003. Atualmente, a Coopertradicdo possui mais de 2.144 associados, sendo uma cooperativa
focada na exceléncia em gestdo do agronegdcio. Oferece acompanhamento personalizado para
cada lavoura e cultura, por meio de sua equipe técnica qualificada e trabalhando com insumos
de qualidade, ferramentas e programas que proporcionam maior produtividade e rentabilidade
aos seus cooperados, cultivando valores de autoajuda, respeitabilidade, democracia, equidade
e solidariedade, no qual seus membros acreditam e partilham valores éticos, honestidade,
transparéncia e responsabilidade social.

Para aprimoramento no cultivo e tratamento das sementes, em 2012 a Coopertradicdo realizou
a construcdo do Complexo Agroindustrial, contemplando a Unidade de Beneficiamento de
Sementes (UBS), o Laboratério de Andlise de Sementes (LAS) e o Tratamento de Semente
Industrial (TSI). Sua UBS possui capacidade anual de produgédo de 1.000.000 sacas de sementes
de soja de 25kg, contando com uma ampla estrutura com 42.000m?, considerada uma das mais
modernas do Brasil e apta na produg¢do de sementes conforme regulamentam as normas do
MAPA — Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento, para o fornecimento de sementes
de soja, trigo e feijdo com qualidade.

Também credenciado junto ao MAPA, o Laboratério de Andlise de Sementes (LAS
Coopertradi¢do) atende a demanda de andlises de sementes da cooperativa e de terceiros,
tendo como um de seus principais objetivos garantir a qualidade das sementes que serdo
fornecidas ao agricultor, para que obtenha a maxima resposta no campo e produtividade
garantida. Assumindo o compromisso de adoc¢do e implementagdo de um sistema de gestdo
guiados pelos requisitos da norma NBR ISSO/IEC 17025, desenvolve trabalhos com resultados
confiaveis, baseados na RAS de 2009.
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Estimando a protecdo das culturas do ataque de pragas e doencgas nas fases iniciais de
desenvolvimento, o Tratamento de Sementes Industrial (TSI), através de trés unidades de
tratamento, é capaz de tratar mais de 7.000 sacas de sementes por dia, entregando apenas
sementes de qualidade, prontas para o plantio.

A Coopertradigdo também investe em iniciativas destinadas a promocgao social, ambiental e
cultural, que tornam sua atuacdo no mercado reconhecida por suas acoes, visando a melhoria
na qualidade de vida das comunidades, seus colaboradores e cooperados.

+ Missdao: Promover o desenvolvimento do agronegdcio cooperativo por meio de
solugdes integradas.

+ Visdo: Ser referéncia em gestdo cooperativa e sustentabilidade.

+ Valores: Etica, Relacionamento, Exceléncia, Empreendedorismo, Sustentabilidade,
Cooperagao.
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2.4. Prémios Recebidos

Selo Exceléncia Bayer SeedGrowth, certificagdo que
comprova a eficiéncia e seriedade no tratamento e
sementes realizados.

Certificada pela GPTW (Great Please To Work) em
2020, 2021 e 2022 onde foi reconhecida como uma
das melhores empresas para se trabalhar em todo
o0 mundo.

Prémio Somos Coop Exceléncia em Gestdo

2021/2022, prémio destinado a cooperativas 3

como forma de reconhecimento a criatividade, o F CCOP
visdo e aos resultados obtidos ao longo do

biénio, bem como boas praticas proporcionadas

aos seus colaboradores.

2.5. Infraestrutura

+ Areatotal de terreno: 879.313,91 m%;
+ Area total construida: 132.493,39 m2.

2.6. Diferenciais Competitivos

A Coopertradicdo possui diversos pontos fortes e vantagens competitivas, tais como:

+ Atuando a mais de 20 anos no mercado;

+ Certificagdo GPTW como melhor lugar para trabalhar em setembro de 2021 e 2022;

+ Eleita como a terceira melhor Cooperativa do Agronegécio do Brasil pelo anuario As
Melhores da Dinheiro 2021, da revista Isto E Dinheiro;

+ Alcancou uma das melhores médias entre Exceléncia Operacional e Performance
Comercial na safra 2020/2021, fazendo parte dos dez principais multiplicadores
INTACTA e INTACTA 12X.
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2.7. Linhas de Produtos

As sementes produzidas, tratadas e comercializados pela Coopertradicdo procuram atender as
necessidades e exigéncias do mercado e seus clientes, fornecidas através de diferentes linhas
de produtos, conforme abaixo: Sementes de Trigo OR Sementes e Biotrigo; Sementes de Soja
Brasmar, Don Mario, BASF, Nidera, Monsoy e TMG; Sementes de Feijdao Agro Norte, Lapar, IAC
e Embrapa.

+ Linhas de Sementes de Trigo;

Abaixo seguem modelos de sementes de trigo das linhas OR Sementes e Biotrigo Genética, com
imagens de sementes selecionadas com melhor perfil fitossanitario do mercado, além do alto
nivel de resisténcia as principais doencas de cultura. Abaixo fotos de modelos que possuem

TB0Siuel  TBONoste  TBIOpowreno

grande representatividade em vendas:

+ Linhas de Sementes de Soja;

Abaixo seguem modelos de sementes de soja das linhas Brasmax, Don Mario, Nidera, Monsoy e
TMG, com imagens de sementes resistentes ao acamamento e com excelente arquitetura de
planta, além de estabilidade produtiva em diferentes ambientes e 6timo potencial de
ramificacdo, com possibilidade de plantio de segunda safra.

RAIOD~ &Romorra—~ DMSTIS52 bpMG66IGS

RSF IPRO RSF IPRO

TMG 7063 IPRO TMG 7067 IPRO M6410 IPRO M5838 IPRO
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+ Linhas de Sementes de Feijao;

Abaixo seguem modelos de sementes de soja das linhas Agro Norte, Lapar, IAC e Embrapa, com
sementes com alto potencial de rendimento, tolerancia moderada a seca e as altas
temperaturas, com boa produtividade e dtimas culindrias com uniforme de coloragao.

Feijdo IPR Tangara Feljdo IAC Imperador Feijdo IAC Milénio Feij3o BRS Esteio

2.8. Recursos Humanos

A Coopertradicdo possui um total de 606 colaboradores em dezembro de 2022. A seguir,
apresenta-se a tabela do nimero de colaboradores distribuidos por area:

Coopertradi¢do
N2 FUNCIONARIOS
Diretoria 5
Comercial 29
Administrativo 166
Industrial 406

ToTAL o5

Base: Dez/2022
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2.9. Principais Fornecedores e Clientes

2.9.1. Fornecedores 2022

RS mil

Coopertradicéo

FORNECEDORES 2022 VALOR (%)

171.964 21,8%
160.910 20,4%
7,4%

Fertipar Fertilizantes do Parand
Coasul Coop. Agroindustrial

Coop. de Transportes Bom Retiro 58.613
55.191 7,0%

42.330 5,4%
298.590 37,9%

Syngenta Proteg¢do de Cultivos
Cooperativa Codepa

Outros Fornecedores

TOTAL 787.598 | 100,0%

Base: Dez/2022

2.9.2. Fornecedores 2021

RS mil

Coopertradicéo

FORNECEDORES 2021 VALOR (%)

152.000 20,3%
131.873 17,6%
129.751 17,4%

Coasul Coop. Agroindustrial
Potencial Biodisel

Fertipar Fertilizantes do Parana
56.727 7,6%

4,9%

Coop. de Transportes Bom Retiro

Syngenta Proteg¢do de Cultivos 36.531

Outros Fornecedores 240.544 32,2%

TOTAL 747.426 | 100,0%

Base: Dez/2021
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2.9.3. Clientes 2022

Coopertradigéo RS mil

CLIENTES 2022 VALOR (%)

Cargill Agricola 274.040 11,1%
213.596 8,7%
209.174 8,5%

81.299 3,3%

2,9%

Coasul Coop. Agroindustrial
Potencial Biodisel
Louis Dreyfus Brasil

ADMdo Brasil 71.567
QOutros Clientes 1.618.470 65,6%

TOTAL 2.468.146 100%

Base: Dez/2022

2.9.4. Clientes 2021

RS mil

Coopertradicéo

CLIENTES 2021 VALOR (%)

361.857 18,2%
310.837 15,7%
159.223 8,0%
50.306 2,5%
48.138 2,4%
Qutros Clientes 1.053.099 53,1%

TOTAL 1.983.460 100%

Base: Dez/2021

Potencial Biodisel
Cargill Agricola
Coasul Coop. Agroindustrial
Seara Alimentos

Bunge Alimentos
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2.10. Faturamento e Percentual de Exporta¢des no Faturamento
Total da Cooperativa

Todos os dados abaixo estdo de acordo com os valores das Demonstracdes Financeiras
consolidadas dos respectivos anos mencionados:

2.10.1. Faturamento Mensal

O faturamento mensal em RS mil da Coopertradicdo apresentou a seguinte evolu¢do no
mercado interno (M) e mercado externo (ME):

Coopertradigdo RS mil
T T R
w1 v [ om | ] we [ om |

Janeiro 31.381 21.779 53.160 51.561 16.292 67.853

Fevereiro 30.962 37.389 68.351 85.218 16.500 101.718

Margo 43.532 30.619 74.151 102.958 33.139 136.098

Abril 58.341 22.376 80.716 93.453 29.236 122.689

Maio 50.602 12.365 62.966 98.309 29.512 127.821

Junho 65.629 21.824 87.453 73.494 30.139 103.634

Julho 52.828 30.441 83.269 66.131 30.523 96.654

Agosto 82.286 17.201 99.487 105.531 24.665 130.196

Setembro 87.507 11.290 98.797 130.241 18.665 148.906

Outubro 70.624 10.271 80.895 114.271 3.753 118.025

Novembro 58.130 1.475 59.606 80.619 4.513 85.132

Dezembro 25.987 25.987 70.033 781 70.814

TOTAL 657.809 217.031 874.839 1.071.820 237.719 1.309.539

Base: Dez/2021

Coopertradi¢édo RS mil
S I S
BT S T TS
Janeiro 51.168 51.168 110.764 7.151 117.915
Fevereiro 87.731 28.742 116.472 163.237 38.211 201.447
Margo 107.228 78.727 185.955 199.544 75.786 275.330
Abril 117.150 55.051 172.200 150.028 64.854 214.882
Maio 133.193 56.734 189.927 152.437 41.804 194.241
Junho 136.587 46.074 182.661 153.797 32.818 186.616
Julho 141.479 35.709 177.188 187.542 43.366 230.908
Agosto 150.334 33.056 183.390 244.470 57.748 302.218
Setembro 206.940 22.037 228.977 263.379 45.033 308.412
Outubro 173.896 24.570 198.466 143.694 8.729 152.423
Novembro 132.103 18.221 150.324 145.662 11.449 157.112
Dezembro 136.967 9.763 146.731 116.264 10.377 126.641

TOTAL 1.574.775 408.685 1.983.460 2.030.819 437.326 2.468.146

Base: Dez/2022
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Evolugao do Faturamento
em R$ mil

2.468.146

1.983.460

1.309.539

874.839

2019 2020 2021 2022

Base: Dez/2022

Composicao do Faturamento

em R$ mil
2.030.819
1.574.775
1.071.820
657.809
408.685 437.326
.217.031 237.719
2019 2020 2021 2022
W Mercado Interno Mercado Externo

Base: Dez/2022
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Evolug¢do Mensal do Faturamento

RS mil

Janeiro

Fevereiro
Margo
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

53.160
68.351
74.151
80.716
62.966
87.453
83.269
99.487
98.797
80.895
59.606
25.987

67.853
101.718
136.098
122.689
127.821
103.634

96.654
130.196
148.906
118.025

85.132

70.814

51.168
116.472
185.955
172.200
189.927
182.661
177.188
183.390
228.977
198.466
150.324
146.731

117.915
201.447
275.330
214.882
194.241
186.616
230.908
302.218
308.412
152.423
157.112
126.641

COOPERTRADICAO

TOTAL 874.839 1.309.539 1.983.460 2.468.146

Base: Dez/2022

Evolucdao Mensal do Faturamento

em R$ mil
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
s

Base: Dez/2022
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Evolugdo Acumulada do Faturamento RS mil
EEEIEIENES
Janeiro 53.160 67.853 51.168 117.915
Fevereiro 121.512 169.572 167.640 319.362
Margo 195.663 305.669 353.595 594.692
Abril 276.379 428.358 525.796 809.575
Maio 339.345 556.179 715.723 1.003.816
Junho 426.798 659.813 898.385 1.190.432
Julho 510.067 756.467 1.075.573 1.421.340
Agosto 609.554 886.662 1.258.963 1.723.558
Setembro 708.351 1.035.569 1.487.940 2.031.971
Outubro 789.247 1.153.593 1.686.406 2.184.394
Novembro 848.852 1.238.725 1.836.730 2.341.505
Dezembro 874.839 1.309.539 1.983.460 2.468.146

Base: Dez/2022

Evolugdao Acumulada do Faturamento
em R$ mil

3.000.000
2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000

p

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

=@==)(019 ==0==2020 2021 2022

Base: Dez/2022
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2.10.2. Faturamento por Regiao

Norte
2022:0,16%
2021:0,18%

Centro-Oeste Nordeste

2022: 3,04% 2022:0,50%

2021: 4,05% 2021:0,17%
Sul

Sudeste
2022:3,72%
2021:2,52%

2022:77,35%
2021:72,35%

Exportacao
2022:15,23%
2021:20,72%

Base: Dez/2022
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2.10.3. Faturamento por Produto

Coopertradigéo Mil RS
wroputs 8 | a0 |
P S S T S N
Insumos Agropecuarios 196.350 196.350 258.950 258.950
Produtos Agricolas 136.335 135.061 271.396 255.760 97.255 353.015
Sementes Produzidas 117.069 - 117.069 143.780 - 143.780
Farinha Produzida 20.464 - 20.464 42.334 - 42.334
Industria de Soja 182.830 81.970 264.800 365.386 140.464 505.851
Pecudria 53 - 53 784 - 784
Pecas e Acessorios 267 - 267 1.855 - 1.855
Servigos Prestados 4.440 4.440 2.972 2.972

TOTAL 657.809 217.031 874.839 1.071.820 237.719 m

Base: Dez/2021

Coopertradigéo Mil RS

™ S S

PRODUTOS

P S S T S 1S
Insumos Agropecudrios 362.573 362.573 499.804 499.804
Produtos Agricolas 355.097 168.342 523.439 457.036 111.859 568.895
Sementes Produzidas 225.894 - 225.894 405.637 - 405.637
Farinha Produzida 48.073 - 48.073 66.050 - 66.050
Industria de Soja 573.844 240.343 814.187 582.934 325.467 908.401
Pecudria 1.525 - 1.525 1.670 - 1.670
Pecas e Acessorios 2.480 - 2.480 2.416 - 2.416
Servicos Prestados 5.289 5.289 15.271 15.271

TOTAL 1.574.775 408.685 1.983.460 2.030.819 437.326 2.468.146

Base: Dez/2022
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Coopertradigéo Mil RS
Insumos Agropecudrios 196.350 258.950 362.573 499.804
Produtos Agricolas 271.396 353.015 523.439 568.895
Sementes Produzidas 117.069 143.780 225.894 405.637
Farinha Produzida 20.464 42.334 48.073 66.050
Industriade Soja 264.800 505.851 814.187 908.401
Pecudria 53 784 1.525 1.670
Pegas e Acessorios 267 1.855 2.480 2.416
Servigos Prestados 4.440 2.972 5.289 15.271

TOTAL 874.839 1.309.539 1.983.460 2.468.146

Base: Dez/2022

Mil RS

Coopertradigdo

Insumos Agropecuarios 22,4% 19,8% 18,3% 20,3%
Produtos Agricolas 31,0% 27,0% 26,4% 23,0%
Sementes Produzidas 13,4% 11,0% 11,4% 16,4%
Farinha Produzida 2,3% 3,2% 2,4% 2,7%
Industria de Soja 30,3% 38,6% 41,0% 36,8%
Pecuaria 0,0% 0,1% 0,1% 0,1%
Pecas e Acessorios 0,0% 0,1% 0,1% 0,1%
Servigos Prestados 0,5% 0,2% 0,3% 0,6%

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Base: Dez/2022
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COOPERTRADICAO

3.DADOS DO PROIJETO

3.1. Titulo do Projeto

Plano Estratégico de Inovacdao em Complexo Agroindustrial de Soja — Coopertradicao.

3.2. Linha de Ac¢ao Proposta

Inovacgdo Pioneira.

3.3. Prazo de Execugao

O prazo de execucdo do projeto estd estimado em 36 meses.

3.4. Justificativa de Caréncia

A caréncia solicitada é de 36 meses, considerando que é o tempo que a empresa estima para
iniciar o retorno econdmico-financeiro dos projetos propostos.

3.5. Justificativa de Amortizagao

A amortizacdo solicitada pela empresa é de 108 meses, e segue de acordo com o que a empresa
considera como adequado em seu planejamento econdmico-financeiro e esta alinhada com o
gue permite a Politica Operacional da FINEP.

3.6. Plano Estratégico de Inovagao - FINEP

O projeto proposto no Plano Estratégico de Inovacdo — Coopertradigdo — refere-se a:

+ Pesquisa e Desenvolvimento de Unidade de Recebimento e Beneficiamento de Graos;
+ Pesquisa e Desenvolvimento de Usina Inteligente de Geragao de Vapor a Biomassa;
+ Pesquisa e Desenvolvimento de Planta Automatizada para Processamento de Soja.

Os projetos serdo inovacdes de processo.
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COOPERTRADICAO

A Coopertradicdao tem como objetivo desenvolver um inovador projeto em Pato Branco, no
estado do Parand, sendo desenvolvido um Complexo Agroindustrial de Soja com processos
produtivos 100% automatizados, complexo com tecnologia ainda ndo encontrada em territdrio
nacional. Para desenvolver por completo o complexo, sera necessario o investimento de,
aproximadamente, RS 500 milhdes.

Com isso, a cooperativa buscard desenvolver o projeto Pesquisa e Desenvolvimento do
Complexo Agroindustrial Automatizado de Soja, com propdsito de estudar, pesquisar,
desenvolver e implementar somente as atualizacdes tecnolégicas e automatizacdes inovadoras
para empresa, regido e pais. Com isso, o intuito serd captar junto a FINEP o montante de RS 200
milhGes para iniciativas de inovacdo. J4 em relacdo aos valores com infraestrutura geral,
processos de armazenagem e expedicdo dos produtos, serdo captados através de outros
financiamentos e/ou recursos préprios.

Explicando o projeto e os processos como um todo deste novo complexo de soja proposto, a
Coopertradi¢do recebera através de caminhGes os grdos de soja, entrando no novo complexo
através da primeira portaria. Apds isso, o caminhdo entrard no novo Patio Automatizado com
conceito 4.0, sendo realizado um controle automatizado das cargas e descargas, com
monitoramento do transportador desde o acesso até sua saida da unidade, com inspecdo de
100% do processo. Importante mencionar que esta etapa ndo contemplard o projeto
encaminhado a FINEP, sendo utilizadas outras fontes de captacdo de recursos para
desenvolvimento do patio automatizado proposto. Recebido e armazenado o grdo de soja, o
mesmo serd encaminhado para a nova Unidade de Recebimento e Beneficiamento de Graos
responsavel por receber o grao e realizar o processo de beneficiamento, sendo eliminadas as
impurezas e melhoradas suas caracteristicas. Vale salientar que a unidade serd 100%
automatizada, proporcionando uma maior eficiéncia energética e operacional nos
desenvolvimentos propostos, fornecendo graos com maior qualidade para o processamento da
soja.

Em paralelo, serd desenvolvida uma Usina Inteligente de Geracdo de Vapor a Biomassa,
contando com uma caldeira inteligente, sensores e analisadores que reconhecerao as variagdes
de umidade, poder calorifico (PCl) e volume do combustivel, além das condicGes de
temperaturas, pressdo, vazdo e composicdo dos gases de combustdo, e por fim pressdo,
temperatura e vazao do vapor, isto tudo através de integra¢des dos algoritmos de controle do
sistema. Tanto a Unidade de Recebimento e Beneficiamento de Graos quanto a Usina Inteligente
de Geracdo de Vapor a Biomassa, serdo desenvolvimentos necessdrios para a operagao
produtiva da Planta de Processamento de Soja.

Ap0s realizado o processo de eliminagdo de impurezas dos grdos e geragdo do vapor necessario
para desenvolvimento do processo produtivo, o grdo de soja entrara na Planta Automatizada
para Processamento de Soja, contando com processos produtivos de preparagdo das sementes
e extragdo de dleo vegetal por solvente, onde apds o processamento completo, a cooperativa
tera como produto de saida o farelo de soja e o 6leo degomado, além da casquinha de farelo
como subproduto. Todo o processo produtivo, assim como os demais desenvolvimentos, serdao

100% automatizados contando com atualiza¢des tecnoldgicas em todas as etapas.
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Finalizada a producdo, os farelos de soja e o 6leo degomado serdao armazenados em dois prédios
em separados, sendo realizadas as expedicdes para envio dos produtos aos clientes finais da
cooperativa. Estas duas atividades mencionadas ndo estdo dentro do orcamento submetido a
FINEP, visto que as aplicagcdes ndo contardo com atualizacdes tecnoldgicas inovadoras. Abaixo,

pode ser vista uma imagem do complexo proposto:

Explicados todo os desenvolvimentos propostos, o Plano Estratégico de Inovacdo da
Coopertradigdo sera desenvolver um Complexo Agroindustrial de Soja Automatizado, sendo
dividido em 3 subprojetos:

+ Pesquisa e Desenvolvimento de Unidade de Recebimento e Beneficiamento de Graos;
+ Pesquisa e Desenvolvimento de Usina Inteligente de Geragao de Vapor a Biomassa;
+ Pesquisa e Desenvolvimento de Planta Automatizada para Processamento de Soja.

Vale mencionar que o desenvolvimento de um complexo agroindustrial de soja 100%
automatizado, contando com os processos de Unidade de Recebimento e Beneficiamento de
Grdos, Usina Inteligente de Geragdo de Vapor a Biomassa e Planta Automatizada para
Processamento de Soja em um mesmo complexo, pode ser considerado como pioneiro no pais,
visto as tecnologias implementadas nos processos propostos.

Na sequéncia poderdo ser vistos todos os detalhamentos técnicos, tecnologias implantadas e
desenvolvidas, desenvolvimentos propostos, resultados esperados e demais informagdes
referentes aos subprojetos.
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1. Pesquisa e Desenvolvimento de Unidade de Recebimento e Beneficiamento de Graos;
1.1 Descreva detalhadamente a inovagdo.

» O que sera desenvolvido?

A Coopertradi¢do desenvolverd uma unidade de recebimento e beneficiamento de graos de soja
com conceito de industria 4.0, que contara com automatiza¢des e atualizagdes tecnoldgicas
guanto aos processos produtivos atuais da cooperativa.

Atualmente, a empresa possui unidades de recebimento e beneficiamento que contam com
processos convencionais 100% manuais, como moegas de descargas, pré-limpeza de graos,
secagem de graos, transportadores, silos pulmdo, armazém horizontal de soja, armazém
horizontal de farelo e expedicdo, que dependem da participacdo dos operadores para
realizacdo. Além disso, ndo conta com sistema de residuo 0 em seus processos de produgao.

Com o desenvolvimento proposto, a Coopertradi¢cdo buscara desenvolver uma unidade 100%
automatizada através dos conceitos de industria 4.0, com objetivo de proporcionar maior
eficiéncia energética e operacional nos desenvolvimentos propostos, fornecer graos com maior
qualidade para processamento de soja e reaproveitar todo o residuo proveniente do
recebimento de graos, sem necessidade de descartes.

» Quais as fungdes, aplicacoes e especificacdes dos processos a serem desenvolvidos?

A fungdo principal do projeto sera desenvolver uma unidade 100% automatizada sendo
aplicadas tecnologias do conceito de industria 4.0 como sensores digitais I0T, malha de controle
superior (Rede neural), tombadores ultrarrapidos, sistema N.I.R para medicdo da qualidade da
soja em tempo real, sistema de despoeiramento automdtico de moegas, entre outras
tecnologias.

Os processos inovadores serdo implementados nas se¢des de recebimento de graos, que podem
ser vistas abaixo:

+ Moegas de Descargas: Procedimento responsavel pela descarga dos grdos de soja para
inicio do processo de beneficiamento;

+ Pré-limpeza de graos: Processo responsavel por realizar a limpeza inicial dos graos
descarregados na moega. Este procedimento faz a segregacdo e remocgao das impurezas
homogeneizadas com os graos de soja;

+ Secagem de graos: Processo responsavel por realizar a secagem de graos, reduzindo a
umidade para valores inferiores (13%) a fim de realizar o armazenamento com
seguranga;

+ Sistema de residuo O: Sistema responsavel por tratar o residuo de soja proveniente das
pré-limpezas, com tratamento térmico, moagem e purificagdo, sendo possivel utilizar
como subproduto de dosagem;
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+ Transportadores: Processo responsavel por realizar toda movimentagado do grao de soja,
desde a moega até o armazenamento final, passando por todos os processos;

+ Silos Pulm3o: Processo responsavel por armazenar o grao de soja de forma provisoria,
funcionando como um apoio de gargalo para o beneficiamento (Limpeza e secagem) do
grao;

+ Armazém horizontal de Soja: Processo responsavel por receber o grdo de soja
beneficiado (Limpo e seco) e armazenar por grandes periodos até o processamento
industrial (Processamento de Soja — 4° projeto);

+ Armazém horizontal de Farelo : Processo responsavel por receber o farelo de soja
processado, proveniente do Processamento de Soja (4° projeto) e armazenar até a
expedicdo;

+ Expedicdo: Processo responsavel por expedir tanto o grdo de soja quanto o farelo e a
casquinha da soja.

» O que o caracteriza inovador com relagdo aos existentes no mercado e atuais da
empresa’?

O projeto pode ser considerado como muito inovador, pois sera desenvolvida uma unidade
automatizada de recebimento e beneficiamento de grdos de soja com conceito de industria 4.0,
onde comparando com as empresas atuais do mercado e com a prépria Coopertradi¢cdo, muitas
atividades sdo quase que 100% manuais, com variadas intervenc¢ées humanas, acarretando
erros e atrasos.

Com o desenvolvimento da nova unidade, serdo aplicadas variadas tecnologias, como:

+ Sensores digitais |OT,;

+ Malha de controle superior (Rede neural);

+ Tombadores ultrarrapidos com TurboSafe;

+ Sistema N.I.R online para medicdo da qualidade da soja em tempo real;
+ Sistema de despoeiramento automatico de moegas;

+ Sistema de limpeza automatica de caminhdes;

+ Sistema de reaproveitamento de residuo (Subproduto total);

+ Sistema de termometria para o armazenamento de graos.

Nota-se que as tecnologias empregadas sado utilizadas em muitas vezes pelas demais empresas
do mercado, porém a unido destas tecnologias em uma sé unidade, com o recebimento e
beneficiamento de grdos sendo 100% automatizado, ainda ndao é encontrado nas demais
unidades da empresa e nos concorrentes no ramo de soja.

Vale também mencionar que a pesquisa e desenvolvimento desta unidade proporcionard uma
elevada eficiéncia energética e sustentavel, mediante a redu¢do do consumo de energia elétrica
e eliminacdo de geragdo de residuos sélidos, além de proporcionar um alto desempenho
operacional e uma otimizagdao do quadro de funcionarios, por meio de um alto nivel de
automacodes que serao aplicadas.
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» Como sera desenvolvido?
O desenvolvimento do projeto se dara nas seguintes etapas:

+ Pesquisas e concepcoes iniciais das tecnologias e instalacdes realizadas na unidade;

+ Estudo e defini¢cdo dos requisitos técnicos e operacionais da unidade;

+ Agquisicdo e instalagdes das automacgdes tecnoldgicas na unidade;

+ Automatizacdo em 100% das moegas de descargas, pré-limpeza de graos, secagem de
graos, sistema de residuo, transportadores, silos pulmao, armazém horizontal de soja,
armazém horizontal de farelo e expedicao;

+ Testes individuais em cada etapa automatizada;

+ Testes integrados de toda unidade;

+ Operagdo monitorada e ajustes finos no processo;

+ Aprovacdo da unidade.

> Qual alcance da inovacdo (E novo para a empresa, regido, mercado nacional ou
mundial)?

Conforme descrito anteriormente, a unidade de recebimento e beneficiamento de graos de soja
com conceito de industria 4.0 com todas as tecnologias aplicadas e operando juntas, pode ser
considerada uma inovacdo a nivel nacional.

Abaixo, pode ser visto a divisdo de nivel de inovacado por cada se¢do da unidade de recebimento
de graos:

+ Moegas de Descargas: Nacional.

+ Pré-limpeza de grdos: Empresa.

+ Secagem de graos: Regional.

+ Sistema de residuo 0: Nacional.

+ Transportadores: Regional.

+ Silos Pulm3o: Empresa.

+ Armazém horizontal de Soja: Empresa.

+ Armazém horizontal de Farelo: Empresa.
+ Expedicdo: Regional.

MARTINT—LLI I SP SC RJ RS MG PR DF




COOPERTRADICAO

1.2 Descreva como serd o desenvolvimento da inovacgao.

» Quais modificagdes de processos serdo realizadas na inovagdo? Informar atual x
proposto.

As modificacbes de processos em relacdo aos atuais, que serdo realizados e implementados no
projeto da unidade para recebimento e beneficiamento de graos, podem ser vistas abaixo:

Moegas de Descargas:

Processo Atual: Nos processos atuais sdo utilizadas tecnologias ultrapassadas, sem tombadores
ultrarrapidos, sem limpeza de caminhdes e cabines de captacdo de po.

Processo Proposto: O processo proposto aplicara cabines de despoeiramento e captagdo de po,
para que na descarga do grao, todo o pd seja captado e ndo haja suspensao para a atmosfera.
Também, com o sistema automatico de limpeza, apds o processo de descarga de grdos, serdo
aplicados jatos de ar por meio de canhdes para que os graos que ficaram presos na carroceria
sejam empurrados para a moega. Diante disso, ndo hd intervencdo operacional e geracao de pé
para atmosfera, além da limpeza do caminhdo ser otimizada de modo que nao sejam espalhas
pelo patio. Os tombadores que serdo aplicados possuem a tecnologia de TurboSafe que reduzird
o tempo de subida para 150 segundos, além de proporcionar uma reducdo energética de 28%.

Pré-limpeza de grdos:

Processo Atual: Nos processos atuais, a cooperativa possui equipamentos defasados, sem contar
com filtros ciclones, multiciclones e mangas para manter o ambiente limpo.

Processo Proposto: No processo proposto serdo aplicadas colunas filtros multicilone e mangas,
com colunas de aspiracdo de ar e silenciador. Além disso, as pré-limpezas terdo saidas
segregadas das impurezas diretamente do Sistema de Residuo 0, ou seja, ndo terd necessidade
de intervencdo operacional para descarte ou manejo de residuo.

Secagem de graos:

Processo Atual: O processo de secagem atual é 100% manual, sendo operado em de acordo com
a definigao técnica do operador, com os graos sendo secados com lenha em vez de cavaco.

Processo Proposto: O processo proposto aplicara um sistema inteligente para secagem
automatizada do grao, com uma malha de controle superior (Rede neural) que ird controlar
tanto o combustivel de alimenta¢do na fornalha (gerador modular a cavaco) quanto a
necessidade de secagem da soja em func¢do da sua qualidade (massa, percentual e 6leo, proteina
e umidade). Com isso, teremos uma secagem eficiente e parametrizada, com a menor utilizagdo
possivel de combustivel.
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Sistema de residuo O:

Processo Atual: A Coopertradicdo ndo possui este processo produtivo.

Processo Proposto: O processo proposto desenvolvera um sistema de tratamento de residuo,
aplicando condicionador (secador) horizontal, trilhadeiras e batedores, colunas de aspiracdo e
purificacdo, moinhos martelos e filtros magnéticos. Com isso, o residuo do recebimento passara
por tratamento térmico para ser utilizado como sub-produto de dosagem, de modo que o
complexo industrial beneficiarad e reaproveitara todo o residuo proveniente do recebimento de
graos, ou seja, ndao haverd descarte no manejo de residuo.

Transportadores:

Processo Atual: A cooperativa possui o processo de movimentacdo de grdo de forma
convencional, ndo sendo monitorado com conceito 4.0.

Processo Proposto: Abaixo, seguem as atualizacGes nos processos:

+ Movimentacdo do Grdo 4.0: Com o monitoramento em tempo real dos transportadores,
terdo indicadores sobre seu estado, com indicacdo e banco de dados sobre qualquer
desvio do regime de operacao, aplicado para o agronegdcio;

+ Movimentacdo do Grdo (Modulagdo do transporte): Com o monitoramento em tempo
real da qualidade da soja (Massa, percentual e dleo, proteina e umidade), sera
modulada a velocidade do transporte do grao em funcdo da umidade da soja, visto que
guanto mais seco estiver o grao, mais facil havera quebras no transporte, porém quanto
mais Umido, menores as chances de quebras. Dessa forma, com a modulacdo do
transporte em func¢do da qualidade, o sistema inteligente e com o monitoramento em
tempo real, ird modular a velocidade dos transportadores de acordo com a umidade da
S0ja;

Silos Pulm3o:

Processo Atual: A Coopertativa possui silos convencionais, sem monitoramento por
termometria e rastreabilidade do grao.

Processo Proposto: O processo serd inteiramente automatizado, sendo realizado o
monitoramento completo do grdo através de termometria e rastreabilidade. Através destes
processos, sera verificada sua temperatura e umidade, sendo efetuado um controle completo
do grao dentro dos silos, com total rastreabilidade operacional.
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Armazém horizontal de Soja e Armazém horizontal de Farelo:

Processo Atual: No processo convencional, ndo ha um controle em tempo real dos produtos
armazenados, sendo necessario colher amostra para analisar a qualidade do produto. Com o
controle manual, ocasionalmente ocorrerd a quebra operacional, isto através da diferenca
gerada pelo teor de umidade.

Processo Proposto: Com o controle de qualidade, monitorando em tempo real (Temperatura e
umidade) os produtos armazenados, pode-se dizer que sera reduzido ou até mesmo eliminado,
o risco de armazenar e expedir produtos fora de padrao (Temperatura e umidade). Por exemplo,
a reducdo na quebra operacional do armazenamento, onde serd auditado por peso, ou seja, se
o produto armazenado estiver com umidade abaixo do ideal, a quebra operacional serd arcada
pela cooperativa.

Expedicdo:

Processo Atual: O processo atual conta com balancgas rodoviarias para controle do produto
carregado, onde todo este procedimento é realizado de forma manual, gerando uma elevada
guantidade de pé.

Processo Proposto: O processo proposto aplicard bicas inteligentes, com o produto sendo
expedido gerando o minimo particulado de pé possivel, além de controlar o fluxo/vazdo, ja que
possuird uma balanca de fluxo integrada, dispensando a necessidade de mais uma balanca
rodoviaria para o carregamento. Também serdo aplicados sensores IOT nas linhas de
carregamento que irdo mensurar em tempo real a qualidade do produto expedido. Com isso, a
empresa projeta possuir uma maior eficiéncia operacional e seguranc¢a na operagao, visto que
operando de forma automatizada e segura, os analistas conseguem analisar em tempo real o
produto, além do ambiente ficar mais limpo.

» Quais as principais tecnologias que serdo empregadas?
As principais tecnologias empregadas nesta unidade sao:

Moegas de Descargas:

+ Cabines de captacdo de pd e despoeiramento;

+ Canhdes de ar comprimido para limpeza de caminhdes;

+ Ciclones de filtragem e ventiladores de exaustao;

+ Tombadores com tecnologia TurboSafe (economia de 28% no consumo energético e
20% de ganho de processo na operagao).
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Pré-limpeza de graos:

+ Coluna de aspiragao;
+ Ciclones de filtragem e ventiladores de exaustao;
+ Colunas de segregacado de residuo para o sistema de residuo 0 (subproduto total).

Secagem de grdos:

+ Gerador modular a cavaco;

+ Sensores IOT de temperatura e umidade para controle de secagem;

+ Sensores I0T de PCl (poder calorifico), umidade e volume de cavaco para controle da
gueima.

Sistema de residuo O:

+ Trilhadeiras (Batedeira de vagem) para soja;

+ Secador rotativo (Condicionador) para secagem e tratamento térmico;
+ Moinho martelo (moagem do residuo);

+ Ciclones de filtragem e ventiladores de exaustao.

Transportadores:

+ Transportadores dimensionados com chapa de sacrificio em Hardox (Metal de
engenharia) para desgaste;

+ Sensores IOT para monitoramento industrial 4.0 (Velocidade, giro, embuchamento,
desalinhamento, temperatura) com objetivo de monitorar os transportadores;

+ Sensor IOT N.I.R online para monitoramento da qualidade do produto transportado
(Massa, percentual de dleo, proteina e umidade) em tempo real.

Silos Pulm3o:

+ Sensor de 10T de nivel para silo, de temperatura e umidade (Termometria);
+ Sensor IOT N.I.R online na linha de alimentacdo para monitoramento da qualidade do
produto transportado (Massa, percentual de dleo, proteina e umidade) em tempo real.

Armazém horizontal de Soja:

+ Sensor de I0T de temperatura e umidade (Termometria);
+ Sensor IOT N.I.R online na linha de alimentagdo para monitoramento da qualidade do
produto armazenado (Massa, percentual de d6leo, proteina e umidade) em tempo real.
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Armazém horizontal de Farelo:

+ Sensor IOT N.I.R online na linha de alimentagdo para monitoramento da qualidade do
produto armazenado (Massa, percentual de d6leo, proteina e umidade) em tempo real.

Expedicao:

+ Bicas de expedicdo inteligente, com balanca de fluxo digital e com sistema de
despoeiramento;

+ Sensor IOT N.I.R online na linha de alimentagdo para monitoramento da qualidade do
produto armazenado (Massa, percentual de 6leo, proteina e umidade) em tempo real.

Além disso, serdo aplicadas tecnologias nas etapas de instrumentacdao, hardware elétrico e
automacao, tais como:

+ Instrumentacao e dispositivos de seguranca de processos;

+ Softwares modernos para operagao centralizada do processo;

+ Tecnologia IOT, com sensores inteligentes (dentre outros, o Near InfraRed Online, que
realizard leituras online de parametros de qualidade dos produtos);

+ Sistemas eletronicos embarcados e malhas de controle avancadas, integradas aos
hardwares elétricos e a rede de automacdo, possibilitando o monitoramento e
assisténcia remota, controle de operagdo via HMI remota e dashboards, gestdo de

manutencao preditiva, entre outros.

» Serdo desenvolvidas novas tecnologias? Se sim, quais?

Sim, serdo aplicadas diversas tecnologias disponiveis no mercado e consequentemente serdo
desenvolvidas novas tecnologias de processos. Dentre as diversas tecnologias desenvolvidas,
destacam-se:

+ Moegas: Cabines de captacdo de pd e despoeiramento, canhGes de ar comprimido para
limpeza de caminhGes e tombadores ultrarrapidos com TurboSafe;

+ Movimentacdo do Grdo 4.0: Com o monitoramento em tempo real dos transportadores,
terdo indicadores sobre seu estado, com indicacao e banco de dados sobre qualquer
desvio de producdo, aplicado para agronegdcio;

+ Movimentacdo do Grdo (modulagdo do transporte): Com o monitoramento em tempo
real da qualidade da soja (massa, percentual e 6leo, proteina e umidade), sera modulada
a velocidade do transporte do grao em fun¢do da umidade da soja, visto que quanto
mais seco estiver o grdao, mais facil haver quebras no transporte, porém quanto mais
Umido, menores as chances de quebras. Dessa forma, como informado anteriormente,
serd modulada a velocidade dos transportadores de acordo com a umidade da soja;
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+ Pré-limpeza: Coluna de aspiracao, ciclones de filtragem, ventiladores de exaustdo e
colunas de segregacdo de residuo para o sistema de residuo O (subproduto total);

+ Secagem de Grdos: Sera desenvolvido um sistema inteligente para secagem
automatizada do grdo, com uma malha de controle superior (Rede neural) que ira
controlar tanto o combustivel de alimentac¢do na fornalha (gerador modular a cavaco)
quanto a necessidade de secagem da soja em func¢do da sua qualidade (massa,
percentual e dleo, proteina e umidade);

+ Sistema de Residuo 0 (Subproduto total): Desenvolvimento de um sistema de
tratamento de residuo, aplicando condicionador (secador) horizontal, trilhadeiras e
batedores, colunas de aspiracdo e purificacdo, moinhos martelos e filtros magnéticos.
Com isso, o residuo do recebimento passara por tratamento térmico para que possa ser
utilizado como sub-produto de dosagem. Dessa forma, o complexo industrial
beneficiard e reaproveitard todo o residuo proveniente do recebimento de graos, ou
seja, ndo havera descarte o manejo de residuo, conforme mencionado;

+ Armazenamento de Graos e Farelo: Monitoramento em tempo real da temperatura e
umidade do produto armazenado com sensores digitais |OT,;

+ Expedicdo de grdos: Sensor 10T e N.L.R online para monitoramento da qualidade do
produto armazenado (massa, percentual de éleo, proteina e umidade) em tempo real e
bicas de expedicdo inteligente, com balanca de fluxo digital e com sistema de
despoeiramento.

» 0O que ja foi desenvolvido até entdo, ou seja, em que estagio o projeto ja se encontra?
Quais atividades ja foram concluidas?

Até o momento, foram dados inicios aos estudos de implantacdo e viabilidade em relacdo a
engenharia conceitual do projeto, sendo concluida esta etapa. Na sequéncia, serdo iniciadas as
etapas de aprovacdo interna dos projetos, obtengdo dos recursos financeiros (investimento) e
desenvolvimento de engenharia basica e detalhada.

» Ja houve gastos financeiros com o projeto? Em quais atividades?

Sim, houve gastos iniciais na etapa de elaboragao de engenharia conceitual e planejamento.
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» Quais testes serdo realizados?

Apbs a conclusdo de instalacdo das tecnologias e da etapa estrutural da unidade, serdo
realizados testes de pré-comissionamento, comissionamento e posta em marcha.

Os principais testes sdo apresentados abaixo:

+ Despoeiramento durante a descarga de graos;

+ Limpeza dos caminhdes apds a descarga de graos;

+ Modulacdo de velocidade dos transportadores em funcdo da qualidade do produto
transportado;

+ Estado dos transportadores em regime de operagao;

+ Controle da secagem de graos em funcdo da qualidade do grdao e do combustivel
utilizado;

+ Qualidade da pré-limpeza e rendimento do peneiramento;

+ Tratamento do residuo e transformacdo em subproduto;

+ Eficiéncia da expedicdo e despoeiramento em regime de operagao;

+ Eficiéncia energética e operacional de todos os fornecimentos.

» Quais os principais desafios técnicos a serem superados? Quais sdo os principais riscos?

Acredita-se que a principal dificuldade do projeto sera automatizar em 100% toda a unidade de
recebimento e beneficiamento de graos de soja, visto que o processo atual pode ser considerado
como 100% manual, com intervengdes humanas em todas as etapas do processo.

Além disso, a empresa contard com o desafio de fazer “conversar” todas as tecnologias
propostas, como sensores digitais I0T, malha de controle superior (rede neural), tombadores
ultrarrapidos com TurboSafe, Sistema N.I.R online para medicdo da qualidade da soja em tempo
real, sistema de despoeiramento automatico de moegas, sistema de limpeza automatica de
caminhdes e sistema de reaproveitamento de residuo (subproduto total). Todas sdo tecnologias
existentes no mercado, porém customizar e fazer com que todas elas estejam integradas para
desenvolvimento de uma unidade 100% automatizada, serd um grande desafio para
Coopertradicdo.

Abaixo, podem ser vistos demais desafios com o desenvolvimento da unidade:

+ Fornecer um grao de qualidade para o processamento de soja, sendo realizado um
processo com temperatura e umidade controlada, para possuir rendimento de extracdo
eficiente;

+ Reaproveitar todo o residuo proveniente do recebimento de graos, ou seja, ndo havera
descarte o manejo de residuo;

Como mencionado anteriormente, o principal risco do projeto sdo as automagdes propostas ndo
sairem como definido do escopo, de modo que a unidade nado seria 100% automatizada, fazendo
com que tivessem retrabalhos, atrasos e erros nos processos produtivos.
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Além disso, corre-se o risco dos processos de moegas de descargas, pré-limpeza de graos,
secagem de graos, sistema de residuo 0, transportadores, silos pulmao, armazém horizontal de
soja, armazém horizontal de farelo e expedicdo, ndo estarem no nivel tecnolégico proposto
inicialmente, fazendo com que os processos voltassem a ter uma grande dependéncia dos
operadores, sendo necessarios varios profissionais para desenvolvimento destas etapas, ndo
trazendo a seguranca desejada pela cooperativa nesta nova unidade.

O projeto também possui risco de a eficiéncia energética e operacional ndo trazerem resultados
vidveis, o que faria com tivesse uma planta de alto nivel tecnoldgico, porém sem viabilidade
técnica e financeira, além do risco de ndo se conseguir reaproveitar todo o residuo proveniente
do recebimento de grdaos como estimado.

1.3 Descreva detalhadamente quem desenvolvera a inovagdo.

» Quem desenvolverd a inovagdo? (A empresa, outras empresas, instituicdes de pesquisa,
universidades, entre outros). Qual a responsabilidade de cada um dos envolvidos?

A Coopertradicdo sera responsavel por toda engenharia de pesquisa e desenvolvimento das
inovacdes, realizando o processo de engenharia conceitual e bdsica, a partir do seu

departamento de P&D e engenharia. Além disso, estara responsavel pela contratacdo direta das
instalacGes necessarias na unidade, gerenciamento das interfaces do projeto com as outras

areas, execucdo e startup do projeto, operacao e manutencao da unidade.

Para as execucbes das instalacdes eletromecanicas do recebimento de grdos, a cooperativa
contarda com o apoio técnico da Mercosilos Silos e Secadores, SAUR Equipamentos e demais
parceiros para menores, que irdo contribuir com nos fornecimentos de instalagdes. Também
serdo utilizados fornecedores e distribuidores de componentes elétricos, eletronicos e
mecanicos para o desenvolvimento das inovacgdes.

Vale mencionar que poderao serdo utilizados laboratérios universitarios (agronomia, quimica,
mecanica e elétrica) para analise de amostras e resultados tanto dos produtos de saida (graos
beneficiados), validando as performances operacionais e energéticas, além da qualidade dos
materiais empregados no projeto.
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» Quais as infraestruturas que serdo utilizadas? (Apontar fabricas e laboratérios
utilizados).

Para o desenvolvimento e gerenciamento do projeto e suas respectivas tecnologias, sera
utilizada a matriz da Coopertradi¢do. Para fabricacdo das tecnologias, serao utilizadas empresas
especializadas em producdo de equipamentos industriais, localizadas no Brasil, todos eles em
de acordo com o definido pela equipe técnica da Coopertradicdo. J4 quanto a instalacdo e
integracdo das tecnologias aos processos, realizacdo de testes de pré-comissionamento,
comissionamento, startup e operacao, serd utilizada a unidade matriz da Coopertradicao,
localizada na cidade de Pato Branco / PR. Além disso, poderdo ser utilizados laboratérios
universitarios para analises da qualidade dos materiais empregados e dos produtos de entrada
e saida do processo, a fim de validar a performance operacional e energética.

> Quais equipes da empresa estdo envolvidas e como se dard a sua participa¢do? Quais as
responsabilidades de cada um dos envolvidos?

Conforme descrito anteriormente, a Coopertradi¢do sera responsdavel por toda engenharia de
pesquisa e desenvolvimento das inovagdes, sendo responsavel pela engenharia conceitual e
basica do projeto. Serd também responsavel pela contratacao direta das instalagGes necessarias,
gerenciamento das interfaces do projeto, conclusdo da execugdo, startup, operacdo e
manutencao da unidade.

Além disso, contara com apoio de algumas empresas, como Mercosilos Silos e Secadores e SAUR
Equipamentos, que desenvolverdo as tecnologias conforme solicitado pela cooperativa.

Em relacdo a Coopertradicdo, serdo necessarias as equipes de engenharia e P&D, além da
contratacdo de 4 profissionais técnicos e 1 supervisor para testagem da unidade e realizacdo
dos processos de recebimento e beneficiamento. Vale salientar que todas estas equipes serdo
responsaveis pelo desenvolvimento técnico completo do trabalho, sendo encarregados de
desenvolver a unidade completa, com instalagGes, materiais necessarios, qualidade, processos,
inovacgodes, testes e demais necessidades.
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1.4 Descreva os resultados e impactos esperados com o desenvolvimento da inovagao
proposta.

» Quais resultados sdo esperados com o projeto?

A Coopertradigdo busca como principal resultado desenvolver uma unidade 100%
automatizada, com todos os processos produtivos interligados estando de acordo com o escopo
definido pela cooperativa. Abaixo, podem ser resultados especificos que a Coopertradicdo
projeta com o desenvolvimento do projeto:

+ Reducdo no tempo de basculamento (Moega): Com a aplicacdo dos tombadores
ultrarrapidos com TurboSafe, espera-se que o processo de basculamento seja 20% mais
rapido, com ganhos absolutos no processo de 30 segundos por descargas, o que traria
uma reducdo operacional de 1 hora e 15 minutos por dia no processo de descarga;

+ Captacdo de P6 Despoeiramento (Moega): Conseguir eliminar o pé gerado na descarga
e obter um sistema com operacdo inteligente automatizado;

+ Limpeza de caminhdes automatica (Moega): Conseguir uma economia de até 2800 sacas
de soja por ano em relagdo a uma unidade de recebimento de grdos existente de
capacidade semelhante de recebimento, isto decorrente a aplicacdo de sistema
inovador de limpeza de caminh&es na saida da moega;

+ Transportadores de graos: Espera-se que com o emprego de monitoramento em tempo
real e industria 4.0, um aumento de até 30% na vida util nas tecnologias aplicadas na
unidade. Além disso, tem-se o objetivo de reduzir em até 1% o percentual de quebras
de sementes nos transportadores;

+ Secador de Graos: Com o emprego de sensores de temperatura e umidade no secador
para controle automatico do clico de secagem e gerador modular a cavaco (fornalha)
com controle do combustivel (Volume, PCl e umidade), aguarda-se uma reducdo de
consumo de combustivel de aproximadamente 5%;

+ Silos de Armazenamento: Com o controle de qualidade, monitorando em tempo real
(Temperatura e umidade) dos produtos armazenados, espera-se uma eliminacdo do
risco de armazenar e expedir produtos fora de padrdo (Temperatura e umidade);

+ Sistema de Residuo 0 (Subproduto total): Com o sistema de tratamento de residuo
oriundo do beneficiamento da soja (limpeza), todo o residuo de entrada passara um por
tratamento térmico para que possa ser utilizado como sub-produto de dosagem. Com
isso, podera ser possuido um percentual de residuo a ser tratado de 1% na safrae 0,12%
fora de safra, podendo acarretar num resultado de aproximadamente RS 12 milhdes;

+ Expedicdao: Com a aplicagdo de bicas inteligentes, balanga de fluxo integrada e sensores
IOT, onde se espera uma expedi¢cdo automatizada, tem-se o objetivo de conseguir
analisar em tempo real o produto;

+ Operagdo: Aguarda-se uma operagdo processual automatizada e remota, sendo
operada por supervisério.
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» Quais as principais vantagens em relagdo aos concorrentes?
As vantagens obtidas com o desenvolvimento e implementacdo do projeto serao:

+ Obtengdo de uma unidade com alta performance e custos fixos e variaveis reduzidos;

+ Confiabilidade elevada sem paradas corretivas de manuteng¢do, tornando a planta
estavel, produtiva e com entregas consistentes de seus produtos, sem atrasos e dentro
da especificacdo de qualidade exigida pelo mercado;

+ Processos mais sustentaveis, com o reaproveitamento de residuo;

+ Unidade modelo em termos de tecnologia e automacgdo, com caracteristicas de
IndUstrias 4.0.

» Quais os novos conhecimentos que serdo absorvidos pela empresa?

Com a implantacdo do projeto, a Coopertradicdo contard com os seguintes conhecimentos
absorvidos:

+ Atualizacdo de conceitos e tecnologias inovadoras aplicadas no mercado de
recebimento de graos;

+ Gerenciamento técnico de uma unidade automatizada com aspectos de Industria 4.0;

+ Beneficiamento dos produtos com uma maior qualidade e seguranca.

» Apontar os principais impactos ambientais e socioecondmicos advindos da execuc¢do da
proposta.

Na sequéncia podem ser vistos os principais impactos através do desenvolvimento do projeto:

+ Redugdo estimada de 5% no consumo de combustiveis (Cavaco) na secagem de graos,
com resultados positivos para o meio ambiente;

+ Eliminagdo em 100% de residuos proveniente do recebimento de graos, visto que serdo
tratados para transformacdo em subproduto;

+ Maior qualidade de vida aos profissionais, visto que serdo proporcionados ambientes
mais limpos com uma maior qualidade de vida aos operadores;

+ Capacitacdo técnica dos operadores com treinamentos realizados, trazendo maiores
conhecimentos a sociedade.
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2. Pesquisa e Desenvolvimento de Usina Inteligente de Gera¢ao de Vapor a Biomassa;
2.1 Descreva detalhadamente a inovagdo.

» O que sera desenvolvido?

Sera desenvolvida pela Coopertradicao uma Usina Inteligente de Geracdo de Vapor a Biomassa
ainda ndo encontrada no Brasil, responsdvel por fornecer em 100% o vapor para Unidade de
Processamento de Soja (42 subprojeto) realizada no complexo, sendo uma usina 100%
automatizada com processos de controle de combustao, pressao, temperatura e vazao.

Atualmente, a empresa conta apenas com caldeiras convencionais, onde 0s processos em
grande maioria sdo manuais e sem monitoramento, o que acarreta variados problemas no
fornecimento de vapor.

Com o projeto proposto, a Coopertradicdo desenvolverd uma usina inteligente e automatizada,
contando com uma caldeira a biomassa inteligente em conjunto de sensores e analisadores
instalados na linha de processamento de biomassa e geragdo de vapor, sendo reconhecidas as
variacoes de umidade, poder calorifico (PCl) e volume do combustivel, além das condi¢des de
temperaturas, pressdo, vazdo e composicdo dos gases de combustdo, e por fim pressao,
temperatura e vazao do vapor, através das integracGes dos algoritmos de controle do sistema
inteligente.

Todos estes desenvolvimentos realizados trardo uma alta eficiéncia energética e operacional ao
processo produtivo do novo complexo, atendendo em 100% a necessidade de vapor da unidade
de processamento de soja, visto que sem vapor, a unidade de Processamento de Soja nao
conseguir realizar seu processo produtivo.

» Quais as funcgdes, aplicagdes e especificacdes dos processos a serem desenvolvidos?

A fungdo principal do projeto serd desenvolver uma Usina Inteligente de Gerag¢do de Vapor a
Biomassa completamente inovadora no minimo, nacionalmente, contando com processos 100%
automatizados, principios de Industria 4.0 e controle de combustdo, pressdo, temperatura e
vazao

Todo o vapor gerado através da usina serd aplicado na Planta Automatizada para Processamento
de Soja, sendo considerada fundamental para o procedimento produtivo desta unidade.

Quanto ao processo produtivo, para o desenvolvimento da usina inteligente de geracao de
vapor, serd necessaria uma caldeira inteligente e subsistemas auxiliares de manejo da biomassa,
além de contar com sistemas para tratamento de dgua e destinagao, como visto abaixo:
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Para monitoramento geral do processo produtivo, serdo utilizadas malhas de controle que
estardo interligadas com todos os elementos que compdem a geracdo de vapor, tendo como
finalidade:

+ Gestdo do volume de estoque no patio e silo;

+ Controle da qualidade da biomassa na alimentacao;
+ Atuacdo no processo de combustdo da caldeira;

+ Controle da producdo de vapor na caldeira;

+ Controle da qualidade de agua;

+ Acompanhamento da producgdo de cinzas;

+ Controle das emissdes atmosféricas.

» O que o caracteriza inovador com relagdo aos existentes no mercado e atuais da
empresa’?

O sistema de produgdo de vapor a biomassa ainda é um segmento carente de inovagdo em
relacdo ao conceito de industria 4.0. A utilizacdo de sistemas inteligentes e integrados entre a
caldeira geradora de vapor, patio, silo de armazenamento, sistemas de movimentacdo de
biomassa, sistema de alimentacdo da caldeira e tratamento de agua, possuem alto potencial de
agregacao de eficiéncia ao processo, porém para realizar todo este desenvolvimento se tem um
trabalho complexo em relacdo as fung¢des dos IOTs, sendo necessaria a atualizagdo construtiva
destes para receber e responder as interagdes do sistemas de controle.

Atualmente, para o controle de caldeiras a biomassa é utilizado o algoritmo de controle
proporcional integral derivativo (PID), um para cada uma das malhas de controle da caldeira. O
PID é um somatério de 3 fungdes matematicas cujo, cada qual, trata de forma distinta o erro
presente no sistema buscando elimina-lo. O PID trabalha com um sinal proporcional de entrada
gue é a varidvel que se pretende controlar e com um sinal proporcional de saida que é enviado
ao mecanismo que tem influéncia sobre esta variavel. Além disso, os subsistemas de controle
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de patio, silagem, movimentagdo e agua sao feitos de modo manual e individualizados sob
supervisdao humana.

Diferentemente dos sistemas de geracao de vapor tradicionais, o projeto desenvolvido pela
Coopertradicdo serd um sistema de automacdo e controle avang¢ado para uma nova usina
inteligente a biomassa, contando com redes neurais artificiais (ANN). Nesta usina, a caldeira e
os subsistemas serdao projetados para fornecer dados e responder as intervencdes de controle
inteligente, o que minimizara a intervencdo e os erros humanos, além de garantir a operacgdo
sempre proxima do ponto 6timo diante das variagdes de umidade, volume e PCl inerentes a
biomassa.

Conforme comentando anteriormente, um ponto importante deste processo serd a malha de
controle, que recebera os dados e atuarda em todos os sistemas e subsistemas utilizando os
principios de Industria 4.0 através da automacao inteligente interligada por tecnologias da
informacdo. Com isso, a usina de geracdo de vapor ird incluir vdrios recursos inovadores que
ajudardo a melhorar a eficiéncia, seguranca e flexibilidade da operacdo produtiva. Abaixo,
podem ser vistos algumas aplicacdes inovadoras:

+ Otimizacdo da combustdo: Serdo utilizados sensores avancados, algoritmos de
inteligéncia artificial e técnicas de otimizacdo de combustdo que ajustardo
continuamente a qualidade da alimentacdo de combustivel, por meio de sensores de
volume, umidade, PCl e ar para maximizar a eficiéncia e reduzir as emissdes de
poluentes;

+ Controle de carga dindmico do processo: Responsavel pela capacidade de realizagdo do
autoajuste rdpido e preciso da linha de alimentacdo e regime operacional da usina,
atendendo as variagdes na demanda de vapor;

+ Integracdo entre sistemas: Implantados para integracdao dos sistemas, como, sistemas
de automacdo de industria e sistemas de gerenciamento de energia, que melhorardo
sua eficiéncia global;

+ Monitoramento remoto: Serdo implementados dispositivos mdveis ou computadores
para monitoramento e controle remotamente da usina, garantindo que ela esteja
operando de forma segura e eficiente, sem precisar estar presente fisicamente na
localizacdo;

+ Anadlise de dados: Serdo implementados sistemas para coletar e analisar dados de
operacdo para identificar tendéncias e problemas futuros, para assim serem tomadas
acdes em tempo real, sendo otimizado o processo produtivo, com aumento de
confiabilidade, eficiéncia e seguranga do sistema de geragdo de vapor.

Com todos estes processos integrados, o projeto pode ser considerado como uma inovagao
ainda ndo vista no territdrio nacional, o que torna esta Usina Inteligente de Geragao de Vapor
unica no Brasil.
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» Como serd desenvolvido?

O projeto da Usina Inteligente de Geracao de Vapor a Biomassa serd desenvolvido em etapas,
podendo ser vistas abaixo:

+ Pesquisa e parametrizacdo das entradas e saidas do sistema e intervalos de controle;
+ DefinigOes técnicas das alteragdes mecanicas e elétricas do sistema da usina;

+ Modelagem fisica e matematica do sistema da usina;

+ Desenvolvimento dos algoritmos de funcionamento da usina;

+ Validacdo em ambiente virtual;

+ Teste em implantagdo e verificagdo técnica do software;

+ Validacdo técnica e ajustes finais;

+ Aprovacdo da usina.

> Qual alcance da inovacdo (E novo para a empresa, regido, mercado nacional ou
mundial)?

O desenvolvimento de uma usina de geracdo de vapor completamente integrada para o
processamento de soja, que prevé otimizacGes desde o projeto base até operacdo, utilizando
sensores, analisadores, atuadores inteligentes e um sistema de controle avangado com
algoritmos baseados em redes neurais, € uma inovag¢dao, no minimo, a nivel nacional para o
segmento de soja, visto que apds pesquisas internas e consultas a fornecedores, ndao foram
encontrados precedentes no mundo de uma Usina Inteligente de Geragdo de Vapor a
Biomassa com a unido de todas estas tecnologias propostas, como a desenvolvida neste projeto.

2.2 Descreva como sera o desenvolvimento da inovagao.

» Quais modificacBes de processos serdo realizadas na inovagdo?

Neste momento, a Coopertradicdo ndo possui uma Usina Inteligente de Geracdo de Vapor a
Biomassa, de modo o desenvolvimento com um todo pode ser considerado como novo para a
empresa. Porém, os processos produtivos em si, como alimentacdo de combustivel, patio, silo,
caldeira, tratamento de agua e descarte de cinzas, a cooperativa possui, sendo realizados de
modo manual e individualizados sob supervisdo humana. Abaixo, podera ser visto o atual x
proposto destes processos:
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Alimentacdo de Combustivel:

Processo Atual: No processo atual ndo tem controle na realizagao.

Processo Proposto: No proposto a alimentacdo sera automadtica, com sensores inteligentes que
irdo monitorar a qualidade do combustivel, mensurando sua massa, volume, umidade e poder
calorifico.

Patio:

Processo Atual: No atual é realizado o controle de volume e peso entrada

Processo Proposto: No proposto sera realizado um controle e registro automatizado dos lotes
de material com integracdo com o sistema geral.

Silo:

Processo Atual: No atual é a nivel de combustivel

Processo Proposto: No proposto sera todo sincronizado com registro dos lotes de recebidos do
material.

Caldeira:
Processo Atual: No atual ocorre um controle PID simples.

Processo Proposto: No proposto ocorrera um controle de processo avancado baseado em redes
neurais com habilidade de machine learn, com integracdo em tempo real de todos os
subsistemas.

Tratamento de Agua:

Processo Atual: Atualmente é realizado por demanda.

Processo Proposto: No projeto proposto ocorrera uma comunicacdo com os demais elementos
do sistema de geracdo de vapor e monitoramento em tempo real.
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Descarte de Cinzas:

Processo Atual: Atualmente também é realizado por demanda.

Processo Proposto: No projeto proposto também ocorrerd uma comunicagdo com os demais
elementos do sistema de geragdo de vapor e monitoramento em tempo real.

» Quais as principais tecnologias que serdo empregadas?
As principais tecnologias empregadas serao:

+ Sensoriamento inteligente de multiplos pontos;

+ Camara termografica;

+ Analisadores 6pticos;

+ Analisadores dinamicos de Biomassa (PCl/Umidade/Volume/Massa);
+ Controle avancado baseado em redes neurais (ANN);

+ Protocolos de comunicagdo entre os sistemas (I0T);

+ Sistema de armazenamento e gerenciamento de dados;

+ Monitoramento em tempo real;

+ Painel de digital de gestao;

+ Acompanhamento remoto;

Todas estas tecnologias empregadas permitirdo integrar os subsistemas do processo de
producdo de vapor, proporcionando a¢des autébnomas e automaticas dentro da usina em
detrimento das variacOes da qualidade do combustivel e do fluxo de consumo de vapor da
unidade fabril.

» Serdo desenvolvidas novas tecnologias? Se sim, quais?

Para a realizacdo da Usina Inteligente de Geracdo de Vapor a Biomassa serdo necessarios os
seguintes desenvolvimentos:

+ Sistema de armazenamento, interpretacdo e execucao;
+ Sistema de comunicagao avangados;

+ Sistema de sensoriamento interligado;

+ Sistema de andlise interligado;

+ Sistema analisador de imagens.
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» 0 que ja foi desenvolvido até entdo, ou seja, em que estagio o projeto ja se encontra?
Quais atividades ja foram concluidas?

Até o presente momento a equipe técnica da Coopertradi¢do realizou os estudos de
implantacdo, viabilidade e engenharia conceitual do projeto, sendo concluidas estas etapas. Os
préoximos desenvolvimentos consistem em aprovacdo interna dos projetos, obtencdo dos
recursos financeiros (investimento) e desenvolvimento de engenharia basica e detalhada.

> Ja houve gastos financeiros com o projeto? Em quais atividades?

Ocorreram despesas com horas de trabalho da equipe técnica da Coopertradi¢do para consultas
técnicas realizadas nas etapas dos estudos de implantacgdo, viabilidade e engenharia conceitual
do projeto.

» Quais testes serdo realizados?
Os testes realizados no projeto serdo:

+ Validagdo em ambiente virtual (modelagem e simulac¢do);
+ Teste de em implantacdo e treinamento do software;
+ Validacdo e aplicacdo do modelo final.

Para a Usina Inteligente de Geracdo de Vapor sera desenvolvido um gémeo digital, onde serdo
realizados testes de desenvolvimento das partes fisicas (equipamentos) e virtuais (softwares).

> Quais os principais desafios técnicos a serem superados? Quais sdo 0s principais riscos?

O principal desafio técnico do projeto também sera fazer com que todas as tecnologias aplicadas
possam conversar entre si, com a Usina Inteligente de Geracdao de Vapor contando com
processos 100% automatizadas, sendo considerada Unica no Brasil e talvez no mundo, com
tamanha tecnologia agregada para o segmento de soja.

Como sera desenvolvida uma Usina Inteligente de Geragdo de Vapor a Biomassa que contara
com processos de controle de combustdo, pressdo, temperatura e vazao, além de sistemas de
sensoriamento inteligente, cameras termograficas, analisadores &pticos e dinamicos,
monitoramento em tempo real, entre outras tecnologias empregadas, se tem um risco muito
elevado destas automatizacdes realizadas obterem problemas processuais, o que traria
possiveis intervengdes humanas nos processos, algo que a empresa ndo espera com o
desenvolvimento deste projeto, visto que o objetivo serd desenvolver uma usina inteligente sem
intervengdes operacionais.
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Além disso, o projeto com os seguintes riscos processuais:

O algoritmo ndo atender as expectativas de eficiéncia;

4

Dimensionamento deficiente das tecnologias aplicadas;

4

4

Baixa sincronia entre subsistemas nos protocolos de rede;
+ Gargalos na linha;
Travamento do sistema de controle;

4

Falha de sensores/analisadores.

4

2.3 Descreva detalhadamente quem desenvolvera a inovagao.

» Quem desenvolverd ainovacdo? (A empresa, outras empresas, instituicdes de pesquisa,
universidades, entre outros). Qual a responsabilidade de cada um dos envolvidos?

A Coopertradicdo estara responsavel pelo desenvolvimento técnico do projeto, desde as etapas
de pesquisas, estudos, detalhamentos, testes, execucdo, startup, manutencdes e demais
realizacGes dos projetos. Além disso, estara responsavel pelas contratacdes dos fornecedores e
gerenciamento das interfaces do projeto com as areas.

A cooperativa contara com o apoio técnico da Burntech, que sera responsavel por fabricar a
caldeira, e com apoios de demais terceiros que irdo auxiliar na elaboracdo de sistema de
controle e automacao. A Burntech desenvolvera a caldeira em de acordo com as especificacdes
técnicas definidas pela equipe técnica da Coopertradigdo

Vale mencionar que poderao serdo utilizados laboratérios universitarios (agronomia, quimica,
mecanica e elétrica) para analise de amostras e resultados tanto dos produtos de saida (graos
beneficiados), validando as performances operacionais e energéticas, além da qualidade dos
materiais empregados no projeto.

» Quais as infraestruturas que serdo utilizadas? (Apontar fabricas e laboratérios
utilizados).

Para desenvolvimento do projeto serd utilizada a matriz da Coopertradicdo através de sua
fabrica e laboratérios técnicos para estudos e desenvolvimentos. Além disso, serdo utilizados
laboratérios terceirizados responsaveis pela validacdo de performance.
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» Quais equipes da empresa estdo envolvidas e como se dard a sua participagdo? Quais as
responsabilidades de cada um dos envolvidos

A Coopertradicdo contard com suas equipes de engenharia de projetos e P&D que serdo
responsaveis pelos desenvolvimentos técnicos necessarios na usina inteligente de geracdo de
vapor, como desenvolvimento da unidade completa, contratacao para instalagdes, materiais
necessarios, qualidade, processos, inovacgdes, testes e demais necessidades.

Além disso, serdo contratados 2 operadores responsaveis pela testagem da operagdo remota e
controle da usina inteligente e 1 supervisor responsavel pela inspecdo geral da usina.

2.4 Descreva os resultados e impactos esperados com o desenvolvimento da inovagao
proposta.

> Quais resultados sdo esperados com o projeto?
Os principais resultados esperados com o projeto sao:

+ Desenvolver uma Usina Inteligente de Geracdo de Vapor a Biomassa Unica no Brasil e
guem sabe no mundo, com aplicacdo de sistemas e tecnologias integradas, com uma
usina 100% automatizada;

+ Atender em 100% a Planta de Processamento de Soja com o vapor necessario para seu
processo produtivo;

+ Reducdo no consumo de combustivel de, aproximadamente, 3%;

+ Menor geragao de cinzas (aproximadamente 3%);

+ Menor consumo de energia elétrica (aproximadamente 1,5%);

+ Menor emissdo de poluentes atmosféricos;

+ Maior qualidade do vapor enviado a unidade produtiva de processamento de soja;

+ Aumento de seguranga na operag¢dao produtiva com a implantagdo da Inteligéncia
Artificial.

» Quais as principais vantagens em relacdo aos concorrentes?

Atualmente, ndo existe nada similar em termos de usina inteligente de gerac¢do de vapor a
biomassa no mercado nacional, de modo que uma usina de gera¢do de vapor completamente
integrada e exclusiva para o processamento de soja, sera considerada uma grande vantagem
para Coopertradicdo em relagdo aos concorrentes
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» Quais os novos conhecimentos que serdo absorvidos pela empresa?

Na sequéncia podem ser vistos os conhecimentos absorvidos pela Coopertradicdo com o
desenvolvimento do projeto:

+ Atualizacdo de conceitos e tecnologias inovadoras aplicadas no mercado de geragao de
vapor;

+ Gerenciamento de uma usina altamente instrumentada e automatizada com aspectos
de Industria 4.0;

+ Consumo otimizado de energias (combustiveis);

+ Gerenciamento da usina (sistema/unidade de geracdo de vapor) por indicadores e em
tempo real;

> Apontar os principais impactos ambientais e socioecondmicos advindos da execuc¢do da
proposta.

Quanto aos impactos ambientais, o projeto trara reducdo no consumo de combustivel, menor
geracao de cinzas, diminuicdo da emissdao de poluentes atmosféricos e menor consumo de
energia elétrica.

Ja em relagdo aos impactos socioeconémicos, com o desenvolvimento do novo complexo, serdo
contratados funciondrios responsaveis, trazendo novas rendas aos profissionais. Além disso,
serdo realizadas capacitacdes técnicas dos operadores com treinamentos realizados, trazendo
maiores conhecimentos a sociedade.
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3. Pesquisa e Desenvolvimento de Planta Automatizada para Processamento de Soja;
3.1 Descreva detalhadamente a inovagdo.

» O que sera desenvolvido?

A Coopertradicdo através deste projeto desenvolverd uma planta automatizada para
processamento de soja, com o grdo sendo o produto de entrada desta industria, e apds o
processamento produtivo completo, a cooperativa terd como produto de saida o farelo de soja
e o 6leo degomado, além da casquinha de farelo que serd um subproduto da planta.

Atualmente, a cooperativa ja desenvolve os produtos e subproduto propostos, porém as
tecnologias existentes sdo manuais e os procedimentos produtivos estdo defasados, além de
alguns processos propostos ndo serem realizados na indUstria atual da Coopertradicao.

Com o desenvolvimento do projeto, a cooperativa buscara desenvolver um nova e inovadora
planta para processamento de soja, sendo implantadas atualizagdes tecnoldgicas e
automatizacbes em todos os processos produtivos, além de novos procedimentos serem
desenvolvidos. Para realizar o processamento de soja, a planta serd dividida em dois processos,
sendo eles: Preparacdo de Sementes de Soja e Extracdo de Oleo Vegetal por Solvente.

Para realizacdo da preparacdo das sementes da soja, serdo automatizados e atualizados
tecnologicamente os seguintes processos:

+ Limpeza e Pesagem;

+ Condicionamento, Quebramento e Descascamento a Morno;
+ Purificacdo, Moagem e Peletizacdo de Cascas;

+ Laminacao;

+ Moagem de Farelo.

JA& na extracdo de Oleo vegetal por solvente, serdo automatizados e atualizados
tecnologicamente os processos:

+ Extragao;

+ Dessolventizacao;

+ Destilacdo, Recuperacdo de Solvente e Sistema de Oleo Mineral;

+ Degomagem Aquosa e Enzimatica;

+ Geracdo de Vapor a Partir de Agua Residual e Clean in Place (Efluente Zero);

Vale salientar que alguns dos processos mencionados acima, a Coopertradicdo ainda nao
utilizada dentro da unidade, de modo que serdao implementadas estas novas tecnologias na
planta de processamento de soja proposta. Com isso, o objetivo da Coopertradicdo serd
desenvolver a melhor e mais inovadora planta para processamento de soja do Brasil, com uma
integracdo de tecnologias ainda ndo encontrada no pais.
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» Quais as funcdes, aplica¢des e especificacdes dos processos a serem desenvolvidos?

Para desenvolvimento do projeto serdo aplicadas atualizacdes tecnoldgicas e automatizacdes
nos seguintes processos produtivos: “Limpeza e Pesagem”, “Condicionamento, Quebramento &
Descascamento a Morno”, “Purificacdo, Moagem e Peletizacdo de Cascas”, “Laminac¢do”,
“Moagem de Farelo”, “Extracao”, “Dessolventizagdao”, “Destilagdo”, “Recuperacdo de Solvente
e Sistema de Oleo Mineral”, “Degomagem Aquosa Enzimatica” e “Geragdo de Vapor a Partir de
Agua Residual e Clean in Place (Efluente Zero)”. Na sequéncia podem ser vistas todas suas
funcdes e especificacdes:

Preparacao de Sementes de Soja

Limpeza e Pesagem:

Funcdo: Eliminar impurezas indesejadas na soja, como metais, pd, vagens e similares, evitando
danos aos equipamentos e otimizando o processamento nas etapas posteriores. Essa etapa
também tem como funcdo realizar a pesagem da semente a fim de controlar o fluxo do grdo que
entrara no processo.

Especificacdo: Limpeza de metais com aplicacdo de separadores magnéticos, pesagem do grao
em batelada com balancga de fluxo e peneiramento integrado a colunas de aspiracgdo e filtragem.

Condicionamento, Quebramento e Descascamento a Morno:

Funcdo: Reduzir a umidade do grdo e aquecé-lo para torna-lo maledvel e permitir o
desprendimento da casca. Posteriormente, o grdao de soja serd quebrado para reducdo de
tamanho e separacdo de cascas, de maneira que ele esteja apto para posterior laminacéo,
extracdo de 6leo e producgdo de farelo.

Especificacdo: Reducgdo de umidade e condicionamento mediante utilizacdo do Condicionador
Tubular Plug Flow, o qual utilizard ar ambiente aquecido direto para secagem e vapor de agua
indireto para condicionamento. Na sequéncia, o grdo sera direcionado para quebramento em
dois estagios com colunas de aspiracdo de cascas, as quais serdo enviadas para estagios
posteriores de filtracdo e peneiramento.

Purificacdo, Moagem e Peletizacdo de Cascas:

Fungdo: Segregar as cascas de acordo com o seu tamanho e separa-las em graos quebrados de
soja, de maneira a minimizar a perda de 6leo nas cascas, ocasionado pela presenca de graos
guebrados. O sistema direcionara as cascas para a secdo de Moagem e Peletizagdo, com o
objetivo de reduzir o seu tamanho e facilitar posteriormente a armazenagem e transporte. Os
pequenos graos de soja serdo enviados de volta ao processo.
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Especificagdo: Aplicagdo de peneiras oscilantes e colunas de aspiragdo e ciclones,
adequadamente dimensionados para realizar a Purificacao de Cascas. Na secao de Moagem e
Peletizacdo, serdo utilizados peletizadoras e moinhos modernos, os quais sdo integrados a silos
pulmdes intermedidrios, sistemas de aspira¢ao e esfriadores que irdo maximizar a performance
das tecnologias, permitindo a obtengao de soja peletizada de qualidade.

Laminacdo:

Func¢do: Reduzir o grdo de soja maleavel e quebrado a ldminas muito finas (0,30 mm/0,40 mm
de espessura), com o objetivo de realizar o rompimento de paredes celulares e aumentar a area
de contato do produto, facilitando o processo de difusdo e extracao de éleo com solvente.

Especificagdo: Utilizagdo de moinhos de laminagdo modernos com automagdo embarcada,
sistema integrado de alimentacdo e resfriamento por aspiracdo, para reduzir intervengao
operacional, garantir homogeinidade de alimentacdo e evitar o aquecimento dos rolos
laminadores da maquina, aumentando a vida util dos equipamentos.

Moagem de Farelo:

Funcdo: Reduzir o farelo de soja a particulas menores, com o intuito de mitigar potenciais
contaminagGes microbiolégicas e atender as especificagdes de qualidade do mercado
(granulometria dentro do padrao exigido).

Especificacdo: Implementacdo de moinhos modernos aliados a silos pulmdes intermediarios,
peneiras oscilantes e sistemas de aspira¢do, os quais viabilizam a reducdo do consumo de
energia elétrica e emissdo de pd para atmosfera quanto a obtencdo de farelo, isto através de
especificagdes de qualidade exigidas pelo mercado.

Extragdo de Oleo Vegetal por Solvente

Extracdo:

Funcdo: Extrair o dleo das laminas de soja previamente preparadas, aplicando o conceito de
extragdo sdlido-liquido em contracorrente no Extrator, que consiste em uma tecnologia
especificamente projetada para este processo. A massa sélida laminada percorrera o extrator e
passara por multi-estagios de lavagem com solvente liquido. O solvente e o dleo vegetal sao
misturas misciveis, isto &, elas tornardo uma solu¢dao homogénea quando entrarem em contato
uma com a outra, formando uma substancia denominada miscela (6leo + solvente). Assim, apds
a massa laminada ter o seu dleo extraido, sera direcionada para a se¢do de processo seguinte
(Dessolventizagdo). Ja a miscela, formada apds os diversos estagios de lavagem, sera enviada
para secdes de Destilacdo, Recuperacdo de Solvente e Sistema de Oleo Mineral.
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Especificacdo: O processo de extracdo de dleo ocorre com a aplicacdo de uma tecnologia
denominada Extrator Reflex®. Esta tecnologia possuird um formato construtivo cilindrico e
caracterizara por ser dimensionado para absorver oscilagbes de processo e por possuir uma
construgao mecanica simplificada diante de outros modelos existentes no mercado. Por possuir
tais caracteristicas, o modelo Reflex® tem elevada flexibilidade de operacao e custo operativo
minimo (OPEX).

Dessolventizacdo:

Fungdo: Remover solvente residual do farelo de soja e recuperd-lo para reutilizagao no processo.
Tostar, secar e controlar a temperatura do farelo de soja para tornd-lo apto para
armazenamento e transporte.

Especificacdo: Tecnologia patenteada de dessolventizacdo VRX™, com aplicacdo de vapor
superaquecido de solvente para dessolventizacao inicial e aplicagdo de vapor saturado de agua
para dessolventizacdo final e tostagem do farelo de soja.

Destilacdo, Recuperacdo de Solvente e Sistema de Oleo Mineral:

Funcdo: A miscela (6leo + solvente), oriunda da secdo da Extracdo, encontra-se em fase liquida
e suas substancias precisam ser separadas. Para separar o solvente do dleo, a miscela é
encaminhada para a Destilagcdo, onde serad aquecida com vapor de agua até o solvente atingir
sua temperatura de ebulicdo e se torne um gas, assim, o 6leo, ainda na fase liquida e isento de
solvente, sera direcionado para a Degomagem Aquosa Enzimatica, e o solvente na forma gasosa
serd enviado para a Recuperac¢do de Solvente e Sistema de Oleo Mineral. Nessas sec¢des, o
solvente serd condensado com uso de dgua de resfriamento para retornar a fase liquida e ser
reutilizado no processo de Extracao.

Especificacdo: Aplicagdo de colunas evaporadoras, absorvedoras, adsorvedoras, condensadores,
tanques e trocadores de calor, projetados para separar o solvente do d6leo e recupera-lo com
maximo rendimento para permitir a sua reutilizacdo no processo de extracao.

Degomagem Aquosa e Enzimatica:

Fungdo: Remover do éleo bruto vegetal seus componentes sollveis em agua, transformando-os
em 6leo vegetal degomado, apto para armazenamento e transporte, além de possuir uma
qualidade adequada conforme as exigéncias do mercado.

Especificacdo: Hidratagdo dos componentes soltveis e adicdo de enzima no dleo bruto vegetal,
seguido de centrifugacdo e secagem. A adi¢do de enzimas permitira a conversado de fosfolipideos
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em diglicerideos (6leo) e moléculas de fésforo, proporcionando um aumento de rendimento de
Oleo vegetal degomado, além de reduzir a formagao de gomas Umidas.

Geracdo de Vapor a Partir de Agua Residual e Clean in Place (Efluente Zero):

Funcdo: Reaproveitar os efluentes liquidos gerados pelo processo e eliminar o seu envio para
emissarios. Para isso, os efluentes serdo evaporados com utilizagcdao de vapor de agua de alta
pressdo até atingirem o grau de superaquecimento, de forma a viabilizar o seu reuso no
processo ao serem enviados para a se¢ao de dessolventizagao.

Especificacdo: Uso de tanques, trocadores de calor e superaquecedores, aliados ao fluxo de
processo e projetados especificamente para eliminar a geracdo de efluentes liquidos.

» O que o caracteriza inovador com relacdo aos existentes no mercado e atuais da
empresa?

A nova planta automatizada para processamento de soja desenvolvida pela Coopertradicao,
serd inovadora comparada a planta atual da cooperativa e quanto as demais plantas nacionais
neste segmento.

Conforme descrito anteriormente, a planta serd dividida em dois processos, sendo eles:
Preparacdo de Sementes de Soja e Extracdo de Oleo Vegetal por Solvente. Em cada um destes
processos, terdo variados subprocessos para realizagdo do processamento do grao de soja, com
objetivo de ao final do procedimento produtivo, obter-se o farelo de soja, o 6leo degomado e a
casquinha de farelo.

Paraisso, serdo aplicadas tecnologias em todos os subprojetos, onde a primeira grande inovacado
sera desenvolver uma planta 100% automatizada, sem necessidade de intervengdo humana nos
processos produtivos.

Fazendo um comparativo entre a planta atual e a planta proposta, as etapas de “Limpeza”,
“Purificagdao, Moagem e Peletizagdo de Cascas”, “Degomagem Enzimatica” e “Geragdo de Vapor
a Partir de Agua Residual e Clean in Place (Efluente Zero)”, a Coopertradi¢do ndo possui em seus
sistemas produtivos estas respectivas etapas, de modo que na nova unidade serdo
implementadas todas estas tecnologias para um melhoramento produtivo ainda nao visto pela
companhia. J& em relacdo aos demais subprocessos, todos poderdo ser considerados como
inovadores, visto que serdo aplicadas e/ou desenvolvidas novas tecnologias em todas estas
etapas.

Com o desenvolvimento deste projeto a Coopertradicdo busca proporcionar uma planta
eficiente e 4agil, com processos produtivos rapidos e qualificados, porém entende-se que com
todos os desenvolvimentos realizados nos processos e subprocessos, nenhuma empresa terd a
quantidade de tecnologias agregadas como proposto neste projeto, tornando a nova Planta
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Automatizada para Processamento de Soja exclusiva no territério nacional, sendo considerada
uma inovagao a nivel nacional.

» Como sera desenvolvido?

O projeto da Planta Automatizada para Processamento de Soja sera desenvolvido em etapas,
podendo ser vistas abaixo:

+ Pesquisas e concep¢do das ideias sobre o funcionamento da planta;

+ Estudos e definicdes dos requisitos técnicos e operacionais da planta;

+ Agquisicdo e instalagdes das tecnologias propostas;

+ Modelagem fisica e matematica da processadora de soja;

+ Implementacdo da automacdo nos subprocessos da Preparacao de Sementes de Soja;

+ Implementacdo da automacdo no subprocessos da Extracdo de Oleo Vegetal por
Solvente;

+ Andlise de viabilidade da planta / Validagdo em ambiente virtual;

+ Testes processuais da planta;

+ Aprovacdo da planta.

> Qual alcance da inovacdo (E novo para a empresa, regido, mercado nacional ou
mundial)?

A planta para processamento de soja 100% automatizada com conceito de industria 4.0, além
de todas as tecnologias e sistemas aplicados, pode ser considerada uma inova¢ao a nivel
nacional. Abaixo, pode ser visto a divisdo de nivel de inovacdo por cada secdo da planta de
processamento:

Preparacao de Sementes de Soja

+ Limpeza e Pesagem: Regional.

+ Condicionamento, Quebramento e Descascamento a Morno: Nacional.
+ Purificacdo, Moagem e Peletizacdo de Cascas: Empresa.

+ Laminagdo: Regional.

+ Moagem de Farelo: Empresa.

Extragdo de Oleo Vegetal por Solvente

+ Extracdo: Regional.

+ Dessolventizagdao: Mundial.

+ Destilacdo, Recuperagdo de Solvente e Sistema de Oleo Mineral: Empresa.

+ Degomagem Aquosa e Enzimatica: Nacional.

+ Geragdo de Vapor a Partir de Agua Residual e Clean in Place (Efluente Zero): Nacional
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3.2 Descreva como sera o desenvolvimento da inovagao.

» Quais modificagdes de processos serdo realizadas na inovagdo? Informar atual x
proposto.

As modificacdes nos processos, comparando o atual x proposto podem ser vistas abaixo com a
divisdo por subprocessos que serdo atualizados tecnologicamente ou desenvolvidos:

Preparagao de Sementes de Soja

Limpeza & Pesagem:

Processo Atual: O processo atual conta apenas com pesagem manual, sem procedimentos de
limpeza.

Processo Proposto: Serd implantado um separador magnético completamente automatizado,
com o sistema de limpeza sendo integrado com peneiramento, colunas de aspiragao e filtragao.
Diante disso, ndo havera intervencdo operacional e geracdo de pd para atmosfera, além da
limpeza do grdo ser otimizada de modo que suas impurezas serdo separadas, segregadas por
tamanho e reaproveitadas no processo de acordo com suas caracteristicas.

Condicionamento, Quebramento e Descascamento a Morno:

Processo Atual: O processo atual é realizado a frio.

Processo Proposto: Sera implementado o sistema a Morno, viabilizando uma maior separacdo
de casca do grdo de soja, além de permitir a obtencdo de farelo de soja com maior teor proteico,
tornando o produto mais competitivo no mercado. Esse processo permitird que o grao seja
direcionado para o processo de preparacdo de sementes de soja com uma umidade mais
elevada, o que eliminaria a necessidade de instalagcdao e operac¢ao de tecnologias adicionais nos
outros setores industriais.

Purificacdo, Moagem e Peletizacdo de Cascas:

Processo Atual: A Coopertradicdo nao possui este processo na planta atual.

Processo Proposto: Com esta implantagdo, a purificagdo de cascas segregard o produto por
tamanho em duas etapas principais de peneiramento, que serdo separadas posteriormente em
subetapas mediante aplicacdo de colunas de aspiragdo e filtragem, de modo que sera possivel
reduzir significativamente as perdas de 6leo residual na casca. Com este processo, as cascas
estardo previamente purificadas, sendo moidas e peletizadas, resultando em um produto
facilmente armazenado e transportado.
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Laminacao:

Processo Atual: A Coopertradicdo possui o processo mencionado, porém com uma tecnologia
obsoleta.

Processo Proposto: No processo de Laminacdo serdo aplicadas tecnologias extremamente
modernas, com robustez mecanica e tecnologia embarcada, os quais serdo controlados
automaticamente e integrados com um sistema de aspiracao que controlard a temperatura dos
rolos laminadores. Além disso, haverd uma demanda menor de energia elétrica na secdo de
laminacgdo, pois o Extrator Reflex® ndo exigird uma espessura de lamina muito fina para
performar (até 0,45 mm).

Moagem de Farelo:

Processo Atual: A Coopertradicdo possui o processo mencionado, porém com uma tecnologia
obsoleta.

Processo Proposto: O novo fluxo de moagem de farelo integrard o sistema de aspiracdo e
peneiras oscilantes que irdo eliminar a emissdo de pd para atmosfera, além de segregar o
produto com qualidade adequada, enviando direto a armazenagem de farelo. Com isso, haverd
uma demanda menor de energia elétrica para efetuar a moagem de farelo nos moinhos, além
das tecnologias implementadas serem altamente modernas e possuirem elevada robustez
mecanica, trazendo uma baixa intervencdo de manutencdo e aumento de vida util.

Extragdo de Oleo Vegetal por Solvente

Extracao:

Processo Atual: A Coopertradicdo possui o processo mencionado, porém com uma tecnologia
obsoleta.

Processo Proposto: Sera implementado o extrator Reflex® que é considerado altamente flexivel,
pois serd projetado para performar frente as oscilagdes que podem ocorrer durante o processo
de preparacdo de sementes, como operacao com maior teor de finos ou laminas mais grossas
(até 0,45 mm). A operagdo com laminas mais grossas demandara um menor consumo de energia
elétrica nos laminadores.

Dessolventizacdo:

Processo Atual: A Coopertradi¢gdo possui o processo mencionado, porém com uma tecnologia
obsoleta.
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Processo Proposto: Sera implementado o dessolventizador Tostador - DT VRX™, sendo aplicado
vapor superaquecido de solvente para dessolventizacdo inicial do farelo de soja,
proporcionando um menor consumo de vapor saturado de agua.

Destilacdo, Recuperacdo de Solvente e Sistema de Oleo Mineral:

Processo Atual: A Coopertradicdo possui o processo mencionado, porém com uma tecnologia
obsoleta.

Processo Proposto: As tecnologias implementadas serdo utilizadas através da aplicacdo de
softwares de simulacdo avangados, sendo integrados ao fluxo de processos, trazendo elevados
rendimentos, reducdo de perdas e otimizacdo do layout das estruturas prediais. Além disso,
serdo realizadas integracdes energéticas para reaproveitamento de linhas de correntes quentes,
visto que as colunas evaporadoras, absorvedoras e adsorvedoras, aliadas aos condensadores,
tanques e trocadores de calor, demandam um baixo consumo de vapor e reduzem as perdas de
solvente.

Degomagem Aquosa e Enzimatica:

Processo Atual: A Coopertradicdo ndo possui este processo na planta atual.

Processo Proposto: Sera implementado o sistema de degomagem aquosa enzimatica, sendo
utilizadas enzimas para conversdo de fosfolipideos em diglicerideos (6leo) e moléculas de
fosforo, proporcionando um aumento de rendimento do éleo vegetal degomado.

Geracdo de Vapor a Partir de Agua Residual e Clean in Place (Efluente Zero):

Processo Atual: A Coopertradicdo nao possui este processo na planta atual.

Processo Proposto: Serd implementado um processo de geracdo de vapor a partir de agua
residual, com o processo sendo considerado como "Efluente Zero". Para isso serdo aplicadas
tecnologias que quando integradas, irdo reevaporar o efluente liquido, de forma que este possa
ser reutilizado no processo industrial.

Vale também mencionar que na nova planta proposta, sera aplicado um elevado nivel de
instrumentagdo, com hardwares elétricos, programas e dispositivos inovadores de automacgao.
O projeto contara com as seguintes tecnologias:

+ Sensores inteligentes (como, por exemplo, o Near InfraRed Online) que permitird o
acompanhamento online dos parametros de processos, antecipando falhas mediante a
sua aplicagdo integrada ao desenvolvimento de malha de controles avancados;
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+ Tecnologia embarcada que otimizard a operagao e interface homem-maquina, com
tecnologias que possuem telas, permitindo a operagao in loco e na sala de controle;

+ Dashboards digitais de indicadores e parametros de controle, os quais possibilitardo a
gestdo e realizagdo de manutencao preditiva e operagdo otimizada, permitindo a
obtengdo de um controle completo do processo, com uma planta automodulada que
exigira a intervengao operacional minima.

> Qual o fluxograma dos processos produtivos que serdo automatizados?

Conforme citado, a planta automatizada de processamento de soja possuird inovacdes
tecnoldgicas em relagdo ao que é aplicado hoje na empresa e no mercado. Abaixo, podera ser
vista uma visdo geral do fluxo de processo e suas respectivas se¢des que contemplam as
inovacOes tecnoldgicas, descritas ao longo deste documento. Os blocos indicados em azul
representam as se¢des de subprocessos inclusos na Preparacdo de Sementes e Extracdo de Oleo
Vegetal por Solvente, e os blocos indicados em cinza representam as areas de interface com
cada planta.
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Preparacao de Sementes de Soja:
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Extragdo de Oleo Vegetal por Solvente:
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» Quais as principais tecnologias que serdo empregadas?
As principais tecnologias empregadas na planta automatizada processamento de soja sao:
Preparacao de Sementes de Soja

Limpeza e Pesagem:

+ Separador magnético automatizado;

+ Balangas de fluxo de batelada;

+ Peneiras oscilantes integradas a colunas de aspiracdo;
+ Ciclones de filtragem;

+ Ventiladores de exaustdo.

Condicionamento, Quebramento e Descascamento a Morno:

+ Condicionador Tubular Plug Flow;

+ Sistemas de injecao de ar, ciclones de filtragem e ventiladores de exaustao;

+ Conjuntos de moinhos quebradores e colunas de aspiragdo de cascas de soja,
construidas para operag¢do em conjunto com ciclones de filtragem e ventiladores de
exaustdo para segregacdo de graos quebrados e cascas de soja.

Purificacdo, Moagem e Peletizacdo de Cascas:

+ Peneiras oscilantes, que operam em conjunto com colunas de aspiragao;
+ Ciclones de filtragem e ventiladores de exaustdo para purificacdo das cascas;
+ Moinhos robustos para reducdo do tamanho e peletizacdo das cascas.

Laminacdo:

+ Moinhos laminadores robustos e altamente tecnolégicos;
+ Sistema eletrénico avangado;

+ Ciclones de filtragem;

+ Ventiladores de exaustdo para esfriamento dos rolos.

Moagem de Farelo:

+ Moinhos de farelo;

+ Peneiras oscilantes;

+ Ciclones de filtragem;

+ Ventiladores de exaustdo, utilizados para moagem otimizada do farelo e obtencdo de
produto com qualidade exigida pelo mercado.
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Extragdo de Oleo Vegetal por Solvente

Extracao:

+ Extrator Reflex®, altamente flexivel e confiavel.

Dessolventizacdo:

+ Dessolventizador Tostador (DT) VRX™, que utiliza vapor superaquecido de solvente para
dessolventizagao inicial do farelo de soja.

Destilacdo, Recuperacdo de Solvente e Sistema de Oleo Mineral:

+ Colunas evaporadoras, absorvedoras e adsorvedoras;
+ Condensadores, tanques e trocadores de calor, que trabalham em conjunto e entregam
perdas minimas de solvente.

Degomagem Aquosa Enzimatica:

+ Misturadores dinamicos;

+ Reatores;

+ Tecnologia de centrifugacdo para viabilizacdo da atividade enzimatica e obtencdo de
maior rendimento de dleo vegetal degomado.

Geracdo de Vapor a Partir de Agua Residual e Clean in Place:

+ Evaporadores e superaquecedores de efluentes liquidos, incorporados ao processo para
conversdo de liquidos em vapores, que sdo reutilizados no processo e eliminam a
geracao de efluentes liquidos.

Instrumentacdo, Hardware Elétrico e Automacio:

Uma das aplicacGes mais importante sera o sistema N.L.R, que na qual sera responsavel por
mensurar dados de qualidade do grao de soja em tempo real, e por cima processar e modelar
estes dados para que a industria consiga auto ajustar (modular) seu set de produgdo e
parametrizagdo para dispor de um processamento mais eficiente e uma melhor qualidade de
produto.

Além disso, serdao implementados dispositivos de seguranga de processos, assim como aplica¢do
de softwares modernos para operagao centralizada do processo, como sensores inteligentes
(dentre outros, o Near InfraRed Online, que realiza leituras online de parametros de qualidade
dos produtos), sistemas eletronicos embarcados e malhas de controle avangadas integradas aos
hardwares elétricos e a rede de automacgdo, possibilitando o monitoramento e assisténcia
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remota, controle de operagao via HMI remota e dashboards, gestao de manutengao preditiva,
entre outros.

» Serdo desenvolvidas novas tecnologias? Se sim, quais?
Na planta de processamento de soja serdo desenvolvidas novas tecnologias, sendo elas:
Processo de Preparagao:

+ Separador Magnético Automatizado;
+ Coluna de Aspiragdo;

+ Condicionador Tubular Plug Flow;

+ Laminadores;

+ Moinhos.

Processo de Extragao:

+ Extrator Reflex®;

+ Dessolventizador VRX™;

+ Evaporador de Agua Residual;

+ Condensadores;

+ Colunas de Evaporacdo e Stripping;
+ Reatores Enzimaticos;

+ Separador Centrifugo.

» 0O que ja foi desenvolvido até entdo, ou seja, em que estagio o projeto ja se encontra?
Quais atividades ja foram concluidas?

As etapas iniciais foram concluidas, sendo realizados os processos de viabilidade quanto a
engenharia conceitual do projeto.

» Ja houve gastos financeiros com o projeto? Em quais atividades?

Sim, houve gastos iniciais na etapa de elaborac¢ao de engenharia conceitual e planejamento.

> Quais testes serdo realizados?

Apds implementadas as tecnologias propostas, serdo realizados testes individuais nos processos
de “Limpeza e Pesagem”, “Condicionamento, Quebramento e Descascamento a Morno”,
“Purificagdao, Moagem e Peletizacdo de Cascas”, “Laminagao”, “Moagem de Farelo”, “Extragao”,
“Dessolventizacdo”, “Destilacio, Recuperacdo de Solvente e Sistema de Oleo Mineral”,
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“Degomagem Aquosa Enzimatica” e “Geragdo de Vapor a Partir de Agua Residual e Clean in
Place”. Na sequéncia serdo realizados testes gerais na planta para verificar se todas as
automatizagGes estdo “conversando” entre si, com os processos interligados tecnologicamente.

> Quais os principais desafios técnicos a serem superados? Quais sdo os principais riscos?

A principal dificuldade da Coopertradicdo, assim como nos demais subprojetos, sera
automatizar em 100% toda a planta de processamento de soja, visto que o processo atual pode
ser considerado quase como todo manual, com interven¢ées humanas em todas as etapas
produtivas, além de processos ainda ndo implementados na empresa.

Com isso, a equipe técnica tera um grande um desafio de fazer “dialogar” com todas as
tecnologias propostas, como centrifugacdo para viabilizacdo da atividade enzimatica, colunas
evaporadoras, absorvedoras e adsorvedoras, Condicionador Tubular Plug Flow,
Dessolventizador Tostador VRX™, evaporadores e superaquecedores de efluentes liquidos,
extrator Reflex®, separador magnético automatizado, sistemas eletronicos avancados, entre
outras tecnologias aplicadas. Algumas tecnologias ja sdo existentes no mercado e outras sdo
inovacOes a nivel nacional, de modo que fazer com que todas estejam integradas para
desenvolvimento de uma planta de processamento de soja 100% automatizada, serd um grande
desafio para equipe técnica.

Vale mencionar que o projeto possui risco, pois as automagdes propostas podem ndo sairem
como definido do escopo, de modo que a planta ndo seria 100% automatizada, fazendo com
gue tivesse retrabalhos nos processos produtivos. Além disso, corre-se o risco dos processos de
Preparacdo de Sementes de Soja e Extracdo de Oleo Vegetal por Solvente, em conjunto de seus
subprocessos, ndo estarem no nivel tecnolégico proposto inicialmente, com a necessidade da
participacdo dos operadores novamente, o que inviabilizaria o projeto.

3.3 Descreva detalhadamente quem desenvolvera a inovacgao.

» Quem desenvolvera ainovacdo? (A empresa, outras empresas, instituicdes de pesquisa,
universidades, entre outros). Qual a responsabilidade de cada um dos envolvidos?

A Coopertradigdo serd responsavel por toda engenharia de pesquisa e desenvolvimento das
inovacOes, realizando o processo de engenharia conceitual e basica, a partir do seu

departamento de P&D e engenharia. Além disso, estara responsavel pela contratacdo direta das
instalagGes necessarias na unidade, gerenciamento das interfaces do projeto com as outras

areas, execucado e startup do projeto, operagdo e manutencdo da unidade.

A cooperativa contard com o apoio do Grupo Desmet, que sera responsavel pela fabricacdo das
tecnologias propostas neste projeto, além do auxilio em algumas etapas de instalacdo. Porém,
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todas estas realizacdes serdo definidas pela equipe técnica da Coopertradicdo e executadas pelo
Grupo Desmet, conforme definido no escopo.

Vale mencionar que poderdo serdo utilizados laboratérios universitarios (agronomia, quimica,
mecanica e elétrica) para analise de amostras e resultados tanto dos produtos de saida (graos
beneficiados), validando as performances operacionais e energéticas, além da qualidade dos
materiais empregados no projeto.

> Quais as infraestruturas que serdo utilizadas? (Apontar fabricas e laboratérios
utilizados).

Para o desenvolvimento e gerenciamento do projeto e suas respectivas tecnologias, sera
utilizada a matriz da Coopertradicdo. Para fabricacdo das tecnologias, serdo utilizadas empresas
especializadas em producdo de equipamentos industriais, localizadas no Brasil, todos eles
estando em de acordo com definido pela equipe técnica da Coopertradi¢cdo. J& quanto a
instalacdo e integracdo das tecnologias ao processo, realizacio de testes de pré-
comissionamento, comissionamento, startup e operagdo, também serd utilizada a matriz
localizada na cidade de Pato Branco / PR.

Além disso, poderdo ser utilizados laboratérios universitarios para analises da qualidade dos
materiais empregados e dos produtos de entrada e saida do processo, a fim de validar a
performance operacional e energética da nova planta.

» Quais equipes da empresa estdo envolvidas e como se dard a sua participacdo? Quais as
responsabilidades de cada um dos envolvidos?

A Coopertradi¢do contard com o apoio de sua engenharia e equipe de P&D, que sera responsavel
por toda pesquisa e desenvolvimento das inovacdes, sendo responsdvel pela engenharia
conceitual e basica do projeto. Além disso, serd responsavel pela contratacdo direta das
instalacGes necessdrias, gerenciamento das interfaces do projeto, conclusdo da execucdo,
startup, operacdo e manutencdo da unidade.

Para este projeto serdo contratados 8 profissionais, sendo 5 responsaveis pelos
desenvolvimentos dos testes da planta, 1 coordenador dos testes, 1 analista de qualidade dos
processos e 1 coordenador do laboratédrio.
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3.4 Descreva os resultados e impactos esperados com o desenvolvimento da inovagao
proposta.

» Quais resultados sdo esperados com o projeto?

A Coopertradicdao busca como resultado principal desenvolver uma planta automatizada de
processamento de soja, com todos os processos produtivos interligados, estando de acordo com
o escopo definido pela cooperativa.

Abaixo, podem ser resultados especificos que a Coopertradicdo busca com o desenvolvimento
do projeto:

+ Com a aplicagdo da tecnologia de Geragdo de Vapor a Partir de Agua Residual, projeta-
se uma subtracdo anual de 55.000 m3 de efluentes liquidos;

+ Com a aplicacdo da tecnologia de dessolventizacdo e tostagem do farelo de soja (DT
VRX™), aguarda-se uma reducdo anual de até 75.000 toneladas de vapor de agua em
relacdo a planta existente de mesma capacidade de processamento.;

+ Projeta-se com o desenvolvimento desta nova planta uma producdo anual adicional de
até 15.000 toneladas de dleo vegetal degomado em relagdo a planta existente, obtida
da seguinte forma: i) Até 12 mil toneladas pelo aumento de rendimento de déleo vegetal
em até 2.0%, oriundos da implementa¢cdo da Degomagem Aquosa Enzimatica; ii) Até
1.400 toneladas mediante ao processo de Condicionamento e Quebramento e
Descascamento a Morno; e iii) Até 1.600 toneladas pela operacdo com Extrator Reflex®
de alta eficiéncia de extracdo.

+ Reducdo de até 550.000 litros de solvente por ano por serem utilizadas tecnologias de
processo de elevada eficiéncia, como condensadores, trocadores de calor,
economizadores e colunas evaporadoras, absorvedoras e adsorvedoras;

+ Conseguir produzir farelo de soja com até 48.0% de teor de proteina mediante a
implementacao das tecnologias de Condicionamento e Quebramento e Descascamento
a Morno na planta de Preparac¢do de Sementes de Soja, aliada ao Secador Esfriador de
farelo da planta de Extrac3o de Oleo Vegetal por Solvente;

+ Projeta-se com a realizacdo do projeto um incremento na produc¢do e no faturamento
da Coopertradicdo através do desenvolvimento do farelo de soja, 6leo degomado e
casquinha de farelo, além de reducdes nos custos fixos e varidveis comparados as
estruturas atuais da cooperativa, que se apresentardo mais eficientes por meio do
desenvolvimento dos projetos do Patio Automatizado, da Unidade de Recebimento e
Beneficiamento de Graos e da Usina Inteligente de Geracdo de Vapor a Biomassa. Todos
estes desenvolvimentos trardo melhores condigdes técnicas para o processamento do
grdo de soja, elevando o grau tecnolégico da cooperativa, posicionando a
Coopertradi¢cdo entre uma das mais inovadoras do Brasil.
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» Quais as principais vantagens em relacdo aos concorrentes?
As principais vantagens em relagdo aos concorrentes com o desenvolvimento do projeto sdo:

+ Planta de processamento de graos com alta performance;

+ Planta com confiabilidade elevada, sem paradas corretivas de manuten¢do e com
estabilidade no processo, sem atrasos e dentro da especificacdo de qualidade exigida
pelo mercado;

+ Processos mais sustentdveis, com o reaproveitamento de efluentes liquidos da Planta
de Extracdo de Oleo Vegetal;

+ Planta modelo em termos de tecnologia e automacdo, com caracteristicas de Industrias
4.0;

+ Sustentabilidade, controle de processo, estabilidade de produgdo, garantia de
gualidade, geracdo de receitas e reducdo de custos.

» Quais os novos conhecimentos que serdo absorvidos pela empresa?
Os novos conhecimentos absorvidos pela Coopertradicdo serao:

+ Atualizacdo de conceitos e tecnologias inovadoras aplicadas no mercado de
processamento de oleaginosas;

+ Gerenciamento de uma planta altamente instrumentada e automatizada com aspectos
de Industria 4.0;

+ Geracdo de novos produtos.

» Apontar os principais impactos ambientais e socioecondmicos advindos da execuc¢do da
proposta.

Os principais impactos ambientais do projeto serao:

+ Subtragdo anual de 55.000 m3 de efluentes liquidos;

+ Reducdo anual de 75.000 toneladas de vapor de agua;

+ Projeta-se que a agua residual podera ser reciclada, com 95% sendo convertidos em
vapor direto usado no DT e 5% pulverizado como dgua quente no farelo do DT;

+ Reducgdo de 67% na demanda de agua de reposi¢cdo da caldeira referente a extragdo por
solvente.

Os principais impactos socioeconémicos do projeto serdo a contratacdo de pessoas qualificadas
para nova planta, que no qual trara novas rendas aos profissionais contratados, e nos
conhecimentos repassados através dos treinamentos que serdo ministrados.
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4.CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

Prazo de Execugado Total do Plano Estratégico de Inovagdo: 36 meses.

1. Pesquisa e Desenvolvimento de Unidade de Recebimento e Beneficiamento de Graos

Para o desenvolvimento e implementagao da unidade de recebimento e beneficiamento de
graos, compreendem nas atividades e os indicadores fisicos de execugao listados abaixo em cada
semestre:

1° Semestre
e Atividades:
Pesquisas e concepgdes iniciais das tecnologias e instalagoes realizadas na unidade.
Estudo e definicdo dos requisitos técnicos e operacionais da unidade.
e Indicadores Fisicos:

Relatdrio completo com pesquisas e ideias propostas a unidade, com imagens e
descricdes.

Relatdrio técnico com definicdes dos requisitos técnicos e operacionais da unidade.

2° Semestre
e Atividades:
Pesquisas e concepgdes iniciais das tecnologias e instalagdes realizadas na unidade.
Estudo e definicdo dos requisitos técnicos e operacionais da unidade.
Aquisicdo e instalagGes das automacgdes tecnoldgicas na unidade.

Automatizagdo em 100% das moegas de descargas, pré-limpeza de graos, secagem
de graos, sistema de residuo, transportadores, silos pulmdo, armazém horizontal
de soja, armazém horizontal de farelo e expedigao.

e Indicadores Fisicos:

Relatério completo com pesquisas e ideias propostas a unidade, com imagens e
descrigdes.

Relatério técnico com definigdes dos requisitos técnicos e operacionais da unidade.
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Relato fotografico das instalagdes das tecnologias.

Relatdrio com imagens e descri¢des técnicas de todas as automatizagbes propostas
na unidade.

3° Semestre
e Atividades:
Aquisicdo e instalagGes das automacgdes tecnoldgicas na unidade.

Automatizagdo em 100% das moegas de descargas, pré-limpeza de grdos, secagem
de graos, sistema de residuo, transportadores, silos pulmdo, armazém horizontal
de soja, armazém horizontal de farelo e expedicao.

Testes individuais em cada etapa automatizada.
Testes integrados de toda unidade.
Operacado monitorada e ajustes finos no processo.
Aprovacgao da unidade.

e Indicadores Fisicos:
Relato fotografico das instalacGes das tecnologias.

Relatdrio com imagens e descri¢des técnicas de todas as automatizagcbes propostas
na unidade.

Relato fotografico dos testes individuais.
Relato fotografico dos testes integrados.
Descricdo técnica e imagens da operacdo monitorada e dos ajustes necessarios.

Relato fotografico da unidade aprovada.

4° Semestre
e Atividades:
Testes individuais em cada etapa automatizada.
Testes integrados de toda unidade.

Operagao monitorada e ajustes finos no processo.
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Aprovacgao da unidade.
e Indicadores Fisicos:
Relato fotografico dos testes individuais.
Relato fotografico dos testes integrados.
Descricdo técnica e imagens da operagdo monitorada e dos ajustes necessarios.

Relato fotografico da unidade aprovada.

2. Pesquisa e Desenvolvimento de Usina Inteligente de Gera¢do de Vapor a Biomassa.

Para o desenvolvimento e implementacdo de usina inteligente de geracdo de vapor a biomassa,
compreendem nas atividades e os indicadores fisicos de execucdo listados abaixo em cada
semestre:

1° Semestre
e Atividades:

Pesquisa e parametrizacdo das entradas e saidas do sistema e intervalos de
controle.

Definigdes técnicas das alteragdes mecanicas e elétricas do sistema da usina.
e Indicadores Fisicos:

Relatério completo com imagens e descrigdes da parametrizacdo das entradas e
saidas do sistema.

Descricdo técnica das alteragcdes mecanicas e elétricas realizadas.

2° Semestre
e Atividades:

Pesquisa e parametrizacdo das entradas e saidas do sistema e intervalos de
controle.

Defini¢cOes técnicas das alteragdes mecanicas e elétricas do sistema da usina.
Modelagem fisica e matematica do sistema da usina.

Desenvolvimento dos algoritmos de funcionamento da usina.
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e Indicadores Fisicos:

Relatério completo com imagens e descrigdes da parametrizacdo das entradas e
saidas do sistema.

Descricdo técnica das alteragdes mecanicas e elétricas realizadas.
Relatério completo com descri¢cdes e imagens das modelagens realizadas.

Descricdo técnica dos algoritmos de funcionamento.

3° Semestre

e Atividades:
Modelagem fisica e matematica do sistema da usina.
Desenvolvimento dos algoritmos de funcionamento da usina.
Validagdo em ambiente virtual.

e Indicadores Fisicos:
Relatério completo com descri¢cdes e imagens das modelagens realizadas.
Descricdo técnica dos algoritmos de funcionamento.

Relato fotografico da validagcdo em ambiente virtual.

4° Semestre

e Atividades:
Validagdo em ambiente virtual.
Teste em implantacdo e verificacdo técnica do software.
Validagdo técnica e ajustes finais.
Aprovacdo da usina.

e Indicadores Fisicos:
Relato fotografico da validagcdo em ambiente virtual.
Relato fotografico do teste de implantacdo.

Relatério completo com imagens da validagdo e ajustes realizados.
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Relato fotografico da usina aprovada.

5° Semestre

e Atividades:
Teste em implantacdo e verificacdo técnica do software.
Validagdo técnica e ajustes finais.
Aprovacgado da usina.

e Indicadores Fisicos:
Relato fotografico do teste de implantacao.
Relatdrio completo com imagens da validacdo e ajustes realizados.

Relato fotografico da usina aprovada.

3. Pesquisa e Desenvolvimento de Planta Automatizada para Processamento de Soja

Para o desenvolvimento e implementacdo de planta automatizada para processamento de soja,
compreendem nas atividades e os indicadores fisicos de execucgao listados abaixo em cada

semestre:
1° Semestre
e Atividades:
Pesquisas e concepcdo das ideias sobre o funcionamento da planta.
Estudos e definicdes dos requisitos técnicos e operacionais da planta.
Aquisicdo e instalacGes das tecnologias propostas.
e Indicadores Fisicos:

Relatério completo com pesquisas e ideias propostas para planta, com imagens e

descrices.

Relatério completo com definigdes dos requisitos técnicos e operacionais da planta.

Relato fotografico das instalagGes dos equipamentos.
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2° Semestre
e Atividades:
Pesquisas e concep¢do das ideias sobre o funcionamento da planta.
Estudos e definicGes dos requisitos técnicos e operacionais da planta.
Aquisicdo e instalagGes das tecnologias propostas.
Modelagem fisica e matematica da processadora de soja.
e Indicadores Fisicos:

Relatdrio completo com pesquisas e ideias propostas para planta, com imagens e
descrigdes.

Relatdrio completo com definicdes dos requisitos técnicos e operacionais da planta.
Relato fotografico das instala¢des dos equipamentos.

Relatdrio completo com descri¢cdes e imagens das modelagens realizadas.

3° Semestre
e Atividades:
Aquisicao e instalagdes das tecnologias propostas.
Modelagem fisica e matematica da processadora de soja.

Implementac¢ao da automagao nos subprocessos da Preparacdao de Sementes de
Soja.

Implementacdo da automac3o no subprocessos da Extracdo de Oleo Vegetal por
Solvente.

e Indicadores Fisicos:
Relato fotografico das instalagdes dos equipamentos.
Relatério completo com descrigdes e imagens das modelagens realizadas.

Relatério técnico e fotografico demonstrando todos os processos da Preparacgdo de
Sementes de Soja.

Relatério técnico e fotografico demonstrando todos os processos da Extragao de
Oleo Vegetal por Solvente.
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4° Semestre
e Atividades:

Implementacdo da automacdo nos subprocessos da Preparacdo de Sementes de
Soja.

Implementac3o da automac3o no subprocessos da Extracio de Oleo Vegetal por
Solvente.

Andlise de viabilidade da planta / Validagdo em ambiente virtual.
e Indicadores Fisicos:

Relatério técnico e fotografico demonstrando todos os processos da Preparacdo de
Sementes de Soja.

Relatdrio técnico e fotografico demonstrando todos os processos da Extracdo de
Oleo Vegetal por Solvente.

Arquivo com andlise de viabilidade operacional da planta.

5° Semestre
e Atividades:
Andlise de viabilidade da planta / Validagdo em ambiente virtual.
Testes processuais da planta.
e Indicadores Fisicos:
Arquivo com andlise de viabilidade operacional da planta.

Relatdrio fotografico e técnico dos testes processuais realizados.

6° Semestre
e Atividades:
Aprovacao da planta.
e Indicador Fisico:

Relato fotografico da planta finalizada e em execugdo.
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5.ASPECTOS MERCADOLOGICOS

5.1. Setor do Agronegdcio

A seguir a evolugao do PIB brasileiro. A série em analise se inicia em janeiro de 2000, desse modo
é possivel observar uma evolugcdo da economia brasileira ao longo das ultimas décadas.

PIB Brasil
em R$ milhdes
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Fonte: Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada (IPEA).

Analisado de forma trimestral, abaixo encontra-se o PIB agropecudrio. Também é possivel
observar uma evolugdo significativa desde o terceiro trimestre de 2000 ao terceiro trimestre de
2022. Devido a tabulacdo dos dados ocorrer de forma trimestral, é possivel conferir a
sazonalidade, ocasionada pela entressafra que ocorre na atividade.

PI8 Agropecuana

em R$ milhdes

Fonte: Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada (IPEA).
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PIB Agropecuaria - Parana
em R$ milhdes
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Fonte: Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES).

O grafico abaixo retrata as informacbGes das exportagdes e importagées da agricultura e
pecudria, evidenciando o cardter exportador do Brasil. Novamente, é possivel observar as
oscilacdes provocadas pela sazonalidade.

Agricultura e Pecuaria (FOB)

am USS milhoes

Fonte: Instituto de Pesquisa Econémica e Aplicada (IPEA).

Na sequéncia, a taxa de cdmbio efetiva real para produtos agricolas e pecudria. E possivel
observar uma queda na taxa a partir dos anos 2000, observando a grande volatilidade do
cambio.

MARTINT—LLI I SP SC RJ RS MG PR DF




COOPERTRADICAO

Taxa de cambio - efetiva real - agricultura e pecuaria

n indice (media 2010 = 10

Fonte: Instituto de Pesquisa Econ6mica e Aplicada (IPEA).

Os dados de exportacdes de soja dos portos brasileiros, demonstram que a soja vem em uma
crescente, acompanhando o aumento da demanda mundial.

Exportagoes Portos Brasil - Soja

em mil tonexacas
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Fonte: Associag¢do Nacional dos Exportadores de Cereais (ANEC).
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5.2. Area Plantada

A seguir, a evolucdo da area plantada, produtividade e producdo da agricultura brasileira. E
possivel observar que apesar da area plantada ter crescido, a produtividade e producdo
cresceram em maior volume. Isso € uma demonstracdo da evolucdo dos processos de cultivo
gue o pais vem adotando.

Area Plantada - Brasi|

&m mil hectares
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Fonte: Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB).
Produtividade - Brasil
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Fonte: Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB).
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Produc3o - Brasil

em mil toneadas
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Fonte: Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB).

Abaixo os nimeros relacionados ao cultivo de soja em territério brasileiro. E possivel observar
um aumento constante da area plantada, bem como da produtividade e produgdo. Tal fator é
explicado pelo aumento de consumo de alimentos a base de soja ao longo dos anos, e o
constante esforco do setor em melhorias sistémicas.

Area Plantada Brasil - Soja

am mil hectares
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Fonte: Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB,).

MARTINT—LLI I SP SC RJ RS MG PR DF




COOPERTRADICAO

Produtividade Brasil - Soja
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Fonte: Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB).
Producao Brasil - Soja
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Fonte: Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB,).
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5.3. Processamento, Farelo e Oleo de Soja

Sendo o Brasil considerado como maior produtor e fornecedor de safras de grdaos do mundo,
seguem inalterados os indicadores de producdo de farelo e éleo de soja, mantendo volumes
recordes conforme apontados em projecdes estimadas pela ABIOVE (Associagado Brasileira das
Industrias de Oleos Vegetais), sendo 52,5 milhdes de toneladas de soja processada, 40,2 milhdes
de toneladas de producdo de farelo de soja e 10,7 milhdes de toneladas de producdo do éleo de
soja. Abaixo elucidamos a evolucdo destes indices por produto ano longo dos anos,
respectivamente:

Processamento de Soja
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Fonte: Associacdo Brasileira das Industrias de Oleos Vegetais (ABIOVE)
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Producdo Farelo de Soja
em (1.000t)
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Fonte: Associacdo Brasileira das Industrias de Oleos Vegetais (ABIOVE)

Producéo Oleo de Soja
em (1.000t)

12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000
0

—~~

DO ANMITLLONDNIOAANMTINONDONO — o o

N OO 0000000000000 0O0O00O0O0O N m

A NANNNANNNNNANNNANNNSANSASQQSRQ

o o

ISR

Fonte: Associacdo Brasileira das Industrias de Oleos Vegetais (ABIOVE)
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5.4. Estimativas Macroecondomicas

Taxa de Desemprego

Fonte: Banco Central do Brasil (BACEN)
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Fonte: Banco Central do Brasil (BACEN)
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Selic vs IPCA

Fonte: Banco Central do Brasil (BACEN)

Taxa de Cambio
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Fonte: Banco Central do Brasil (BACEN)
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5.5. Principais Concorrentes

Na sequéncia podem ser vistos os principais concorrentes da Coopertradicdo:

+ Coamo:

Fundada em 28 de novembro de 1970, por um grupo de

79 agricultores em Campo Mourdo, na regidao Centro-

Oeste do Estado do Parana, a Coamo é uma cooperativa —
forte que garante seguranca e solidez. Em 2021, COamo
respondeu por 3,1% da producdo brasileira de graos,

demonstrando sua importancia estratégica na producao

de alimentos em ambito nacional e internacional.

+ C-Vale:

A C. Vale atua no nos estados do Parana, Santa Catarina,

Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Rio Grande do Sul e

Paraguai. Possui 182 unidades de negdcios, mais de

25.500 associados e mais de 13.300 funcionarios.

Destaca-se na produgao de soja, milho, trigo, mandioca, C.va'e
leite, frango, peixe e suinos, atuando na prestagdo de e < A
servicos com mais de 260 profissionais que dao

assisténcia agrondmica e veterinaria a seus associados.

+ Cooperalfa

A Cooperativa Agroindustrial Alfa foi fundada no ano de

1967, em Chapecd, Santa Catarina. Atua no fomento e

comercializagdo de milho, soja, trigo, feijdo, suinocultura, M a lfa
avicultura e leite, producdo de sementes, racdes e V
suplementos. Em 2020 faturou cerca de RS5 bilhdes, com

crescimento de 39% em relagdo ao ano anterior.

+ Coasul

Presente no mercado a mais de 50 anos, a Coasul atua na
armazenagem e comercializagdo de grdos, ragdes e ,’ Pl al-T<B1

r=\9sil
(W ek W .

<

insumos agricolas. Em 2020 foi classificada entre as 100
melhores empresas do agronegdcio brasileiro, segundo a
revista Forbes Brasil.

MARTINT—LLI I SP SC RJ RS MG PR DF




COOPERTRADICAO

5.6. Market Share

Apesar do cendrio atipico apresentado nos anos de 2019 a 2021, devido a fatores econémicos
diretamente influenciados pela pandemia vivenciada em todo o mundo, o setor de agropecuaria
manteve-se crescente, sendo responsavel pela criacdo de mais de 84 mil vagas de trabalho,
considerando estimativas positivas quanto a oferta da safra de soja para 2023 no Brasil.

Ainda lidando com este cenario, a Coopertradicao apresenta fortes expectativas para conseguir
performances mais altas para os préximos anos. Retratando sobre a participacdo de mercado,
referente a barreira de entrada, é relativamente média, dado ao alto nivel de investimentos
iniciais, tanto para a producdo de maquinarios Unicos para sua producao, quando para gerir
operadores e trabalhadores do setor agricola.

Na sequéncia pode ser visto o market share da cooperativa:

Market Share

0,55%

= Coopertradigao

= Concorrentes

99,45%

No grafico acima, expomos que a Coopertradi¢do possui participacdo de mercado de 0,55%
dentre todas as cooperativas do Brasil.

Vale salientar que atualmente o Brasil processa, em média, 40 milhGes de toneladas de soja,
resultando em, aproximadamente, 20% produgdo de dleo degomado, ou seja, 8 milhdes de
toneladas. A Coopertradicdo através da planta atual, processa 300 mil toneladas de soja,
produzindo, aproximadamente, 60 mil toneladas de dleo degomado, com uma participacdo de
mercado de 0,0075% em relacdo este produto no Brasil.
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6. QUADRO DE DISPENDIOS FINEP

QUADRO DE USOS E FONTES - GERAL

DISCRIMINACAO TOTAL (%)
(EM RS) °

InstalacGes 30.300.000,00 12,1%
Equipamentos 82.861.474,00 33,1%
Material de Consumo 22.484.600,00 9,0%
Equipe Propria 2.060.306,40 0,8%
Treinamento 1.337.570,00 0,5%
Servicos de Consultoria 13.324.440,00 5,3%
Software 3.839.270,00 1,5%
Viagens e Didrias 74.800,00 0,0%
Servicos de Terceiros 3.323.640,00 1,3%
Outros 90.393.896,00 36,2%

Componentes 90.393.896,00 36,2%

TOTAL 249.999.996,40 100,0%
FONTES DOS RECURSOS

FINEP 199.999.997,12 80,0%
Contrapartida 49.999.999,28 20,0%

TOTAL 249.999.996,40

QUADRO DE DISPENDIOS - FINEP (Em RS)
%

P&D Interno 115.013.602,40 46,0%
P&D Interno - Equipe Prépria 2.060.306,40 0,8%
P&D Interno - Maquinas e Equipamentos 90.393.896,00 36,2%
P&D Interno - Diversos 22.559.400,00 9,0%
Aquisicao externa de P&D 13.324.440,00 5,3%
Aquisi¢ao de outros conhecimentos externos 3.323.640,00 1,3%
Aquisicdo de Software 3.839.270,00 1,5%
Treinamento 1.337.570,00 0,5%
Aquisicdo de maquinas e equipamentos 82.861.474,00 33,1%

Producdo Pioneira e Outras preparacdes para a
producgdo e distribuicdo
Producdo Pioneira - Obras Civis e Instalacdes 30.300.000,00 12,1%

TOTAL DO DISPENDIO 249.999.996,40 100,0%

30.300.000,00 12,1%
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CONHECA NOSSOS

ESCRITORIOS

v ' l'.
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JOINVILLE/SC
Rua Coronel Santiago, 177
Anita Garibaldi, 89203-560
+5547 2101.1800

PORTO ALEGRE/RS
Av. Soledade, 550-13° andar,
Edificio Carlos Gomes Center
Petropolis, 90470-340
+5551 3393.2800

BRASILIA/DF
SCN, Quadra 5, Centro
Empresarial Brasilia Shopping,
Torre Sul, Sala 1402,
70715-900
+55613328.3370

FLORIAN()POLIS/SC
Rua Cristévao Nunes Pires, 110
- Salas 802/803
Centro, 88010-120
+55483322.2751

CACADOR/SC
Av. Bardo do Rio Branco, 1260,
Sala 60, Centro, 89500-000
+55493567.4319

SAO PAULO/SP
Av. Brigadeiro Faria Lima,
4300, 92 andar
Itaim Bibi, 04538-132
+55112175.4350

CURITIBA/PR
Av. Sete de Setembro, 4476
82 andar, Batel, 80250-085
+55412104.1900

CAMPINAS/SP
Av. José de Souza Campos,
900, Sala 64
Cambui, 13092-123
+55193294.2491

CAXIAS DO SUL/RS
RSC-453, 2780 (km 3,5)
Shopping Iguatemi, Office Il
salas 23/24
Desvio Rizzo, 95110-900
+55543222.4234

CRICIUMA/SC
Rua Cel. Pedro Benedet, 190,
Sala 303, Centro, 88801-250
+55 48 3437.0941

RIO DE JANEIRO/RJ
Rua Lauro Miiller, 116 - Sala
3905, Torre Rio Sul
Botafogo, 22290-160
+55212221.9089

BELO HORIZONTE/MG
Rua Paraiba, 550, 142 andar
Savassi, 30130-140
+55 31 3555.1800

MARINGA/PR
Av. Dr. Luiz Teixeira Mendes,
2386, Zona 5, 87015-001
+55442101.5383

PERINI BUSINESS PARK
(JOINVILLE)
Rua Dona Francisca, 8300,
Office 3
Distrito Industrial, 89239-270
+5547 3425.8515

CHAPECO/SC
Rua Mal. Deodoro da Fonseca,
400E, Sala 802
Centro, 89802-140
+55493324.2545

WWW.MARTINELLISOLUCOES.COM.BR

MARTIN=LLI | SP SC RJ RS MG PR DF




04/12/2023, 17:46

DFC Ano Base 2019

ReceitaPR - Historico de DFC

. Data/Hora Host CELEPAR
04/12/2023 - 17:46:34

01 - Ano Base 02 - Tipo N° do comprovante Data de entrega
2019 Normal 9700016923 31/03/2020
04 - Razdo Social do Estabelecimento CAD/ICMS CNPJ

COOPERATIVA AGROPECUARIA TRADICAO

90675674-95

05528196/0015-00

Endereco

Municipio

Cep

Telefone

CLEVELANDIA

09 - Descrigao do Ramo de Atividade (Industria)

CAE

000000

|ATIV.ECONOMICA NAO CADASTRADA

Atividade Econbémica

1041400 |FABRICACAO DE OLEOS VEGETAIS EM BRUTO, EXCETO OLEO DE MILHO

10 - Nome e CRC do Contador

VANILTON POLLI

PR-026458/0-2

Telefone do Contador

(46 )

30259800

ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Fazenda

Coordenacgéo da

Receita

DECLARAGAO FISCO CONTABIL

11 - Microfilme

6384684

15 - Controle

Quantidade de Municipios langados
no quadro 22

698 8

16 - Transporte quadro 22 - Céd. 599

699 13.200.935,00
17 - Entradas de mercadorias e servigos langadas no livro registro de apuracio do ICMS
. - A 17.2 Base de 17.3 Isenta ou ndo
Cédigos Fiscais 17.1 Valores Contabeis Calculo tributada 17.4 Outras
1.101 a 1.126 + 1.401 + 1.403 +
1.651 a 1.653 801 67.985.833,00 |826 851 876
1.151 + 1.152 + 1.154 + 1.1408
a 1.411 + 1.201 a 1.209 +1.658 8021140.326.721,00 | 827 852 877
a 1.662
E 1.251 a 1.257 + 1.153 803 637.596,00 |828 853 878
S|1.301 a 1.306 804 12.427,00 1829 854 879
T
A 1;2; @ 1.396 % 1.360 % 1.931 + gn5) 11.398.631,00 | 830 855 880
b =
fe} 1.406 + 1.407 + 1.551 a 1.557 806 5.047.004,00 |831 856 881
1.451 + 1.452 + 1.501 a 1.504 +
1010 + 1.911 807 832 857 882
1.601 a 1.605 + 1.414 + 1.415 +
1.505 + 1.506 + 1.901 a 1.909 +
1.912 a 1.926 + 1.933 + 1.949 + 808) 13.664.803,00 1833 858 883
1.663 a 1.664
2.101 a
e} 2.126+2.401+2.40342.151+2.152+
U 2.154 + 2.408 a 2.411 + 2.201 a 809| 48.224.389,00 1834 859 884
T12.209 + 2.651 a 2.662
RJ2.251 a 2.257 + 2.153 810 1.419,00 1835 860 885
o
g|2.301 a 2.306 811 836 861 886
E 2.351 a 2.356 + 2.931 + 2.932 812 46.549,00 | 837 862 887
S|2.406 + 2.407 + 2.551 + 2.557 813 1.759.385,00 838 863 888
T
Al2-501 a 2.504 + 2.910 + 2.911 814 839 864 889
8 2.603 + 2.414 + 2.415 + 2.505 +
2.506 + 2.901 a 2.909 + 2.912 a
S|2.925 + 2.933 + 2.949 + 2.663 a |31° 764.184,00 1840 865 890
2.664

https://www.arinternet.pr.gov.br/gia/_c_docDFC3.asp?edtAnoBase=2019&edtNumSeq=16923&edtTipoDF C=1&edtTipoAutoriz=9
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3.101 a 3.126 + 3.201 a 3.207 +
3.503 + 3.651 a 3.653 816 841 866 891
)E( 3.251 817 842 867 892
T]3.301 818 843 868 893
E
R|3-351 a 3.356 819 844 869 894
(') 3.551 a 3.556 820 845 870 895
RJ3.127 + 3.211 821 846 871 896
3.930 + 3.949 822 847 872 897
X Estoque 01/01 823 848 873 898
Z TOTAIS 824]289.868.941,00 | 849 874 899
18 - Saidas de Mercadorias e servi¢os lancadas no livro registro de apuracao do ICMS
Cadigos Fiscais 18.1 Valores Contabeis 12.3'2 Base de 1.8'3 Isenta ou ndo 18.4 Outras
Calculo tributada
5.101 a 5.125 + 5.401 a 5.411 +
5.151 + 5.152 + 5.155 + 5.156 +
5.201 a 5.210 + 5.651 a 5.656 + 901 f116.247.423,00 1926 951 976
5.658 a 5.662
5.251 a 5.258 + 5.153 902 927 952 977
g 5.301 a 5.307 903 928 953 978
T 5.351 a 5.357 + 5.360 + 5.931 +
Al5.932 + 5.350 904 929 954 979
D|5.412 + 5.413 + 5.551 a 5.557 905 42.610,00 [930 955 980
¢}
5.451 + 5.501 a 5.503 + 5.910 +
5.911 + 5.927 + 5.928 906 | 82.360.264,00 1931 956 981
5.414 + 5.415 + 5.504 + 5.505 +
5.601 a 5.606 + 5.901 a 5.909 +
5.912 a 5.926 + 5.929 + 5.949 + 907 17.500.243,00 1932 957 982
5.657 + 5.663 a 5.666 + 5.933
6.101 a 6.125 + 6.401 a 6.411 +
6.151 + 6.152 + 6.155 + 6.156 +
6.201 a 6.210 + 6.651 a 6.656 + 908 | 71.998.995,00 1933 958 983
6.658 a 6.662
o 6.251 a 6.258 + 6.153 909 934 959 984
U J6.301 a 6.307 910 935 960 985
T.
g.gg; a 6.357 + 6.931 + 6.932 + 911 936 961 086
e &
S [6.412 + 6.413 + 6.551 a 6.557 912 16.917,00 [937 962 987
T 6.501 a 6.503 + 6.910 + 6.911 913 5,00 (938 963 988
6.603 + 6.901 + 6.909 + 6.414 +
6.415 + 6.504 + 6.505 + 6.912 a
6.929 + 6.949 + 6.657 + 6.663 a 914 2.423.461,00 1939 964 989
6.666 + 6.933
7.101 a 7.106 + 7.127 + 7.501 +
elr.651 a 7.654 915 940 965 990
>T< 7.201 a 7.210 + 7.211 916 941 966 991
E[7.251 917 942 967 992
R
| [7-301 918 943 968 993
g 7.358 919 944 969 994
7.551 a 7.556 + 7.930 + 7.949 920 945 970 995
X Estoque 31/12 921 946 971 996
Z TOTAIS 924 |290.589.918,00 (949 974 999
19 - Valores a Incluir/Excluir nas Entradas Contabeis 20 - Valores a Incluir/Excluir das Saidas Contabeis
Operagdes (Exige Audiéncia Operagdes (Exige Audiéncia
Fiscal) Valores Fiscal) Valores
A. Valores a Excluir 671 A. Valores a Excluir 681
B. Valores a Incluir 672 B. Valores a Incluir 682
Total do Quadro (A + B) 680 Total do Quadro (A + B) 690
21 - N° de Pessoas Ocupadas no Estabelecimento (em 31/12) 24 - Deducoes p/ Calculo da Receita Bruta
A. Empregados (com ou sem vinculo 621 Para Preenchimento consulte{651
empregaticio) o0 Manual de Instrugdes
B. Proprietarios ou sécios em atividade no 652
- 622
estabelecimento
C. Membros da familia de proprietarios ou 623 653
[gocios sem remuneragdo com atividade no

https://www.arinternet.pr.gov.br/gia/_c_docDFC3.asp?edtAnoBase=2019&edtNumSeq=16923&edtTipoDF C=1&edtTipoAutoriz=9
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estabelecimento 654
D.Total do Quadro 630 655
Total do Quadro 660

22 - Demonstrativo de Valores por Municipio de Origem

Nome do Municipio Cad. Valor
ASCAVEL 053 502.693,00
CLEVELANDIA 062 2.839.519,00
[CUARAPUAVA 102 3.261.585,00
MANGUETRINHA 155 1.456.659,00
[PALMAS 190 216.264,00
[PATO BRANCO 199 236.973,00
[VITORINO 308 3.249.151,00
CRUZETIRO DO IGUACU 331 1.438.091,00
[TOTAL 599 13.200.935,00

Informagoes da Receita Bruta (optantes do Simples Nacional)

Laneiro 635
Fevereiro 636
Marco 637
Abril 638
Maio 639
Uunho 640
Uulho 641
IAgosto 642
ISetembro 643
Outubro 644
[Novembro 645
Dezembro 646
[Total 647

Informagdes Complementares

Delegacia Regional da Receita 14 PATO BRANCO

Agéncia de Rendas 1405 CLEVELANDIA

Microregiao 291 MEDIO IGUACU

Associagao do Municipio 16 Sﬁizzt; ﬁsgzizﬁio dos Municipios do
Regime de Pagamento 119 ESTABELECIMENTO CENTRALIZADO P/ ICMS
Origem do Documento DFC entregue na Agéncia de Rendas

Data do Movimento 31/03/2020

Valor Adicionado 1.973.122,00

Valor Receita Bruta (32%) 0,00

Valor dos Produtos Primarios do Municipio 13.200.935,00

https://www.arinternet.pr.gov.br/gia/_c_docDFC3.asp?edtAnoBase=2019&edtNumSeq=16923&edtTipoDF C=1&edtTipoAutoriz=9 3/3
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DFC Ano Base 2020

ReceitaPR - Historico de DFC

. Data/Hora Host CELEPAR

04/12/2023 - 17:46:10

01 - Ano Base 02 - Tipo N° do comprovante Data de entrega
2020 Normal 9700044926 31/03/2021
04 - Razdo Social do Estabelecimento CAD/ICMS CNPJ

COOPERATIVA AGROPECUARIA TRADICAO

90675674-95

05528196/0015-00

Endereco

Municipio

Cep

Telefone

CLEVELANDIA

09 - Descrigao do Ramo de Atividade (Industria)

CAE

000000 |ATIV.ECONOMICA NAO CADASTRADA

Atividade Econbémica

1041400 |FABRICACAO DE OLEOS VEGETAIS EM BRUTO, EXCETO OLEO DE MILHO

10 - Nome e CRC do Contador

VANILTON POLLI

PR-026458/0-2

Telefone do Contador

(46 ) 30259800

ESTADO DO PARANA

Coordenacao da Receita

Secretaria de Estado da Fazenda

DECLARAGAO FISCO CONTABIL

11 - Microfilme

12091486

15 - Controle

Quantidade de Municipios langados
no quadro 22

698 11

16 - Transporte quadro 22 - Céd. 599

699 18.152.020,00
17 - Entradas de mercadorias e servigos langadas no livro registro de apuracio do ICMS
.- - A 17.2 Base de 17.3 Isenta ou ndo
Cédigos Fiscais 17.1 Valores Contabeis Calculo tributada 17.4 Outras
1.101 a 1.126 + 1.401 + 1.403 +
1.651 a 1.653 801]148.530.036,00 | 826 851 876
1.151 + 1.152 + 1.154 + 1.1408
a 1.411 + 1.201 a 1.209 +1.658 802]219.601.355,00 | 827 852 877
a 1.662
£ 1.251 a 1.257 + 1.153 803| 2.271.277,00 | 828 853 878
S|1.301 a 1.306 804 22.949,00 | 829 854 879
T
alyiass @m0 T R0 193 T g05] 19,358,579, 00 | 830 855 880
b =
fe} 1.406 + 1.407 + 1.551 a 1.557 806 5.641.365,00 | 831 856 881
1.451 + 1.452 + 1.501 a 1.504 +
1010 + 1.911 807 1.430,00 | 832 857 882
1.601 a 1.605 + 1.414 + 1.415 +
1.505 + 1.506 + 1.901 a 1.909 +
1.912 a 1.926 + 1.933 + 1.949 + 808) 21.377.278,00 1833 858 883
1.663 a 1.664
2.101 a
e} 2.126+2.401+2.40342.151+2.152+
U 2.154 + 2.408 a 2.411 + 2.201 a 809| 78.850.892,00 1834 859 884
T12.209 + 2.651 a 2.662
RJ2.251 a 2.257 + 2.153 810 709.516,00 1835 860 885
o
g|2.301 a 2.306 811 836 861 886
E 2.351 a 2.356 + 2.931 + 2.932 812 2.497.347,00 837 862 887
S|2.406 + 2.407 + 2.551 + 2.557 813 2.529.929,00 ]838 863 888
T
Al2-501 a 2.504 + 2.910 + 2.911 814 6,00 |839 864 889
8 2.603 + 2.414 + 2.415 + 2.505 +
Qo a2 s o] w00 foao
2.664

https://www.arinternet.pr.gov.br/gia/_c_docDFC3.asp?edtAnoBase=2020&edtNumSeq=44957&edtTipoDF C=1&edtTipoAutoriz=9

13



04/12/2023, 17:46

ReceitaPR - Historico de DFC

3.101 a 3.126 + 3.201 a 3.207 +
3.503 + 3.651 a 3.653 816 841 866 891
)E( 3.251 817 842 867 892
T]3.301 818 843 868 893
E
R|3-351 a 3.356 819 844 869 894
(') 3.551 a 3.556 820 845 870 895
RJ3.127 + 3.211 821 846 871 896
3.930 + 3.949 822 847 872 897
X Estoque 01/01 823 848 873 898
Z TOTAIS 8241502.818.101,00 | 849 874 899
18 - Saidas de Mercadorias e servi¢os lancadas no livro registro de apuracao do ICMS
Cadigos Fiscais 18.1 Valores Contabeis 12.3'2 Base de 1.8'3 Isenta ou ndo 18.4 Outras
Calculo tributada
5.101 a 5.125 + 5.401 a 5.411 +
5.151 + 5.152 + 5.155 + 5.156 +
5.201 a 5.210 + 5.651 a 5.656 + 901 [181.857.089,00 1926 951 976
5.658 a 5.662
5.251 a 5.258 + 5.153 902 927 952 977
g 5.301 a 5.307 903 928 953 978
T 5.351 a 5.357 + 5.360 + 5.931 +
Al5.932 + 5.350 904 929 954 979
D|5.412 + 5.413 + 5.551 a 5.557 905 16.133,00 [930 955 980
¢}
5.451 + 5.501 a 5.503 + 5.910 +
5.911 + 5.927 + 5.928 906 [140.568.212,00 1931 956 981
5.414 + 5.415 + 5.504 + 5.505 +
5.601 a 5.606 + 5.901 a 5.909 +
5 912 4 5.926 + 5.929 + 5.949 4+|907] 33.276.147,00 1932 957 982
5.657 + 5.663 a 5.666 + 5.933
6.101 a 6.125 + 6.401 a 6.411 +
6.151 + 6.152 + 6.155 + 6.156 +
6.201 a 6.210 + 6.651 a 6.656 + 908 [181.224.607,00 1933 958 983
6.658 a 6.662
0 6.251 a 6.258 + 6.153 909 2.059.527,00 (934 959 984
U J6.301 a 6.307 910 935 960 985
T.
g.ggé a 6.357 + 6.931 + 6.932 + 911 936 961 086
e &
S [6.412 + 6.413 + 6.551 a 6.557 912 91.258,00 937 962 987
T 6.501 a 6.503 + 6.910 + 6.911 913 938 963 988
6.603 + 6.901 + 6.909 + 6.414 +
6.415 + 6.504 + 6.505 + 6.912 a
6.929 + 6.949 + 6.657 + 6.663 a 914 4.790.805,00 1939 964 989
6.666 + 6.933
7.101 a 7.106 + 7.127 + 7.501 +
elr.651 a 7.654 915| 6.568.233,00 (940 965 990
>T< 7.201 a 7.210 + 7.211 916 941 966 991
E[7.251 917 942 967 992
R
| 7-301 918 943 968 993
g 7.358 919 944 969 994
7.551 a 7.556 + 7.930 + 7.949 920 945 970 995
X Estoque 31/12 921 946 971 996
Z TOTAIS 924 1550.452.011,00 (949 974 999
19 - Valores a Incluir/Excluir nas Entradas Contabeis 20 - Valores a Incluir/Excluir das Saidas Contabeis
Operagdes (Exige Audiéncia Operagdes (Exige Audiéncia
Fiscal) Valores Fiscal) Valores
A. Valores a Excluir 671 A. Valores a Excluir 681
B. Valores a Incluir 672 B. Valores a Incluir 682
Total do Quadro (A + B) 680 Total do Quadro (A + B) 690
21 - N° de Pessoas Ocupadas no Estabelecimento (em 31/12) 24 - Deducoes p/ Calculo da Receita Bruta
A. Empregados (com ou sem vinculo 621 Para Preenchimento consulte{651
empregaticio) o0 Manual de Instrugdes
B. Proprietarios ou sécios em atividade no 652
- 622
estabelecimento
C. Membros da familia de proprietarios ou 623 653
[gocios sem remuneragdo com atividade no

https://lwww.arinternet.pr.gov.br/gia/_c_docDFC3.asp?edtAnoBase=2020&edtNumSeq=44957&edtTipoDF C=1&edtTipoAutoriz=9
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estabelecimento 654
D.Total do Quadro 630 655
Total do Quadro 660
22 - Demonstrativo de Valores por Municipio de Origem
Nome do Municipio Cad. Valor
LEVELANDIA 062 6.695.305,00
CORONEL VIVIDA 070 100.841,00
FRANCTSCO BELTRAO 092 294.794,00
MANGUEIRINHA 155 754.627,00
PATMAS 190 426.122,00
[PATO BRANCO 199 551.423,00
[RENASCENCA 231 140.480,00
[VITORINO 308 7.463.067,00
ICANDOT 330 333.363,00
ICRUZEIRO DO IGUACU 331 1.296.610,00
FL.OR DA SERRA DO SUL 336 95.388,00
[TOTAL 599 18.152.020,00

Informacodes da Receita Bruta (optantes do Simples Nacional)

aneiro 635
Fevereiro 636
Marco 637
Abril 638
Maio 639
Uunho 640
Uulho 641
JAgosto 642
ISetembro 643
Outubro 644
Novembro 645
[Dezembro 646
Total 647

Informagcoes Complementares

Delegacia Regional da Receita 14 PATO BRANCO

Agéncia de Rendas 1405 CLEVELANDIA

Microregido 291 MEDIO IGUACU

Associagao do Municipio 16 Sigigit; 22Sg§2§20 dos Municipios do
Regime de Pagamento 119 ESTABELECIMENTO CENTRALIZADO P/ ICMS
Origem do Documento DFC entregue na Agéncia de Rendas

Data do Movimento 31/03/2021

Valor Adicionado 42.434.281,00

Valor Receita Bruta (32%) 0,00

Valor dos Produtos Primarios do Municipio 18.152.020,00

https://www.arinternet.pr.gov.br/gia/_c_docDFC3.asp?edtAnoBase=2020&edtNumSeq=44957&edtTipoDF C=1&edtTipoAutoriz=9
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DFC Ano Base 2021

ReceitaPR - Historico de DFC

. Data/Hora Host CELEPAR
04/12/2023 - 17:44:21

01 - Ano Base 02 - Tipo N° do comprovante Data de entrega
2021 Normal 9700044092 31/03/2022
04 - Razdo Social do Estabelecimento CAD/ICMS CNPJ

COOPERATIVA AGROPECUARIA TRADICAO

90675674-95

05528196/0015-00

Endereco

Municipio

Cep

Telefone

CLEVELANDIA

09 - Descrigao do Ramo de Atividade (Industria)

CAE

000000

|ATIV.ECONOMICA NAO CADASTRADA

Atividade Econbémica

1041400 |FABRICACAO DE OLEOS VEGETAIS EM BRUTO, EXCETO OLEO DE MILHO

10 - Nome e CRC do Contador

VANILTON POLLI

PR-026458/0-2

Telefone do Contador

(46 )

30259800

ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita

DECLARAGAO FISCO CONTABIL

11 - Microfilme

12218486

15 - Controle

Quantidade de Municipios langados
no quadro 22

698 8

16 - Transporte quadro 22 - Céd. 599

699 14.297.516,00
17 - Entradas de mercadorias e servigos langadas no livro registro de apuracio do ICMS
.- - A 17.2 Base de 17.3 Isenta ou ndo
Cédigos Fiscais 17.1 Valores Contabeis Calculo tributada 17.4 Outras
1.101 a 1.126 + 1.401 + 1.403 +
1651 a 1.653 801[294.379.417,00 | 826 851 876
1.151 + 1.152 + 1.154 + 1.1408
a 1.411 + 1.201 a 1.209 +1.658 802]326.896.875,00 | 827 852 877
a 1.662
E 1.251 a 1.257 + 1.153 803 2.469.262,00 | 828 853 878
S|1.301 a 1.306 804 26.947,00 | 829 854 879
T
alyiass @m0 T R0 193 gos] 21695354, 00 | 830 855 880
b =
fe} 1.406 + 1.407 + 1.551 a 1.557 806 3.261.798,00 | 831 856 881
1.451 + 1.452 + 1.501 a 1.504 +
1910 + 1.911 807| 3.321.601,00 |832 857 882
1.601 a 1.605 + 1.414 + 1.415 +
1.505 + 1.506 + 1.901 a 1.909 +
1.912 a 1.926 + 1.933 + 1.949 + 808] 33.262.668,00 1833 858 883
1.663 a 1.664
2.101 a
e} 2.126+2.401+2.40342.151+2.152+
U 2.154 + 2.408 a 2.411 + 2.201 a 809|143.548.153,00 1834 859 884
T12.209 + 2.651 a 2.662
RJ2.251 a 2.257 + 2.153 810 1.463.018,00 | 835 860 885
o
g|2.301 a 2.306 811 836 861 886
E 2.351 a 2.356 + 2.931 + 2.932 812 2.254.644,00 837 862 887
S|2.406 + 2.407 + 2.551 + 2.557 813|] 2.847.238,00 |838 863 888
T
Al2-501 a 2.504 + 2.910 + 2.911 814 839 864 889
8 2.603 + 2.414 + 2.415 + 2.505 +
R R BB T I ¥
2.664

https://www.arinternet.pr.gov.br/gia/_c_docDFC3.asp?edtAnoBase=2021&edtNumSeq=44092&edtTipoDF C=1&edtTipoAutoriz=9
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3.101 a 3.126 + 3.201 a 3.207 +

3.503 + 3.651 a 3.653 816 841 866 891
)E( 3.251 817 842 867 892
T]13.301 818 843 868 893
E
R 3.351 a 3.356 819 844 869 894
(') 3.551 a 3.556 820 845 870 895
R|3.127 + 3.211 821 846 871 896

3.930 + 3.949 822 847 872 897
X Estoque 01/01 823 848 873 898
Z TOTAIS 8241837.066.199,00 | 849 874 899
18 - Saidas de Mercadorias e servi¢os lancadas no livro registro de apuracao do ICMS

Cadigos Fiscais 18.1 Valores Contabeis 12.3'2 Base de 1.8'3 Isenta ou ndo 18.4 Outras
Calculo tributada

5.101 a 5.125 + 5.401 a 5.411 +

5.151 + 5.152 + 5.155 + 5.156 +

5.201 a 5.210 + 5.651 a 5.656 + 901 [495.599.275,00 1926 951 976

5.658 a 5.662

5.251 a 5.258 + 5.153 902 13.158,00 (927 952 977
g 5.301 a 5.307 903 928 953 978
T 5.351 a 5.357 + 5.360 + 5.931 +
Al5.932 + 5.350 904 929 954 979
D|5.412 + 5.413 + 5.551 a 5.557 905 766.147,00 930 955 980
(0]

5.451 + 5.501 a 5.503 + 5.910 +

5.911 + 5.927 + 5.928 906 |40.508.207,00 1931 956 981

5.414 + 5.415 + 5.504 + 5.505 +

5.601 a 5.606 + 5.901 a 5.909 +

5 912 4 5.026 + 5.929 + 5.949 4+|907] 63.669.773,00 1932 957 982

5.657 + 5.663 a 5.666 + 5.933

6.101 a 6.125 + 6.401 a 6.411 +

6.151 + 6.152 + 6.155 + 6.156 +

6.201 a 6.210 + 6.651 a 6.656 + 908 [102.193.741,00 1933 958 983

6.658 a 6.662
o 6.251 a 6.258 + 6.153 909 4.,179.959,00 (934 959 984
U [6.301 a 6.307 910 935 960 985
T.

g.ggé a 6.357 + 6.931 + 6.932 + 911 936 961 086
e &
S [6.412 + 6.413 + 6.551 a 6.557 912 470.387,00 937 962 987
T 6.501 a 6.503 + 6.910 + 6.911 913 2.778.385,00 (938 963 988

6.603 + 6.901 + 6.909 + 6.414 +

6.415 + 6.504 + 6.505 + 6.912 a

6.929 + 6.949 + 6.657 + 6.663 a 914 11.261.714,00 1939 964 989

6.666 + 6.933

7.101 a 7.106 + 7.127 + 7.501 +
El7.651 a 7.654 915 3.365.859,00 (940 965 990
>T< 7.201 a 7.210 + 7.211 916 941 966 991
El.251 917 942 967 992
R
| - 301 918 943 968 993
g 7.358 919 944 969 994

7.551 a 7.556 + 7.930 + 7.949 920 945 970 995
X Estoque 31/12 921 946 971 996
Z TOTAIS 924 1924.806.605,00 [949 974 999
19 - Valores a Incluir/Excluir nas Entradas Contabeis 20 - Valores a Incluir/Excluir das Saidas Contabeis
Operagdes (Exige Audiéncia Operagdes (Exige Audiéncia
Fiscal) Valores Fiscal) Valores
A. Valores a Excluir 671 A. Valores a Excluir 681
B. Valores a Incluir 672 B. Valores a Incluir 682
Total do Quadro (A + B) 680 Total do Quadro (A + B) 690

21 - N° de Pessoas Ocupadas no Estabelecimento (em 31/12)

24 - Deducoes p/ Calculo da Receita Bruta

A. Empregados (com ou sem vinculo 621 Para Preenchimento consulte{651
empregaticio) o0 Manual de Instrugdes
B. Proprietarios ou sécios em atividade no 652
: 622
estabelecimento
C. Membros da familia de proprietarios ou 623 653
[gocios sem remuneragdo com atividade no

https://www.arinternet.pr.gov.br/gia/_c_docDFC3.asp?edtAnoBase=2021&edtNumSeq=44092&edtTipoDF C=1&edtTipoAutoriz=9
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estabelecimento 654
D.Total do Quadro 630 655
Total do Quadro 660

22 - Demonstrativo de Valores por Municipio de Origem

Nome do Municipio Cad. Valor
LEVELANDIA 062 8.998.365,00
FRANCISCO BELTRAO 092 60.082,00
MARMELETRO 165 885.931,00
[PALMAS 190 13.799,00
PRANCHTTA 218 503,00
[VITORINO 308 2.316.176,00
CRUZETRO DO TGUACU 331 1.814.212,00
[HONORIO SERPA 337 208.448,00
[TOTAL 599 14.297.516,00

Informagoes da Receita Bruta (optantes do Simples Nacional)

aneiro 635
Fevereiro 636
Marco 637
Abril 638
Maio 639
Uunho 640
Uulho 641
IAgosto 642
ISetembro 643
Outubro 644
[Novembro 645
Dezembro 646
[Total 647

Informagdes Complementares

Delegacia Regional da Receita 14 PATO BRANCO

Agéncia de Rendas 1405 CLEVELANDIA

Microregiao 291 MEDIO IGUACU

Associagao do Municipio 16 Siﬁzzt; iisgzizﬁio dos Municipios do
Regime de Pagamento 119 ESTABELECIMENTO CENTRALIZADO P/ ICMS
Origem do Documento DFC entregue na Agéncia de Rendas

Data do Movimento 31/03/2022

Valor Adicionado 52.583.313,00

Valor Receita Bruta (32%) 0,00

Valor dos Produtos Primarios do Municipio 14.297.516,00

https://www.arinternet.pr.gov.br/gia/_c_docDFC3.asp?edtAnoBase=2021&edtNumSeq=44092&edtTipoDF C=1&edtTipoAutoriz=9 3/3
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DFC Ano Base 2022

ReceitaPR - Historico de DFC

. Data/Hora Host CELEPAR
04/12/2023 - 17:45:04

01 - Ano Base 02 - Tipo N° do comprovante Data de entrega
2022 Normal 9700046269 17/03/2023
04 - Razdo Social do Estabelecimento CAD/ICMS CNPJ

COOPERATIVA AGROPECUARIA TRADICAO

90675674-95

05528196/0015-00

Endereco

Municipio

Cep

Telefone

CLEVELANDIA

09 - Descrigao do Ramo de Atividade (Industria)

CAE

000000

|ATIV.ECONOMICA NAO CADASTRADA

Atividade Econbémica

1041400 |FABRICACAO DE OLEOS VEGETAIS EM BRUTO, EXCETO OLEO DE MILHO

10 - Nome e CRC do Contador

VANILTON POLLI

PR-026458/0-2

Telefone do Contador

(46 )

30259800

ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Fazenda

Coordenacgéo da

Receita

DECLARAGAO FISCO CONTABIL

11 - Microfilme

12953887

15 - Controle

Quantidade de Municipios langados
no quadro 22

698 5

16 - Transporte quadro 22 - Céd. 599

699 11.950.598,00
17 - Entradas de mercadorias e servigos langadas no livro registro de apuracio do ICMS
.- - A 17.2 Base de 17.3 Isenta ou ndo
Cédigos Fiscais 17.1 Valores Contabeis Calculo tributada 17.4 Outras
1.101 a 1.126 + 1.401 + 1.403 +
1.651 a 1.653 801]1380.102.443,00 | 826 851 876
1.151 + 1.152 + 1.154 + 1.1408
a 1.411 + 1.201 a 1.209 +1.658 802]461.949.572,00 | 827 852 877
a 1.662
E 1.251 a 1.257 + 1.153 803 2.210.498,00 |828 853 878
S|1.301 a 1.306 804 28.644,00 | 829 854 879
T
alyiass @ 5700 T R0 193 gos] 23,147,334, 00 | 830 855 880
b =
fe} 1.406 + 1.407 + 1.551 a 1.557 806 2.953.075,00 | 831 856 881
1.451 + 1.452 + 1.501 a 1.504 +
1010 + 1.911 807 42.937,00 | 832 857 882
1.601 a 1.605 + 1.414 + 1.415 +
1.505 + 1.506 + 1.901 a 1.909 +
1.912 a 1.926 + 1.933 + 1.949 + 808 9.775.583,00 1833 858 883
1.663 a 1.664
2.101 a
e} 2.126+2.401+2.40342.151+2.152+
U 2.154 + 2.408 a 2.411 + 2.201 a 809 92.767.225,00 1834 859 884
T12.209 + 2.651 a 2.662
RJ2.251 a 2.257 + 2.153 810 133.987,00 | 835 860 885
o
g|2.301 a 2.306 811 836 861 886
E 2.351 a 2.356 + 2.931 + 2.932 812 1.573.384,00 | 837 862 887
S|2.406 + 2.407 + 2.551 + 2.557 813|] 2.045.718,00 | 838 863 888
T
Al2-501 a 2.504 + 2.910 + 2.911 814 839 864 889
8 2.603 + 2.414 + 2.415 + 2.505 +
R R L BT It RN (7
2.664

https://www.arinternet.pr.gov.br/gia/_c_docDFC3.asp?edtAnoBase=2022&edtNumSeq=46269&edtTipoDF C=1&edtTipoAutoriz=9
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3.101 a 3.126 + 3.201 a 3.207 +

3.503 + 3.651 a 3.653 816 841 866 891
)E( 3.251 817 842 867 892
T]13.301 818 843 868 893
E
R 3.351 a 3.356 819 844 869 894
(') 3.551 a 3.556 820 845 870 895
R|3.127 + 3.211 821 846 871 896

3.930 + 3.949 822 847 872 897
X Estoque 01/01 823 848 873 898
Z TOTAIS 8241978.625.357,00 | 849 874 899
18 - Saidas de Mercadorias e servi¢os lancadas no livro registro de apuracao do ICMS

Cadigos Fiscais 18.1 Valores Contabeis 12.3'2 Base de 1.8'3 Isenta ou ndo 18.4 Outras
Calculo tributada

5.101 a 5.125 + 5.401 a 5.411 +

5.151 + 5.152 + 5.155 + 5.156 +

5.201 a 5.210 + 5.651 a 5.656 + 901 [549.605.903,00 1926 951 976

5.658 a 5.662

5.251 a 5.258 + 5.153 902 13.316,00 927 952 977
g 5.301 a 5.307 903 928 953 978
T 5.351 a 5.357 + 5.360 + 5.931 +
Al5.932 + 5.350 904 929 954 979
D|5.412 + 5.413 + 5.551 a 5.557 905 459.148,00 930 955 980
(0]

5.451 + 5.501 a 5.503 + 5.910 +

5.911 + 5.927 + 5.928 906 |49.490.620,00 1931 956 981

5.414 + 5.415 + 5.504 + 5.505 +

5.601 a 5.606 + 5.901 a 5.909 +

5 912 4 5.926 + 5.929 + 5.949 4907 21.768.199,00 1932 957 982

5.657 + 5.663 a 5.666 + 5.933

6.101 a 6.125 + 6.401 a 6.411 +

6.151 + 6.152 + 6.155 + 6.156 +

6.201 a 6.210 + 6.651 a 6.656 + 908 [114.461.646,00 1933 958 983

6.658 a 6.662
o 6.251 a 6.258 + 6.153 909 151.385,00 (934 959 984
U [6.301 a 6.307 910 935 960 985
T.

g.ggé a 6.357 + 6.931 + 6.932 + 011 936 961 086
e &
S [6.412 + 6.413 + 6.551 a 6.557 912 4.672,00 937 962 087
T 6.501 a 6.503 + 6.910 + 6.911 913 938 963 988

6.603 + 6.901 + 6.909 + 6.414 +

6.415 + 6.504 + 6.505 + 6.912 a

6.929 + 6.949 + 6.657 + 6.663 a 914 904.837,00 1939 964 989

6.666 + 6.933

7.101 a 7.106 + 7.127 + 7.501 +
el.651 a 7.654 915 940 965 990
>T< 7.201 a 7.210 + 7.211 916 941 966 991
El.251 917 942 967 992
R
| 7. 301 918 943 968 993
g 7.358 919 944 969 994

7.551 a 7.556 + 7.930 + 7.949 920 945 970 995
X Estoque 31/12 921 946 971 996
Z TOTAIS 924 1936.859.726,00 [949 974 999
19 - Valores a Incluir/Excluir nas Entradas Contabeis 20 - Valores a Incluir/Excluir das Saidas Contabeis
Operagdes (Exige Audiéncia Operagdes (Exige Audiéncia
Fiscal) Valores Fiscal) Valores
A. Valores a Excluir 671 A. Valores a Excluir 681
B. Valores a Incluir 672 B. Valores a Incluir 682
Total do Quadro (A + B) 680 Total do Quadro (A + B) 690

21 - N° de Pessoas Ocupadas no Estabelecimento (em 31/12)

24 - Deducoes p/ Calculo da Receita Bruta

A. Empregados (com ou sem vinculo 621 Para Preenchimento consulte{651
empregaticio) o0 Manual de Instrugdes
B. Proprietarios ou sécios em atividade no 652
: 622
estabelecimento
C. Membros da familia de proprietarios ou 623 653
[gocios sem remuneragdo com atividade no

https://www.arinternet.pr.gov.br/gia/_c_docDFC3.asp?edtAnoBase=2022&edtNumSeq=46269&edtTipoDF C=1&edtTipoAutoriz=9
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estabelecimento 654
D.Total do Quadro 630 655
Total do Quadro 660

22 - Demonstrativo de Valores por Municipio de Origem

Nome do Municipio Cad. Valor
LEVELANDIA 062 8.810.335,00
MARMELETIRO 165 98.742,00
PATMAS 190 286.547,00
[VITORINO 308 2.288.166,00
ICANDOT 330 466.808,00
[TOTAL 599 11.950.598,00

Informacdes da Receita Bruta (optantes do Simples Nacional)

aneiro 635
Fevereiro 636
Marco 637
Abril 638
Maio 639
Uunho 640
Uulho 641
IAgosto 642
ISetembro 643
Outubro 644
Novembro 645
[Dezembro 646
Total 647

Informag6es Complementares

Delegacia Regional da Receita 14 PATO BRANCO

Agéncia de Rendas 1405 CLEVELANDIA

Microregido 291 MEDIO IGUACU

Associagao do Municipio 16 Sigigzt; izsgzixio dos Municipios do
Regime de Pagamento 119 ESTABELECIMENTO CENTRALIZADO P/ ICMS
Origem do Documento DFC entregue na Agéncia de Rendas

Data do Movimento 17/03/2023

Valor Adicionado 0,00 o T atas ~4 293154, 00

Valor Receita Bruta (32%) 0,00

Valor dos Produtos Primarios do Municipio 11.950.598,00

https://www.arinternet.pr.gov.br/gia/_c_docDFC3.asp?edtAnoBase=2022&edtNumSeq=46269&edtTipoDF C=1&edtTipoAutoriz=9 3/3



COOPERTRADICAO

Fundada em 22 de janeiro de 2003

Registro na OCEPAR sob n° PR 483 DE 25/10/2004

ESTATUTO SOCIAL

Adotado em 22.01.2003

Averbacao na JC sob n° 41400015351, em 25.02.2003

ALTERAGOES POSTERIORES:

06.06.2003 — Averb.
01.09.2004 — Averb.
09.03.2006 — Averb.
16.03.2007 — Averb.
14.03.2008 — Averb.
14.03.2008 — Averb.
27.04.2011 - Averb.
10.03.2014 - Averb.
16/03/2016 — Averb.
23/02/2017 — Averb.
09/09/2019 — Averb.

na JC sob n°® 20031607519, em 17.06.2003
na JC sob n°® 20050408305, em 03.02.2005
na JC sob n°® 20060968699, em 24.03.2006
na JC sob n° 20071137050, em 02.04.2007
na JC sob n°® 20081324472, em 03.04.2008
na JC sob n°® 20081324472, em 03.04.2008
na JC sob n°® 20112723063, em 29.04.2011
na JC sob n°® 20141553685, em 02.04.2014
na JC sob n°® 20161776612, em 29/03/2016
na JC sob n° 20180882813, em 06/03/2018
na JC sob n° 20197713980, em 13/12/2019

Pagina 5 de 35
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COOPERATIVA AGROPECUARIA TRADICAO

CAPITULO |

DENOMINAGAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO, AREA DE AGAO E ANO SOCIAL

Art. 1 - A Cooperativa Agropecuaria Tradicdo rege-se pelo presente Estatuto, pelas normas de autogestao
e pelas disposigdes da legislagdo cooperativista vigente, tendo:

a) Sede administrativa no municipio de Pato Branco, Via do Conhecimento, n°® 1911, Km 02, Nucleo Bom
Retiro, foro juridico na comarca de Pato Branco, Estado do Parana;

b) Area de agéo, para efeito de admissdo de associados, abrangendo todos os municipios do Estado do
Parana, e aqueles pertencentes aos Estados da Federagéo limitrofes a este, além do Estado do Mato Gros-
SO;

c) Prazo de duracéo indeterminado e exercicio social compreendido no periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULO II
OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2 - A sociedade, com base na colaboragéo reciproca a que se obrigam seus associados, objetiva pro-
mover:

| - O estimulo, o desenvolvimento progressivo e a defesa de suas atividades econémicas, de carater co-
mum;
Il - A venda, em comum, da sua produgcéo agropecuaria nos mercados locais, nacionais ou internacionais.

Paragrafo Primeiro - Para a consecugao de seus objetivos, a Cooperativa deve:

a) Transportar, sempre que possivel, do local da produgéo para as suas dependéncias, os produtos agro-
pecuarios de seus associados e terceiros;

b) Beneficiar, padronizar, armazenar, industrializar graos, sementes e insumos agricolas e registra-los, se
for o caso, as marcas de tais produtos; bem como prestar servigos fitossanitarios;

c) Promover a pesquisa, o desenvolvimento, a produgdo, o beneficiamento, o armazenamento, a analise
laboratorial, a certificagdo, a embalagem, a reembalagem, a comercializacdo de sementes, mudas de
cultivares de qualquer espécie vegetal, ou outros insumos agricolas, com recursos proprios ou em con-
vénio com terceiros, que venham proporcionar a melhor rentabilidade e competitividade dos coopera-
dos.

d) Adquirir para fornecimento ao quadro social na medida em que o interesse sécio-econémico o aconse-
Ihar, bens de produgdo agropecuaria, tais como, sementes, racgdes, fertilizantes, defensivos agricolas e
inseticidas, corretivos, inoculantes e biofertilizantes, produtos veterinarios, maquinas e implementos, pe-
¢as, pneus, o6leos e lubrificantes, e, em determinadas circunstancias, géneros e artigos de uso domésti-
co e pessoal;

e) Adquirir e comercializar combustiveis, liquidos e gasosos, derivados de petréleo, alcool combustivel e
outros combustiveis automotivos, para fornecimento ao seu quadro social, bem como a terceiros inte-
ressados podendo, inclusive, participar de outras empresas do setor que objetivem a comercializagao
destes produtos;

f) Proceder a producdo de artigos destinados ao abastecimento dos seus associados, através de proces-
sos de transformacao, beneficiamento, industrializacao, e/ou embalagem;
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g) Fazer adiantamentos, em dinheiro, sobre o valor dos produtos recebidos dos associados, ou que este-
jam em fase de producéo;

h) Proceder a exploragao de atividades agropecuarias e extrativistas;

i) Comercializar e exportar a sua produgdo, bem como operar com terceiros, realizando importacdes e
exportagdes de produtos e bens de consumo;

j) Realizar servigos de transportes rodoviarios nacional e/ou internacional;

k) Associar-se a outras entidades da espécie, singulares ou centrais;

I) Participar em sociedade privada, podendo para tanto subscrever e integralizar capital social;

m) Prestar servicos de assisténcia técnica e extensao rural aos agricultores familiares para a producdo de
matérias-primas;

n) Auto produtor de energia com venda de energia excedente;

0) Geragéo Distribuida de energia.

Paragrafo Segundo - A Cooperativa promove, mediante convénio com entidades especializadas, publicas
ou privadas, o aprimoramento técnico profissional dos seus dirigentes e associados, de seus préprios
empregados e participa da expansao do cooperativismo, do fomento da agropecuaria e da racionalizagdo
dos meios de produgao.

Paragrafo Terceiro - A Cooperativa efetua suas operagdes sem qualquer finalidade lucrativa proépria.

Paragrafo Quarto - A cooperativa podera ser dotada de legitimidade extraordinaria autbnoma concorrente
para agir como substituta processual em defesa dos direitos coletivos de seus associados quando a causa
de pedir versar sobre atos de interesse direto dos associados que tenham relagdo com as operagdes de
mercado da cooperativa.

CAPITULO llI

ASSOCIADOS
SEGAO |
ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES

Art. 3 - Pode associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestacdo de servigos
por parte desta, qualquer pessoa fisica ou juridica que se dedique a atividade agropecuaria ou extrativa, por
conta propria, em imovel de sua propriedade ou ocupado por processo legitimo, dentro da area de agao da
sociedade, tendo livre disposicado de sua pessoa e bens, que concorde com as disposicdes deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O numero de associados é ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, em hipdtese
alguma, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Art. 4 - Para associar-se, o interessado preenche a respectiva proposta de admissao fornecida pela Coo-
perativa, assinando-a com outro associado proponente.

Paragrafo Primeiro — Aprovada pelo Conselho de Administragdo a sua proposta, o candidato fornece todos
os documentos atualizados, que comprovem a legitimidade do direito de propriedade ou de posse do imovel
sobre o qual sera efetuada a subscricdo das cotas partes, bem como coépia da cédula de ldentidade,
CPF/MF. Subscreve as quotas-partes de capital, nos termos e condigdes previstas neste Estatuto e, junta-
mente com o Diretor Presidente da Cooperativa, assina o livro de matricula.

Paragrafo Segundo - A subscricdo das quotas-partes do capital pelo associado, e a sua assinatura no livro
de matricula, complementam a sua admissao na sociedade.
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Art. 5 - Cumprindo o disposto no artigo anterior, o associado adquire todos os direitos, e assume todos os
deveres e obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberagcbées tomadas pela Cooperativa.

| - O associado tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela se tratarem, ressal-
vados os casos tratados no Art. 24;

b) Propor ao Conselho de Administragéo, ou as Assembléias Gerais, medidas de interesse da Cooperativa;

c) Votar, e ser votado, para membro do Conselho de Administragdo, ou do Conselho Fiscal da sociedade
ou outros, salvo se tiver estabelecido relagdo empregaticia com a Cooperativa, caso em que sé readqui-
re tais direitos apds a aprovagao, pela Assembléia Geral, das contas do exercicio em que tenha deixado
0 emprego;

d) Demitir-se da sociedade, quando Ihe convier;

e) Realizar com a Cooperativa as operagdes que constituam o seu objetivo;

f) Solicitar, por escrito, informagdes sobre as atividades da Cooperativa e, a partir da data de publicagdo
do Edital de Convocagao da Assembléia Geral Ordinaria, consultar, na sede da sociedade, os livros e
pecas do balango geral, que devem estar, entédo, a disposigdo do associado

Il - O associado tem o dever e a obrigagao de:

a) Entregar toda a sua produgdo a Cooperativa e realizar com ela as demais operagdes que constituam
seus objetivos econbmico-sociais;

b) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto, e contribuir com as ta-
xas de servigos e encargos operacionais que forem estabelecidos;

c) Cumprir disposi¢des da Lei, do Estatuto, resolugbes regularmente tomadas pelo Conselho de Adminis-
tragao e deliberacbes de Assembléias Gerais;

d) Satisfazer, pontualmente, seus compromissos para com a Cooperativa, dentre os quais, o de participar
ativamente da sua vida societaria e empresarial;

e) Concorrer com o que Ihe couber, na conformidade das disposi¢des deste Estatuto, para a cobertura das
despesas da sociedade;

f) Zelar pelo patriménio moral e material da Cooperativa, colocando os interesses da coletividade acima
dos seus interesses individuais;

g) Prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados com as atividades que lhe facultaram associar-se;

h) Pagar sua parte nas perdas eventualmente apuradas em balango, se o Fundo de Reserva nao for sufici-
ente para cobri-las.

Paragrafo Primeiro - Fica impedido de votar nas eleicbes gerais e nas decisdes da Assembléia Geral de
associados, o associado que:

a) tenha sido admitido no quadro social, apds as convocagédo da Assembléia Geral dos Associados;

b) o associado que por qualquer razio, tenha titulos protestados e/ou cobrados judicialmente pela Coopera-
tiva, na condigao de devedor principal, ou solidario, avalista ou fiador;

c) tenha débitos na cooperativa em cobranga judicial, na data da publicagdo do edital das elei¢des gerais
ou Assembléia de Associados;

d) pessoas juridicas de direito civil, sem finalidade lucrativa, que se dediquem a atividades beneficentes.

Paragrafo Segundo - N&o poderao concorrer a qualquer cargo eletivo para o Conselho de Administracéo
e/ou Fiscal o associado que:

a) esteja impedido de exercer seu direito a voto;

b) tenha débitos na Cooperativa em cobrancga judicial, na data da publicacdo do edital das elei¢des gerais
ou Assembléia de Associados;

¢) nao tenha sua atividade principal ligada a agricultura, que Ihe facultaram associar-se na Entidade;
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d) tenha exercido cargo executivo na Entidade, e teve as contas relativas a sua gestao aprovadas com res-
salvas posteriormente; por determinagcéo da Assembléia Geral, tenha havido a realizagdo de Auditoria, e
esta constatado a existéncia de dolo;

e) exerga, ou tenha exercido nos ultimos cento e oitenta (180) dias anteriores a data das eleigbes, cargo
eletivo executivo em agremiagéao politico-partidaria; cargo de confianga no Poder Executivo, ou Legislati-
vo, nas Esferas Municipal, Estadual ou Federal;

f) tenha movido nos trés ultimos exercicios sociais qualquer acdo judicial, tanto na esfera administrativa,
trabalhista, civil ou criminal contra a entidade;

g) esteja impedido por lei, ou condenado a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou esteja condenado por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concusséo, pe-
culato ou contra a economia popular, fé-publica ou propriedade;

h) tiver outros impedimentos previstos na Lei, no estatuto, ou no regimento interno;

i) é incompativel o exercicio de qualquer fungao eletiva ou contratual na Entidade, com o exercicio simulta-
neo de qualquer cargo eletivo, objetivando-se manter a neutralidade politica na forma art. 4°, inciso I1X da
lei 5.764/71;

j) os membros do Conselho de Administracdo ou Fiscal que tenham interesse em concorrer a cargos pu-
blicos, tanto na esfera Federal, Estadual ou Municipal, dever&o renunciar ao exercicio do cargo ocupado
na Entidade, a fim de manter a compatibilidade noticiada no inciso anterior;

k) tenha sido admitido como sécio da cooperativa durante os dois Ultimos exercicios sociais.

Art. 6 - O associado responde subsidiariamente pelos compromissos da Cooperativa até o valor do capital
por ele subscrito.

Paragrafo Unico - A responsabilidade do associado pelos compromissos da sociedade perante terceiros,
perdura para os demitidos, eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
que se deu o desligamento, e sé podera ser invocada, depois de judicialmente exigida da Cooperativa.

Art. 7 - As obrigagdes dos associados, contraidas com a Cooperativa e oriundas de sua responsabilidade
como associado perante terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos um ano do dia da
abertura da sucesséo.

Paragrafo Unico - Os herdeiros do associado falecido tem direito ao capital realizado e demais créditos
pertencentes ao “de cujus”, assegurando-se-lhes o direito de ingresso na Cooperativa, desde que preen-
cham as condi¢des estabelecidas neste Estatuto.

SEGAO Il
DEMISSAO, ELIMINAGAO E EXCLUSAO

Art. 8 - A demissao do associado, que ndo pode ser negada, da-se unicamente a seu pedido, é requerida
ao Diretor Presidente, sendo por este levada ao Conselho de Administragdo em sua primeira reuniao,
averbada no livro de matricula mediante termo assinado pelo Diretor Presidente e imediatamente comuni-
cada, por escrito, ao requerente.

Art. 9 - A eliminagéo do associado, que é aplicada em virtude de infragdo da Lei, ou deste Estatuto, é feita
por decisdo do Conselho de administragdo, depois de notificado o infrator, cujos motivos que a determina-
ram devem constar de termo lavrado no livro de matricula e assinado pelo Diretor Presidente da Cooperati-
va.

Paragrafo Primeiro - Além de outros motivos, o Conselho de Administragdo deve eliminar o associado
que:
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a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

b) Levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigagées por ele contrai-
das, apods o transito em julgado da sentencga judicial prolatada;

c) Deixar de entregar a sua producéo a Cooperativa, desviando-a ao comércio intermediario;

d) Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢coes da Lei, deste Estatuto e das Resolugbes ou Delibera-
¢oes da Cooperativa.

Paragrafo Segundo - Cdépia auténtica da decisdo sera remetida, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, ao inte-
ressado, por processo que comprove datas de remessa e do recebimento.

Paragrafo Terceiro - O associado eliminado pode, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da Notificagdo, interpor recurso, que tem efeito suspensivo, até a primeira Assembléia Geral.

Art. 10 - A exclusdo do associado é feita:

| - Por dissolugédo da pessoa juridica;

Il - Por morte de pessoa fisica;

[l - Por incapacidade civil ndo suprida;

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo Unico - A exclusdo do associado, com fundamento nas disposi¢des do inciso IV deste artigo, é
feita por decisdo do Conselho de Administragao, aplicando-se, no caso, o disposto no Art. 9° paragrafos
segundo e terceiro.

Art. 11 - Em qualquer caso de demisséo, eliminagao ou exclusdo, o associado tem somente o direito a res-
tituicdo do capital que integralizou, acrescido das respectivas sobras que lhe tiverem sido creditadas.

Paragrafo Primeiro - A restituicdo de que trata este artigo somente podera ser exigida, depois da aprova-
¢ao, pela Assembléia Geral, do balango do exercicio em que o associado tenha sido desligado da Coopera-
tiva.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo demissoes, eliminagdes e exclusdes de associados em numero tal que
as restituicdes das importancias referidas no presente artigo possam ameacar a estabilidade econdémico-
financeira da Cooperativa, esta pode restitui-las, mediante critérios que resguardem a sua continuidade.

Paragrafo Terceiro - Salvo o disposto no paragrafo anterior, a restituicdo do capital e sobras que Ihe tive-
rem sido creditadas, sera procedida da seguinte forma:

a) A critério do Conselho de Administragdo, porém, em prazo que ndo podera ser superior ao da integrali-
zacgao do capital e sobras que houverem sido creditadas.

b) Em caso de morte do associado os créditos existentes em sua conta capital, serdo restituidos integral-
mente, de uma so6 vez;

c) Cabera ao Conselho de Administragao definir, através de Resolugdo, os critérios e condi¢cdes de rein-
gresso do associado eliminado, demitido ou excluido da sociedade, observando sempre o disposto no
“caput” do Art. 3°.

Paragrafo Quarto - Os deveres de associado perduram, para os demitidos, eliminados e excluidos, até
que sejam aprovadas, pela Assembléia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.
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CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL

Art. 12 - O capital social da Cooperativa é subdividido em quotas-partes, ndo tem limite quanto ao maxi-
mo, é variavel conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a R$ 10.000,00
(dez mil reais).

Paragrafo Primeiro - O valor unitario da quota-parte é equivalente a R$ 1,00 (HUM REAL).

Paragrafo Segundo - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a ndo associados, ndo podendo ser negoci-
ada de modo algum, nem dada em garantia, sendo sua subscri¢do, realizagao, transferéncia ou restitui-
¢ao, escriturada no livro de matricula.

Paragrafo Terceiro - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, é escriturada no livro de matricu-
la, mediante termo que contém as assinaturas do cedente e do cessionario e do Diretor Presidente da
Cooperativa.

Paragrafo Quarto - Para associar-se na cooperativa o proponente devera subscrever quotas partes, pro-
porcionalmente a sua expressao econdmica, devendo subscrever 1 (uma) quota-parte por hectare de terra
cultivada e/ou explorada, sempre respeitando a subscricdo minima de 50 quotas-partes, nao podendo haver
fragdo de quota-parte. Podendo ainda:

a) a subscrigdo do capital social de cada associado, ser revisada por determinagédo do Conselho de Admi-
nistracao, “ad referendum” da Assembléia Geral.

b) A reducdo de area cultivada, ou explorada, ndo implica em devolugédo do capital ja integralizado com
base na area anterior, podendo, porém, ser reduzida proporcionalmente, caso esta ainda nao tiver sido inte-
gralizada.

Paragrafo Quinto - Nos ajustes de contas com os associados, a Cooperativa pode incluir parcelas destina-
das a integralizagédo de quotas-partes do Capital.

Paragrafo Sexto - A Cooperativa podera capitalizar juros de até 6,0% (seis por cento) ao ano, que sdo con-
tados sobre a parte integralizada do capital, quando tiverem sido apuradas sobras.

Paragrafo Sétimo - Para efeito de integralizagdo das quotas-partes, ou de aumento do capital social,
pode a Cooperativa receber bens avaliados previamente, apés homologagdo em Assembléia Geral.

Paragrafo Oitavo - O associado deve integralizar as quotas-partes a vista, em dinheiro ou mediante finan-
ciamentos bancarios ou, ainda, excepcionalmente, em parcelas mensais de igual valor, no prazo maximo de
10 (dez) meses, mediante a emissdo de notas promissorias em favor da Cooperativa, sujeito a encargos
decorrentes da forma de obtengao do capital correspondente.

Art. 13 - Podera haver a devolugéo do capital social integralizado, em caso de demissao espontanea, mor-
te, invalidez permanente, ou eliminagao do quadro social.

Paragrafo Primeiro - em caso de haver o pedido de demissdo esponténea, a devolu¢ao do capital social
sera efetuado apds a aprovagao do balanco, relativo ao ultimo exercicio social, definido pelo Conselho de
Administragao de acordo com a disponibilidade financeira da entidade. O associado que solicitar sua demis-
sdo somente podera solicitar seu reingresso no quadro social apés um decurso de trés (3) anos, contatados
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da data do seu pedido de demissao, ressalvados os impedimentos legais estatutarios, subscrever e integra-
lizar suas quotas-partes em parcela Unica.

Paragrafo Segundo - O associado nao pode subscrever mais de 1/3 (um tergo) do capital social da Coope-
rativa.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de ocorrer a invalidez permanente comprovada por exames médicos, e
havendo a solicitagdo de desligamento do quadro social, o capital do associado, sera devolvido apés a
aprovagao do balango do exercicio, relativo ao ultimo exercicio social.

Paragrafo Quarto - O associado eliminado do quadro social, tera o seu capital social integralizado devolvi-
do, sempre apos a aprovagao do balango de cada exercicio social, sendo vedado seu reingresso no quadro
social num prazo inferior a 3(trés) anos.

Paragrafo Quinto - Em caso de morte do associado, os herdeiros e ou sucessores tem direito e poderédo
requerer a devolugao do capital social, cujo o pagamento sera feito apds a aprovagéo do balango do exerci-
cio em que ocorreu o evento. Os herdeiros do associado falecido tem direito a todos os créditos pertencen-
tes ao “de cujus”, podendo sub-rogar-se nos direitos do mesmo para fins de admissdo como sécios, desde
que satisfagam individualmente as exigéncias do presente Estatuto.

Art. 14 - Para efeito de aumento permanente de capital, podera ser retido até 3,0% (trés por cento) do va-
lor bruto da produgédo de todos os associados, comercializada pela Cooperativa, nas operacdes de vendas
em comum, devendo permanecer o mesmo percentual durante o exercicio social.

Paragrafo Primeiro - Em referéncia a retengdo para aumento permanente de capital social, o produtor as-
sociado acima de 65 anos, podera requerer a devolugao do valor total retido em sua conta capital, através
de um requerimento, que devera ser protocolado na Secretaria Geral da Cooperativa.

Paragrafo segundo - O pagamento do valor total, que se refere o paragrafo primeiro, devera ser efetuado
ao produtor associado, logo apds a deliberagdo do Conselho de Administragdo, em pagamentos anuais,
cujo valor sera creditado na conta corrente do produtor na cooperativa, e devera ser utilizado pelo mesmo
para a compra de produtos agropecuarios e/ou quitacao de titulos pendentes em seu nome na cooperativa.

CAPITULO V
ORGAOS SOCIAIS

SEGAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15 - A Assembléia Geral dos associados, que pode ser Ordinaria ou Extraordinaria, € o 6rgéo supremo
da Cooperativa, com poderes dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer deci-
sao de interesse social, e suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 16 - A Assembléia é convocada e dirigida pelo Presidente do Conselho de Administragcéo, apés delibe-
racdes do Conselho de administragéo.

Paragrafo Unico - Pode, também, ser convocada pelo Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e
urgentes ou, ainda, por 20% (vinte por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais,
apos solicitagdo nao atendida pelo Diretor Presidente.

Art. 17 — E vedado estabelecer, para participacédo de cooperado em Assembléia Geral, restricdes de qual-
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quer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

Art. 18 - Em qualquer das hipoteses referidas no Art. 16, as Assembléias Gerais s&o convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocag¢ao, de uma hora para a segunda e de
uma hora para a terceira.

Paragrafo Unico - As trés convocagdes podem ser feitas em um Unico Edital, desde que dele constem, ex-
pressamente, os prazos para cada uma delas.

Art. 19 - Dos Editais de convocagdo das Assembléias Gerais devem constar:

a) A denominagdo da Cooperativa, nimero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, seguida da
expressao "Assembléia Geral", Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido em cada convocagdo, assim como o endereco do local de sua realizagdo, o
qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social da Cooperativa;

c) A sequéncia ordinal numérica das convocagdes;

d) A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

e) O numero de associados existentes na data da sua expedigdo, para efeito de calculo do niumero legal
("quorum”) de instalagdo e apreciagao do critério de representacéo;

f) Nome por extenso e respectiva assinatura do responséavel pela convocacéo

Paragrafo Primeiro - No caso da convocacéo ser feita por associados, o Edital & assinado, no minimo,
pelos 04 (quatro) primeiros signatarios do documento que a solicitou.

Paragrafo Segundo — Nao se enquadra nas disposi¢des previstas no Paragrafo Primeiro deste Artigo, con-
vocagao por meio de delegados distritais.

Paragrafo Terceiro - Os Editais de convocacao serdo afixados em locais visiveis das dependéncias mais
comumente freqlientadas pelos associados, publicados em jornal, comunicados por circulares aos associa-
dos e, ou outros meios de divulgagéo.

Art. 20 - O numero legal ("quorum”) para instalagdo da Assembléia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do numero de associados em condigbes de votar, ou de delegados distritais que repre-
sentem este mesmo numero de votos, em primeira convocagao;

b) Metade mais um dos associados em condigdes de votar, ou de delegados distritais que representem es-
te mesmo numero de votos, em segunda convocagao;

¢) Minimo de 10 (dez) associados em condigbes de votar, ou de 10 (dez) delegados distritais, em terceira
convocagao.

Paragrafo Unico - Para efeito de verificagdo do "quorum” de que trata este artigo, o nimero de associados
presentes em cada convocacgdo, ou de delegados distritais que os representem, que neste caso sera com-
provado através das atas das pré-assembléias que os elegeram, é apurado por suas assinaturas apostas no
livro de presenca ou nas listas de presencas.

Art. 21 - Nao havendo "quorum"” para instalagdo da Assembléia convocada nos termos do Art. 18, é feita
nova convocagao, também com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Se ainda assim, ndo houver nimero legal para a sua instalagdo, admite-se a intengdo
de dissolver a sociedade, fato que deve ser comunicado ao 6rgao encarregado do controle e fiscalizagdo
do Cooperativismo.
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Art. 22 - E da competéncia das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a destituicido de mem-
bros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e outros.

Paragrafo Unico - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da administragdo, ou
fiscalizagdo, da entidade, pode a Assembléia designar administradores e fiscais provisorios, até a posse
dos novos, cuja eleigio se realizara dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 23 - Os trabalhos das Assembléias Gerais s&o dirigidos pelo Presidente do Conselho de Administra-
¢ao auxiliado por um diretor Executivo, sendo primeiro convidados a participarem da mesa, os ocupantes de
cargos sociais e autoridades presentes.

Paragrafo Primeiro - Na auséncia e eventuais impedimentos de diretor executivo, o Presidente do Conse-
Iho de Administragéo convida outro associado a secretariar os trabalhos e lavrar a respectiva ata (secretario
n "

ad hoc”).

Paragrafo Segundo - Quando a Assembléia Geral n&o tiver sido convocada pelo Presidente do Conselho
de Administragao, os trabalhos serao dirigidos por associado escolhido na ocasido, e secretariados por ou-
tro associado convidado por aquele, compondo a mesa dos trabalhos os principais interessados na sua
convocagao.

Art. 24 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados, apesar de ndo votarem
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta, ou indireta, entre os quais os de
prestacao de contas, ndo ficam privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 25 - Nas Assembléias Gerais em que forem discutidos o balango e as contas do exercicio, o Presiden-
te do Conselho de Administragdo da cooperativa, logo apos o relatério do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva, das pegas contabeis, do parecer do Conselho Fiscal, e laudos da Auditoria Contabil,
solicita ao plenario que indique um associado para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

Paragrafo Primeiro - Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente do Conselho de Administracao, a
Diretoria Executiva e Conselheiros Fiscais deixam a mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposi-
¢ao da Assembléia para os esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Paragrafo Segundo - O Coordenador indicado escolhe, dentre os associados, um Secretario para aquele
ato ("ad hoc"), que auxiliara na redagéo das decisdes a serem posteriormente incluidas na ata pelo Secre-
tario da Assembléia.

Art. 26 - As deliberagdes das Assembléias Gerais devem apenas versar sobre assuntos constantes do Edi-
tal de Convocacgao, e os que com eles tiverem direta e imediata relagao.

Paragrafo Primeiro - Habitualmente, a votagéo é a descoberto, levantando-se os que aprovarem, e fazen-
do-se a verificagdo pelo critério inverso, podendo a Assembléia optar pelo voto secreto, atendendo-se,
entdo, as normas usuais.

Paragrafo Segundo - O que ocorrer na Assembléia Geral deve constar da ata circunstanciada, lavrada no
livro proprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos componentes da mesa, por uma comis-
sdo de 08 (oito) associados designados pela Assembléia e, ainda, por quantos presentes queiram fazé-lo.

Paragrafo Terceiro - As deliberagdes nas Assembléias Gerais Ordinarias sdo tomadas por maioria de vo-
tos dos associados presentes com direito de votar. Nas Assembléias Gerais Extraordinarias sdo necessa-
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rios os votos de 2/3 (DOIS TERCOS) dos associados presentes para tornarem validas as deliberacdes.

Paragrafo Quarto — O Associado presente a Assembléia Geral tem direito a apenas um voto, qualquer que
seja o numero de suas quotas-partes ou, no caso de Assembléia Geral convocada com a participagao de
delegados distritais, estes terdo tantos votos quantos associados representarem, dentro de critérios que se-
rao estabelecidos pelo Conselho de Administragcdo em Resolugao Normativa.

Paragrafo Quinto — Nao sera permitido o voto por meio de procuragéo, delegagcédo, ou mandatario, exceto
por ocasido de Assembléia Geral Extraordinaria, convocada na forma do disposto no Artigo 32 deste Estatu-
to Social.

Paragrafo Sexto - Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as deliberagbes da Assembléia Ge-
ral viciada de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo da Lei ou deste Estatuto, contado
0 prazo da data em que a Assembiléia tiver sido realizada.

SEGAO I
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 27 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realiza obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer do
primeiro trimestre que suceder o término do exercicio social, delibera sobre os seguintes assuntos, que
devem constar da ordem do dia:

| - Prestacédo de contas dos 6rgaos da administragdo, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, com-
preendendo:

a) Relatorio da gestao;

b) Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢cdes para
cobertura das despesas da sociedade;

c) Parecer do Conselho Fiscal;

d) Plano de atividades da sociedade para o exercicio seguinte, com o respectivo orgamento de receita e
despesa.

Il - Destinagao das sobras apuradas, ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as parcelas
para os fundos obrigatérios;

[ll - Eleigdo dos componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

IV - Fixagdo de pro-labore e cédulas de presenga, dos membros do Conselho de Administragdo e do Con-
selho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunides, bem como forma de reajuste dos respectivos
valores.

V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Art. 29 deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal nao podem parti-
cipar da votagao das matérias referidas nos incisos | e IV deste Artigo.

Paragrafo Segundo - A aprovagéao do relatério, balango e contas do Conselho de Administragao, desonera
seus componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de erro, dolo, fraude ou simulagéo, bem co-
mo de infragao da Lei ou deste Estatuto.

10
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Paragrafo Terceiro - Para a eleicdo dos componentes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fis-
cal, é necessario que as chapas, compostas por associados quites com a tesouraria, e no gozo de seus
direitos estatutarios e legais, sejam inscritas na Secretaria até 05 (cinco) dias antes da data da Assembléia
Geral Ordinaria respectiva.

SEGAO Il
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 28 - A Assembléia Geral Extraordinaria é realizada sempre que necessario, e pode deliberar sobre as-
suntos de interesse da sociedade, desde que mencionados no Edital de Convocagao.

Art. 29 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria, deliberar sobre os seguintes as-
suntos:

| - Reforma do Estatuto;

Il - Fusédo, incorporagao ou desmembramento;

[Il - Mudanga do objetivo da sociedade;

IV - Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidante;
V - Contas do liquidante;

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, para tornar
validas as deliberagbes de que tratam este artigo.

SEGAO IV
PRE ASSEMBLEIAS

Art. 30 — Antecedendo a realizagao das Assembléias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias, inclusive aquelas
cujo “quorum”tenha a representacao de delegados distritais, a Cooperativa podera realizar Pré Assembléias
em seus Entrepostos, discutindo os assuntos constantes da pauta de convocacgao.

Art. 31 — As Pré Assembléias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, através de
edital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo na respectiva Unidade, publicado em
jornal e afixado nas dependéncias da Cooperativa, especificando a ordem do dia, as datas, horarios e locais
de sua realizagao.

Paragrafo Unico — As Pré Assembléias terdo carater deliberativo nos casos especificos de escolha de de-

legados distritais para representarem os associados das suas respectivas Unidades, em Assembléia Geral
Extraordinaria que venha a ser convocada com adog¢ao do critério de voto distrital.

SEGAO V
DELEGADOS DISTRITAIS

Art. 32 — A realizagdo de Assembléias Gerais com representacédo por Delegados Distritais somente sera
permitida em Assembléias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Primeiro — Cada Unidade podera eleger tantos representantes quantos forem os associados
dela constantes, na proporgédo de 01 (um) delegado distrital, e seu respectivo suplente, para cada grupo de

11
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até 50 (cinqUenta) associados, desde que este ndo seja integrante de cargo eletivo, e que esteja em pleno
gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo — A escolha dos Delegados Distritais, e seus respectivos suplentes, dar-se-a nas Pré
Assembléias realizadas em cada uma das Unidades, apds a discussao e votagédo dos assuntos constantes
da pauta da Assembléia Geral Extraordinaria, indicando a opgao dos representados, por processo de elei-
¢ao direta, cujo prazo de representagao extinguir-se-a finda a respectiva Assembléia Geral Extraordinaria
para a qual a delegagao tenha sido atribuida.

Paragrafo Terceiro — Compete ao Conselho de Administragdo definir os casos em que serdo convocadas
Assembléias Gerais Extraordinarias com representagao por Delegados Distritais.

Art. 33 — O Conselho de Administragdo expedira Resolu¢cdo Normativa que disciplinara e regulamentara os
critérios de eleicao de Delegados Distritais, periodo de representagéo, area de abrangéncia de sua repre-
sentatividade e documentos habeis para comprovar sua condigdo de representante.

SEGAO VI
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 34 - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administragdo, composto de 06 (seis) mem-
bros, todos associados eleitos pela Assembléia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos, dentre estes
um Presidente e um Vice-Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro - E obrigatério, ao término de cada periodo de mandato, a renovacdo de, no minimo,
1/3 (um tergo) dos membros efetivos do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo - Nao podem compor o Conselho de Administragao, o associado que estabelecer rela-
¢ao empregaticia com a Cooperativa, bem como as pessoas impedidas por lei ou por este Estatuto Social,
além dos condenados por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concusséao, peculato ou con-
tra a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

Paragrafo Terceiro — Sao, igualmente, inelegiveis para a composigédo dos cargos do Conselho de Adminis-
tragado, os cénjuges, ascendentes, descendentes ou colaterais até o segundo grau, por consanguinidade ou
afinidade, dos integrantes do Conselho de Administragdo da Cooperativa.

Paragrafo Quarto - O Conselho de Administragéo eleito, diretoria executiva, e os administradores contra-
tados, sdo pessoalmente responsaveis pelos prejuizos que causarem a Cooperativa, sendo obrigados a
procederem a devolugéo dos valores indevidamente recebidos, devidamente acrescidos de encargos com-
pensatérios quando, pela decorréncia dos atos praticados com culpa ou dolo, violarem disposi¢gao expressa
de Lei, ou deste Estatuto Social.

Paragrafo Quinto - A Cooperativa respondera pelos atos referidos no paragrafo anterior, se os houver
ratificado, ou deles logrado proveito.

Paragrafo Sexto - O Conselho de Administragéo, diretoria executiva e administradores, que participarem
de ato, ou operagao social, em que se oculte a natureza da sociedade, podem ser declarados pessoal-
mente responsaveis pelas obrigagcbes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangbes penais cabi-
veis.
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Paragrafo Sétimo - O candidato a Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo devera ser
nominado na chapa concorrente.

Art. 35 - S&o inelegiveis, além das pessoas legalmente impedidas, os condenados a pena que vede, ainda
que temporariamente, o0 acesso a cargos publicos, bem como os membros integrantes do Conselho Fiscal
que exerceram suas fungdes nos seis meses anteriores a data da assembléia de eleigao.

Paragrafo Primeiro - Os componentes do Conselho de administracdo, do Conselho Fiscal, ou outros, as-
sim como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas, para efeito de res-
ponsabilidade criminal.

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo da agdo que couber a qualquer associado, a sociedade por seu Con-
selho de Administracéo, ou representada pelo associado, escolhido em Assembléia Geral, tem direito de
agdo contra o Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e Administradores, para promover a sua
responsabilidade.

Art. 36 - O Conselho de administragao é regido pelas seguintes normas:

| - Reune-se, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario, por convo-
cacao do Presidente do Conselho de Administragdo, da maioria do préprio Conselho de Administragao ou,
ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal.

Il - Delibera, validamente, com a preseng¢a da maioria dos seus membros, proibida a representagao, sen-
do as decisbes tomadas por maioria simples dos votos dos presentes, reservado ao Presidente do Conse-
Iho de Administragéo o exercicio do voto de desempate.

Il - As deliberagdes sdo consighadas em atas circunstanciadas, lavradas por uma secretaria ad-doc, no
livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas, no final dos trabalhos, pelos membros presentes.

Paragrafo Primeiro - Nos impedimentos por prazos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente do Conse-
Iho de Administragao sera substituido pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo - O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo sera substituido por membro do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Terceiro - Se ficarem vagos, por quaisquer tempo, mais da metade dos cargos do Conselho de
Administracao, deve o Presidente do Conselho de Administracdo, ou os demais membros, se a Presidén-
cia estiver vaga, convocar a Assembléia Geral para o necessario preenchimento.

Paragrafo Quarto - O substituto exerce o cargo somente até o final do mandato de seu antecessor.
Paragrafo Quinto - Perde automaticamente o cargo, o membro do Conselho de Administragdo que, sem
justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas, ou a 06 (seis) alternadas durante o exercicio
social, apos notificagao expressa ao faltante.

Art. 37 - Compete ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, atendidas as

decisdes ou recomendacgbes da Assembleia Geral, planejar e tragar normas para as operagdes e servigos
da Cooperativa, e controlar os resultados.
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Paragrafo Primeiro - No desempenho das suas fungdes, cabe-lhe, entre outras, as seguintes atribuicdes:

a) Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de
violagdo, ou abuso, cometidos contra disposi¢cdes de Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamen-
to com a sociedade;

b) Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas dos servigos da sociedade, assim como o percentual
a que se refere o Art. 14 deste Estatuto;

c) Fixar as despesas da administragdo, em orgcamento anual, que indique a fonte dos recursos para sua
cobertura;

d) Contratar e autorizar a contratagéo de servigos terceirizados de pessoas fisicas ou juridicas de dentro ou
de fora do quadro social da cooperativa, com elevada capacidade técnica, comercial e administrativa,
para as fungbes estratégicas e taticas da cooperativa, os quais poderao fixar normas, estabelecer me-
tas e atuar em conjunto com a diretoria eleita, conselheiros administrativos e fiscais e empregados, in-
clusive como procuradores, visando o crescimento e fortalecimento da cooperativa e a prospecgao de
novos negocios;

e) Autorizar a diretoria executiva a contratar fora do quadro social, de pessoas de comprovada capacidade
técnica, comercial e administrativa para as fungdes de superintendéncia, geréncia e contabilidade e au-
torizar a fixagdo de normas para a admisséo e demissido dos demais empregados.

f) Definir atribuicdes dos diretores executivos, além dos previstos neste estatuto, e estabelecer normas
para o funcionamento da sociedade;

g) Determinar a contratagdo e manutengao obrigatéria de servigos independentes de auditoria sobre os ba-
langos e demonstragdes de cada exercicio, por auditores credenciados pela Organizagdo das Cooperati-
vas Brasileiras — OCB.

h) Determinar a diretoria executiva que sejam estabelecidas as normas de controle das operacdes e servi-
¢os, verificando, mensalmente, no minimo, o estado econémico-financeiro da Cooperativa, e o desenvol-
vimento;

i) Determinar a diretoria executiva que sejam fixados, anualmente, taxas para a constituicdo de reservas
destinadas a cobrir a depreciagao ou desgaste dos valores que compdem o ativo permanente da socie-
dade;

j) Deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral;

k) Autorizar, apdés deliberagdo da Assembléia, a diretoria executiva a adquirir, alienar ou onerar bens imo-
veis da sociedade, com prévia e expressa autorizacdo da Assembléia Geral,

I) Autorizar, ap6s deliberagdo da Assembléia, a diretoria executiva a contrair obrigacdes, realizar transa-
¢oes, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e constituir mandatarios;

m) Zelar pelo cumprimento da Lei Cooperativista e outras aplicaveis, bem como pela observancia da
legislacédo trabalhista e fiscal;

n) Quando for o caso, organizar os associados em grupos seccionais de igual numero, de conformidade
com as disposigdes da Lei e deste Estatuto;

o) Deliberar sobre a admissdo, demissao, eliminagao e exclusao de associados.

p) Definir e aprovar as macro politicas e diretrizes para elaboragao do Planejamento Estratégico;

q) Aprovar o Planejamento Estratégico e o orcamento Anual;

r) Acompanhar a execuc¢éo do Planejamento Estratégico e do Orgamento Anual da Cooperativa, que resul-
ta de sugestdes das propostas da Diretoria Executiva.

s) Analisar e deliberar sobre o relatério da Diretoria Executiva relativo as verificages e apreciagédo do e so-
bre o estado economico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operagdes em geral;

t) Analisar e deliberar sobre as mudangas da Estrutura Organizacional, sugeridas pela Diretoria Executiva;

u) Contratar e nomear membros da Diretoria Executiva, fixar as suas atribuigbes e competéncias, assim
como estabelecer a forma de remuneragao dos diretores, que poderao ser representados por pessoas
juridicas, desde que os servigcos sejam prestados especificamente por seus membros, devidamente
aprovados pelo Conselho de Administracao.

v) Destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva.

w) Autorizar os membros da Diretoria Executiva, sempre em conjunto de 02 (dois), ou por meio de 02
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(dois) procuradores devidamente constituidos pela Diretoria Executiva, para que representem a Coo-
perativa em todas as operagdes negociais, contratos, acordos, convénios, inclusive bancarias e finan-
ceiras, devendo, para tal, assinar contratos, acordos convénios e demais documentos constitutivos de
obrigagdes, inclusive empréstimos, financiamentos, aval, fianga, bem como autorizar a contratagéo e
assuncgao de responsabilidade de fiel depositario; assinatura de propostas, orgamentos, cédulas, no-
tas contratos, derivativos, titulos de crédito, letras de cambio, cheques, contratos de cambio, mengoes
adicionais, inclusive aditivos, ratificagbes e retificagées dos mencionados instrumentos; que procedam
a elevagao de crédito, refor¢o, remissdo ou substituicdo de garantias e demais documentos necessa-
rios a realizagdo das operagdes, bem como emitir quaisquer titulos de crédito admitidos pela legisla-
¢ao em vigor, inclusive para avalizar titulos de crédito emitidos pelos associados, nos limites e condi-
¢Oes estabelecidos em Assembleia Geral.

x) Autorizar a Diretoria Executiva a constituir procuradores mediante a outorga de poderes para repre-
senta-los nos atos e operagdes da Cooperativa.

y) Analisar e deliberar sobre o relatério de gestdo da Diretoria Executiva, demonstra¢des contdbeis e
demais documentos a serem encaminhados a aprovagédo da Assembleia Geral Ordinaria.

z) Deliberar sobre propostas de reformas estatutarias para aprovagao da Assembleia Geral Extraordina-
ria.

aa) Deliberar sobre a convocagédo de Assembleias Gerais, definindo os casos de AGEs a serem convo-
cadas com a participacédo de delegados distritais;

bb) Decidir sobre qualquer negécio que exceda a rotina de operacdes e sobre 0s casos omissos do
presente Estatuto, de acordo com a lei e os principios doutrinarios, até decisao final da Assembleia
Geral.

cc) Aplicar sangbes ou penalidades aos associados nos casos de violagdo ou abuso cometidos contra
as disposigdes da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a Sociedade;

dd) Aprovar o Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragao solicita, sempre que julgar conveniente, o assessora-
mento da diretoria executiva para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo determinar
que a mesma apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas.

Paragrafo Terceiro - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administragdo serdo baixadas em forma
de Resolugdes ou Instru¢des, que poderao ser incorporadas, ou ndo, ao Regimento Interno da Cooperativa.

Paragrafo Quarto - Para efeito de melhor funcionamento dos objetivos sociais, pode a cooperativa através
do Conselho de Administragéo, representado pelo Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administra-
¢ao e pela diretoria executiva, contratar pessoas e/ou terceirizar servigos de pessoas fisicas ou juridicas,
constituir procuradores, para fins especiais de interesse da sociedade, e por periodos determinados, nas
pessoas de profissionais especializados, empresas e organizagées com as quais a cooperativa se relaciona
e opera, como também, nomear e constituir procuradores nas pessoas de assessores, funcionarios, geren-
tes e chefes de departamentos, para representa-la , sempre que for necessario ou conveniente aos interes-
ses e a eficiéncia dos servigcos da Entidade.

Paragrafo Quinto - Para a efetivagdo de financiamentos fica o Conselho de Administragéo, representado
pelo Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragcao e/ou pela diretoria executiva, ou procura-
dores, investidos de poderes para assinar propostas, contratos de quaisquer natureza, orgamentos, cédulas
rurais hipotecarias, cédulas rurais pignoraticias e cédulas pignoraticias e hipotecarias, notas de crédito ru-
ral, contratos de abertura de crédito, créditos bancarios, mengbes adicionais, inclusive de retificacdo ou rati-
ficagao das cédulas, notas ou contratos celebrados, elevagao de crédito, reforgo, substituicdo ou remigao de
garantias. Sera necessaria a assinatura conjunta de no minimo 2 (dois) dos representantes mencionados.

Paragrafo Sexto - As decisbes do Conselho de Administracdo s&o divulgadas em meios definidos em
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Regimento Interno.

Art. 38 - Ao Presidente do Conselho de Administragédo cabe, entre outras, as seguintes atribuigbes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa, através de verificagdo e contatos assiduos com a diretoria
executiva;

b) Constituir procuradores para assinar cheques bancarios, que deverdo sempre conter a assinatura
conjunta de membros da diretoria executiva e/ou outro procuradores designados.

c) Constituir procuradores para assinar contratos e demais documentos constitutivos de direitos e
obrigagdes, que deverdo sempre conter a assinatura conjunta de membros da diretoria executiva e/ou
outro procurador designados.

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragcdo e, normalmente, as Assembléias Gerais;

e) Apresentar, na Assembléia Geral Ordinaria:

- Relatério da Gestéo;

- Balango;

- Demonstrativo das sobras apuradas, ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuigbes para
a cobertura das despesas da sociedade e o parecer do Conselho Fiscal;

- O plano anual de atividades da Cooperativa, e 0 respectivo orgamento de receita e despesa.

f) Representar, ativa e passivamente, a Cooperativa em juizo, ou fora dele;

g) Proferir o voto de desempate;

h) Assinar admissdes, demissoes, eliminagdes e exclusdes, nas fichas de matriculas;

i) Autorizar a diretoria executiva a nomear procuradores conforme descrito no paragrafo quarto do artigo
37, para assinar titulos de crédito, contratos de qualquer espécie e demais atos constitutivos de direitos e
obrigagdes. O procurador devera ser nomeado por instrumento publico e a sua assinatura devera estar
acompanhada da assinatura de outro diretor executivo ou procurador, este ultimo nomeado por
instrumento publico.

Art. 39 - Ao Diretor Vice-Presidente cabe, entre outras as seguintes atribuicoes:

a) Substituir o Presidente do Conselho de Administragao nos casos de faltas, auséncias, impedimentos ou
falecimento.

b) Nos casos de faltas, auséncias temporarias e impedimentos, o Vice-Presidente do Conselho de Adminis-
tracao substitui o Presidente do Conselho de Administragéo até o seu retorno. No caso de falecimento ou
impedimento definitivo, substitui o Presidente até a proxima eleigao via Assembléia Geral

Art. 40 - Os diretores executivos, em todas as reunides ordinarias do Conselho de Administragao deverao
participar sem direito a voto.

Art. 41 — E expressamente vedado aos administradores da Cooperativa, assim entendido os integrantes do
Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva:

a) Praticar ato de liberalidade a custa da Cooperativa;

b) Tomar por empréstimo recursos ou bens da sociedade, ou usar, em proveito proprio ou de terceiros,
seus bens, servigos ou crédito, salvo em decorréncia de atos cooperativos praticados entre eles e a Co-
operativa;

c) Receber de associados, ou de terceiros, qualquer beneficio, direta ou indiretamente em fungéo do exer-
cicio de seu cargo;

d) Participar, ou influir, em deliberagdo sobre assuntos de interesse pessoal, cumprindo-lhes declarar os
motivos de seu impedimento;
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e) Operar em qualquer um dos campos econdmicos da Cooperativa, ou exercer atividade por ela desem-
penhada.

SEGAO VI
CONSELHO FISCAL

Art. 42 - A administragdo da sociedade é fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal,
constituido de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos associados, eleitos anualmente pela
Assembléia Geral Ordinaria, sendo permitida apenas a reelei¢gdo de 1/3 (um ter¢o) dos seus componentes.

Paragrafo Primeiro - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, os inelegiveis enumerados nos Arts. 34,
Paragrafos Segundo e Terceiro e 35 deste Estatuto.

Paragrafo Segundo - O associado ndo podera exercer, cumulativamente, cargos no Conselho de Adminis-
tracdo e no Conselho Fiscal. A mesma vedacgao é estendida ao conjuge, ascendentes, descendentes e cola-
terais até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 43 - O Conselho Fiscal retne-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que necessario, com a participagéo de 03 (trés) de seus membros.

Paragrafo Primeiro - Em sua primeira reunido escolhera, dentre os seus membros efetivos, um Coorde-
nador incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos deste, e um Secretario para a lavratura da
ata.

Paragrafo Segundo - As reunies podem ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros, por
solicitagcdo do Conselho de Administragao, ou da Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro - Quando da convocagéo dos Conselheiros Fiscais para reunides, serdo também con-
vidados os suplentes para assisti-las, sem direito a voto, podendo, entretanto, exercé-lo, quando convo-
cado para suprir a falta de titular.

Paragrafo Quarto - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos ser&o dirigidos por substituto, escolhido na
ocasigo.

Paragrafo Quinto - As deliberacdes s&o tomadas por maioria simples de votos e constaréo da ata, lavrada

no livro proprio, lida, aprovada e assinada, ao final dos trabalhos, em cada reunido, pelos 03 (irés) Conse-
Iheiros presentes.

Art. 44 - Aos membros efetivos do Conselho Fiscal, aplica-se o disposto no paragrafo unico do Art. 22
deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Ocorrendo 03 (trés), ou mais, vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administragdo
convoca a Assembléia Geral, para o devido preenchimento.

Art. 45 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operagoes, atividades e servi-
¢os da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes atribuicbes:
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a) Conferir, mensalmente, o saldo de numerario de caixa verificando, também, se 0 mesmo esta dentro dos
limites estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

b) Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da Cooperativa;

c) Verificar se os montantes das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com os planos e
decisdes do Conselho de Administragao;

d) Verificar se as operagdes realizadas, e os servicos prestados, correspondem, em volume, qualidade e
valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da Cooperativa;

e) Certificar-se se o Conselho de Administracdo vem se reunindo, e se existem cargos vagos na sua com-
posigao;

f) Averiguar se existem reclamacgdes de associados quanto aos servigos prestados;

g) Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade, e se os compromissos sédo atendidos
com pontualidade;

h) Averiguar se ha problemas com empregados;

i) Certificar-se se ha existéncia, ou deveres, a cumprir junto as autoridades fiscais, trabalhistas ou admi-
nistrativas, bem como aos 6rgaos do cooperativismo;

j) Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros estdo corretos, bem como se os inventa-
rios periédicos, ou anuais, sdo feitos com observancia de regras proprias;

k) Dar conhecimento expresso ao Conselho de Administracdo e, quando necessario, a Assembléia Geral,
das conclusdes de seus trabalhos, apontando as irregularidades constatadas,

I) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual do Conselho de
Administragao, emitindo parecer sobre este para a Assembléia Geral;

m) Convocar Assembléia Geral quando ocorrerem motivos graves e urgentes, comunicando-os, se ne-
cessario, aos 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificagdo dos livros, contas e documentos necessarios ao cumpri-
mento das suas atribui¢des, pode o Conselho Fiscal contratar a assessoria de técnico especializado, e va-
ler-se dos relatérios e informagdes dos servigos de auditoria externa, correndo as despesas por conta da
Cooperativa.

Art. 46 — Os membros do Conselho Fiscal sdo pessoalmente responsaveis pelos danos resultantes de
omissao no cumprimento de seus deveres e violagdo da Lei, ou deste Estatuto, pelos atos praticados com
culpa ou dolo.

SEGAO VIl
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 47 - A Diretoria Executiva da Cooperativa sera exercida pelo Presidente Executivo e até 4 (quatro)
diretores executivos, que serdo selecionados e nomeados pelo Conselho de Administracdo, de acordo
com as regras estabelecidas no presente Estatuto Social:

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracao selecionara e nomeara os membros da Diretoria
Executiva, no prazo de até 01 (um) dia util apés a sua posse, escolhidos dentre profissionais
com comprovada capacitagdo técnica e experiéncia profissional, compativel com as atribuicées do cargo
a ser exercido, através do preenchimento dos requisitos minimos e da preferencialmente pela apresenta-
¢ao dos documentos a seguir:

a) Diploma de concluséo de curso superior, de acordo com as atividades a serem exercidas para cada
cargo.

b) Comprovacgéo da concluséo de especializagdo em gestdo empresarial ou no ramo do agronegoécio.

c) Comprovagéao de, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia profissional no desenvolvimento de suas
atribuigbes no ramo do agronegdcio.
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d) Comprovagédo de que ndo responde, em qualquer empresa da qual tenha sido sécio controlador ou
administrador, por pendéncias relativas a protestos de titulos, cobrancgas judiciais, emissdo de cheques
sem fundos, inadimplemento de obrigagdes decorrentes do exercicio do cargo e por outras circunstan-
cias andlogas.

e) Documentos e informagdes adicionais julgados necessarios pelo Conselho de Administragao.

f) Autorizacdo a Secretaria da Receita Federal para fornecimento a Cooperativa, de cépia da declaragéo
de rendimentos, de bens e direitos e de dividas de Onus reais, relativos aos 03 (trés) ultimos exercicios.

Paragrafo Segundo - Os Diretores Executivos nomeados pelo Conselho de Administragdo tomarao pos-
se do cargo mediante assinatura de Termo de Posse.

Paragrafo Terceiro - Os membros da Diretoria Executiva podem ser destituidos a qualquer tempo, por
decisédo do Conselho de Administracao, e o substituto terd que ser nomeado no prazo de até 01 (um) dia
util apods tal destituicao.

Paragrafo Quarto - O Conselho de Administragéo, podera indicar como membro da Diretoria Executiva,
pessoa fisica ou juridica, sendo que no caso de pessoa juridica, devera ser representado pelo sécio de-
signado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Quinto - Podera a diretoria executiva, sendo representada por pessoa juridica, nos termos do
paragrafo anterior, contratar servigos dos sécios da mesma pessoa juridica, desde que autorizados pelo
Conselho de Administragao.

Art. 48 - Compete a Diretoria Executiva realizar e fazer cumprir as deliberagoes da Assembleia Geral e

do Conselho de Administragao. E regida pelas seguintes normas:

a) Reune-se ordinariamente uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocagao do Presidente ou por solicitagao dos Vice-Presidentes Executivos.

b) Delibera validamente de acordo com os poderes e fungdes estabelecidos no inciso V deste artigo, e
para os demais assuntos de sua competéncia delibera com a presenca de pelo menos 3 (trés) de
seus membros, estando proibida a representacéo. As decisbes sao tomadas por maioria simples dos
votos dos presentes, reservado ao Presidente Executivo o exercicio do voto de desempate.

c) As deliberagdes sado consignadas em atas lavradas em livro préprio, lidas, aprovadas e assinadas pe-
los membros presentes.

d) As deliberagdes da Diretoria Executiva, uma vez tomadas por maioria de votos, com relagéo ao total
de seus integrantes, sao vinculadas a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

e) As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo exercidas de acordo com os poderes e atribuigdes a se-
guir elencados, que poderao ser divididos, de forma especifica, e constantes no Termo de Posse, en-
tre os Diretores Executivos, pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Primeiro - Constituem atribuicées e poderes do Presidente Executivo:

a) Presidir a Diretoria Executiva, dar seguimento e supervisionar os atos administrativos.
b) Convocar reunides da Diretoria sempre que necessario.
c) Representar ativa e passivamente a Cooperativa em juizo ou fora dele.

d) Outorgar, com outro membro executivo, procuragdes a colaboradores da Cooperativa e terceiros com
plenos poderes para representarem a Cooperativa nos seus atos e operagdes, inclusive procuragédo ad
Judicia.

e) Promover e executar politicas de interagao e relacionamento com os Associados.

f) Proferir voto de desempate.
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g) Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva ou procurador, sempre em conjunto de 02
(dois), fixar as condigbes das negociacées em geral inerentes as atividades da Cooperativa, inclusive
junto as instituicdes bancarias, estabelecendo as condigbes para as operagdes financeiras e demais ope-
ragdes inerentes a producédo e comercializagdo agropecuaria, definindo tipo de contrato, taxas de juros,
garantias e avaliagao de crédito, de conformidade com a operagao bancaria, e submeter referidas opera-
¢oes as instituigdes financeiras com as quais a Cooperativa operar.

h) Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva ou procurador, sempre em conjunto de 02
(dois), para que procedam a contratagédo e assinatura de toda documentacéo necessaria para as negocia-
¢des em geral, contratagdo de obrigagdes, cessdes, aquisicdo de bens médveis e imdveis, alienagéo, one-
racao e empenho de bens moéveis, imoveis e direitos; contratacdo e assinatura de todas as operagdes ne-
gociais, acordos, contratos, convénios, cessdes, cédulas e operagdes financeiras e bancarias com institui-
¢oes financeiras e cooperativas de crédito, bem como assuncéo de responsabilidades de fiel depositario,
aval e fianga; para assinar contratos, acordos, convénios e demais documentos constitutivos de obriga-
¢oes, inclusive empréstimos, financiamentos, propostas, orgamentos, cédulas, notas, contratos, cheques,
derivativos, titulos de crédito, letras de cambio, contratos de cambio, mengdes adicionais, inclusive os adi-
tivos, ratificagbes e retificagcbes dos mencionados instrumentos; que procedam a elevagao de crédito, re-
forgco, remissdo ou substituicdo de garantias e, assim como quaisquer outro titulos de crédito admitidos
pela legislacao em vigor, inclusive avalisar titulos de crédito emitidos pelos associados e demais documen-
tos necessarios a realizagdo das operagoes, nos limites e condicdes estabelecidos pelo Conselho de Ad-
ministragéo.

i) Executar, em conjunto com os demais diretores, as politicas e as diretrizes da Cooperativa, conforme
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao.

i) Comunicar ao Conselho de Administragédo casos de violagao ou abuso cometidos por associados con-
tra as disposi¢des da Lei, deste Estatuto ou das regras de relacionamento com a Sociedade, para que
sejam deliberadas sang¢des ou penalidades.

k) Levar a apreciagéo e deliberacdo do Conselho de Administragcdo assuntos relativos ao quadro social,
tais como admissao, eliminagao, exclusao, integralizagao e restituicdo de conta capital de associados.

I) Dedicar-se a supervisao geral das atividades da Cooperativa, em especial ao relacionamento com os
Associados, sempre visando assegurar sua continuidade e seu crescimento.

m) Apresentar a Assembleia Geral prestagdes de contas da Cooperativa, apds a aprovagao do Con-
selho Fiscal.

n) Assinar, em conjunto com outro membro da Diretoria, ou autorizar procuradores devidamente constitu-
idos, sempre em conjunto de 02 (dois), que assinem eventuais conhecimentos de depdsito e warrants
emitidos pela Cooperativa, como mandataria dos produtores que depositarem produtos em seus arma-
zéns.

0) Prestar aval e fianga pessoal em favor da Cooperativa, sempre que necessario.

p) Participar das reuniées do Conselho de Administragédo, sem direito a voto.

q) Assinar fichas de matricula dos associados, apds homologa¢éo do Conselho de Administragao.

Paragrafo Segundo - Constituem atribuigdes e poderes dos Diretores Executivos:

| - Executar, em conjunto com o Diretor Presidente, as politicas e as diretrizes da Cooperativa, confor-
me deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao.

Il - Proceder as verificagbes e apreciagdes mensais do e sobre o estado econdmico-financeiro da Coo-
perativa e sobre o desenvolvimento das operacgées e atividades em geral, através de balancetes da con-
tabilidade e demonstrativos especificos.

[ll - Deliberar sobre as mudangas da Estrutura Organizacional.

IV - Elaborar e executar, em conjunto com o corpo técnico da Cooperativa, o Orgamento Anual da Coo-
perativa.
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V - Elaborar, em conjunto com o corpo técnico da Cooperativa, o relatério da gestdo, as demonstragtes
contabeis e demais documentos a serem encaminhados ao Conselho de Administragéo, responsabilizan-
do-se pelos dados apresentados, que, apds aprovagido do Conselho de Administragao, serao submetidos
a aprovagao da Assembleia Geral Ordinaria.

VI - Analisar e sugerir em conjunto com o Diretor Presidente propostas de reformas estatutarias, subme-
tendo-as a deliberagcdo do Conselho de Administracdo e, posteriormente, a aprovagdo da Assembleia
Geral Extraordinaria.

VIl - Deliberar sobre a realizagdo de contratos e convénios com drgaos oficiais ou particulares, para a
prestacdo ou recebimento de assisténcia social, técnica, educacional, financeira ou de outros interesses
da Cooperativa.

VI - Determinar que seja providenciado o montante de recursos financeiros para o atendimento das
operagdes e dos servigos, dentro dos limites e condi¢gdes autorizados pelo Conselho de Administragcao.

IX - Determinar em conjunto com o Diretor Presidente, que sejam fixadas normas para politica salarial,
de disciplina funcional e para a admissao e demissao de funcionarios.

X - Elaborar e acompanhar a implementacéo do plano estratégico e de rotinas de funcionamento interno
da Cooperativa.

Xl - Deliberar, com o devido assessoramento, sobre o orgamento anual de receitas e despesas da Coo-
perativa, determinando o percentual e os valores para o rateio dos custos operacionais.

Xl - Zelar pelo cumprimento da Lei Cooperativista e de outras aplicaveis, bem como pela observancia da
legislagao trabalhista, previdenciaria e fiscal.

Xl - Aprovar normas de funcionamento interno da Cooperativa.

XIV - Aprovar, em conjunto com outro membro da Diretoria ou procurador, criagédo e extingéo de filiais.

XV- Outorgar, com outro membro da diretoria executiva, procuragdes a colaboradores da Cooperativa e
terceiros com plenos poderes para representarem a Cooperativa nos seus atos e operagdes, inclusive
procuragao ad judicia.

XVl — Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva, nomear procurador, sempre em conjunto
de 02 (dois), para fixar as condi¢gdes das negociagdes em geral inerentes as atividades da Cooperativa,
inclusive junto as instituicdes bancarias, estabelecendo as condi¢cdes para as operagdes financeiras e
demais operagdes inerentes a produgao e comercializagdo agropecuaria, definindo tipo de contrato, taxas
de juros, garantias e avaliagao de crédito, de conformidade com a operagao bancaria, e submeter referi-
das operacgoes as instituicdes financeiras com as quais a Cooperativa operar.

XVIlI - Em conjunto com outro membro da Diretoria Executiva ou procurador, sempre em conjunto de 02
(dois), para que procedam a contratagédo e assinatura de toda documentagao necessaria para as negocia-
¢des em geral, contratacdo de obrigagdes, cessdes, aquisicdo de bens moveis e imdveis, alienagéo, one-
racdo e empenho de bens moéveis, imoveis e direitos; contratacdo e assinatura de todas as operagdes ne-
gociais, acordos, contratos, convénios, cessdes, cédulas e operagdes financeiras e bancarias com institui-
¢oes financeiras e cooperativas de crédito, bem como assungao de responsabilidades de fiel depositario,
aval e fianga; para assinar contratos, acordos, convénios e demais documentos constitutivos de obriga-
¢oes, inclusive empréstimos, financiamentos, propostas, orgamentos, cédulas, notas, contratos, cheques,
derivativos, titulos de crédito, letras de cambio, contratos de cambio, mengdes adicionais, inclusive os adi-
tivos, ratificagcdes e retificagbes dos mencionados instrumentos; que procedam a elevagao de crédito, re-
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forgo, remissdo ou substituicdo de garantias e, assim como quaisquer outro titulos de crédito admitidos
pela legislacao em vigor, inclusive avalisar titulos de crédito emitidos pelos associados e demais documen-
tos necessarios a realizagao das operacgdes, nos limites e condi¢gdes estabelecidos pelo Conselho de Ad-
ministragéo.

XVIII - Assinar, em conjunto com outro membro executivo, contratos e demais documentos constitutivos
de obrigagdes ja autorizadas pelo Conselho de Administragao.

XIX - Representar os associados, quando necessario, na defesa dos seus interesses, quando do depé-
sito da sua produgao na cooperativa.

XX- Prestar aval e fianga pessoal em favor da Cooperativa, sempre que necessario.

XXI - Responder pela execugao dos planos de expansao da Cooperativa.

XXII - Identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e desenvolver projetos de novos investimentos ou
novos negocios, apresentando-os ao Conselho de Administragao.

XXIII - Manter contato com a direcao de clientes para identificar oportunidades ou melhoria nos produ-
tos/servigos prestados pela Cooperativa ou para solucionar problemas contratuais ou operacionais, Vvi-
sando a satisfacdo desses clientes, com o objetivo de projetar uma imagem positiva da Cooperativa no
mercado.

XXIV - Coordenar as negociagdes para vendas e aquisigdes com outras empresas, visando ao cres-
cimento e a consolidagédo dos negdcios.

XXV - Acompanhar o mercado nacional e internacional, objetivando a melhoria e o desenvolvimento de
novos servicos e/ou de produtos voltados ao agronegécio.

XXVI - Participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem direito a voto.

Paragrafo Terceiro - Nos impedimentos por prazos superiores a 60 (sessenta) dias e em caso de va-
cancia, o Presidente Executivo sera substituido por um dos diretores, mediante deliberagdo do Conselho
de Administragao.

Paragrafo Quarto - A Diretoria Executiva sera imputada responsabilidade pessoal pelos prejuizos que
causar a cooperativa, inclusive com exigéncia de devolugao dos valores em questao, acrescidos de en-
cargos compensatorios, quando proceder violagao da Lei ou deste Estatuto, com culpa ou dolo.

Paragrafo Quinto - Os membros da diretoria executiva, sob pena de lei, na data de sua posse, deveréo
declarar que nao estao impedidos de exercerem a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em vir-
tude de condenacao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que tempora-
riamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concus-
séo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou propriedade.

Paragrafo Sexto - A Diretoria Executiva, no exercicio de suas fungdes, tem o dever de agir com a maxi-
ma responsabilidade, observando os seguintes principios:

| - Da diligéncia - Exercer suas fungdes com o mesmo cuidado e diligéncia que empregaria, enquanto
homem ativo e probo, na administragdo dos proprios negdcios.
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Il - Da finalidade das atribuicdes e ndo desvio de poder - Exercer as atribuigdes que o Estatuto Social e
o Conselho de Administracédo lhe conferem, de acordo com os fins e interesses da Cooperativa, bem
como sua fungéo social.

[l - Do dever de lealdade - Servir com lealdade a Cooperativa e manter reserva sobre os seus nego-
cios.

IV - Do conflito de interesses - E vedado a Diretoria Executiva intervir em qualquer operagéo social em
que tiver interesse conflitante com o da Cooperativa.

V - Da exclusividade - A Diretoria deve dedicar-se de forma exclusiva e em tempo integral a Cooperati-
va, sendo vedada a prestagao de servigos ou participacéo societaria em outras entidades ou empresas.

Paragrafo Sétimo - As garantias pessoais e reais prestadas pela Diretoria Executiva em favor da Coope-
rativa perdurardo até o término do exercicio do cargo, oportunidade em que as garantias e o garantidor
deveréo ser substituidos.

Art. 49 - E vedado aos integrantes do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva:

| - Praticar ato de liberalidade a custa da Cooperativa.

I - Tomar por empréstimo recursos ou bens da Sociedade, ou usar, em proveito préprio ou de tercei-
ros, seus bens, servigos ou crédito, salvo em decorréncia de atos cooperativos praticados entre eles e a
Cooperativa.

[l - Receber de associados ou de terceiros qualquer beneficio, direta ou indiretamente, em decorrén-
cia do exercicio de seu cargo.

IV - Participar ou influir em deliberagdo sobre assuntos de interesse pessoal, cumprindo-lhes declarar
0s motivos de seu impedimento.

V - Operar em qualquer um dos campos econdmicos da Cooperativa ou exercer atividade por ela de-
sempenhada.

VI - Fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de pregos ou concorréncia, bens ou
servigos a Sociedade, exceto aqueles referentes aos atos cooperativos praticados entre eles e a Coope-
rativa, sendo tal proibicdo extensiva aos cdnjuges, ascendentes, descendentes e colaterais até o se-
gundo grau, por consanguinidade ou afinidade.

VIl - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administragdo e os membros da Diretoria Exe-
cutiva ndo devem possuir vinculagao politico partidaria.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administragédo, podera indicar o seu Presidente e Vice-Presidente,
para compor a Diretoria Executiva da Cooperativa. A indicagdo devera ser autorizada por maioria simples
dos membros do Conselho de Administragao, excluidos os votos dos indicados.

Paragrafo Segundo - Sera vedado o recebimento de Cédulas de Presenga ou pré-labore, caso o Presiden-

te ou Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, venham exercer cargos na diretoria executiva. A re-
muneracgao a ser percebida por estes, devera de acordo com o cargo exercido na diretoria executiva.

CAPITULO VI
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O VOTO E O PROCESSO ELEITORAL

Art. 50 - O associado, presente, tem direito a apenas 01 (um) voto, qualquer que seja 0 numero de suas
quotas-partes, a excegédo dos Delegados Distritais, cujo critério de votagdo sera observado o disposto na
Secéo V, do Capitulo V deste Estatuto.

Art. 51 - O Edital de Convocacéao para a Assembléia Geral Ordinaria, em que houver elei¢gdes para os Con-
selhos de Administragcéo e Fiscal, sera publicado com a antecedéncia de 10(dez) dias, bem como obedeci-
das as determinagdes do Artigo 18, deste Estatuto social.

Paragrafo Primeiro — A eleicdo dos Conselhos devera ser mediante a votagdo em chapas previamente ins-
critas, sendo vedada a candidatura individual de associado para qualquer cargo.

Paragrafo Segundo — Somente sera aceita a inscrigdo de chapa que preencha a totalidade dos cargos em
disputa.

Paragrafo Terceiro — A inscricdo da chapa devera ser feita até 05 (cinco) dias antes da Assembléia Geral,
prazo este improrrogavel.

Paragrafo Quarto - A inscricéo sera requerida, por escrito, firmado pelo cooperado que encabegar a chapa,
devendo o requerimento ser entregue na Secretaria da Cooperativa, mediante protocolo, no horario de fun-
cionamento desta.

Paragrafo Quinto - O Presidente do Conselho de Administragdo e um dos membros da Diretoria Executiva,
colocara a disposigado dos cooperados, até 02 (dois) dias da data do registro, na sede da Cooperativa, des-
pacho fundamentado, decidindo sobre a aceitagdo ou nao das chapas inscritas.

Paragrafo Sexto - As chapas terdo 24 (vinte e quatro) horas improrrogaveis, a contar da data em que foi
proferido o despacho supra, para sanar a irregularidade apontada, sob pena de ser considerada renuncian-
te a candidatura.

Paragrafo Sétimo - Nao havendo registro prévio de chapas, e havendo cooperados interessados em con-
correr, em numero igual ao minimo exigido legalmente, para compor o Conselho Fiscal e que preencham os
demais requisitos legais e estatutarios, mesmo durante a Assembléia Geral, a eleicdo podera ser realizada
através de voto a descoberto e serao eleitos os seis mais votados.

Paragrafo Oitavo - Verificando eventuais impedimentos legais ou estatutarios apés a realizagédo das elei-
¢oes, os impedidos perderao automaticamente o mandato e serdo substituidos pelos classificados sucessi-
vamente a partir do sétimo mais votado.

Paragrafo Nono - Havendo empate entre os candidatos, sera eleito aquele que apresentar, sucessivamen-
te, o maior tempo como cooperado; maior idade e melhor aproveitamento do treinamento de conselheiro
fiscal.

Paragrafo Décimo - A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relagdo nominal dos cooperados que a in-
tegram, com indicagdo dos cargos a que concorrem, devendo o candidato firmar os seguintes documentos
que serao anexados ao requerimento, sob pena de serem inelegiveis os cooperados que nao preencherem
os itens deste artigo, bem como aqueles que estiverem, de algum modo, infringindo as normas deste Esta-
tuto:

a) declaragao de que nao é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, ainda que temporaria-
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mente, 0 acesso a cargos publicos ou crime falimentar, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade, nos termos do Art. 51 da Lei 5764/71;

b) declaragédo de que nao é parente até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, de qualquer dos ou-
tros candidatos da mesma chapa;

c) declaracdo de bens;

Art. 52 - Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes, em mais de uma chapa
ou para mais de um cargo na mesma chapa.

Paragrafo Primeiro - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricdo da chapa cujo registro te-
nha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mas facultando-se a
substituicdo do candidato no prazo improrrogavel de 12 (doze) horas apoés a inscri¢ao.

Paragrafo Segundo - A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo tera seu registro in-
deferido de pleno.

Paragrafo Terceiro - Somente sera inscrita a chapa que satisfazer as exigéncias legais deste Estatuto.

Art. 53 - Se a votagao for secreta, sera adotada, para cada chapa, uma cédula onde conste a relagdo nomi-
nal de todos os candidatos e os cargos a que concorrerem.

Paragrafo Primeiro - Neste caso, a Assembléia nomeara uma Comissao Eleitoral composta de 3 (trés)
membros cooperados, que exercerdo as fungbes de Presidente, Secretario e Suplente, para conduzirem e
concluirem o processo eleitoral, os quais ndo poderao ser membros das chapas em disputa.

Paragrafo Segundo - Em caso de empate, a Assembléia podera efetuar novas votagdes na mesma ses-
sd0, ou em outra, ficando a Assembléia em carater permanente, podendo disputar apenas as chapas ja re-
gistradas.

Paragrafo Terceiro - Podera, também, a Assembléia, esgotadas ou nao as alternativas do paragrafo ante-
rior, optar pela convocagao de nova Assembléia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, abrindo-se novamente
0 processo de inscricao de chapas, observadas as disposi¢des anteriores.

Paragrafo Quarto — No caso de inscricdo de uma unica chapa, devera ser adotado o sistema de aclama-
gao.

Art. 54 - As eleicdes para os Conselhos de Administracdo e Fiscal serdo realizadas na Assembléia Geral
Ordinaria do ano em que os mandatos se findarem.

Paragrafo Primeiro — Os mandatos dos membros da Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal

perduram, sempre, até 10 (dez) dias apds a realizagdo da Assembléia Geral que eleja os ocupantes dos
6rgaos sociais, para outro periodo.

CAPITULO VI

BALANCO, DESPESAS, SOBRAS/PERDAS, FUNDOS E PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Art. 55 - O balanco, incluindo o conjunto da receita e despesa, é levantado no dia 31 (trinta e um) do més de
dezembro de cada ano.
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Paragrafo Unico - Os resultados apurados, separadamente, segundo a natureza das operacdes, ou servi-
cos.

Art. 56 - Das sobras verificadas nas atividades desenvolvidas pela Cooperativa, serdo deduzidas as seguin-
tes taxas:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 05% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;

c) 65% (sessenta e cinco por cento) para Fundo de Imobilizagcdo em Geral da Cooperativa;
d) 05% (cinco por cento) para o Programa de Fidelizagao;

e) 15% (quinze por cento) ficara a disposi¢cao da Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo Primeiro - O Fundo de Imobilizagdo em Geral da Cooperativa destina-se a capitalizagdo e ampli-
agao de setores operacionais existentes, ou a criagdo de novos, podendo ser aplicado em despesas ou in-
versoes.

Paragrafo Segundo - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas as taxas para os fun-
dos, serdo rateadas especificamente entre os associados que sao produtores rurais, em partes diretamente
proporcionais as operagdes realizadas pelos associados junto a Cooperativa em referido exercicio, salvo
deliberagdes diversas da Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro — A cooperativa podera implantar um Programa de Participagdo nos Resultados (PPR),
visando a distribuicdo aos seus empregados de parte das sobras destinadas a assembléia, no percentual de
até 2% (dois por cento), as quais deverdo ser deduzidas do percentual correspondente a 15% (quinze por
cento), conforme alinea "d" do presente artigo.

Paragrafo Quarto — O Fundo de Fidelizagcdo dos Cooperados, destina-se aos cooperados fidelizados, ade-
rentes ao Programa de Fidelizagdo da Cooperativa. A destinagdo do percentual sera de até 5%(cinco por
cento) aos associados fidelizados, proporcionalmente a sua movimentagdo comercial e para compor despe-
sas do programa, nos termos dispostos no Programa de Fidelizagdo vigente, aprovado pelo Conselho de
Administragao e apds a aprovagao do Balango Patrimonial em Assembleia Geral Ordinaria. Valores nao re-
passados aos cooperados fidelizados, quando o repasse e composigcédo de despesa for inferior a 5%, deve-
rao ser depositados em conta especifica do fundo.

Art. 57 - As perdas de cada exercicio, apuradas em balango, serdo cobertas com o saldo do Fundo de Re-

serva.

Paragrafo Unico - Sendo o Fundo de Reserva insuficiente para cobrir as perdas referidas no presente arti-
go, serdo as mesmas rateadas entre os associados, na razdo direta dos servigos usufruidos, observado o
disposto no Art. 53.

Art. 58 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas, e atender o desenvolvimento das ativi-
dades da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras apuradas no balango do exercicio, re-
verterdo em favor do Fundo de Reserva:

a) Créditos ndo reclamados pelos associados, decorridos 05 (cinco) anos;
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b) Os auxilios e doagdes sem destino especial.

Art. 59 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destina-se a prestagdo de assisténcia aos
associados, seus familiares e aos préprios empregados da Cooperativa.

Paragrafo Unico - Os servicos de que trata este artigo, podem ser executados mediante convénios com
entidades especializadas, oficiais ou nao.

Art. 60 - Além da taxa de 05% (cinco por cento) das sobras apuradas no balango do exercicio, reverterao
em favor do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social:

a) Os resultados de operag¢des com nao associados;

b) Os eventuais resultados positivos decorrentes de participagdo em sociedades ndo cooperativas.

CAPITULO VIII

LIVROS

Art. 61 - A Cooperativa deve ter os seguintes livros:

| - De matricula;

Il - De atas das Assembléias Gerais;

[Il - De atas de Reunites do Conselho de Administragao;
IV - De atas do Conselho Fiscal;

V - De presenca dos associados nas Assembléias Gerais;
VI - Outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

Paragrafo Unico - E facultada a adogao de livros de folhas soltas ou fichas.
Art. 62 - No livro de matricula, os associados serao inscritos por ordem cronolégica de admisséo, dele cons-
tando:

| - Nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissado e residéncia do associado;
Il - A data de sua admissao e, quando for o caso, a de sua demissao, eliminagdo ou excluso;
Il - A conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

CAPITULO IX
FUSAO, INCORPORAGAO E DESMEMBRAMENTO

Art. 63 - Fica facultado a Cooperativa, quando necessario e conforme o caso, optar pela incorporagao,
desmembramento ou fusdo com outra, observando-se o que dispde a legislagéo pertinente.
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CAPITULO X

DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Art. 64 - A sociedade se dissolve de pleno direito:

| - Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados, totalizando o niumero minimo exi-
gido por este Estatuto, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - Devido a alteragdo de sua forma juridica;

[l - Pela redugao do nimero minimo de associados, ou do capital social minimo se, até a Assembléia Geral
subsequente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos;

IV - Pela paralisagéo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Quando a dissolugéo da sociedade nao for promovida voluntariamente, nas hipéteses
previstas no presente artigo, a medida deve ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer associado.

Art. 65 - Quando a dissolugao for deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeia um liquidante, ou mais, e
um Conselho Fiscal de 03 (trés) membros, para proceder a sua liquidagao.

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicdes, pode, em qualquer época, destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Art. 66 - O liquidante devera proceder a liquidagdo de conformidade com os dispositivos da Lei Cooperati-
vista em vigor.

CAPITULO XI

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - Os fundos referidos nas alineas “a”, “b” , “c”, e “d” do artigo 53 deste Estatuto s&o indivisiveis entre
os associados, mesmo no caso de liquidagédo da sociedade, nesta hipétese, terdo estes fundos, juntamente
com o remanescente, o destino regulamentado em Lei.

Art. 68 - Os mandatos dos Conselheiros de Administragdo e Fiscal perduram até a data da realizagéo da
Assembléia Geral Ordinaria, de que trata o artigo 27, que corresponda ao ano social em que tais mandatos
se findam.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho de Administracdo, receberdo Cédulas de Presenca, cujos va-
lores serdo estabelecidos pela Assembléia Geral Ordinaria, pelo periodo em que perdurar o mandato, facul-
tando ao Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, recebimento de proé-labore, caso
exergam suas atividades durante o expediente normal de atendimento da cooperativa, que também deverao
ser estabelecidos Assembléia Geral Ordinaria, pelo periodo em que perdurar o mandato.

Art. 69. As assembleias também poderao ser realizadas de forma digital, respeitados os direitos legalmente

28



COOPERATIVA AGROPECUARIA TRADIGAO Pagina 34 de 35
CNPJ/MF N° 05.528.196/0001-05
NIRE N° 4140001535-1

previstos de participagao e de manifestagdo dos associados e os demais requisitos regulamentares.

Art. 70. A cooperativa terda um programa de Conformidade - ou de Compliance - visando estabelecer meca-
nismos para que normas, externas e internas, sejam seguidas, assim como o comportamento dos agentes
da organizagdo (diretores, colaboradores, cooperados, clientes, fornecedores, entre outros) estejam de
acordo com o esperado e defendido pela Cooperativa, através de seu Codigo de Conduta.

Art. 71 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios doutrinarios, ouvidos os
orgaos assistenciais e de representacado do Cooperativismo.

Aprovado na Assembléia Geral realizada no dia 22 de janeiro de 2003, alteragcdes aprovadas na As-
sembléia Geral Extraordinaria de 10 de fevereiro de 2021.

JULINHO TONUS GELSON CORREA
Presidente do Conselho de Administragdo Vice-Presidente do Conselho de Administragéo
CPF n° 285.487.019-00 CPF n° 569.083.699-00
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Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as 10 horas, reuniram-
se em sessao o Conselho de Administracdo da Cooperativa Agropecuaria Tradigdo, em sua
sede administrativa, situada na Rodovia PR 493, n° 1911, municipio de Pato Branco, Estado do
Parana, os senhores: Julinho Tonus — Presidente do Conselho de Administracdo e Diretor
Executivo, Gelson Correa — Vice Presidente do Conselho de Administragdo e Diretor de
Comercial, os demais membros do Conselho de Administragcdo senhores, Eucir Brocco, Itacir
Fabris, Dalci Salvador Martarello e Irineu Taparello. O Sr. Presidente, agradeceu a presenca
dos Conselheiros presentes na reunido e informou que esta sendo realizada conforme
determinam as normas de seguranga, com distanciamento necessario, uso de mascaras e
disponibilizacdo de &alcool em gel. Ato continuo o Sr. Presidente apresentou os assuntos
constantes na pauta de trabalho: 1) Nomeacgado e posse da Diretoria Executiva; 2) Assuntos
gerais. O Sr. Julinho Tonus, inicialmente, agradeceu a presenga de todos, e de imediato
passou para o item 1, nomeacao da diretoria executiva nos termos dispostos no artigo 37,
paragrafo primeiro, alinea "u" do Estatuto Social da Cooperativa. Destacou que o Conselho de
Administracao eleito em 17 de fevereiro de 2022, devera nomear uma diretoria executiva, que
responsabilizar-se-a pelo desempenho das fung¢des delegadas a esta, nos termos do artigo 47
e 48 do Estatuto Social. Destacou, conforme disposto no artigo 47 do Estatuto, que poderao
ser nomeados até 4 diretores executivos, com elevada capacidade técnica, nomeados pelo
Conselho de Administracdo e que deverdo tomar posse do cargo mediante assinatura de
Termo de Posse. O Sr. Presidente sugeriu que referidos cargos deveriam ser compostos de
acordo com as areas de negoécios e departamentos da Cooperativa. Apds os debates acerca
de cada departamento, o Conselho de Administragdo decidiu por unanimidade de votos, que
seja nomeada de uma diretoria executiva. De igual forma, o Conselho de Administracéo
decidiu por unanimidade de votos, que o Sr. JULINHO TONUS, além de exercer a funcao de
Presidente do Conselho de Administragdo, devera exercer a funcdo de Diretor Executivo, com
a atribuicdo de coordenar as atividades desenvolvidas pela diretoria executiva, nos termos do
paragrafo primeiro do artigo 48 do Estatuto Social. Ato continuo, o Conselho de Administracéo,
apos as referidas deliberagbes, também por unanimidade de votos aprovou a nomeagao das
seguintes pessoas para compor a diretoria executiva da Cooperativa Agropecuaria Tradicao,
nos termos do artigo 47 e paragrafo segundo e artigo 48 do Estatuto Social: Como Diretor
Comercial, o Sr. GELSON CORREA, brasileiro, maior, engenheiro agrébnomo e agricultor,
solteiro convivente em uniao estavel, natural de Vargem, estado de Santa Catarina, nascido em
15/07/1964, portador da Cédula de ldentidade Civil Registro Geral sob n° 13.806.230-
9/SSP/PR, expedida em 26/03/2013 e inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda sob n°® 569.083.699-00, residente e domiciliado no municipio de Pato Branco, estado
do Parana, a Rua ltabira, 1522, ap. 702, Centro, CEP 85.501-286, que também ira acumular a
funcao de Vice-Presidente do Conselho de Administracdo. Como Diretor Executivo Industrial e
Financeiro, o Sr. FERNANDO ALAN TONUS, brasileiro, maior, engenheiro agrobnomo, casado
sob o regime de comunh&o parcial de bens, natural de Campo Eré, estado de Santa Catarina,
nascido em 22/11/1981, portador da Cédula de Identidade Civil Registro Geral n° 6.487.785-2-
SSP-PR, expedida em 01/08/2019 e inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda sob n° 030.665.349-44, residente e domiciliado no municipio de Pato Branco, estado
do Parana, a residente e domiciliado no municipio de Pato Branco, estado do Parana, a Rua
Itapua, 1859, Vila Isabel, CEP 85.504-297; Como Diretora Executiva Administrativa, MARELI
LINCK NEITZKE, brasileira, maior, casada sob regime de comunhao parcial de bens,
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advogada, natural de Santa Rosa, estado do Rio Grande do Sul, nascido em 09/10/1970,
portadora da Cédula de Identidade Civil Registro Geral sob n° 2042605671SSP/RS, expedida
em 29/12/2011 e inscrita no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n°
539.497.730-53, residente e domiciliada no municipio de Pato Branco, estado do Parana, a
Rua Luiz Detoni, n® 325, Bairro Fraron, CEP 85.503-386, que também exercera a funcéo de
assessora juridica da cooperativa. Como Diretor Executivo Operacional, NEDIO TONUS,
brasileiro, maior, agricultor, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, natural de
Guaporé, estado do Rio Grande do Sul, nascido em 04/07/1966, portador da Cédula de
Identidade Civil Registro Geral sob n°® 60.355.779-79, SSP/RS, expedida em 03/08/1984,
inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° 438.109.000-44,
residente e domiciliado no municipio de Pato Branco, estado do Parana, a Rua Guarani, 1120,
Centro, CEP 85.501-036. Apds os devidos esclarecimentos, o Conselho de Administragdo por
unanimidade de votos, abstendo-se de votar os Srs. Gelson Correa e Julinho Tonus, decidiram
que o Sr. JULINHO TONUS, brasileiro, maior, agricultor, casado sob o regime de comunhao
universal de bens, natural de Guaporé, estado do Rio Grande do Sul, nascido em 20/08/1956,
portador da Cédula de Identidade Civil Registro Geral sob n° 700.302.173-5 SSP-RS expedida
em 08/02/2011 e inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda sob n°
285.487.019-00, residente e domiciliado no municipio de Pato Branco, estado do Parana, a
Rua Itapua, 1161, ap. 03, Bairro Bancarios, CEP 85.504-424, acumulara a funcido de
Presidente do Conselho de Administracio e a funcéo de Diretor Executivo, com a atribuicdo de
coordenar as atividades da diretoria executiva, nos termos do paragrafo primeiro do artigo 48
do Estatuto Social. O Conselho de Administracdo por unanimidade de votos nomeou os
componentes da Diretoria Executiva da Cooperativa Agropecuaria Tradicdo, nos termos do
artigo 47 e paragrafo segundo e artigo 48 do Estatuto Social, que ficou entdo assim composto:
Julinho Tonus, Diretor Executivo e Presidente do Conselho de Administragao; Gelson Correa,
Diretor Comercial e Vice-Presidente do Conselho de Administragao; Fernando Alan Tonus,
Diretor Industrial e Financeiro; Mareli Linck Neitzke, Diretora Administrativa; e Nédio Tonus,
Diretor Operacional. O Conselho de Administragdo reiterou que o mandato da diretoria
executiva, sera por mesmo periodo que o Conselho de Administragdo, conforme artigo 34 do
Estatuto Social e que em consonancia com o disposto no paragrafo terceiro do artigo 47
também do Estatuto Social, os membros da diretoria executiva poderdo ser destituidos a
qualquer tempo, por decisdo do Conselho de Administracdo, sendo que o seu substituto tera
que ser nomeado no prazo de até 01 (um) dia Gtil apés a destituicdo. O Conselho decidiu
também, que os diretores desempenhario suas atividades como pessoa fisica, podendo esta
pessoa estar vinculada a uma pessoa juridica, cujas atividades sejam desenvolvidas na area
de assessoria e consultoria. O Conselho de administracdo nos termos dispostos no estatuto
social, verificou que os membros da diretoria executiva ndo estao impedidos de exercerem a
administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se
encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou
contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica ou propriedade. O Conselho destacou
que os membros da diretoria executiva deverao agir com a maxima responsabilidade. O
Conselho de Administracao, em razao das alteragdes propostas, em conformidade com o)
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disposto no Estatuto Social, neste ato declaram que os mesmos a partir desta data estao
devidamente empossados em seus respectivos cargos e diretorias, podendo exercer todas as
funcdes a estas atribuidas para o fiel cumprimento dos trabalhos, de acordo com o Estatuto
Social da Cooperativa. O Conselho de Administracdo, também autorizou a diretoria executiva a
nomear procuradores conforme descrito no paragrafo quarto do artigo 37 do Estatuto Social,
para assinar titulos de crédito, contratos de qualquer espécie e natureza e demais atos
constitutivos de direitos e obrigagbes. O procurador devera ser nomeado por instrumento
publico e a sua assinatura devera estar acompanhada da assinatura de outro diretor executivo
ou procurador, este ultimo nomeado por instrumento publico. Item 2, Assuntos Gerais. O
Presidente do Conselho de Administragao colocou a palavra a disposi¢do de todos e como nao
havia mais nenhum assunto a ser tratado, o Sr. Presidente encerrou a reunidao agradecendo a
presenca de todos, e pediu a mim, Mareli Linck Neitzke, Advogada, para que lavrasse a
presente ata, que apos lida, discutida e aprovada, sera devidamente assinada pelos presentes.
Pato Branco (PR), 18 de fevereiro de 2022.

DECLARAGAO

Certificamos que a presente Ata foi lavrada no livro numero 002, de registro de Atas do
Conselho de Administracao, folhas 46, 47 e 48, autenticado na Junta Comercial do Parana sob
numero 03/03 1925 0, na data de 07/05/2003 (sete de maio de dois mil e trés).

Pato Branco(PR), 07 de Marco de 2022.

JULINHO TONUS GELSON CORREA
Presidente do Cons. de Administragdo  Vice-Presidente do Cons. de Administracéo
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Aos dezessete dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as 17 horas, na sede da
Sociedade Rural de Pato Branco, situada na Rua ltapud, n°® 1588, Bairro Parzianello, municipio
de Pato Branco-PR, reuniram-se os associados da Cooperativa Agropecuaria Tradicdo —
Coopertradigdo, para realizar a Assembleia Geral Ordinaria. Dando inicio as atividades o Sr.
Julinho Tonus, Presidente da Coopertradicao, em conformidade com Edital da Assembleia Geral
Ordinaria, constatou que em primeira convocag¢ao, ndo havia quorum legal para o inicio dos
trabalhos, assim, adiou o inicio dos trabalhos para a segunda convocagéao. As 18 horas, em
segunda convocacéo, o Sr. Presidente, também constatando ndo haver quorum legal para o inicio
dos trabalhos, adiou o seu inicio para a terceira e Ultima convocacdo. As 19 horas em terceira e
ultima convocacéo, o Sr. Presidente, constatou a presenca de 74 (setenta e quatro) associados
em condig¢des de participar da Assembleia, assim de imediato deu por aberta a Assembleia Geral
Ordinaria da Cooperativa Agropecuaria Tradigdo. Inicialmente o Sr. Presidente agradeceu a
presenca de todos, ressaltando que a assembleia esta sendo realizada de forma hibrida, com o
quérum legal para realizagao de forma presencial, entretanto esta sendo transmitida ao vivo de
forma virtual pelo canal do youtube, em razdo da pandemia do Coronavirus, Covid-19, que por
determinagdo das autoridades publicas a orientacdo para se evitar aglomeragbes. O Sr.
Presidente informou que no local estdo sendo adotadas todas as medidas de segurancga
determinadas pela portaria 001/22 do Municipio de Pato Branco, estado do Parana. Agradeceu a
presenca de todos, ressaltando a importancia da participacdo de cada cooperado na Assembleia,
bem como a presenga dos membros do Conselho de Administracdo e dos membros do Conselho
Fiscal efetivos e suplentes da Coopertradicdo, do representante da OCEPAR, do Prefeito
Municipal de Pato Branco, das empresas parceiras da Coopertradi¢cao, instituicées financeiras e
demais convidados. Para dar inicio as atividades o Sr. Presidente, convidou para compor a mesa
de trabalhos, o Excelentissimo Senhor Robson Cantu, Prefeito Municipal de Pato Branco, o Sr.
Clemente Renosto, Presidente do Nucleo Sudoeste do Sistema OCEPAR/PR, o Sr. Gelson
Correa, Diretor Vice-Presidente da Coopertradicao, Fernando Alan Tonus, Diretor Industrial e
Financeiro da Coopertradicdo, Nédio Tonus, Diretor de Infraestrutura da Coopertradicdo e Mareli
Linck Neitzke, Assessoria Juridica da Coopertradicdo. O Sr. Presidente, solicitou a Sra. Mareli
Linck Neitzke, advogada para secretariar a Assembleia. Solicitou a Sra. Sabrina Luiza de Moura
fazer a leitura do Edital de Convocagédo, publicado no Jornal Diario do Sudoeste no dia 02 de
fevereiro de 2022, folhas, B1, de “Publicagdes Legais”, afixado nas dependéncias da Matriz e
Filiais da Cooperativa e comunicado aos cooperados por intermédio de cartas circulares no
devido tempo, com o seguinte teor: COOPERATIVA AGROPECUARIA TRADICAO. CNPJ sob n°
05.528.196/0001-05. ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. EDITAL DE CONVOCACAO. O Diretor
Presidente da COOPERATIVA AGROPECUARIA TRADICAO, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o Art. 38, “e”, e de acordo com o disposto no Artigo 16 do Estatuto Social, convoca os
associados em condi¢cdes de votar, cujo numero nesta data é de 1.775 (um mil, setecentos e
setenta e cinco), para reunirem-se em ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a realizar-se no dia 17
de fevereiro de 2021, no Clube Pinheiros, situado na Rua Itapua, n° 1588, Bairro Parzianello,
municipio de Pato Branco-PR, as 17 horas em primeira convocagao, com a presenc¢a de 2/3 (dois
tercos) dos associados; em segunda convocagao as 18 horas, com a presenga de metade mais
um dos associados ou em terceira e ultima convocagéo as 19 horas, com a presenga minima de
10 (dez) associados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) Prestagdo de contas do
Conselho de Administracdo, acompanhada do Parecer do Conselho Fiscal, compreendendo: a)
Relatério da gestao; b) Balango Patrimonial; ¢c) Demonstrativo das sobras ou perdas apuradas; d)
Parecer do Conselho Fiscal; ) Parecer da Auditoria Independente; f) Plano de Atividades e Metas
da sociedade para o exercicio seguinte; 2) Destinacado das sobras/perdas apuradas; 3) Eleicao e
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posse dos membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal; 4) Fixagdo do pré-labore
para o Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragdo, e as Cédulas de Presenca
para os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal; 5) Autorizagdo para
operar com terceiros; 6) Autorizagdo para contrair financiamentos e/ou dar bens em garantia; 7)
Outros assuntos de interesse da sociedade. Pato Branco-PR, 01 de fevereiro de 2022. Julinho
Tonus. Presidente do Conselho de Administracdo. Nota: A Assembleia ndo sera realizada na
Sede da Cooperativa, devido a falta de acomodacdes. Apds a leitura e em conformidade com os
assuntos da ordem do dia, o Sr. Presidente, passou para o item numero 1 (um) que tratou da
Prestacdo de Contas do Conselho de Administracdo, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo subitem “a” Relatério da Gestdo. Para isso o Sr. Presidente, solicitou ao
Sra. Sabrina, para que fizesse a leitura do relatério. A leitura foi realizada, enfatizando as
atividades desenvolvidas pela Cooperativa, no exercicio social de 2021, assim como os demais
exercicios sociais que compuseram a gestao da diretoria 2018 a 2021, ressaltando a importancia
de todos os cooperados, conselheiros, OCEPAR, empresas parceiras, instituicdes financeiras, e
colaboradores que possibilitaram a realizacdo de todas as atividades. Em seguida, o Sr.
Presidente passou para o subitem “b” e “c” da ordem do dia que tratou do Balango Patrimonial e
do Demonstrativo das sobras ou perdas apuradas no exercicio social de 2021 da Cooperativa
Agropecuaria Tradicdo. O Sr. Presidente apresentou a prestacdo de contas através do Balango
Patrimonial, das Contas Ativas, compreendendo o Ativo Circulante no total de R$ 859.407.536,00
(oitocentos e cinquenta e nove milhdes, quatrocentos e sete mil, quinhentos e trinte e seis reais),
composto das seguintes rubricas: Caixa e Equivalente de Caixa, R$ 167.726.644,00 (cento e
sessenta e sete milhdes, setecentos e vinte e seis mil, seiscentos e quarenta e quatro reais);
Créditos a Receber com cooperados, R$ 163.970.730,00 (cento e sessenta e trés milhdes,
novecentos e setenta mil, setecentos e trinta reais); Créditos a Receber ndo cooperados, R$
146.563.759,00 (cento e quarenta e seis milhdes, quinhentos e sessenta e trés mil, setecentos e
cinquenta e nove reais). Estoques, R$ 289.527.415,00 (duzentos e oitenta e nove milhdes,
quinhentos e vinte e sete mil, quatrocentos e quinze reais); Gastos antecipados, R$ 5.781.596,00
(cinco milhdes, setecentos e oitenta e um mil, quinhentos e noventa e seis reais); Ativo Nao
Circulante R$ 314.406.320,00 (trezentos e quatorze milhdes, quatrocentos e seis mil, trezentos e
vinte reais), composto das seguintes rubricas: Realizavel a Longo Prazo, R$ 6.064.999,00 (seis
milhdes, sessenta e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais); Investimentos R$
3.498.709,00 (trés milhdes, quatrocentos e noventa e oito mil, setecentos e nove reais),
Imobilizado R$ 304.567.184,00 (trezentos e quatro milhdes, quinhentos e sessenta e sete mil,
cento e oitenta e quatro reais), totalizando o Ativo, R$ 1.173.813.856,00 (um bilhdo, cento e
setenta e trés milhdes, oitocentos e treze mil, oitocentos e cinquenta e seis reais). Contas
Passivas, compreendendo o Passivo Circulante no total de R$ 694.844.196,00 (seiscentos e
noventa e quatro milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil, cento e noventa e seis reais);
Passivo Nao Circulante no total de R$ 102.746.157,00 (cento e dois milhdes, setecentos e
quarenta e seis mil, cento e cinquenta e sete reais) e o Patriménio Liquido, no total de R$
376.223.503,00 (trezentos e setenta e seis milhdes, duzentos e vinte e trés mil, quinhentos e trés
reais), sendo o capital social R$ 10.668.870,00 (dez milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil,
oitocentos e setenta reais), Reservas e Sobras R$ 241.668.858,00 (duzentos e quarenta e um
milhdes, seiscentos e sessenta e oito mil, oitocentos e cinquenta e oito reais); Ajuste de Avaliagao
Patrimonial R$ 110.754.080,00 (cento e dez milhdes, setecentos e cinquenta e quatro mil e
oitenta reais), e as Sobras a Disposi¢do da A.G.O. R$ 13.131.696,00 (treze milhdes, cento e trinta
e um mil, seiscentos e noventa e seis reais), sendo totalizando o Passivo em R$
1.173.813.856,00 (um bilh&o, cento e setenta e trés milhdes, oitocentos e treze mil, oitocentos e
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cinquenta e seis reais); Demonstragdo de Sobras ou Perdas compreendendo Ingressos e
Receitas Liquidas, R$ 1.959.426.955,00 (um bilhdo, novecentos e cinquenta e nove milhdes,
quatrocentos e vinte e sies mil, novecentos e cinquenta e cinco reais); Custos das Mercadorias /
Produtos / Servigcos, R$ -1.681.348.495,00 (um bilhdo, seiscentos e oitenta e um milhdes,
trezentos e quarenta e oito mil, quatrocentos e noventa e cinco reais) negativo, evidenciando
Sobra/Lucro Bruto, R$ 278.078.461,00 (duzentos e setenta e oito milhdes, setenta e oito mil,
quatrocentos e sessenta e um reais); Dispéndios e Despesas Operacionais, R$ -165.655.041,00
(cento e sessenta e cinco milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil e quarenta e um reais);
Outras Receitas e Despesas Operacionais, R$ 465.472,00 (quatrocentos e sessenta e cinco mil,
quatrocentos e setenta e dois reais); Resultado antes do Exercicio Financeiro, R$ 112.423.419,00
(cento e doze milhdes, quatrocentos e vinte e trés mil, quatrocentos e dezenove reais),
evidenciando Resultado Antes dos Impostos, R$ 97.956.673,00 (noventa e sete milhdes,
novecentos e cinquenta e seis mil, seiscentos e setenta e trés reais); totalizando Resultado
Liquido do Exercicio R$ 94.786.052,00 (noventa e quatro milhdes, setecentos e oitenta e seis mil
e cinquenta e dois reais); Realizagdo do FATES, R$ 1.658.256,00 (um milhdo, seiscentos e
cinquenta e oito mil, duzentos e cinquenta e seis reais); Destinagbes Legais e Estatutarias, R$
99.782.195,00 (noventa e nove milhdes, setecentos e oitenta e dois mil, cento e noventa e cinco
reais), sendo 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva, correspondendo a R$ 9.088.261,00
(nove milhdes, oitenta e oito mil, duzentos e sessenta e um reais); 5,0% (cinco por cento) para o
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, correspondendo a R$
4.544.130,00 (quatro milhdes, quinhentos e quarenta e quatro mil, cento e trinta reais); 70%
(setenta por cento) para o Fundo de Desenvolvimento de Imobilizagdo, correspondendo a R$
63.617.824,00 (sessenta e trés milhdes, seiscentos e dezessete mil, oitocentos e vinte e quatro
reais), e 2% (dois por cento) para Participagdo dos Colaboradores no Resultado, correspondendo
a R$ 1.817.652,00 (um milhdo, oitocentos e dezessete mil, seiscentos e cinquenta e dois reais),
atendendo assim o disposto no artigo 53 do Estatuto Social; Sobras a Disposi¢cao da A.G.O., no
valor de R$ 13.131.696,00 (treze milhdes, cento e trinta e um mil, seiscentos e noventa e seis
reais), sendo que deste valor a importancia de R$ 1.316.957,11 (um milhdo, trezentos e
dezesseis mil, novecentos e cinquenta e sete reais e onze centavos), corresponde a resultado
sobre as aplicagdes financeiras. Ato continuo, o Sr. Presidente passou para o subitem “d” da
ordem do dia, que tratou do Parecer do Conselho Fiscal. Para isso o Sr. Presidente solicitou ao
Sr. Francisco Renosto, membro efetivo do Conselho Fiscal da Coopertradi¢cao, para que fizesse a
leitura do Parecer do Conselho Fiscal, relativo ao Balango Patrimonial 2021, que constou dos
seguintes termos: Parecer do Conselho Fiscal. Nos, abaixo assinados, membros do Conselho
Fiscal da Cooperativa Agropecuaria Tradicdo — COOPERTRADICAO, em cumprimento com as
atribuicoes legais e estatutarias desta Cooperativa examinamos o Balango Patrimonial, as
Demonstracdes de Sobras e Perdas e demais pecgas contabeis, relativo ao exercicio findo em 31
de dezembro de 2021. Baseados nos esclarecimentos prestados pela Diretoria da Cooperativa e
acompanhamentos realizados por este Conselho durante o exercicio, somos de Parecer que as
demonstragdes contabeis condizem com a realidade patrimonial e financeira da Cooperativa
Agropecuaria Tradicao em 31 de dezembro de 2021. Portanto, recomendamos a aprovagéo da
Assembleia Geral. Pato Branco-PR, 17 de fevereiro de 2022. Francisco Renosto, Membro efetivo
- coordenador, Irineu Taparello, Membro efetivo, Edyson Boldrini, Membro efetivo - secretario,
Junio Antonio Gollmann, membro suplente, Idair Giacomin, membro suplente, Clarindo José
Storti, membro suplente. Ato continuo o Sr. Presidente passou para o subitem “e” que se referiu
ao Parecer da Auditoria Independente. O Sr. Presidente informou que a leitura do Parecer sera
realizada de forma remota pelo Auditor Joel Ireno Hartmann da empresa Dickel & Maffi — Auditoria
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e Consultoria S/S, contratada pela Coopertradi¢cao, para realizar os trabalhos de auditoria e pediu
para que todos acompanhassem pelo telédo e pelo canal do youtube, que constou dos seguintes
termos: RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS. Aos Diretores, Conselheiros e Associados da Cooperativa Agropecuéria Tradicdo —
COOPERTRADICAO. Pato Branco — PR. Opinido. Examinamos as demonstragdes contabeis
individuais da Cooperativa Agropecuaria Tradicio — COOPERTRADICAO, identificadas como
controladora, que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as
respectivas Demonstracdoes de Sobras ou Perdas, do Resultado Abrangente, das Mutagdes do
Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em
nossa opinido, as demonstragdes contabeis individuais acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira, individual,
da Cooperativa Agropecuaria Tradigdo — COOPERTRADICAO em 31 de dezembro de 2021, o
desempenho individual de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. Base para opiniao: Nossa auditoria
foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis individuais”.
Somos independentes em relagdo a Cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes
previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opinido. Principais assuntos de auditoria: Principais assuntos
de auditoria sdo aqueles que, em nosso julgamento profissional, foram os mais significativos em
nossa auditoria do exercicio corrente. Esses assuntos foram tratados no contexto de nossa
auditoria das demonstragdes contabeis individuais como um todo e na formagao de nossa opiniao
sobre essas demonstracdes contabeis e, portanto, ndo expressamos uma opinido separada sobre
esses assuntos. Estimativa de perdas de créditos: A pratica de concessdao de crédito aos
cooperados e clientes ¢ inerente ao negocio da Cooperativa, realizado mediante politica definida
pela administracdo, mas o fato de o volume de crédito ser um componente relevante no contexto
das demonstragdes contabeis individuais, da existéncia de inadimpléncia, do elevado grau de
julgamento envolvido na determinagdo dos riscos de perda, da dificuldade de mensuracao da
estimativa divulgada e seus possiveis impactos nas demonstragdes contabeis individuais, fez com
que considerassemos esse tema como um principal assunto de auditoria. Os procedimentos de
auditoria aplicados foram: Avaliamos as politicas contabeis adotadas pela administracdo para
mensurar e registrar a estimativa de perdas. Solicitamos que a administragdo preparasse analise
individualizada sobre a totalidade da carteira de recebiveis, para identificacdo dos valores que
oferecem risco de nao recebimento. Avaliamos e validamos o trabalho de analise elaborado pela
administragdo e os critérios utilizados para a mensuragido da estimativa, mediante o recalculo da
estimativa utilizando os critérios adotados pela administragdo. Com base no sistema de controle
auxiliar analitico e relatérios da assessoria juridica, apuramos 0s casos mais relevantes de
inadimpléncia e discutimos com a administracdo sobre o risco de perda de cada um. Como
resultado das evidéncias obtidas por meio dos procedimentos acima descritos, consideramos que
o0 montante da estimativa de perdas para créditos e as divulgagcdes em notas explicativas séo
adequadas para as demonstragbes contabeis individuais na referida data base. Contratos futuros
a termo de compra e venda, estoques e variagdes de pregos de grdos: A comercializagéo
antecipada da produgao pelos cooperados € uma pratica que tem evoluido significativamente. Ao
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final de 2021 a Cooperativa possuia contratos futuros a termo de compras e de vendas com
precgos fixos sobre volumes fisicos de soja, de milho e de trigo. Além dessa posi¢cdo de contratos
existiam saldos em estoque e saldos de produtos em depdsito, que representam componentes
significativos das demonstragdes contabeis individuais. Em razdo dos riscos envolvidos nas
operacgdes de contratos futuros a termo como, o comportamento dos precos das commaodities no
mercado ativo e do nao recebimento dos volumes fisicos, somado ao fato de que os contratos
futuros ndo se encontram contabilizados, pois ndo atendem os requisitos da NBC TG 47 do
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, dos riscos de mensuragao inadequada dos estoques e
dos produtos em depdsito e da exposicao a riscos de variacbes de precos que envolvem as
posi¢cdes tomadas em conjunto, essas situagdes foram consideradas como principais assuntos de
auditoria. Os procedimentos de auditoria aplicados foram: Testamos a mensuragao dos estoques,
sendo que os estoques préprios estao avaliados pelo custo médio de aquisicdo, nao superior ao
valor de realizacao, conforme determina a NBC TG 16 do CFC, e os estoques de produtos em
depdsito estdo avaliados ao valor de mercado a nivel de produtor na data das demonstragdes
contabeis individuais. Com base nas informagdes de contratos futuros a termo que a
administragdo nos apresentou, avaliamos se as operagdes foram realizadas de forma estruturada,
ou seja, se os volumes de compra e de venda se equivalem, e se o0s pregos fixados nesses
contratos preservam margem de comercializagdo positiva. Utilizando-se dos volumes dos
contratos futuros a termo, do saldo em estoque e do saldo de produtos em depdsito a liquidar
extraimos a posicao liquida dos principais graos (soja, milho e trigo) e verificamos o nivel de
exposicao a riscos de variagoes de precos. Como resultado das evidéncias obtidas por meio dos
procedimentos aplicados, descritos acima de forma resumida, consideramos que o efeito das
variagcoes de pregos mensurados e reconhecidos em 2021 pela administragdo, sdo adequados
para as demonstragdes contabeis individuais na referida data base. Outros assuntos: As
demonstragdes contabeis individuais de 31 de dezembro de 2020 da controladora, apresentadas
para fins de comparabilidade, foram por nés auditadas e o relatério de opinido foi emitido em 05
de fevereiro de 2021, sem ressalvas. As demonstracdes contabeis de 31 de dezembro de 2020 e
de 2021 da controlada, utilizadas para consolidagdo das demonstragdes da controladora, néo
foram, por ndés, nem por outros auditores independentes, auditadas, logo nossa opinido nao
contempla os saldos consolidados. Outras informagbes que acompanham as demonstragdes
contabeis individuais e o relatério do auditor: A administracdo da Cooperativa é responsavel por
essas outras informacdées que compreendem o Relatério de Gestdo da Administracdo. Nossa
opiniao sobre as demonstragées contabeis individuais ndo abrange o Relatério de Gestao da
Administracao e ndo expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse relatorio.
Em conex&o com a auditoria das demonstragcbes contabeis individuais, nossa responsabilidade &
de ler o Relatdrio de Gestao da Administracdo e apurar se existe inconsisténcia relevante com as
demonstragdes contabeis ou, com base no conhecimento obtido na auditoria, aparenta estar
distorcido de forma relevante, e comunicar esses fatos em nosso relatério. Nenhuma informacéao
adicional ao conjunto das demonstragdes contabeis individuais foi submetida a nossa apreciagéo
para fins de manifestacdo. Responsabilidade da administragdo e da governanga pelas
demonstragdes contabeis individuais: A administragcdo € responsavel pela elaboracao e adequada
apresentacdo das demonstragdes contabeis individuais de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstragdes contabeis individuais livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro. Na elaboracao das demonstragdes contabeis
individuais, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Cooperativa
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
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continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboragcdo das demonstragcdes
contabeis individuais, a ndo ser que a administragao pretenda liquidar a Cooperativa ou cessar
suas operagoes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes. Os responsaveis pela governanca da Cooperativa sdo aqueles com responsabilidade
pela supervisdo do processo de elaboracdo das demonstracbes contabeis individuais.
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis individuais: Nossos
objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis individuais, tomadas
em conjunto, estao livres de distor¢cao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas, ndo, uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢cdes relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel,
as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragcbes contabeis
individuais. Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional
ao longo da auditoria. Além disso: Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢céo relevante nas
demonstragbes contabeis individuais, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de nao detecgdo de distorgao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de
erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificagao,
omissao ou representacdes falsas intencionais. Obtemos entendimento dos controles internos
relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as
circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles
internos da Cooperativa. Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgagbes feitas pela administracao.
Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condicbes que possam levantar duvida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgagdes nas demonstragdes contabeis individuais ou incluir modificagdo em nossa opinido, se
as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem
levar a Cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional. Avaliamos a
apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis individuais, inclusive
as divulgacdes e se as demonstragdes contabeis individuais representam as correspondentes
transacbes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagcdo adequada. Nos
comunicamos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos. Fornecemos também aos responsaveis pela governanga declaragéo de que cumprimos
com as exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia, e
comunicamos todos os eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar,
consideravelmente, nossa independéncia, incluindo, quando aplicavel, as respectivas
salvaguardas. Porto Alegre/RS, 11 de fevereiro de 2022. Joel Ireno Hartmann. Contador CRC/PR
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052387/0-1 T-RS. Dickel & Maffi — Auditoria e Consultoria S/S. CRC/RS 3.025/0-0. Ato continuo
o Sr. Presidente passou para o subitem “f’ que tratou do plano de atividades e metas da
sociedade para o exercicio de 2021. O Sr. Julinho Tonus, presidente e o Sr. Gelson Correia, Vice-
Presidente, acompanhados dos Srs. Fernando Alan Tonus, Diretor Industrial e Financeiro e Nédio
Tonus, Diretor de Infraestrutura, apresentaram os resultados de 2021 e as metas para o ano de
2022, relativo ao recebimento e comercializagdo de graos, venda de insumos agricolas e
sementes, produtos e servicos industrias, comercializacdo de farelo, pecas, pecuaria e dleo
diesel. Também apresentou para a Assembleia Geral, as propostas de investimentos para o ano
de 2022, quais sejam: Na Unidade de Beneficiamento de Sementes, Centro de Distribuigéo,
cisterna e dois padronizadores, no valor total de R$ 6.367.518,00 (seis milhdes, trezentos e
sessenta e sete mil, quinhentos e dezoito reais), recursos originarios do Sicoob; Na unidade de
graos, dois silos, linha de recebimento de milho e feijao, padronizador de sementes, no valor de
R$ 3.574.000,00 (trés milhdes, quinhentos e setenta e quatro mil reais), recursos originarios do
Sicoob.; Na filial de Mangueirinha, silo armazenador com capacidade de 80.000 sc, no valor de
R$ 1.900.000,00 (um milhdo e novecentos mil reais), recursos originarios do Sicoob. Na filial de
Renascenga, construgdo de um novo escritério, no valor de R$ 350.000,00 (trezentos e cinquenta
mil reais), com recursos proprios. Aquisicdo do terreno de Hondrio Serpa no valor de R$
1.200.000,00 (um milhdo e duzentos mil reais). Ainda no municipio de Hondrio Serpa, filial aberta
no ano de 2021, a construgdo de uma unidade de transbordo de cereais e depdsito de insumos
agricolas, no valor de R$ 4.833.180,00 (quatro milhdes, oitocentos e trinta e trés mil, cento e
oitenta reais), recursos originarios do BRDE. O Sr. Presidente apresentou a Assembleia a
aquisicao do imovel rural para a construgao do Complexo Agroindustrial, que ocorreu no ano de
2021, no municipio de Pato Branco. Destacou que o imodvel rural € composto de 61 hectares,
parte da matricula (35.691 e 33.049) e foi adquirido pelo valor de R$ 12.600.000,00 (doze milhdes
e seiscentos mil reais) e serda pago da seguinte forma: no dia 23/09/2021 o valor de R$
3.500.000,00; 30/04/2022 o valor de R$ 3.600.000,00; no dia 30/04/2023 o valor de R$
3.700.000,00; e no dia 30/04/2024 o valor de R$ 1.800.000,00; O Sr. Presidente informou também
que o projeto de implantagdo do complexo industrial tera como planta principal a instalagao de
uma Industria Esmagadora de Soja e ainda Fabrica de Ragcdo, Moinho de Milho, Fabrica de
Biodiesel, Posto de Combustiveis e compreendera um investimento aproximado de R$
300.000.000,00 (trezentos milhdes de reais). Informou também que esta em fase de finalizagdo os
projetos correspondentes a Industria de Soja e que estdo sendo feitos contatos com instituicbes
financeiras com o fito de prospectar a contratagcao de financiamento para a implantacido de um
trevo de acesso. Informou ainda, que estdo em fase de conclusao o processo de implantacdo do
trevo de acesso, que sera possivelmente executado, apds a aprovagao do DER, em parceria com
a Sanepar, em razdo da instalagdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETE) no imdével
confrontante com o Complexo Agroindustrial. Dando continuidade aos trabalhos o Sr. Presidente,
Julinho Tonus, pediu para que a Assembleia Geral, indicasse um cooperado para que assumisse
a mesa de trabalhos e coordenasse a votagdo do item 1 (um) da ordem do dia que tratou da
Prestacdo de Contas do Conselho de Administracdo, acompanhada do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo todos os seus subitens, a, b, ¢, d, e, e f. Como nenhum cooperado quis
coordenar, a Assembleia entdo indicou o Sr. Clemente Renosto para que coordenasse os
trabalhos de debate e votacao. Para isso, o Sr. Presidente pediu que todos os componentes da
diretoria se retirassem da mesa e que a mesma fosse apenas assumida pelo Sr. Clemente
Renosto. O Sr. Clemente assumiu o seu lugar na mesa e pediu para que a Assembleia também
indicasse um Secretario, ad hoc, para que o auxiliasse na condugido dos trabalhos. Como
ninguém quis assumir tal incumbéncia, o Sr. Clemente colocou em analise, discussdo e
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aprovacao o referido item em toda a sua integra e logo apds colocou em votacio a sua aprovagao
ou nao. A Assembleia Geral aprovou por unanimidade de votos o item 1 (um) e todos os seus
subitens, conforme a ordem do dia. Abstiveram-se de votar todos os membros do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, efetivos e suplentes e diretoria executiva. Em seguida o Sr.
Clemente Renosto agradeceu a Assembleia a confianga depositada em sua pessoa para conduzir
o debate e a votacdo dos assuntos e pediu ao Sr. Julinho, Presidente da Coopertradicao, e
demais diretores para que reassumissem os trabalhos, o qual o fez e solicitou para que os demais
membros da mesa também o fizessem. Dando continuidade aos trabalhos o Sr. Presidente
passou para o item 2 (dois) da ordem do dia que tratou da destinacdo das sobras/perdas
apuradas, relativas ao exercicio social do ano de 2021. O Sr. Presidente informou que o valor
conforme apresentado para a Assembleia no Balango Patrimonial é de R$ 11.814.738,70 (onze
milhdes, oitocentos e quatorze mil, setecentos e trinta e oito reais e setenta centavos) e ainda o
valor de R$ 1.316.957,11 (um milhdo, trezentos e dezesseis mil, novecentos e cinquenta e sete
reais e onze centavos), relativo aos sobras com operagdes financeiras. Neste sentido apresentou
uma proposta do Conselho de Administragdo da Cooperativa, primeiramente no que concerne as
sobras financeiras, que o valor correspondente a R$ 1.316.957,11 (um milhdo, trezentos e
dezesseis mil, novecentos e cinquenta e sete reais e onze centavos), seja destinado ao funcho de
imobilizagdo. Na sequéncia em relagdo as sobras correspondente aos 13% destinas a
Assembleia no valor de R$ 11.814.738,70 (onze milhdes, oitocentos e quatorze mil, setecentos e
trinta e oito reais e setenta centavos) que referido valor seja destinado 70% (setenta por cento) ao
fundo de imobilizacdo da Cooperativa, em razao dos investimentos a serem realizados no ano de
2022 e 30% (trinta por cento) seja destinado a quota capital dos associados proporcionalmente a
movimentagcdo de cada associado no ano de 2021. O Sr. Presidente colocou a sugestdo em
discussdo, assim como solicitou a assembleia que se pronunciasse acerca de outra sugesto.
Como nao houve nenhuma manifestacdo, o Sr. Presidente colocou em votagdo a proposta do
Conselho de Administracdo. A Assembleia por unanimidade de votos aprovou a destinacdo das
sobras relativas as operagdes financeiras no valor de R$ 1.316.957,11 (um milhdo, trezentos e
dezesseis mil, novecentos e cinquenta e sete reais e onze centavos), seja destinado ao fundo de
imobilizacdo. De igual forma, aprovou por unanimidade de votos, que as sobras disponiveis a
assembleia no valor total R$ 11.814.738,70 (onze milhdes, oitocentos e quatorze mil, setecentos
e trinta e oito reais e setenta centavos), sejam distribuidas 70% (setenta por cento) no fundo de
imobilizacdo da Cooperativa, correspondente a quantia de R$ 8.270.317,09 (oito milhdes,
duzentos e setenta mil, trezentos e dezessete reais e nove centavos) e 30% (trinta por cento) do
valor, correspondente a quantia de R$ 3.544.421,61 (trés milhdes, quinhentos e quarenta e quatro
mil, quatrocentos e vinte e um reais e sessenta e um centavos) distribuido na quota capital dos
associados, proporcionalmente a movimentacado de cada produtor no ano de 2021. Ato continuo o
Sr. Presidente passou para o item 3 (irés) da ordem do dia que tratou da Elei¢do e posse dos
membros do Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal. O Sr. Presidente, neste momento fez
um breve relato sobre a atuacdo do Conselho Fiscal exercicio social 2021, agradecendo os
trabalhos desenvolvidos e ressaltando a importancia dos trabalhos de cada um dos componentes
para o crescimento da cooperativa. Destacou também neste momento, a atuagdo do Conselho de
Administracdo que prontamente estiveram presentes junto a administragdo da cooperativa, ndo
medindo esfor¢os no sentido de viabilizar todas as atividades desenvolvidas. Agradeceu o apoio e
a dedicacao de todos os componentes do conselho de administracdo gestdo 2018 a 2021. Ato
continuo, dando continuidade ao assunto, o Sr. Presidente solicitou que a Assembleia indicasse o
nome de uma pessoa para conduzir o processo de eleicdo e posse do novo Conselho de
Administracdo. A Assembleia por unanimidade de votos pediu ao Sr. Clemente Renosto, para que
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conduzisse as elei¢cdes. O Sr. Clemente Renosto, aceitou e pediu para que a Assembleia também
indicasse um Secretario, ad hoc, para que o auxiliasse na condugcdo dos trabalhos. Como
ninguém quis assumir tal incumbéncia, o Sr. Clemente informou a Assembleia que deveria ser
eleito e empossado um novo Conselho de Administragdo cujo mandato sera de quatro anos, com
inicio na data de sua eleicdo e o término na data de realizagdo da préoxima Assembleia Geral
Ordinaria, que devera ocorrer até o dia 31 de margo do ano de 2026. Informou também, que
ocorreu dentro do prazo previsto no Art. 48, paragrafo segundo, terceiro e quarto do Estatuto
Social, a inscricdo de uma Unica chapa, composta dos seguintes associados, todos em condigdes
de serem votados: Presidente - Sr. Julinho Tonus; Vice-Presidente — Gelson Correa;
Conselheiros: Eucir Brocco, Itacir Fabris, Dalci Salvador Martarello e Irineu Taparello. O Sr.
Clemente Renosto, pediu para que os membros da chapa se posicionassem em frente ao palco
para que a assembleia pudesse os conhecer e de imediato colocou em votagéo a eleigdo ou ndo
da referida chapa. Solicitou para que a Assembleia se manifestasse a favor erguendo o brago e
na sequencia erguendo o brago aqueles que fossem contra. Assembleia por unanimidade de
votos elegeu o novo Conselho de Administragdo. Abstiveram-se de votar todos os membros que
constituem a chapa para o Conselho de Administragdo. A seguir o Sr. Clemente Renosto, deu
posse aos eleitos em seus respectivos cargos, para a gestao exercicio social 2022 a 2025, cujo
mandato se estendera até a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, que devera acontecer até
o dia 31 de margo de 2026, que ficou assim composta: como Presidente, Julinho Tonus,
brasileiro, casado sob o regime de comunhao universal de bens, agricultor, matricula n® 0001,
CPF n° 285.487.019-00 e RG n° 7003021735 — SSP/RS, residente e domiciliado na Rua ltapu3,
n°® 1161, apto. 03, Bairro Bancarios, municipio de Pato Branco, Estado do Parana, CEP 85.504-
424; como Vice-Presidente, o Sr. Gelson Correa, brasileiro, convivente em unido estavel,
agricultor, matricula n® 0004 CPF n° 569.083.699-00, RG n°® 13.806.230-9 — SSP/PR, residente e
domiciliado na Rua ltabira, 1522, Apto. 702, Centro, municipio de Pato Branco, Estado do Parana,
CEP 85.501-286; como Conselheiros Eucir _Brocco, brasileiro, casado sob o regime de
comunh&o parcial de bens, agricultor, matricula n° 0008, CPF n° 524.826.779-04, RG n°
3.933.024-5 — SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Olavo Bilac, 256, Bairro Bortot, municipio
de Pato Branco, Estado do Parana, CEP 85.504-080; Itacir Fabris, brasileiro, casado sob o
regime de comunhao parcial de bens, agricultor, matricula n® 0211, CPF n°® 574.990.209-91 e RG
n° 4.173.468-0— SSP/PR, residente e domiciliado na Rua Coronel Alipio Jose Nascimento Souza,
n® 559, Centro, municipio de Palmas, estado do Parana, CEP 85.555-000; Dalci_Salvador
Martarello, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o parcial de bens, agricultor, matricula n°
0108, CPF n°® 337.754.439-91 e RG n°® 1.599.241 - SSP/PR, residente e domiciliado na Avenida
Brasil Argentina, n® 252, municipio de Vitorino, estado do Parana, CEP 85.520-000; Irineu
Taparello, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens, agricultor, matricula n°
1901, CPF n°® 553.935.279-34 e RG n° 3.521.581-6 — SSP/PR, residente e domiciliado na
Localidade Alto Pinhal, s/n, Zona Rural, Linha Alto Pinhal, municipio de Coronel Vivida, estado do
Parana, CEP 85.550-000. Os Srs. Julinho Tonus, Gelson Correa, Eucir Brocco, Itacir Fabris,
foram reeleitos e os Srs. Dalci Salvador Martarello e Irineu Taparello foram reeleitos. Todos os
componentes do Conselho de Administragdo eleitos e reeleitos declararam que nao estao
incursos em nenhum crime previsto em Lei, que os impegam de exercer atividade mercantil. Ato
seguinte, o Sr. Clemente Renosto, agradeceu a confianga depositada em sua pessoa para
conduzir a eleicdo e posse do novo Conselho de Administracdo, e assim de imediato devolveu a
palavra ao Sr. Julinho Tonus, Diretor Presidente eleito, que através deste ato reassumiu os
trabalhos. O Sr. Julinho Tonus, agradeceu ao Sr. Clemente Renosto pela forma transparente com
que conduziu todo o processo de eleicdo e posse do novo conselho de administracdo. O Sr.
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Julinho destacou, conforme determina o Estatuto Social, no primeiro dia util apés a eleicdo do
Conselho de Administragao, sera eleita pelo conselho de administracdo a diretoria executiva da
cooperativa, formada por profissionais de elevada competéncia para realizar a administragao da
cooperativa, sempre fiscalizada pelo conselho de administracdo ora eleito, conforme prevé o
estatuto social. Ato continuo o Sr. Presidente informou a Assembleia que deveria ser eleito e
empossado um novo Conselho Fiscal, para o exercicio social ano 2022. Informou também, que
ocorreu dentro do prazo previsto no Art. 48, paragrafo segundo, terceiro e quarto do Estatuto
Social, a inscricdo de uma Unica chapa, composta dos seguintes associados, todos em condigdes
de serem votados: Como membros efetivos: Rogério Volmir Calgaro, Roberto Sartor e Junior
Antonio Gollmann. Como Membros Suplentes: Clarindo José Storti, Ademir Bedin, Wagner
Viniarski. O Sr. Presidente, pediu para que os membros da chapa se posicionassem em frente ao
palco para que a assembleia pudesse os conhecer e de imediato colocou em votagéo a eleicéo
ou nao da referida chapa, solicitando que a Assembleia se manifestasse a favor erguendo o brago
€ na sequencia erguendo o braco aqueles que fossem contra. A Assembleia por unanimidade de
votos elegeu o novo Conselho Fiscal. Abstiveram-se de votar todos os membros que constituem a
chapa para o Conselho Fiscal, membros efetivos e suplentes. A seguir o Sr. Presidente, deu
posse aos eleitos para o exercicio social do ano de 2022, que ficou assim composta: Membros
efetivos: Rogerio Volmir Calgaro, brasileiro, casado sob o regime comunhdo universal de bens,
agricultor, matricula n® 269, CPF n° 575.894.100-04 e RG n°® 15.375.728-3 — SSP/PR, residente e
domiciliado na rua Herminio Perondi, 470, centro, municipio de Flor da Serra do Sul, estado do
Parana, CEP 85.618-000; Roberto Sartor, brasileiro, casado sob o regime de comunhao universal
de bens, agricultor, matricula n® 0109, CPF n° 285.593.399-49 e RG n° 13.603.250-0 — SSP/PR,
residente e domiciliado na rua José Cattani, 375, Bairro Bancarios, municipio de Pato Branco,
estado do Parana, CEP 85.504-540; Junior Antonio Gollmann, brasileiro, divorciado, agricultor,
matricula n°® 1139, CPF n° 044.058.909-60 e RG n° 9.300.174-5 — SSP/PR, residente e
domiciliado na TV_C, S/N centro, municipio de Clevelandia, estado do Parana, CEP 85.530-000;
Membros Suplentes: Clarindo José Storti, brasileiro, casado sob o regime de separacao
obrigatéria de bens, agricultor, matricula n°® 0064, CPF n° 225.722.280-68 e RG n° 4.494.826 -
SSP/SC, residente e domiciliado na Rua Prefeito Zeno Germano Etges, 155, Bairro Perpétuo
Socorro, municipio de Sdo Lourengo do Oeste, estado do Santa Catarina, CEP 89.990-000;
Ademir Bedin, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo universal de bens, agricultor,
matricula n° 0580, CPF n® 175.565.209-78 RG n°® 1.158.032-7 — SSP-PR, residente e domiciliado
na Rua Nereu Ramos, n° 640, municipio de Renascenca, Estado do Parana, CEP 85.610-000;
Wagner Viniarski, brasileiro, casado sob o regime de comunho parcial de bens, agricultor,
matricula n° 1035, CPF n° 027.102.569-75 e RG n°® 7.843.145-8— SSP/PR, residente e
domiciliado na Rua Alameda 5, 543, municipio de Mariépolis, Estado do Parana, CEP 85.525-000.
Foram reeleitos os Srs. Junior Antonio Gollmann e Clarindo José Storti. Os Srs. Rogério Volmir
Calgaro, Roberto Sartor, Ademir Bedin e Wagner Viniarski, foram eleitos. Todos os 6 (seis)
Conselheiros Fiscais eleitos e reeleitos declararam que n&o estdo incursos em nenhum crime
previsto em Lei, que os impegcam de exercer atividade mercantil. Ato continuo o Sr. Presidente
passou para o item 4 (quatro) da ordem do dia que se refere a fixacdo do pré-labore para o
Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragao, e as Cédulas de Presenga para os
membros do Conselho de Administragcdo e do Conselho Fiscal. O Sr. Presidente informou que
tendo o previsto no Estatuto Social no artigo 47 e seguintes, a cooperativa também sera
administrada por uma diretoria executiva, contratada e nomeada pelo Conselho de Administracao,
cujos atos serao reportados diretamente ao Conselho de Administracdo nos termos do Estatuto
Social. Ressaltou ainda, que o Conselho de Administracdo ira reunir-se uma vez ao més
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ordinariamente ou extraordinariamente sempre que necessario. Por esta razao o Conselho de
Administragdo sugere que néo sejam realizados pagamentos de pro-labore para o Presidente e
Vice-Presidente, e sim, pagamento de cédulas de presenca, por reunides participadas, tanto pelo
presidente, vice-presidente e demais conselheiros de administracdo, no valor equivalente a um
salario minimo nacional, por reunido participada pelo respectivo conselheiro, presidente ou vice-
presidente. O Sr. Julinho pediu para que a Assembleia se manifestasse sobre o assunto. Apds os
devidos debates, o Sr. Presidente colocou em votagcdo, solicitando que a Assembleia se
manifestasse a favor erguendo o brago e na sequencia erguendo o brago aqueles que fossem
contra. A Assembleia por unanimidade de votos, decidiu e aprovou o pagamento da importancia
equivalente a um salario minimo nacional vigente na data de realizagdo da reunido efetivamente
participada pelos membros do conselho de administracao eleitos, inclusive presidente e vice-
presidente do Conselho de Administracdo, os quais nao receberao pro-labore. A Assembleia
também decidiu e aprovou por unanimidade de votos, que os valores serdo reajustados na
mesma proporgado do salario minimo nacional, durante o periodo em que vigorar o mandato
eletivo. Abstiveram-se de votar todos os membros eleitos do Conselho de Administragdo. Em
seguida o Sr. Presidente, informou que cada Conselheiro Fiscal da gestédo anterior, conforme ata
de eleicao, tinha o direito de receber a importancia equivalente a um salario minimo nacional, por
reunido participada pelo respectivo conselheiro. O Sr. Presidente, Julinho Tonus, de igual forma
colocou o assunto para apreciacao da Assembleia que sugeriu que poderia ser adotado 0 mesmo
valor recebido pelos conselheiros de administracdo, ou seja como cédulas de presenga por
reunido participada por cada conselheiro fiscal efetivo ou suplente, o conselheiro recebera o valor
equivalente a um salario minimo nacional vigente na data de realizagdo da reunido, durante o
periodo de seu mandato eletivo. Sendo assim, o Sr. Presidente, colocou a proposta em votacgao,
pedindo para que a Assembleia se manifestasse a favor erguendo o brago e na sequencia
erguendo o brago aqueles que fossem contra. A Assembleia por unanimidade de votos aprovou a
referida proposta para os Conselheiros Fiscais, os quais receberao o valor equivalente um salario
minimo nacional vigente na data de realizagdo da reunido, durante o periodo de seu mandato
eletivo. Abstiveram-se de votar todos os conselheiros fiscais eleitos, membros efetivos e
suplentes. Dando continuidade aos assuntos da ordem do dia, o Sr. Presidente informou
conforme item 5 (cinco) do Edital, que a Assembleia devera autorizar a cooperativa a operar com
terceiros. Apds a devida discussdo sobre o assunto, o Sr. Presidente colocou em votacao,
solicitando que a Assembleia se manifestasse a favor erguendo o brago e na sequencia erguendo
0 braco aqueles que fossem contra. A Assembleia por unanimidade de votos autorizou o
Conselho de Administragdo e sua Diretoria Executiva, para em nome da Cooperativa
Agropecuaria Tradicdo operar com terceiros, conforme previsto na Lei 5.764, art. 86 e 87. Ato
continuo, o Sr. Presidente, informou que conforme item 6 (seis), do Edital de Convocagao, a
Assembleia devera autorizar a cooperativa a contrair financiamentos e/ou dar bens em garantia.
O Sr. Julinho neste momento, destacou que a Assembleia acerca do disposto no Estatuto Social,
Artigo 47, que determina que o Conselho de Administragdo proceda a nomeagao de uma Diretoria
Executiva, que se responsabilizara pelos atos de administracdo da cooperativa, em conjunto com
o Conselho de Administracdo, que podera ser desempenhada por pessoas fisicas ou juridicas,
nos termos disposto no Estatuto Social. Para tanto, todos os poderes conferidos ao Conselho de
Administracao, deverao ser estendidos a diretoria executiva e procuradores por esta nomeados
em consonancia ao disposto no Estatuto Social. Apdés uma ampla analise sobre o assunto, o Sr.
Presidente colocou em votacgéo, solicitando que a Assembleia se manifestasse a favor erguendo o
brago e na sequencia erguendo o bragco aqueles que fossem contra. A Assembleia por
unanimidade de votos aprovou o referido item, autorizando o Conselho de Administragao,
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representado por seu Presidente e Vice-Presidente, e a Diretoria Executiva que serda nomeada
pelo Conselho de Administracdo, bem como seus respectivos procuradores, a contratar
financiamentos em instituicdes financeiras publicas, de economia mista e privadas, a adquirir,
alienar, onerar bens méveis, podendo ser fungiveis ou infungiveis e bens iméveis da Cooperativa,
bem como gravar com 6nus todo e qualquer bem modvel e imovel, que se faga necessario para
contrair os necessarios e rotineiros financiamentos que atendam as exigéncias para o bom
funcionamento da Cooperativa, inclusive e ndo se limitando para construgao e ampliagao de suas
atividades e negdcios, junto a toda e qualquer instituicdo financeira do pais, assim como firmar
cédulas rurais hipotecarias, cédulas rurais pignoraticias e cédulas pignoraticias e hipotecarias,
contratos de crédito rural, notas de crédito rural, contratos de abertura de crédito, cédulas e
contratos de créditos bancarios, mengdes adicionais, inclusive de retificacdo ou ratificacao das
cédulas, notas ou contratos celebrados, elevacao de crédito, reforgo, substituicao ou remicéo de
garantias e escrituras publicas e contratos particulares de quaisquer natureza. A Assembleia
determinou também que todos os documentos deverao estar assinados obrigatoriamente por dois
representantes legais, Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracdo, ou um
destes com um diretor executivo, ou dois diretores executivos, ou presidente ou Vice-Presidente
do Conselho de Administragdo e um procurador, ou um diretor executivo e um procurador, ou
ainda dois procuradores, estando de igual forma obrigados assinar as movimentagbes e
contratacdes financeiras com as instituicbes bancarias publicas, de economia mista e privadas,
exceto nos casos relacionadas a administragcado de contas bancarias, que poderao ser assinadas
isoladamente por um representante do conselho de administracéo, presidente ou vice-presidente,
diretor executivo ou por um procurador, compreendendo saldos de contas, extratos de contas,
reconhecimento de saldos de contas credoras e devedoras, requisicdo de talées de cheque, dar
recibos de quitagdo, autorizar cobranca, requisitar e retirar cartdo eletrénico, sustar, cancelar e
baixar cheques; retirar cheques devolvidos, consultar obrigagdes do débito direto autorizado/DDA,
abertura de contas salarios dos empregados, e ainda assinar admissdao e demissdo de
empregados e contratos com trabalhadores terceirizados, temporarios ou avulsos. Dando
continuidade a ordem do dia, o Sr. Presidente passou para o item 7 (sete), que tratou de outros
assuntos de interesse da sociedade. O Sr. Presidente destacou que foi aditivado o contrato de
Prestacéo Prestacdo de Servicos com a empresa Tag Assessoria e Consultoria Ltda, ampliando o
prazo de vigéncia do contrato até 31 de dezembro de 2030 e que o contrato foi homologado em
reunido do Conselho de Administracdo. Apresentou para a Assembleia o Programa de
Fidelizacdo dos Cooperados, destacando cada item que compde o seu Manual de Fidelizacao
safra 2020/2021. Apresentou minuciosamente os direitos e deveres de cada associado aderente
ao programa, especialmente no que se refere as bonificagbes que foram repassadas aos
produtores associados que comercializaram 100% (cem por cento) e/ou parcialmente os insumos
e graos com a Coopertradicdo de acordo com o Manual de Fidelizagdo Safra 2020/2021, que
totalizou a importancia de R$ 10.418.612,25 (dez milhdes, quatrocentos e dezoito mil, seiscentos
e doze reais e vinte e cinco reais). Apresentou ainda o novo Programa de Fidelizagcao safra
2021/2022, descrito em respectivo Manual de Fidelizacdo que tem como previsdao o pagamento
de R$ 10.851.000,00 (dez milhdes, oitocentos e cinquenta e um mil reais). Apds os devidos
esclarecimentos, o Sr. Presidente colocou em votagdo a aprovagdo dos resultados obtidos
através do Programa de Fidelizagdo 2020/2021 e aprovagao a implantagdo do Programa de
Fidelizagc&o safra 2021/2022, e a ampliagdo do prazo do contrato com a empresa Tag Assessoria
e Consultoria Ltda, pedindo para que a Assembleia se manifestasse a favor erguendo o bracgo e
na sequencia erguendo o brago aqueles que fossem contra. A Assembleia por unanimidade de
votos aprovou o Programa e Manual de Fidelizagdo Safra 2020/2021 e a implantagdo do
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Programa de Fidelizacdo safra 2021/2022. O Sr. Presidente destacou ainda, que foram
realizadas pré-assembleias presenciais e com ftransmissdo remota nos municipios de
Renascenga, Candai, Palmas/Agua Doce, Palma Sola Clevelandia, Coronel Vivida, Manguerinha
e Vitorino. Enfatizou a sua satisfagcdo com a participagcdo dos cooperados nas reunides, assim
como os questionamentos realizados, haja vista que foram apresentados os resultados da
cooperativa de forma geral e pormenorizada de cada filial relativo ao ano de 2021, assim como as
metas para o ano de 2022, tornando mais proxima e participacdo dos cooperados nas
assembleias da cooperativa. O Sr. Presidente agradeceu a presenca dos produtores nas pré-
assembleias, ressaltando que nos préximos anos a cooperativa continuara realizando as
mesmas, para que cada vez mais os produtores cooperados estejam mais informados dos
trabalhos que sao realizados e dos respectivos resultados de cada exercicio social. Em seguida o
Sr. Presidente informou a Assembleia sobre assinatura digital. Solicitou que assessora juridica
Mareli Linck Neitzke, fizesse apresentacdo, a qual informou que a cooperativa contratara uma
empresa que se deslocara até as filiais, possibilitando que os produtores associados fagam a sua
assinatura digital, desta forma o produtor podera assinar documentos ndo sé da cooperativa,
como de ordem particular de forma digital, segura, rapida, sem necessidade de reconhecimento
de firma, evitando a impressao de papel e de forma célere. A Sra. Mareli, informou ainda que esta
intermediando junto a Unimed, a possibilidade dos produtores rurais contratarem plano de saude
da Unimed e ainda a possibilidade ao acesso a aplicagdo da vacina H3N2, cujos custos seriam
arcados pelos produtores, entretanto com valores mais baixos. Destacou que a Unimed estara
marcando encontros as filiais, oportunidade em que os produtores poderao contratar os servicgos.
A assessora informou também a Assembleia sobre os eventos que serdo realizados no ano de
2022 pelo Nucleo Feminino da Cooperativa. Ato continuo, ndo tendo mais nenhum assunto a ser
tratado, o Sr. Presidente colocou a palavra a disposicdo da Assembleia e como ninguém quis
fazer uso da mesma, o Sr. Presidente informou que a Assembleia deveria indicar 8 (oito)
associados presentes na Assembleia para que assinassem a presente ata, apds a respectiva
andlise e aprovacdo. A Assembleia indicou os Srs. Adonir Forest, André Luiz Ceni, Jodo de
Almeida Machado, Jorge Merlo, Marcelo Polo, Onivaldo Kerber, Sandro Roberto Hasse e Volmar
Antonio Caramori, para que assinassem a presente ata. Em seguida o Sr. Presidente, pediu a
mim, Mareli Linck Neitzke, advogada, para que lavrasse a presente ata, que apés lida, discutida e
aprovada sera assinada por mim, pelo Conselho de Administracdo e pelos 8 associados
indicados. Pato Branco-PR, 17 de fevereiro de 2022.

DECLARAGAO
Declaramos que a presente Ata foi lavrada no livro numero 001, de Registro de Atas de
Assembléias Gerais Ordinarias — AGO, folhas 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136,
137,138, 139, 140 e 141, autenticado na Junta Comercial do Parana sob numero 03/031907-2,
na data de 06 de maio de 2003.

Pato Branco-PR, 23 de fevereiro de 2022.

GELSON CORREA JULINHO TONUS
Vice-Presidente do Conselho de Administragdo  Presidente do Conselho de Administragcao
CPF n° 569.083.699-00 CPF n°® 285.487.019-00
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