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PROJETO DE LEI N. °002 DE 27 DE JANEIRO DE 2025.

Dispbe sobre a criacdo da Secretaria Municipal de
Promocéao da Igualdade Racial, Cultura e Turismo,
reestrutura a organizagdo administrativa basica
dos servigos do Poder Executivo municipal, cria o
cargo de Secretario e Diretor de Promocao da
Igualdade Racial e altera a Lei Municipal n°® 672.

O Prefeito Municipal, Senhor Jorge Alberto Pereira Saidelles, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo inciso Il do art. 58 da Lei Organica, apresenta o seguinte
projeto de lei:

LEI:

Art. 1° O inciso Il do art. 2° da Lei Municipal n° 672, de 22 de maio de 2014 com
redacao dada pela Lei Municipal n°® 803 de 19 de dezembro de 2017 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 2°
Il - S8o 6rgéos de planejamento e execucdo das acdes e politicas publicas, as secretarias municipais que
seguem:

a) Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento;
b) Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

¢) Secretaria Municipal da Assisténcia, Desenvolvimento Social e Cidadania;

d) Secretaria Municipal de Educacéo, Desporto e Lazer;

e) Secretaria Municipal de Obras;

f) Secretaria Municipal de Saude. (Redacéo dada pela Lei n® 803/2017);

g) Secretaria de Promocéo da Igualdade Racial, Cultura e Turismo.

Art. 2° Altera o art. 8° da Lei Municipal n°® 672 de 22 de maio de 2014, com redagao
dada pela pelo art. 2° da Lei Municipal N° 756, de 30 de janeiro de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
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“Art. 8° A Secretaria Municipal da Educacado, Desporto e Lazer, com atuacao
no setor social, tem como finalidade a execucao, orientacdo, supervisdo e
controle das agbBes do Poder Executivo Municipal nas areas de ensino,
atividades desportivas e de lazer.”.

Art. 3° Fica inserido art. 11 na Lei Municipal n°® 672 de 22 de maio de 2014 com a
seguinte redacao:

Art. 11 A Secretaria de Promocé&o da lgualdade Racial, Cultura e Turismo,
com atuacdo no setor social, tem como finalidade buscar ac¢des de sua
iniciativa e em conjunto com a Unido, Estado e Municipios da regido, bem
como a execucao, orientacdo, supervisdo e controle das a¢des do Poder
Executivo Municipal nas areas da igualdade racial, atividades culturais e
turisticas.

Art. 4° O art. 14 da Lei Municipal n° 672, de 22 de maio de 2014 com a redacao dada
pela Lei Municipal n°. 803, de 19 de dezembro de 2017 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

| Quantidade | Cargo | Padréo |

| 07|Secretério | Subsidio |
| - S — |
| 01|Chefe de Gabinete | CC1/FG1 |

| - o S |
| 01|Assessor de Comunicacgao Social | CC2/FG2 |

| - e e |
| 01|Diretor Administrativo-Fazendério | CC2/FG2 |

| & o R |
| 01|Diretor de Agricultura e Pecuaria | CC2/FG2 |

| - R oo |
| 01|Diretor Administrativo de Agricultura e Meio Ambiente | CC2/FG2 |

| ; e [roreeeeeees |
| 01|Diretor de Servigos Urbanos | CC2/FG2 |

| ; e | |
| O1|Diretor de Servicos Rurais | CC2/FG2 |

| - S — e |
| 01|Diretor Administrativo UBS - Sede | CC2/FG2 |
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| 01|Diretor Administrativo UBS - S&o José | CC2/FG2 |

| - I — oo |
| 01|Diretor de Programas da Saude | CC2/FG2 |

| 01|Diretor Pedagogico | CC2/FG2 |

| - o e |
| 01|Diretor Administrativo de Educacao | CC2/FG2 |

| - o e |
| 01|Diretor de Desenvolvimento Social | CC2/FG2 |

| - o i |
| 01|Diretor de Projetos | CC2/FG2 |

| - e e |
| 01|Diretor de Desporto e Lazer | CC2/FG2 |

| - et S |
| 01|Diretor Administrativo do Parque de Maquinas | CC2/FG2 |

| - o oo |
| 01|Coordenador de Tecnologia da Informacéo e Legislacdo | CC2/FG2 |

| & o R |
| 01|Coordenador do CRAS | CC2/FG2 |

e R - | |
| 01|Diretor de Promocéo de Igualdade Racial, Cultura e Turismo | CC2/FG2 |

Art. 5°Altera o anexo | da Lei Municipal n® 672, de 22 de maio de 2014 com a
redacao dada pela Lei Municipal n°. 803, de 19 de dezembro de 2017 passa a vigorar com
a seguinte redacéao:

ANEXO |

Secretéario Municipal

(..

Secretario de Promocéao da Igualdade Racial, Cultura e Turismo - Passa a vigorar com a
seguinte nomenclatura:

“Secretario de Promogdao da Igualdade Racial

1. Atribuigdes:

Descricdo_Sintética: orientar, coordenar e superintender as atividades dos oOrgaos e
entidades da administracdo municipal, na area de sua competéncia; referendar os atos
governamentais do Prefeito e expedir instru¢cdes para execucao das leis, decretos e
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regulamentos referente aos assuntos relativos a Secretaria de Igualdade Racial, Cultura e
Turismo.

Descricdo analitica:

Na area da lgualdade Racial: articular, promover e desenvolver politicas publicas
transversais que envolvam a promogéo da igualdade racial, de forma colaborativa com os
demais setores da administrac@o publica por meio de projetos e parcerias especificos, além
de assessorar as secretarias e 0rgaos de governo na execucao dessas politicas; promover
a igualdade racial e a protecao dos direitos de pessoas e de grupos reconhecidos como
vulneraveis em razao de discriminacdo étnico-racial; articular, promover e estabelecer
parcerias com os 6rgaos de governo e com a sociedade civil por meio de politicas de acbes
afirmativas que contemplem as minorias étnico-raciais afetadas por discriminacao racial,
com efetiva igualdade material; elaborar plano e implementar politicas afirmativas de
acesso, inclusao e permanéncia no mercado de trabalho formal, bem como desenvolver o
empreendedorismo da populacao afrodescendente, em especial da mulher negra; incluir o
corte racial na contratacdo de estagiarios e na realizacdo de concursos publicos para
provimento de cargos pela Administracdo Municipal; priorizar a contratacdo de empresas,
por parte da Administracdo Municipal, que tenham programas de acdes afirmativas para a
contratacdo de funcionarios; construir e implementar programas que objetivem dar
visibilidade a comunidade negra, promovendo a preservacdo do patriménio material e
simbdlico da cultura Municipal; constituir um Centro de Referéncia da Diversidade étnico-
cultural, com énfase na populagdo negra, com servicos de informacéo, estudos, pesquisa,
apoio e orientacdo sobre os servicos publicos, em especial na preservacao e atendimento
a situacdes de violéncia.

Na dreada Cultura: Gerir as agées de informacgao cultural e de interesse coletivo; execugédo
das atividades relativas a preservagédo das festas tradicionais e populares, incentivando as
atividades e/ou eventos realizados por o6rgdos e grupos da comunidade visando a
efetivagdo das atividades artistico-culturais; Promover o desenvolvimento cultural, através
do estimulo ao cultivo das ciéncias, das artes, das letras e do artesanato; Gerir o Acervo do
Patriménio Histdrico, a manutengdo e ampliagdo do acervo documental do Municipio.

Na darea do Turismo: Promover a adogé&o de medidas que visem a protec¢do do patriménio
histérico e natural do Municipio; Promover as atividades artisticas relacionadas com o
turismo, executando programas que visem a exploragdo do potencial turistico do Municipio;
Planejar e preparar a infraestrutura necessaria a realizagdo dos eventos do Municipio;
Planejar, coordenar e executar o Calendéario Oficial de Eventos do Municipio.
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2. Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a
noite e aos sdbados, domingos e feriados.

3. Requisitos para Provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e experiéncia
comprovada na administragéo publica.

4. Habilitacdo: Ensino Médio Completo

5. Recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragéo do Prefeito Municipal.”

()

Diretor de Promocgéao da Igualdade Racial, Cultura e Turismo - Passa a vigorar com a
seguinte nomenclatura:

“Diretor de Promog¢ao da Igualdade Racial, Cultura e Turismo

1. Atribuicdes:
Descricdo_sintética: orientar, coordenar e superintender as atividades da Secretaria de
Igualdade Racial, Cultura e Turismo, na area de sua competéncia; referendar os atos
governamentais do Secretario da Igualdade Racial, Cultura e Turismo; expedir instru¢cdes
para execucao das leis, decretos e regulamentos relativos a sua secretaria; praticar os atos
e regulamentos referentes aos servicos da Secretaria de Igualdade Racial, Cultura e
Turismo.

Descricdo analitica:

Na area da igualdade racial: assessorar o Prefeito na formulacdo e implementacéo de
politicas publicas para a promocéo da igualdade racial; dirigir os trabalhos de Promocéao da
Igualdade Racial, de acordo com a legislacdo vigente; assessorar o Prefeito nas
articulagcbes de projetos estaduais e federais voltados as finalidades da Diretoria de
Promocéo da Igualdade Racial; integrar o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial; assessorar a Secretaria Geral de Promocéo da Igualdade Racial nas atividades
desenvolvidas por entidades vinculadas ao debate étnico-racial e social; auxiliar a
Secretaria na articulagéo de parcerias com entidades da sociedade civil, com as diversas
organizacdes e expressdes que fazem o debate da questdo étnico-racial na construcéo e
implementacédo das politicas publicas de promocao da igualdade racial; acompanhar as
reunides e eventos promovidos por organizagdes e movimentos sociais representando a
Secretaria Geral, em suas auséncias; auxiliar a Secretaria Geral de Promocéao da Igualdade
Racial na formulacéo, elaboragcdo e acompanhamento dos programas, em conjunto com
outras secretarias e outros 6rgados da Prefeitura nos programas de ac¢des afirmativas no
conjunto da Administragdo Municipal; assessorar a Secretaria Geral de Promocao da
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Igualdade Racial na articulacdo de projetos com os governos estadual e federal;
acompanhar as reunifes internas junto as secretarias e oOrgaos da Prefeitura,
representando a Secretaria Geral em suas auséncias; auxiliar a Secretaria Geral de
Promocéo da Igualdade Racial na formulagéo, elaboracdo e acompanhamento; fiscalizar a
implementacgéo das politicas afirmativas no ambito do Municipio e na Administracédo Direta,
garantindo a ndo discriminacao dos beneficiados dos programas de Acao Afirmativa.

Na area da cultura: formular, planejar e executar politicas publicas que preservem,
valorizem e divulguem o patriménio historico, artistico e cultural do municipio; irigir,
gerenciar, acompanhar e garantir a diversidade cultural em todas as suas manifestacées e
expressées como previsto no Plano Nacional de Cultura; promover o acesso a bens
culturais, materiais e imateriais, a populagdo do Municipio, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural; planejar, organizar e divulgar
eventos e festivais que promovem as tradi¢cdes locais, incentivando a producdo artistica,
literaria, musical e artesanal; desenvolver acBes com foco em instituir a cultura como
instrumento de transformagées sociais; elaborar, implementar e acompanhar, com 0s
setores diretamente interessados, eventos, festivais, seminarios, festas populares em todas
as suas vertentes tais como: teatro, audiovisual, dang¢a, artes plasticas, mdsica, cultura
urbana entre outras; coordenar projetos educativos voltados a formacédo cultural da
populacdo e a conscientizacdo sobre a importancia da preservacao do patriménio material
e imaterial; buscar instituicbes publicas e privadas para captar recursos e fortalecer as
iniciativas culturais; promover eventos e festivais com o objetivo de fornecer
reconhecimento e 0 apoio a artistas e produtores locais.

Na area do turismo: promover a prote¢éo e defesa dos interesses turisticos do Municipio;
propor agées de protecdo e recuperagcdo dos bens turisticos existentes no Municipio;
Elaboragdo e acompanhamento de planos, programas e projetos relativos ao
desenvolvimento do turismo no Municipio; definir objetivos, elaborar e supervisionar a
politica do Municipio de assisténcia aos pontos turisticos, de conformidade com as
diretrizes da politica estadual e nacional;promover a valorizagdo dos elementos natureza,
tradicdo, costumes, manifestagées culturais e outras que constituam atragdo turistica;
formar parcerias entre o poder publico e a iniciativa privada com foco em estimular a
iniciativa privada no sentido do incremento do turismo; promover a realizagdo de
festividades de cunho artistico e folclérico que, por sua importancia e proporgéo, tenham
influéncia na movimentagégo turistica; promover e fomentar o aproveitamento de recursos
naturais;

2. Condicdes de Trabalho: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a
noite e aos sadbados, domingos e feriados.
3. Requisitos para Provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos.
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4. Habilitagdo: Ensino Fundamental Completo.
5. Recrutamento: Livre nomeacgao e exoneragao do Prefeito Municipal.”

Art. 6° A organizacao interna da Secretaria de Igualdade Racial, Cultura e Turismo
sera regulamentada por meio de Regulamento interno, respeitando a legislacdo vigente,
que deverd ser redigido no prazo de 180 dias, a contar da data de publicacao desta lei.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 8° O Poder Executivo incluird, nas propostas orcamentarias subsequentes, 0s
recursos necessarios para o pleno funcionamento da Secretaria.

Art. 9° Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, Dilermando de Aguiar, aos 27 dias do més de janeiro do
ano de 2025.

Danésio Teixeira de Medeiros
Secretario de Administragcdo, Fazenda, Desenvolvimento e Planejamento

JORGE ALBERTO Assinado de forma digital por

PEREIRA JORGE ALBERTO PEREIRA

SAIDELLES:47155698091
SAIDELLES:471556980 pados: 2025.01.27 12:37:02
91 -03'00'

Jorge Alberto Pereira Saidelles
Prefeito Municipal
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Mensagem Justificativa ao Projeto de Lei Municipal n® 002 de 27 de janeiro de 2025.

Senhor Presidente e nobres Vereadores,

O Projeto de Lei que esta sendo submetido a apreciacdo dessa Casa Legislativa,
tem como escopo alterar o inciso Il do art. 2° e o art. 14, bem como acrescenta o Art. 11 a
Lei Municipal n°® 672 de 22 de maio de 2014, instituindo a Secretaria de Promocéo de
Igualdade Racial (SEPIR). Pois bem, as populacdes negras influenciaram profundamente
a formacao cultural do Pais, tanto por sua presenca, como a massa trabalhadora, como por
sua introducao continuada no pais. Raros serdo 0s aspectos de nossa cultura que nao
tenham sido moldados com a ajuda da méo e da inteligéncia desses povos. Gracas a isso,
hoje, mais da metade da populacdo do pais possui a heranca genética dos povos negros?.

No entanto, apesar desses indicadores, perdura em nosso pais uma estrutura que
promove o preconceito racial. Essa realidade se manifesta em diferentes ambitos de nossa
sociedade, a exemplos:

° Na Camara dos Deputados, negros sao apenas 24,36% dos parlamentares.
° Na medicina, dados da Demografia Médica de 2023 revelam que em cada cem
médicos brasileiros, apenas se declaram pretos e 24 pardos.

Além disso, o preconceito racial, o racismo e a discriminacdo sao realidades
constantes na nossa sociedade. Em 2023, o Brasil registrou um total de 176.055 processos
judiciais envolvendo casos de racismo ou intolerancia religiosa?. Em 2024, o Rio Grande
do Sul foi 0 estado com mais registros de racismo e injaria racial, com 2.857 de racismo e
1.241 casos de injuria racial - um caso de injuria racial por cor de pele a cada sete horas.
Em face disso, a legislagdo patria contempla diversos diplomas legais antirracismo, a

comecar pela Constituicao Federal. Em seu art. 1°, inciso lll, a Constituicdo Federal prevé

1 De acordo com pesquisas feitas pelo IBGE, em 2022, cerca de 92,1 milhées de pessoas (ou 45,3% da

populacao do pais) se declararam pardas, 20,6 milhées (10,2%), pretos e 1,7 milhdes (0,8%), alcancando o
percentual total de 56,3% da populacédo. De acordo com o IBGE, foi a primeira vez, desde 1991, que esse
grupo predominou.

2 Fonte: https://jusracial.com.br/.
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a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos da Republica. Também no art.
39, inciso IV, estabelece como um dos objetivos fundamentais da Republica a promogéao do
bem de todos, "sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao".

Ainda no art. 5°, caput, a Constituicdo proclama a igualdade de todos perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza, e complementa no inciso XLII do mesmo dispositivo,
"a pratica do racismo constitui crime inafiangcavel e imprescritivel, sujeito a pena de
recluséo, nos termos da lei".

Em mesmo sentido, o art. 2° do Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010) atuou
mais uma vez em sentido de consolidar esses direitos, determinando como dever do Estado
e da sociedade garantir a igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidadao
brasileiro, independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participacdo na
comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores religiosos e
culturais.

Entretanto, apesar do avanco da producao e aplicacdo de diversas politicas publicas
gue envolvam a promocédo de igualdade racial nas diversas esferas da sociedade a nivel
nacional, Dilermando de Aguiar ainda carece de politicas publicas que se destinem a essa
finalidade. Somos um municipio composto por 2.806 habitantes, de acordo com o ultimo
censo do IBGE (2022), sendo destes, um total de 23,5% pertencentes a minorias étnicas,

conforme demonstra o gréfico abaixo:

DILERMANDO DE AGUIAR
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Todavia, apesar desta diversidade étnico-racial, 0 nosso municipio ainda carece de
politicas publicas que se destinem a atender aqueles que fazem parte de uma camada que
hé& décadas vem sofrendo em razéo de discriminagéo étnico-racial.

Vale lembrar que, o episddio que ocorreu em Dilermando de Aguiar em 20 de
novembro de 2024, apenas escancarou o racismo através de um pensamento intrinseco do
povo gaucho e que, por muitas vezes, passa batido por nés, achando que ndo ha racismo.
O presente projeto visa, justamente, reconhecer a existéncia desse problema na nossa

sociedade e agir, de fato, impedindo que isso se perpetue.

= GZ.F ‘ ) ‘ INTEUDO EXCLUSIV
Justica manda prefeitura de Dilermando de Aguiar suspender R4 AssiuanTes

decreto que alterava data do feriado da Consciéncia Negra ERESSAMATERIA

O Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul (TJ-RS) determinou nesta terga-feira (19)
que a prefeitura de Dilermando de Aguiar, cidade de 3.

20 de nov. de 2024

g1 - O portal de noticias da Globo

Justica determina que cidade do RS mantenha feriado do
Dia da Consciéncia Negra; municipio havia transferido data

Pena & uma multa diaria de R$ 50 mil em caso de descumprimento. Feriado em
Dilermando de Aguiar havia sido transferido para dezembro a fim...

19 de nov. de 2024

dp Defensoria Pliblica do Estado do Rio Grande do Sul I ]

DPE expede Recomendac&o contra Prefeitura de = -
Dilermando de Aguiar por transferéncia do feriado do Dia da
Consciéncia Negra

Porto Alegre (RS) - O Nacleo de Defesa da Igualdade Etnico-Racial (NUDIER) da
Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul expediu uma

19 de nov. de 2024

Para mudar essa realidade, € necessario pensar politicas publicas que tenham como
objetivo a promocao de préaticas de enfrentamento do racismo e de promocéo de igualdade
material e valorizacdo da contribui¢éo histérica e cultural das minorias afetadas, bem como
a captacado de recursos federais destinados a este fim.

No que diz respeito as areas de Cultura e Turismo, é preciso lembrar que nosso
municipio, apesar de ainda muito jovem - com apenas 28 anos de fundacgao -possui raizes
histéricas bem mais profundas. A histéria de Dilermando de Aguiar € um retrato vivo das
raizes do Rio Grande do Sul, marcada por tradi¢cdes, conquistas e a rica cultura dos
tropeiros.

Inicialmente, como uma tentativa de manter as terras, hoje pertencentes ao Brasil,

sob dominio hispéanico, a localidade foi explorada por espanhais, vindos da regido Basca,
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(Biscaia na Espanha) que ocuparam a regido no século passado. Somente muito mais
tarde, com o estabelecimento das missdes jesuiticas, foi que 0s portugueses se
estabeleceram no local. Assim, a Historia de Dilermando de Aguiar foi marcada pelo fluxo
de fronteiras - resultado da disputa entre os reinos europeus Portugal e Espanha.

Com o dominio dos portugueses, a regido que hoje faz parte o territorio de
Dilermando de Aguiar, em toda a sua extensdo, foi ocupada por propriedades que,
antigamente, fizeram parte das sesmarias, dentre as quais, Antonio da Costa Pavao, em
1806, e José Maria da Gama Lobo D’eca, em 1821. E gracas a essa Histéria que hoje
possuimos as localidades chamadas: Colénia do Pavéao, Picada do Gama.

Com o inicio da ocupacédo portuguesa, a regido foi palco de uma intensa atividade
tropeira, pois seus caminhos eram utilizados como rotas comerciais para transporte de gado
entre as demais provincias vizinhas (Uruguai e Argentina). Com o advento das ferrovias e,
posteriormente, das rodovias, a atividade dos tropeiros entrou em declinio, mas, apesar
disso, o legado dos tropeiros permanece importante, sendo celebrado em festas populares,
nas rodas de trovadores, nas gineteadas e nos rodeios que existem na nossa localidade.

No entanto, apesar dessa riqueza historica, narrada brevemente aos senhores,
nossa cidade hoje ndo possui politicas publicas ou ac¢des da administracdo municipal
voltadas ao redescobrimento da importancia histérica do Municipio para a formacgéo do
territdrio nacional.

Dilermando de Aguiar precisa de politicas voltadas ao fortalecimento do seu passado
cultural, de suas raizes histéricas e de seus recursos naturais. E somente pensando em
politicas destinadas a essa finalidade que Dilermando de Aguiar entrara para o cenario
turistico do Rio Grande do Sul.

Vale destacar que, a unido da Secretaria de Promocéo de Igualdade Racial com a
Cultura e o Turismo sera um marco no fortalecimento das politicas publicas integradas para
a promocao da justica social, a valorizacdo da diversidade cultural e o desenvolvimento
econdmico sustentavel. Essa iniciativa reforca o compromisso do governo em combater
desigualdades, preservar a memaria historica e transformar a cultura e o turismo em
ferramentas de inclusao e progresso.

A sinergia entre Igualdade Racial, Cultura e Turismo tera:
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e Integracdo de politicas publicas

e Empoderamento comunitario

e Promocao de uma imagem positiva

e Educacéao e conscientizacdo por meio do turismo
e Turismo como vetor de incluséo e desenvolvimento.
e Promocéao do turismo étnico e cultural

e Desenvolvimento sustentavel

e Valorizacdo de destinos historicos

e Preservacédo do patrimonio cultural

e Fortalecimento da economia criativa

e Educacéo e conscientizacéo

e Apoio a manifestac¢des culturais

Portanto, em face de todas as consideracdes expostas, e com o objetivo de superar
a desigualdade e integrar a secretaria juntamente com a cultura e o turismo € que se prop6s
o Projeto de Lei acima. Sendo assim, contamos com o entendimento dos Senhores

Vereadores e solicitamos a apreciacdo do projeto.
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