Prefeitura Municipal de Birigui

Estado de Sao Paulo

OFICIO N° 849/2025 em 21 de julho de 2025

ASSUNTO: Encaminha PROJETO DE LEL

101/25

Excelentissimo Senhor Presidente,

Considerando que a parcela adicional do Componente de
Qualidade, no ambito do Ministério da Saude, é um incentivo financeiro pago
anualmente as equipes de Atengdo Primaria a Saude (APS), como as Equipes de Saiude
da Familia (eSF), apos o ciclo de avaliagdo anual. Este incentivo tem como objetivo
valorizar os profissionais que atuam na Aten¢do Primaria da Satide e incentivar o
cumprimento de indicadores de qualidade e boas préaticas.

Considerando, ainda, que os recursos sdo destinados aos
profissionais das equipes de Ateng¢do Priméria da Satde, como Estratégia de Satde da
Familia (eSF), Equipe de Atengdo Primaria (eAP), Equipe de Saude Bucal (eSB) e E-
Multi, conforme definido pela Portaria n® 3.493 GM/MS, de 10 de abril de 2024.

Considerando que os respectivos valores sdo pagos
anualmente, apds o término do ciclo de avaliagdo e sdo determinados pela classificagio
das equipes em termos de desempenho e qualidade da atengdo prestada, baseando-se em
indicadores como a oferta de a¢des e servigos, e 0 acesso a Atengdo Bésica.

Considerando, ainda, que embora o repasse tenha vindo no
inicio deste ano, o incentivo refere-se ao reconhecimento pelos relevantes servigos
prestados pela equipe em 2024, com apuragdo de sua produgio no SISAB, e aos
profissionais que prestaram servigos em 2024, mas que ainda estfo ativos no CNES
(Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide) do Municipio;

Considerando que o repasse do aludido adicional se
submete as orientagdes trazidas pelo proprio Ministério da Satde aos gestores

municipais, através a Nota Informativa n° 3/2025 - CGESCO/DESCO/SAPS/MS
(doc.anexo);
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Prefeitura Municipal de Birigui

Estado de Sao Paulo

SEIS MIL, SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS), REFERENTE AO
ADICIONAL DO COMPONENTE DE QUALIDADE AOS MUNICIPIOS AS
EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF) E EQUIPE DE
ATENCAO BASICA (EAP), NOS TERMOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Aguardando o pronunciamento dessa llustre Edilidade,

renovamos a Vossa Exceléncia e aos seus Pares os protestos de estima e distinto aprego.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia, o Senhor
REGINALDO FERNANDO PEREIRA
Presidente da Cimara Municipal de
BIRIGUI
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Prefeitura Municipal de Birigui

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI 13. Q i / 2 3

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A EFETUAR O
REPASSE DO VALOR DE R$ 176.625.00 (CENTO E SETENTA E
SEIS MIL, SEISCENTOS E VINTE E CINCO REAIS), REFERENTE
AO ADICIONAL DO COMPONENTE DE QUALIDADE AOS
MUNICIPIOS AS EQUIPES DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA (ESF) E EQUIPE DE ATENCAO BASICA (EAP), NOS
TERMOS QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Eu, SAMANTA PAULA ALBANI BORINI, Prefeita
Municipal de Birigui, no uso das atribui¢des que lhe s@o conferidas por lei,
FACO SABER que a Camara Municipal aprova e eu

sanciono a presente Lei:

ART. 1°, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
efetuar o repasse do incentivo adicional, oriundo da Portaria GM/MS n® 3.493, de 10 de
abril de 2024, no valor de R$ 176.625.00 (cento e setenta e seis mil, seiscentos e vinte e
cinco reais), sendo R$ 166.875,00 (cento e sessenta e seis mil, oitocentos e setenta e
cinco reais) referente a parcela adicional (inica) do componente de qualidade da Equipe
de Estratégia de Saude da Familia (eSF) e R$ 9.750,00 (nove mil, setecentos e
cinquenta reais) referente a parcela adicional (unica) do componente de qualidade da
Equipe de Atengdo Primaria (eAP).

ART. 2°. Os valores do aludido repasse serfo transferidos,
em parcela Gnica, diretamente aos profissionais que integraram as equipes vinculadas a
eSF - Estratégia de Saide da Familia e a eAP - Equipes de Atenc¢do Basica e que

tiveram produgdo no SISAB em 2024 e que permaneceram adequadamente ativas no
SCNES até 31 de maio de 2025.

PARAGRAFO UNICO. A distribuigdio do incentivo
adicional entre os profissionais das equipes referidas no caput sera realizada pela
Secretaria Municipal de Satude, por meio de portaria do gestor da pasta, observados, no
minimo, os seguintes critérios objetivos:

I.  proporcionalidade a carga horaria semanal registrada no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satde (SCNES);

II.  vinculo ativo e regular com o municipio no periodo de apuragéo dos indicadores;

III.  atuagdo efetiva na equipe durante o ciclo de avaliagdo de desempenho. com

producdo registrada no Sistema de Informagdo em Satde para a Atengdo Basica
(SISAB);

IV.  equidade na distribuigdo, de modo a reconhecer o desempenho coletivo das
equipes, nos termos definidos pelo Ministério da Saude;

V. outros critérios técnicos que assegurem transparéncia, impessoalidade e
eficiéncia, podendo ser definidos na regulamentagio mencionada.
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Prefeitura Municipal de Birigui

Estado de Sao Paulo

ART. 3°. A Secretaria Municipal de Saude realizara os
devidos pagamentos apos a apuragdo dos profissionais que integraram as respectivas
equipes de saiude que contribuiram para os relevantes servigos prestados e que
alcangaram os devidos resultados nos indicadores pactuados.

ART. 4°. Fica o Poder Executivo Municipal e os gestores
da Secretaria Municipal de Saude, autorizados, ainda, a definir outras regras relativas ao
incentivo federal adicional, regulamentando-as por meio de decreto, observando o
disposto pelo Ministério da Satude (Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024),
Nota Informativa n® 3/2025 — CGESCO/DESCO/SAPS/MS e legislagdes de regéncia do
Sistema Unico de Saude.

ART. 5°. Em caso de alteracdes na legislagdo que
regulamenta o novo modelo de financiamento de custeio da Ateng¢do Primaria a Satde
(APS) no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS), o Poder Executivo Municipal fica
autorizado a regulamentar por decreto e, de acordo com a legislagdo vigente.

ART. 6°. Na hipotese do Governo Federal extinguir o
programa, ou por qualquer motivo ndo realizar o repasse financeiro ao Fundo Municipal
de Saude dos recursos necessdrios para a manuteng¢do do incentivo tratado nesta lei, o
Municipio de Birigui fica desobrigado de pagar os valores referentes ao respectivo
incentivo por desempenho.

ART. 7°. Aplicam-se ao presente incentivo financeiro por
desempenho as regras, normas e condigdes previstas na Portaria GM/MS N° 3.493, de

10 de abril de 2024, que aqui ndo tenham sido regulamentadas, ou outra que vier a
substitui-la.

ART. 8°. Em caso de novos valores a serem repassados
pelo Ministério da Saide relativos a estas parcelas adicionais referentes ao Componente
de Qualidade das equipes de Satde da Familia, Equipes de Atenc¢io Basica, E-Mult e
Saude Bucal, o Executivo Municipal fica desde ja autorizado a efetuar os pagamentos
aos beneficiarios, por meio de Decreto.

ART. 9° Aplica-se a esta Lei todos os regramentos
previstos na Portaria Consolidada GM/MS n° 6, de 28.09.2017, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que porventura
aqui ndo tenham sido tratados, e suas atualizagdes que vierem a surgir.

ART. 10. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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L > ADVERTENCIA
Este texto ngo substitui o publicado no Diaric Oficial da Unido

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro
Documentacdo Técnica
PORTARIA GM/MS N° 3.493, DE 10 DE ABRIL DE 2024

Altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de
setembro de 2017, para instituir nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Ateng¢do Primdria a
Sadde no dmbito do Sistema Unico de Sadde (SUS).

A MINISTRA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos | e Il do paragrafo
unico do art. 87 da Constituigéo, resolve:

Art. 1° Alterar a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova metodologia
de cofinanciamento federal do Piso de Atengao Primaria & Saude - APS, no ambito do Sistema Unico de Sadde - SUS,
com o objetivo de fortalecer e valorizar a Estratégia Satde da Familia - ESF.

Art. 2° O Titulo Il da Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"TiTULO It

DO COFINANCIAMENTO FEDERAL DO PISO DE ATENGAO PRIMARIA A SAUDE” (NR)

CAPITULO |

Do cofinanciamento federal do Piso de Atengéo Primaria a Saude

Secgao |

Do cofinanciamento federal do Piso de Atengéo Primaria a Satde” (NR)

"Art. 9° O cofinanciamento federal de apoio @ manutengéo da Atengdo Primaria & Salde (APS) sera constituido
por:

| - componente fixo para manutengéo das equipes de Sadde da Familia - eSF e das equipes de Atengéo Primaria -
€AP e recurso de implantagéo para eSF, eAP, equipes de Salde Bucal - eSB e equipes Multiprofissionais - eMulti;

Il - componente de vinculo e acompanhamento territorial para as eSF e eAP;
Ill - componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti;

IV - componente para implantagdo e manutencao de programas, servigos, profissionais e outras compaosigdes de
equipes que atuam na APS;

V - componente para Aten¢do & Salde Bucal; e
VI - componente per capita de base populacional para a¢des no 4mbito da APS.

§ 1° Os recursos de que trata o caput seréo transferidos na modalidade fundo a fundo aos municipios, estados e
Distrito Federal, e repassados pelo Bloco de Manutengao das Agdes e Servigos Publicos de Satde.

§ 2° Os recursos de que tratam os componentes dos incisos Il e Il terdo um valor minimo e maximo mensal que
considera os estratos e a classificagdo alcangada pelos municipios e Distrito Federal.

§ 3° Para transferéncia dos recursos dos componentes previstos nos incisos |, I e Il do caput, sera utilizado o
Indicador de Equidade e Dimensionamento - IED, classificado nos estratos de 1 a 4, considerando a classificagdo dos
municipios e Distrito Federal de acordo com o Indice de Vulnerabilidade Social - IVS, definido e calculado pelo Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada - Ipea e o porte populacional, definido a partir de dados disponibilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 4° A lista dos municipios e Distrito Federal e sua classificagdo nos estratos do IED sera publicada em ato
normativo do Ministério da Sadde.

§ 5° A metodologia de célculo, de que trata o § 3°, sera disponibilizada em Nota Técnica da Secretaria de Atengéo
Primaria a Salde a ser publicada no endereco eletrdnico do Ministério da Satde.” (NR)

"Secéo |-A

Do componente fixo para manutengdo das equipes de Salde da Familia e das equipes de Atengao Primaria e
recurso de implantagao” (NR)

“"Art. 9°-A. O componente fixo € um incentivo financeiro a ser repassado pelo Fundo Nacional de Salde aos
Fundos Municipais de Salide e do Distrito Federal para apoiar o custeio e a implantagdo das equipes, composto por:

| - incentivo fixo a ser repassado mensalmente para eSF e eAP; e

Il - incentivo de implantag&o a ser repassado em parcela Unica para eSF, eAP, eSB 40h e eMulti." (NR)

"Art, 9°-B. O calculo do componente fixo para manutengdo das eSF e eAP considerara o Indicador de Equidade e
Dimensionamento dos municipios e Distrito Federal, classificado nos estratos de 1 a 4, e correspondera aos seguintes
valores mensais por equipe:

| - para eSF:

a) estrato 1: RS 18.000,00 (dezoito mil reais);

b) estrato 2: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais);

c) estrato 3: R$ 14.000,00 (quatorze mil reais); e

d) estrato 4: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Il - para eAP com carga horaria de trinta horas semanais:



SUSPENSAO

TOTAL

100% (cem
por cento) por !
eSF ou eAP

observédé.a {tfés) competéncias consecutivas de auséncia de
envio de informagéo sobre a produgao ao Sistema de
Informagao da Atengéo Bésica - Sisab.

observadé 2 (duas) competéncias do SCNES consecutivas da
ocorréncia de duplicidade de profissional da eSF no SCNES.

de forma imediata, nos casos de ocorréncia de uma das
seguintes hipdteses: a) auséncia simultanea de trés categorias
profissionais da equipe minima da eSF; ou b) auséncia
simultanea dos profissionais médico e enfermeiro da equipe
minima da eSF ou da eAP; ou c¢) auséncia do cadastro ativo da
eSF ou eAP no SCNES; ou d) do estabelecido no art. 12-N
desta Portaria, referente as suspensdes por érgaos de controle.
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ANEXO V
TEMAS DOS INDICADORES PARA PAGAMENTO DO COMPONENTE DE QUALIDADE PARA eSF, eAP, eSB e eMulti

(Redacdo dada pela P

EIXOS TEMATICOS
Mais Acesso & Atengdo Primaria 4 Salude
Cuidado da pessoa com Diabetes Mellitus

Cuidado da pessoa com Hipertensao Arteriél .

Cuidado no Desenvolvimento Infantil

Cuidado da Gestante e da Puéfpena

Cuidado da Pessoa Idosa .

Cuidado da Muther na Preve“nééo do Céancer
1 Consulta Odontoldgica prﬁgfamada na APS
Tratamento Odontolégico concluido na APS
Taxa de exodontias na APS

.Esbovacéo Supervisionada na APS

Procedimentos Odontologicbs preventivos na
APS

Tratamento Réétaurador Atraumatico na APS
Média de atendimentos da eMulti por pessoa

Acées interprofissionais da eMulti na APS

M n° 4

EQUIPE MONITORADA E AVALIADA

_equipe de Sadde da Familia e equipe de Atengao Priméaria

. equipe de Saude da Familia é.equ.lpe. de Atengéo Priméria

. ;equipe de Salde da Familia e equipe de Atengéo F'rifﬁéria

?equipe de Saude da Familia e equipe de Atengéo Primaria

Eequipe de Salde da Familia e equipe de Atengdo Priméria

‘equipe de Satide da Familia e equipe de Atengdo Primaria

7 eq.uipe de Séﬁéé da Familia e equipe de Atengéo Primaria

equipe de Saude Bucal .

equipe de Saude Bucal
‘aquipe de Saude Bucal

h -equ‘rpe de Saude Bucal

equipe de Saude Bucal

equipe de Saﬂqe Bucal
equipe Multiprofissional na APS
| _equipe Multiprofissional na APS

(Redacdo dada pela PRT GM/MS n° 6.907 de 29.04.2025)

ANEXO VI
MUNICIPIOS E DISTRITO FEDERAL CONFORME CLASSIFICAGAO NO INDICE DE EQUIDADE E
VULNERABILIDADE (IED)

Indice de Numero de ‘ ;
UF IBGE = Nome doMunicipio Vunerabildade 2:;’:}?‘;;&: PRl Port Eqpiiasnalssguido
IBGE 2022

AC | 120001 ACRELANDIA 2 14,021 1-Até 20mil hab.

AC 120005 ASSIS BRASIL 2 8.100 1-Até 20mil hab.

AC 120010 BRASILEIA 2 26.000 2-Acima de 20mil até 50mil hab.
AC 120013 BUJARI 2 12,917 1-Até 20mil hab.

AC 120017 CAPIXABA 2 10.392 1-Até 20mil hab.

AC 120020 CRUZEIRO DO SUL 2 91.888 3-Acima de 50mil até 100mil hab.
AC 120025  EPITACIOLANDIA 2 18.757 1-Até 20mil hab.

AC 120030 FENO . 1 35.426 2-Acima de 20mil até 50mil hab.
AC 120032 JORDAO 4 9.222 1-Até 20mil hab.

AC 120033 MANCIO LIMA 1 19.204 1-Até 20mil hab.

AC 120034  MANOEL URBANO 1 11.996 1-Até 20mil hab.

indice de Equidade
e
Dimensionamento
(IED)
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SP 350460

SP 350470
SP 350480
SP 350490
SP 350500
SP | 350510
SP 350520
SP 350530
SP 350535
SP 350540
SP 350550
SP 350560
SP 350570
SP 350580
SP 350590
SP 350600
SP 350610
SP 350620
et
SP | 350635
'SP 350640
'SP | 350650
SP 350860
SP 350670
SP 350680
SP 350690
SP 350700
'SP 350710
SP 350715
SP 350720
SP 350730
SP 350740
SP 350745
SP 350750
SP 350760
SP 350770
SP 350775

BADY BASSITT
BALBINOS
BALSAMO
BANANAL _

BARAO DE ANTONINA
BARBOSA
BARIRI

BARRA BONITA

BARRA DO CHAPEU
BARRA DO TURVO
BARRETOS
BARRINHA
BARUERI
BASTOS
BATATAIS
BEBEDOURO
BENTO DE ABREU
BERTIOGA
BILAC
BIRIGUI
BIRITIBA-MIRIM
BOA ESPERANGA DO SUL
BOCAINA
- BOFETE
BOITUVA
BOM JESUS DOS PERDOES

BOM SUCESSO DE ITARARE

BORA
BORACEIA
BORBOREMA

 BOREBI
BOTUCATU
BRAGANGA PAULISTA
BRAUNA
BREJO ALEGRE

mhmmb&mhwhmhmwhmhAmjhmh_hmhw__mwmm:m-h-h-lmcn-bm

27.260
3.887
9.596
9.969

3.531

5.640
1. 595
34. 346
5.179
6.876

122.485

32.092

316.473

21.503
58.402

© 370.146

76.373

2 806 |
11 607

64.188
7.319
118.979
29.683

12.978

11.259
10.460
61.081
22.006
3.555
007
4.715
14.226
2713
145.155
176.811
5.356
2.565

2-Acima de 20mil até 50mil hab.

1-Até ZOmil hab.
1-Até 20m|I hab.
1-Até 20m|I hab.
1-Até 20mil hab.

1-Até 20mil hab.
2- Amma de 20mil até 50mil hab.

2- Ac:ma de 20mil até 50mil hab.

1-Até 20mil hab.
1-Ate 20m|l hab
4 -Acima de 100mt| hab
2-Acima de 20mil até 50mil hab.
4-Acima de 100mil hab.
2-Acima de 20mil até 50mil hab.
3-Acima de SOmll até 100m|l hab
4- Acnma de 100m|l hab

3-Acima de 50mil ate 100m|I hab.

1 Ate 20m|! hab
1 -Até 20m|I hab
3-Acima de 50mil até 100mll hab
1-Até 20mil hab
\ 4-Acima de 100m|I hab
2-Acima de 20mil ate 50mil hab
1-Até 20mil hab.
1-Até 20mil hab
1-Até 20mil hab
3 Aama de 50mil até 100m|I hab
2-Acima de 20mil ate 50mil hab
1-Até 20mil hab.
1-Até 20mil hab.
1-Até 20mil hab.
1-Até 20mil hab.
1-Até 20m|l hab.
4-Acima de 100m|| hab.
4-Acima de 100m|l hab.
~ 1-Até 20mil hab.
1-Até 20mil hab.
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Ministério da Salde
Secretaria de Atengao Primaria a Saude
Departamento de Estratégias e Politicas de Saude Comunitaria
Coordenacao-Geral de Saude da Familia e Comunidade

NOTA INFORMATIVA N¢ 3/2025-CGESCO/DESCO/SAPS/MS

e ASSUNTO

1.1. Trata-se de nota informativa sobre o incentivo adicional do componente
de qualidade aos municipios com equipes de Salde da Familia - eSF, equipes de
Atencado Priméria - eAP, equipes de Saude Bucal (eSB) e equipes Multiprofissionais
(eMulti), conforme a Portaria GM/MS n? 3.493, de 10 de abril 2024.

2 DESCRICAO

21 No més de janeiro de 2025, o Ministério da Salde efetuard a
transferéncia de R$ 411,7 milhdes aos municipios, referente ao incentivo
adicional do componente de qualidade. Esse montante sera destinado as equipes de
Saude da Familia (eSF), equipes de Atencao Primaria (eAP), equipes de Salude Bucal
(eSB) e equipes Multiprofissionais (eMulti).

2425 O objetivo do referido incentivo é valorizar os profissionais que integram
as equipes da Atencao Primaria a Saude (APS), reconhecendo sua contribuicao para
a melhoria continua dos servigos prestados a populacdo. A Distribuicdo do incentivo
adicional, por tipo de equipe, ocorrerd com os seguintes valores:

1. Para eSF e eAP: R$ 328.755.852,70 (trezentos e vinte e oito milhdes,
setecentos e cinquenta e cinco mil oitocentos e cinquenta e dois reais e setenta
centavos)

2. Para eSB: R$ 70.167.385,49 (setenta milhdes, cento e sessenta e sete
mil trezentos e oitenta e cinco reais e quarenta e nove centavos)

3. Para eMulti: R$ 12.806.193,74 (doze milhdes, oitocentos e seis mil
cento e noventa e trés reais e setenta e quatro centavos)

2,31 O incentivo adicional do componente de qualidade foi instituido pelo § 3¢
do Art. 12-D da Portaria de Consolidacdo GM/MS n? 6 de 28 de setembro de 2017
(PRT GM/MS n¢ 3.493, de 10 de abril de 2024).

"no fim de cada ciclo anual, serd devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, o pagamento de incentivo adicional do componente de
gualidade, em parcela Unica, considerando a média do alcance dos resultados
do ano, que devera ser destinado aos integrantes das equipes".

2.4, Nesse contexto, as equipes de Saude da Familia (eSF) receberdao um
valor adicional de R$ 6.000,00 por equipe. O calculo do incentivo adicional
considerou o periodo de transicdo para o novo modelo de financiamento da Atencao
Primdria a Salde, como forma de assegurar uma transicdo equilibrada e justa,
garantindo recursos adequados durante a implementacao do novo modelo de
cofinanciamento federal. As demais equipes receberao a parcela adicional do
Componente Qualidade de forma proporcional a carga horaria e modalidades
homologadas.



2.5, Conforrne a normativa supracitada, esse recurso deve ser direcionado ao
aprimoramento e bem-estar dos profissionais das equipes de Saude da Familia - eSF,
equipes de Atencao Primaria - eAP, e as equipes vinculadas. Portanto, esta nota se
propde a apresentar sugestdes para a utilizacao do recurso adicional do componente
de qualidade.

2.6. Seguem alguns exemplos que contribuem para o objetivo proposto pelo
cofinanciamento federal e pelo recurso adicional destinado a valorizacdo do
profissional da Atencado Primaria a Saude (APS):

- ) Transferéncia de recursos diretamente aos profissionais

Objetivo: motivar e reconhecer o desempenho das equipes.

Exemplo: gratificacdes previstas por legislacao especifica em ambito
local.

Cabe destacar que a gestao estadual, municipal e distrital deve verificar
as normativas locais para o direcionamento do recurso dessa forma.

2 Financiamento de Participacao em Congressos e Eventos
Cientificos

Objetivo: atualizacao cientifica e fortalecimento de redes de colaboracao
entre os territérios.

Exemplo: apoio para participacdo em congressos nacionais relacionados
a pratica de atuacdo do profissional na Atencdo Primaria a Salde (APS). Esses
eventos sdo importantes oportunidades de atualizacao cientifica, troca de
experiéncias e fortalecimento da colaboracao entre diferentes areas da salde.

3. Cursos de Capacitacao e Educacao Continuada

Objetivo: garantir qualificacdo técnica e aprimoramento das praticas
assistenciais.

Exemplo: financiamento de cursos de especializacdo e atualizagdo com
foco na APS.

4, Apoio a Formacao e Incentivo das Acoes em Educacao
Permanente em Saude

Objetivo: fomentar a aprendizagem colaborativa e o fortalecimento de
praticas integradas dentro da APS.

Exemplo: organizacdo de workshops, grupos de discussao ou encontros
periddicos com profissionais das unidades de salde para compartilhar
conhecimentos, discutir dificuldades e buscar solugdes conjuntas.

5. Reembolso de Despesas Relacionadas a Qualificacao

Objetivo: facilitar o acesso a educacdo continuada e reduzir barreiras
financeiras para os profissionais.

Exemplo: aporte de recursos para cobrir custos com materiais de estudo,
inscricoes em cursos, livros, entre outros, necessarios para a capacitacao dos
profissionais de saude cujo objetivo seja a Atencao Primaria a Saude (APS).

6. Programas de Compartilhamento e Aperfeicoamento de
Experiéncias

Objetivo: aprimorar as praticas de gestdao e cuidado a partir de
experiéncias em diferentes localidades ou servicos de saude.

Exemplo: financiar programas de intercambio ou visitas técnicas entre
profissionais de saude de diferentes regides, ou unidades de salde, para poderem
aprender praticas bem-sucedidas em outros contextos.

7. Apoio a Saude e Bem-Estar dos Profissionais



Objetivo: reduzir o estresse e a sobrecarga emocional dos profissionais,
garantindo um ambiente de trabalho mais saudavel e, consequentemente, um

atendimento melhor para a comunidade. o
Exemplo: investir em programas de saude mental e atividades de lazer.

8. Beneficios para Permanéncia de Profissionais

Objetivo: garantir a estabilidade da equipe e a continuidade do
atendimento na APS, especialmente em regifes remotas ou com dificuldades de
reten(;ao de profissionais.

Exemplo: financiamento de boénus de permanéncia ou incentivos
financeiros para os profissionais que se comprometem a permanecer por um periodo
mais longo na APS, especialmente em areas de dificil acesso.

2.7 s Cabe destacar que nao é permitido o uso do recurso para despesas
permanentes como aquisicdo, construcao ou ampliacdo de é&rea fisica, nem para
aguisicao de equipamentos e materiais permanentes.

2.8, A Portaria n? 448, de 13 de setembro de 2002 e o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 92 edicao, ambos da Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, sdo referenciais indicados para auxiliar na classificacao das
aquisicdes em material de consumo e em material permanente.

2.9. Note-se que a utilizacdo do recurso adicional do componente de
qualidade deve constar no Plano Municipal de Salde e na Programacao Anual de
Salide do Municipio submetidos ao respectivo Conselho de Salde e devem
configurar como acdes e servicos da Atencdo Primaria em Salde - APS, conforme
disposto na Lei Complementar n® 141/2012 e nas Leis Organicas da Salde.

2.10; A Portaria de Consolidacdo n2 6 disciplina em seu Art. 12-R.

"Os recursos federais referentes aos componentes de que trata o art. 92 desta
Portaria devem ser aplicados, de forma auténoma, em acbes e servicos da
APS, conforme o disposto na Lei Complementar n2 141, de 13 de janeiro de
2012, e nas Lei Organicas da Saude."

2.11. Alem disso, se constatado que os recursos ndo foram utilizados
conforme o pactuado, o ente federativo devera devolvé-los com correcdo monetéria,
conforme a Lei Complementar n? 141, de 3 de janeiro de 2012, e o Decreto n? 7.827,
de 16 de outubro de 2012, que dispée sobre os procedimentos para suspender e
restabelecer transferéncias voluntarias da Unido em caso de descumprimento da
aplicacao dos recursos.

3 CONCLUSAO

3.1 Esta nota visa orientar os gestores da Atengao Primaria a Sadde sobre as
melhores praticas na utilizacdo de recursos de custeio para aprimoramento e
valorizagdo dos profissionais, promovendo a qualidade e a continuidade do
atendlmento na APS.
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