CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRAS DE MACACU
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

" RESOLUCAO N° 002/2010 -
DE 16 DE MARCO DE 2010.

EMENTA: “Dispde sobre a reforma-da Estrutura
Organizacional da Camara Municipal de
Cachoeiras de Macacu e da outras
providéncias®. -

AHESADRE[ORADACRHARAIIUWALDE,cAcrlOERAsnEilAcAcu,fa'zsabetque-a
canamuunﬁpaldeCadmeiasde,MamwweeumngoamteResub@owm
‘as disposiches seguintes: Lol :

DA ADMMSTRA(;AO DA CAMARA

'.»Artl1°-0PodérLegislaﬁmveexetcidu'pebPresideMedagamamMunﬁpd;awdmOpebs
vemdomque_a_oomp&em. ‘ o -

At 2°- 0O Pmimedacammawnﬁpaleosvmmasamumdem
ténck mewmommmquemm_ammmm

" de Macacu, mésmwdesmnmmdemndohahmgundowﬁmmmmsan@ﬂen
desta Resolucao. ' - ' '

TiTULO W |
DA ESTRUTURA ORGANIZAGIONAL

" Art. 5° - A Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu dispora de 6rgaos proprios, agrupados
segundo sua natureza funcional, os quais responderdo de forma conjunta pelas atividades e
objetivos que tenham em vista o bem estar da coletividade. : -

Art. 6° - A Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu ficard assim

1. ékeiospsmecﬂosxecunu.pom:ch e

Plenério
Mesa Direlora
" Presidéncs
Comisses Técnicas

2. ORGAOS DE DIREGAO ADMINISTRATIVA

Diretoria de Gestio de Recursos Humanos;
, ' Diretoria de Gest3o Contabil
Diretoria de Processamento de Dados e Informatica
o Chefia do Patriménio e Almoxarifado
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3. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Assessoria Parlamentar
Assessor de Plenario
Assessoria de Relacbes Institucional e Comunicagdo.
CAPITULO |
SECAOI
DO PLENARIO

Art?" OP!enérioéuérgmaeﬁbemavoesoberanodaCamameéoonshhxidopelareunﬁodos
vereadmasemexe:ciaodomandam em local, forma e nimero legal para deliberar. o

SEQAO n
DA IIESA DIRE!‘ORA
Art8° AMesaDwtoraéeompostapeloPmldeme Vwe—Pfestdente 1“Secreﬁno e 2°
- Secretario, competindo-a dirigir, executar, supervisionar e disciplinar os trabalhos legislativos e
administrativos da Camara, emoonformuda&comoRegmemnlmmo -
SECAO M
DA PRESIDENCIA
Art. 9°- OPmsldenteéorepfewnhntelegaldaCéma nassuas:elagﬁwextemas cabendo-the
 as funcbes administrativas e diretivas de todas as atividades nntemas inclusive dos Trabalhos
Leglsiatlvo& .

Art 10° - As atribmgbes do Pmsderrte e do Vice-Presidente sdo as oonsmntes do Regsmento
Intermo. ‘

SEQAO v
DAS COMISSOES TECNICAS
Art. 11 -AsComsssﬁ&sdaCémamséoérgémtécmcosdecaréterpemanenteetemporém
,deshnados a proceder estudos, emitir pareceres, rea!r investigagbes e representar 0 leg;siahvo
= forma esiabelecida no RegammO Intemo. -

1 - PERMANENTES - de carater técnico-legisiativo ou especsai:zade mtea'antes da estunna
institucional da Camara e co-participantes ¢ agenies do processo legiferante, substituindo atraves-
, :ias legislaturas; ,

H —TEMPORARIAS - as instituidas para aprecaar detenmnado assunto, as qua:s se exhnguem

a)ao térm;no do tempo esiipuiadc ou da legisiatura; '
b} quando, antes do tempo estipulado, tiverem alcancando o fim a que se destinem.

Art. 12 - As competéncias e atribuiches dos orgaos de diregio executiva-politica s&c as definidas da
Lei Organica do Mumc(plo e Reglmento Interno da Camara Municipal.
CAPITULO ] ;
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
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SECAOI
DA ASSESSORIA PARLAMENTAR
Art. 13 - A Assessaria Paﬂamen!artem como atribuigdes:

- Wremdenmovereadamﬂmmdahamﬁaﬁoreglmemaldommssobgm

Il - Supervisionar e auxiliar o vereador na elaboracéic e analises dos projetos de emenda a Lei

Orgéanica, de lei, de resolugdo, de decreto legislativo e outras proposicbes apresentadas;

-l - Controlar os prazos regimentais, apec:aknenteparapromubagﬁoesanﬁodematéna

aprovada, pedidos de informacéo, encaminhamento.de autdgrafos, vetos e outros:

IV - preparar matérias referentes a pronunciamentos e proposicbes dos Edis;

V- anahsaraexlsténcsadematéna aprovada ou n3o, damesmanamrem semelhant&sou
idénticas;

vl - Redtgnemnfenrmn&spaﬂénaaeouhustextosreiaﬁvoséaﬁwdadelegnslaﬁvae
fiscalizadora, especialmente quanto a ortografia;

Vi - registrar e controlar as audiéncias, v:sltasereumﬁ&edequedevapamc:parouemquetenha
interesse do Vereador, -

VIHi - Acompanhar efou representarovereadormsreumﬁessebmlsemmumﬁms anotando as
rawndmgﬁeeeenmmhamamspmposwspamsubsﬂlaoshabakmslegshmos

IX - Desempenhar outras atividades correlatas.

_Art. 14 — O cargo de assessoria parlamentar serd preenchida mediante indicagso escrita do

vereador, sendo de sua exclusiva responsabilidade, o controle de tarefas laborais e, controle de
horario de trabalho, inclusive podendo abonar eventuais faltas justificadas ou injusfificadas.

F’afégrafoﬂnico4mberé,aovereadorooontdeeﬁxaﬁodeféﬁasdeswsasmsom.

o  sechom |
Aﬁ. 15_.—Cai)‘eaass&ss,-oriadeplenérioasseguint&satribuigﬁaz -
l-Pmpaaroplenénoparasessﬁ&s,venﬁcandoaoobmﬁomdomobﬂiém funcionamento
de luzes, aparelhos de som e ar condicionado; - _

il - Assistir as sessbes plenarias, reoebendoassoimiagb&sdosvemdom ’
1it- Distribuir entre os auxiliares de plenario, as tarefas solicitadas pelos vereadores;

v - Supewsnnaahtgieneelﬁnpezaanbdasasdependémiasdacémamdetemha@os.

SeIVICoS Necessarios;
V- Abnrehchm’portase;melasdasmlas nomicloeaolénnmdoexpedlente
V1 - Hastear e arriar o pavithdo nacional; o
VIl - Lavrar atas das sessdes e executar outras tarefas afins.
J SEGAOM
DA ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS E COMUNICAGAO

Art 16 - Aassessonaderelagﬁesmshhmonalsedecommm@onamwnoaﬁbum

- Desenmhermntabssﬂmétmmmamprensawnoob;eﬁvodepmshrmﬁmaqﬁesmm

as atividades da Camarg;
!I-Organmremdenaasapﬁesnec&esénaséredmgaodesobnuadesextemasw

intemas, mediante prévia autorizagio do Presidente;
lll-mamwmhmmbmmmmmmdacm
mediante prévia autorizacéo do Presidente; . ‘
IV - Preparar noticias, relatorios & outras matérias de interesse jomalistico;

V- Provudenaarampre&%oedisﬁim'céoderelatéms, boletmseoutmsmpr&ssos informativos
daCémamMumcmal

!
{
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"1 - Organizar entrevistas, conferéncias e debates através dos meios apropriados para divuigagao

REE""de assuntos de interesse da Camara Municipal;

VI - Propoar ao Presidente acdes que melhorem a imagem institucional da Camara junto ao puablico;
VIl - Recepcionar visitas, autotidades e hdspedes da Camara Municipal;
IX - Preparar a commespondéncia e qualquer matéria destinada a divuigacdo pela midia;

.. X - Analisar textos, cartazes, mpmsosfotosgmvagb&sevideosdemmpamaspubhcitémse

sobre eles emitir parecer;
XI - Supervisionar a gravacio de videos e filmagens;

E XiI - Coordenar a representacado social do Presidente;
- XIV - Executar outras atribuicbes comrelatas.

XIill - Exercer atividades pertinentes & area de relagbes publica;

SECAOWV
DA ASSESSORIA DE COORDENAGAO POLITICA E ADHN!STRATNA i
Art. 17 - AAmsona de Coordenacao Polm:as e Administrativa (I) tera as seguintes atnburcﬁes

1 - desenvolver acbes voltadas para a promogdo dos direitos e deveres sociais, politicos,
econbmicos, culturais, énicos, religiosos e humanos dos cidadaos, orientando-thes sobre as formas

'deamsoaosbensesewposwbhws,namdabgsbﬁomwgmquehesséoessenaas :
. para a vida com liberdade, iguaidade e dignidade humana;

Il - prestar servico de assisténcia social direta aos que dela necessitarem, mediante consuita
pessoal e encaminhamento para os 6rgaos piiblicos 6u privados competentes;

il - prestar assessoria técnica para a conslituicdo, organizacio e apoio das afividades proprias das
enhdadesctvssdecaxéierpubkooesemﬁnslucraﬁvos volhdospalaadefemdosdrems
humanos e da cidadania.

V- presbarassessoratécnmabdososgmpossoaassemﬁmlumos na participacdo e

-formulagéio de proposicbes de politicas publicas nas diversas dreas de interesse publico;

V< promover e apoiar a realizaciio de debates, encontros, senunénosefémnssobrepolmcase
programas de direitos humanos e cidadania;
Vi- mpwagﬁ%socasquevseméprdeﬁodosdwamsdosmgamsmmmdade
Vil - dwenvo!verou&asahvndadesownpaﬂvasoomsuasﬁnahdad% v
| SECAOV
DA ASSESSORIA DE COORDENAGAO POLITICA E ADMINISTRATIVA 1i

Art. 18 - A Assessoria de Coordenagio Politicas e Administrativa (i) fer4 as seguintes atribuicbes:

'I - recepcionar o cidadéo; k :
Il - assegurar consultas a todos os dados do Arquivo Piiblico da Camara Mumclpal dlspombmzados

por meio eletrOnico ou impresso;

il - prestar informacGes gerais;

. IV - encaminhar as demandas a Assessoria de Coordenacdo Politica e Administrativa (l)

Vo reaizmpesqumsdeoplméoemmpmmnwmadadaoedasorganzagbessoaasdo
municipio.

SEGAO VI
DA ASSESSORIA DE APOIO AO VEREADOR
Art. 19 - A Assessoria de Apoio 20 Vereador ferd por atribuigso:

l—controlaroabastectmmodeveiculosédxsposlcaodoVereador mantendo atualizados os
registros de saidas e entradas;

It — conduzir os veiculos de propriedade da Camara Mumclpal quando habmlzdo e dewdamente-

autorizadao;

&
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II—pmlarlnhmmsobmosdesgasmemamten@odosveions
IV = encaminhar documentos correlatos 3 Diretaria Geral;
V- assegurarascondx;ﬁesdeapmoadmmashaﬁvoreferenteaouso conservaﬁoellmpezados

meios de locomog&o.

MZO—OvebubdempﬂedadedoPMHLegishﬁvoqumdodeoaoVemdwmmexecugéo
dos trabalhos de vereanca, somente poderd ser conduzido por pessoa devidamente frajada e
habilitada a conduzi-o, fmndooVereadorcessuo:émmponsévelpebuanspoﬂedepmnao
aumnzadasoumatana;spmibcdosporlel : :

segio Vil
A ASSESSORIA DE Anmo mnsmm

At 21~ AAs&ssmadeApmoAdmmsﬂahvotanaﬁmhdadedemoﬁenareapomasaMad&s
do vereador perante as Comissdes Permanentes e Temporarias, existentes na Camara Municipal
devendo planejar e executar as atividades de pesquisa e apoio técnico, necessarios ao exercicio do
nmndahpaﬂmnenhremosvamdommdaempenhodesuas%u@es
competindo-the, especificamente:
a) assessorar o Presidente e os membros das Comissfes, sobrequesweseassuntosdaarea
tematica, responsabilizando-se pelo pianejamento e realizacdo de pesquisas, esmdostécnu:ose
" levantamento de bibliografia;
~,b)ass&ssoraroPmidenteeorelatordasCamssﬁes,quaMosoﬁcitado naelaboragéode
- proposiches, pareceres, emendas, efc.;’
c)&adamcaao?msﬂenteeamdaCansséoampommhdadedemnsmtawesobm
proposicdes relativas 3 sua area tematica de atuagio;
d) manter sempre atualizada, toda a legislag3io pertinente a cada Comiss3o Permanente;
e) manter e controlar, devidamente atualizados, ostmosdeata,depmtoooio u'ammﬁoede'
presenca dos membros das Comissdes;
f)oonhniarorembmentoetmmﬂagﬁodaspmposaqﬁanas%mssﬁ&
g)daeempenharoutasahvndadesoorrelatas

CAPITULOW i
DOS ORGAOS DE DIRECAO ADMINISTRATIVA |
/ SECAOI
PROCURADORIA JURIDICA -
Art. 22 - A Procuradoria Juridica tem como atribuigdes:

i - representar a Camara Municipal de Vereadores emagﬁ&s judnciansoom objeto administrativo e
legisiativo, em todas as suas fases, inclusive, extrajudiciais; :
ll—garanﬁronentagéo;uridmaosgestoresdacamarauumpal € aos Vereadores, nos temas
relacionados as suas atuacdes; , :
lll-emMrpamsoMeosmunmsepmoedimenmsadnmmtauvoswncubdos ao Poder
Legislativo Municipal, acompanhar e emitir pareceres nos processos administrativos que orientarem
procedimentos pertinentes a aquisico de bens ou servicos, alienagbes e locagdes, nos processos -
de ficitac&o e contratos administrativos; nos procedimentos fiscais, financeiros e orcamentsrios;
v - emmrpamceresementarosAdmmlsuadoreédacamaraMmupalempmcessos
administrativos ou outros com relaco a gesto dos servidores do Legisfativo Municipal.
gg@;vfm:mvmmdamemdemdemedmspms
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vi- defenderamvnolabiniadedomandatodosvemadmaporsuasopmm palavrasevotos

Vil - assessorar a Mesa Diretora na andlise das proposicbes, requerimentios, representactes e
ouhasma&msqueen;amposncmmnenbabahzadona!egs&a@oemwgor

Paréagrafo Unico - EtequtswbpaaoexetclaodafunﬁodeAss&ssorJuﬂdmamsavéo
pmﬁssaonalnaO;demdosAdvogadosdoBtasil )

SEGAO I
DA CHEFIA DE GABINETE
Arﬁ23-ACheﬁadeGabinetetemmmoab‘ibui96§:
i-nmnmmmmmsmmmm;

ll-pmpararaoampond@uaequahuamtémd&shnadaaowdmmtameexmmode
interesse da Presidéncia da Camara e dos Vereadores;
ll!-moepmonmmﬂs,au@rﬂad&eeopﬁbﬁeoemgerdjumm&mmtedcﬁesdmteda
Camara e dos Vereadores. ~

; sEci\oui
- DA OUVIDORIA GERAL

Art. 245A0uv§ddﬁaeadtaéplenaaﬁtbn6miafundmalmexaddodesuasambuioﬁes,de
forma independente de sua vinculac8o administrativa funcional.

Art. 25 - Compete a Ouvidoria Geral da Camara Municipal:

- I'- Exercer a fungfio de representante do cidad&o junto a instituicdo em que atug; _
Il - Receber e investigar, de forma independente e critica as informacdes, reclamacdes e sugestbes
encaminhadas intemamente e externamente, através de demanda espontanea;
H1 - Analisar as informacbes, remmaqa&semrecebidasemnmfmndoomwmdodesua
andlise aos setores Administrativos competentes;
IV - Acompanhar as providéncias adotadas pelos setores competentes, gamnhndoodu'entode
resolutividade e mantendo o requerente informado do processo; ,
V - Sugerir medidas de aprimoramento das atividades administrativas em proveito da comunidade e
_da* propria Camara Municipal; _

V1 - Facilitar a0 méximo o acesso do usuério do servico & Ouvidoria, ‘simpﬁﬁcandoseus

procedimentos;

il - Es&nuhrapammpagéodoadadaonafswlmg&oepbnqamenmmssemgosmmm :
Vill - Atender com corlesia e respeito, afasiando—sedequalmerdscnmnmgéooupré—;ulgamemo
agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;
m~ZeBrpelosmupmmnsmdonasdebgdﬂade,mpemwade,mmidade,wNﬁdadee

X - Resguardar o sigilo das mbrmagaes

Xl - Encaminhar medidas visando & preservacdo do interesse publico, orestabelecnnemoda
legalidade e a respansabilizacio politica, administrativa, civil e criminal, conforme o caso
Xil-EmnhmaquwﬁomsugesﬁoqueBeMmapmmdasummdaC&nm a
ﬁndequebmaspmdénuasqueentendapaMenﬁawnpanhandosuaapreca@o
Paragrafo Unico - AWMMMMBéM@a&Cﬂm
semprejuizodosmlaﬁbmswua!squeseﬁzeremneweaénos :
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SECAO IV
DA DIRETORIA GERAL

Art. 26 - ADnewrﬁGetalmmmaMbuigaes
I - estudar, pmporedarexecuqéoaspolimasadmmlshahvasdacamafa relati_vasaoslecurscs

profissional, a avaliacio do desempenho, aosnsbmademotwaﬁoedlsaplmeaspmmsﬁes
MancamsmmvasaenwgosmpnmlmwadmdemmgoMemmgmdodegeﬂﬁo
de recursos humanos;
u-colahorarnopmessoded&senvo!vnnenmorganmnaldacamam com incidéncia na
estrutura arganica, no desenvolvimento tecnologico e dos sistemas de informacfio, na qualificagiio
do trabalho dirigente e de chefia, na melthoria dos métodos de gestio, na valorizaco dos recursos
humangs e nas condigbes de instalagio dos servicos legislativos. -

iil - promover a desburocratizaco e agilizacio administrativa, a fluidez e racionalidade dos
procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitagbes dos municipes;

- mam@mhmmmmmm@m '

que se mostrem adequadas;

V- elahovarpmposladeomnenmmualdeRH wonmﬂwammexecugaoepropor
eventuais alteragbes;

V1 - planejar, programar, controlarepmmoveraemdasaﬁvidadesrelaqonadascoma
'admmsba@odemahralpammﬂdowmenmomm\spmnGesemgosgem .
Vil - planejar, coordenar, orientar, supervisionar ¢ dirigir todas as atividades relacionadas com
pmtocolo reprogtaﬁaesemgosgerals compreendendo os sefvicos de copa e de manutencio da

vm gere:marossetvtgosdeoompondéncmsexpedidaserecebldas apésenmmmhamentoaos-

setores competentes;

X - reaframanuhanﬁodopré&ﬁodoPoderLeglslahvoeos esporadwnmte utllizados pela

Camara Municipat; :

X- omholarafonnadeubimgéodosvelmlosprbpmsdacammnmpd

Xt gemnmarpssemgos!eroenuadosnasuaémdecompqwn '
ouirasatm:u@besconelatas A

SEGAOV
DA DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
' Anzz-ADiretoﬁaderﬁbdeRecmsosHmmstemmoatr&uim- |
I-mﬂomenmmrmdzadoomgmdosdadosp&msemnaonasdossemdmda
Camara Municipal; -

- mslrmrprooessosrehclonamemosoomosdrremdossemdom
I - promover e aplicar as normas, regulamentoseprooedimenhsrelahvosaoPlanodeCargose

Camreiras;

v - elaborarescalaanualdefénasdossemdom deconforrmdademmasnec&esidad%dos ,

servigos e abservancia das normas estabelecidas;

V- elabaarahsdeconcessaodednanaseaynadewsbparaossewm&sdacam

Vi - manheradmpos@odasauhndadesmmpden&sbdaadommmﬁagéoexgndapamﬁmde

controle e fiscalizagao; .

W-ebbomremmmhmemedenmnewssamsémnm&iodedmmsemnmgemdos

servidores;

Vill - exammaremfonnarasoconéncnasreiahvasaopmwnentodewgos mncla afastamento

€ movimentacéo de pessoal;

IX procederaaverba@oecomagemdetempodesemgosdossemdom
mplememaros:sbmadeavahaﬁoded&sempemdesemdor

I
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XI-edeedamgbadoummﬁmdmrebuvosmspmgmmasdewpaabgaoed&eenvdmmenw
de pessoal;

Xil - prestarmfonna@&sanwoc&ssosedarpamer&squamoﬁaa!mentesoimado :
Xlll-mmunx:arpmescmnadnemmgesalevenMasumgubndadesmlaaonadasmma
administrag3o de pessoal da Camara;

XV - oolaborarnopmoessoded&envdvmxﬁoorgamzacnnaidacamara com incidéncia na
estrutura organica, no desenvolvimento tecnol6gico e dos sistemas de informagao, na qualificagiio

| doirabalhodmgemeedecheﬁa,namemonadosmémdosdegmo navalonzaﬁodosrecursosv

humanos e nas condicbes de instalagdo dos servicos legislativos.

XV - proceder a gestdo do Quadro do Pessoal e, anualmente, faceaosastudm elaborar as
propostas de alteracgbes que se mostrem adequadas;

Xvi - Conﬁohraefetmdadedopmoalebbomndomen&knentefdhadepagamenm proceder
registros na Ficha Funcional, elaborar os atos de nomeagio, exoneragio e outros relativos a vida
‘funclomldossemdor&sdacamara incluswepsa%ndomformaqbessoaassex:giveuspela
!eglslaqéupertmente

SEGCAO VI ;
. DA DIRETORIA DE GESTAO CONTABIL

Mtza-Adhemmdeg&stﬁoconﬁbitemcomoah'ibuigﬁes'

~|—mantersobsuaguadaeédsposuﬁodequalquerudadéopamexameeaprectagﬁo durante
sessenta dias, as contas da Camara Municipal;,
Il-contm!araexecuqéccrwnenﬁnapropondoasmedndasquejulgarconvementeésua
regularizacao;

'III-ehbmarmensﬂmaﬁeohaimce&ﬁmnoemdameﬁaed%pesaommenﬂnaemgmwo A

balango da Camara

|V pmpamttodaadommntacﬁommpmbammdedapesasasmmetﬂaaombunaide
Contas, observados os prazos regulamentados;

V - zelarpeiosvgﬂodosarquwosde:eg:sﬁosomlébets sa!voéspessoascredencsadason
legitimadas para conhecé-las;

VI - Ig:siarmntaﬁoaossewmesdossetmesemdvidosmpmoessoml cobrando-lhe'
. resultados

Vi - coordenar. e controlar as contas da Camara Municipal;,

VHi - assinar, cunjunlamentecomoPmdem:e osbaiangos balanoetaseoukusdocumentosde
apuracso contabil;

IX -'examinar diariamente os exiratos bancérios, observandoto@omowmenbooomdo afmde
ammpanhaasmnalmgﬁesbmmnasdom&sewnﬁmﬁ-hsmosmgmmbes

X auxslsarasahwdad&srelatwaséadmmvshaﬁodepessoal.

contribuir @ cooperar nas mmgagﬁgs smdlcam:a ou inquérito admlmstxatwo determmado‘

peto Presidente da Camara Municipal.

I
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- | ' SEGAO VI
| DA DIRETORIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS E INFORMATICA
Art. 29 - A Diretoria de Processamento de dados e Informética tém como atribuigbes:

1 - coordenar e orientar os frabalhos de competéncia da Divisdo de Processamento de Dados e
Informética; ’ '

it - cumprir e fazer cumprir as determinacdes superiores; assessorar o Presidente, a Mesa, as
Comisstes, os Vereadores, os Diretores e sefvidores; coordenar e orientar a execugdo das
atividades de Processamento de Dados e Informética; :
‘Ill-zelarpebsigilodosatquives,irﬁomlaqﬁ%edowmemosdeinteressemermeethq,sahfo
as pessoas credenciadas ou legitimadas para conhecé-las;

SEGAO Vil
DA CONTROLADORIA INTERNA

M@-Awmbmmmmsaaavmswnﬁvdpehmﬁaﬁodamﬁeﬁada‘pem_
Administradores, contendo as seguintes atribuicdes; : 5

| - representar a Camara Municipal junto ac TCE e TCU em todas as suas diligéncias, inspegbes e
auditorias; - _ , , .
Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatorios e
das fathas encontradas; - ' : .
Il — instaurar tomada de contas, sempre que tiver conhecimento de ato que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte, ou possa resultar dano ao erario;

IV — auditar as 4reas contabeis, de compras, materal, almoxarifado, licitagbes, patrimonio,
transporte e servigos gerais; : » ’ '

V — auditar sisternética ou isoladamente os registros contdbeis e complementares, em confronto
com a documentacdo que,0s originou; : )

Vi — fiscalizar a observancia de Leis, Decretos, instrucdes, Regulamentos, Resolugbes, Ordens de
Servigo, Portarias e demais atos legais; : - ‘

VIiI — verificar concomitante e subseqlentemente, a legalidade dos atos de execucfio orgamentaria;
IX — adotar providéncias para apurar fatos, identificando os responsaveis e quantificagdo do dano,
quando diante da omissdo no dever de prestar contas, da ndo comprovagéo da aplicacéo de
quaisquer beneficios fiscais ou de rentncia de receita, de que resulte dano a0 erério, sob pena de -
responsabilidade solidaria; . .

X — avaliar o cumprimento das metas previstas no orgamento anual e a execugio dos programas
respectivos, . R

* XI — cumprir as normas estabelecidas por Auditoria Externa, determinadas pelo 6rgdo na esfera
estadual, notadamente o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro;
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SEGAO IX
DA DIRETORIA DE GESTAO DE TESOURARIA

_ Art. 31 — S#o atribuigbes do Tesoureiro:
~ 1- Receber, guardar e pagar valores em moeda corrente, movimentar fundos, sermponsavelpelos

valores entregues a sua guarda; .
1l — Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, omferirembma'kvms,
il - Receber e recolher importancias. nos bancos, nmmentardepésltos encaminhar processos

_relativos & competéncia da tesouraria, preencher, conferir, assinar, endossar cheques bancarios,

eHuarpagamenhdossemdaesdaCémam,mnfecuonanapasouboleMsdawm integrar
grupos operacionais, executar outras tarefas correlatas.

IV - movimentar os recursos financeiros, conhnlandoasoperagﬁesdecrédntoezelarpe!aﬁel
observancia dos preceitos e normas de contabilidade publica;

V - responder pelo recebimento, gua:ﬂaeseguranmdosbensevaioresenwegueadmséo
observados as leis, regulamentos e instrugbes em vigor, ‘
w-acanpanharefegshodepmwmgéescommdemespeaaxspampagmnmse
reoebsmenmsemgeml

VH - manteratualzadoseemsegumngaosdoammmsgerasquewmpmvemasopemgﬁes
financeiras da Camara Municipal, colowwdo—oséduspos@odmauton@d&deﬁsmkzag&omema
ou externa; ‘ .

 SEGAO X
CHEFIA DO PATRIMONIO E ALMOXARIFADO
At 32—Acheﬁadopatrimonioealmmifadoeoinpae:

I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar e dirigir todas as atividades relacionadas ao controle
patrimonial dos bens da Camara Municipal,

Il - gerenciar a execugao dos contratos adxmmstmtwos e outms gerados através de pmdnmentos o

licitatérigs;

itt - promover solicitacdo de compras de materiais, pmmovendooontmledeestoque
ponnenotwado inclusive, codificando-os;

IV - gerenciar 0 armazenamento, controle e distribuigéio interna de materiais e equipamentos;

V — promover inventario anual dos bens, bemcomopenodx:amentevenﬁcarseuaeervo

VI — manter atualizada a escriturag8o referente ao movimento- deem'adaesa!dade materiais do
estoque existente, mantendo-os cadastrado regularmente;

Vil - elaborar-programa de conservagdo e manuten¢do preventiva dos bens patrimoniais da
Camara;
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CAPITULO IV
DO QUADRO PESSOAL

M%-Om&mmwmmmémwmmwmefeﬁmsjaém
exercicio na Camara de Vereadores, e pelos demais cargos previstos nesta Lei. :

éaragrafo Unico - A investidura em cargo de provimento ou emprego pliblico dependera de prévia
aprovagaoemooncursopabﬁoodeprovasoudeprovaseﬁmlos.

Art. 34 - As Fungbes Graﬁﬁcadasmmenteselaoowpadasporservidomefeﬁvosdacamra
Municipal. . ' '
Parsgrafo Unico - O servidor investido em fungso gratificada (FG) constantes do Anexo desta Lei

permberéovaiordovencimentodomigoefetivo.aclwodaremuneragﬁodafun@opalaaqual
foi designado. . | S | :

Art. 35-0QuadmdePessoaldacamamMunidpalpweréserdmnﬁostrcargosdewﬁsﬁo.

Pamrafo19;Oswxgosdepmﬁn;énMemwmlséaoséoosmnsmntesnamm\adoAnexol. parte

" integrante desta Resolugdo. ‘

'Parégrafo?-Osmrgosdebrbvimntoemoomisséoséodeﬁvrenomeaqéo‘eexonera@odo
Chefe do Poder Legislativo Municipal, podendoserocupadoshdependentementedeoocupanteter
ou nao formacio de ensino superior. _ ’ :
Art.%-Ammumm@odoswlgosdeptovimntoemmisséoséooswnstanmdoAnexoH
Art. 37‘— O Organograma da Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Cachoeiras de
'MawcueooonstantedoAnexoldestalei. 7

" Paragrafo Unico - Ficam extintos, no ambito do Poder Legislativo, os cargos de provimento em
mmsséoquetenhamﬂmahdospmbisemghmesanm.néopmﬂstosnesmmi.
Aﬂ.38+AL§iespeciﬁdepmésomeoPlam‘deCargoseCane§asdos8avuomsdacamam
Municipal, ocupantes de cargos de provimento efetivo.

, M%'—mebdeddoqueomdePMénGaeSeguﬁdadeSoddmuunmpbseré

Onico, cuja cobertura integrara o Poder Legislativo e, sera mantido pelo IAPCM, 6rgo a que se
vinculam, obrigatoriamente. \ . < , ‘

. Paragrafo ﬂnim~05AgentesPoKﬁmseossaﬁdommupantesdemrgosmissionadossao
" vinculados ao Sistema Geral de Previdéncia Social. o :
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- Art. 40 - CabeaoS:stema UnmodeSegundade Soc:al..excluswarmme a amrecadag8o das

mnmmlgﬁesmciasdossegumdosobngawtmdopodawgsmo&amdosbeneﬁms
decorrentes das Leis Municipais que instituiu e madificaram o IAPCM, sendo proibida a adogdo de
qualquer outro regime de seguridade social no Municipio de Cachoeiras de Macacu.

Art 41 - OsbeneﬁuosdeapowrtaMna,pensaes,eoutmsdeﬁmdospelolAPCM usufruidos pelos
beneficiarios integrantes do Poder Legislativo serfio obrigatoriamente vinculados ao Fundo
Municipal de Seguridade Socaal a quem cabers, exclusivamente, a arrecadacio das oonmbulgb&e
sociais deles decorrentes.

ArL42 O Regime Juridico UnmdosSemdor&sdoPoderLeglslatwoéomesmoeslabebudo
para o Poder Executivo Municipal. ' . :

TTULO
nAsolsposK:éEsmemﬁsném
An_43 PalaefedodelmplamaﬁodaOmanzagaoAdmmstahvadequemeslaLex o

PmﬁenmdacammpmmaaMemDmasmedﬁasdenaMmzabgalqueseﬁzem
necessarias e expedira, progressivamente, os atos administrativos de sua competéncia privativa,

'mmmammmmmmmmmnm Legal.

MM~Asd&sp&sas:dewnenmdaexewﬁodmmiéomaoawnmdasdotagbes
ommenﬂriaspréprias,suplemen!adassehsuﬁcienm.' "

Art. 45 - Fica o Presidente da Camara autorizado a complementar as atribuigbes dos cargos
previstas neste Projeto de Resolugio, visando o aparelhamento e funcionamento da Camara
Municipal, sendo as nomeagbes para os cargos em comissdo de sua competéncia.

Art. 46 - O presente Projeto de Resolugio vem reestruturar e modemizar a Administraggo Publica
da Camara Municipal de Cachoeiras de Macacu, de modo e forma que os servicos sejam
cenhalzadosemalzadosdeacmdocmnapmbdadeadmmshaﬂvaeomemsesoqal Esta
resolu@o & composta dos seguintes anexos .

- ANEXO1 - ORGANOGRAMA
- ANEXO il - CARGOS COMISSIONADOS

Art. 47 - EstaResolu@oentraréemwgornadabadesuapublm@o rmsalvadosseusefe«tos

financeiros, que retroagirdo a 01 de margo de 2010.

: Art4,8—Revogam-seasdisposi¢;6esemconuéﬁo,~emespecial'a Resolugzio 003/2008.
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- Sala das Sessdes, 16 de marco de 2010.
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'ANEXO |
ORGANOGRAMA
PRESIDENTE
PROCURADOR!A : ‘ MESA
'ASSESSORIA DE [ CONTROLADORIA
DIRETORIA
 GERAL
l
- Ouvidor Geral
»DiretordeGest@de‘Recusqumnaims : fAmsor_deApoioaoVeteador
_ Diretor de Gestso Contabil .| -Assessor de Apsio
Dmpmnmdeoadose ‘ '
- lnfonnahm ’
- Diretor de Gestéio de Tesouraria - | S .
- Chefe do Patrimdnio e Almoxarifado '
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ANEXO i
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

. | ' CARGOS COMISSIONADOS

CARGOS : TIPO | N°VAGAS
1 - Procurador Juridico : ' CCE 01
Al - Diretor Geral ] CC1 01
. 11l - Controlador Intemo - CC2 0
IV - Assessor de Gabinete - CC3 01
V - Ouvidor Geral U : CC3 01
‘W - Diretor de Gestio de Recursos Humanos CC4 01
‘V1i - Diretor de Gestio Contabil CC4 01
VIl - Diretor Pmcessamntodebadoselnfonném CcC4 01
X - Diretor de Gestio de Tesouraria - CcC4 01
X - Chefe do Patrimbnio e Almoxarifado ' CC5 01
Xi - AssessordeCoordena@oPolmweAdmmlshamal 1 CCB 02
Xil - Assessor de Coordenacao Politica e Administrativali | CC7 04
XHi - AsﬁssorRelagﬁeslnshhmnmseComm@o CC8 03
XIV - Assessor Parlamentar - AP’ 52 .
XV - Assessor de Plendrio 1 AP1 02
XVi— AssessordeApéloaoVereador , AAV - 0B
XVii — Assessor de Apdio Administrativo AAA 07
XVl - Funcio Gratificada | R _ FG 01
XIX - Funcéio Gratificada II , - FG o1
Liﬁﬁai}% R
/CLL
IV AVE
DICA 6‘3 N°_9.65(9040.




CARGOSCOHISSIONADOS

CARGOS TIPO | N° VAGAS [ VENCIMENTOS
1 - Procurador Juridico S . GCE 01 4.500,00 ¥
I - Diretor Geral CC1 01 3.200,00
1l - Controlador Intemo CcC2 01 2.600,00 1
1V - Assessor de Gabinete CcC3 01 2.000,00
V - Quvidor Geral cC3 01 2.000,00 |~
V1 - Diretor de Gesto de Recursos Humanos CcC4 01 1.700,00 |
Vii - Diretor de Gesto Contabil - CC4 01 1.700,00 |~
WII-DwemermnﬂmdeDadosembmﬁﬁea CC4 01 1.700,00 |~
1X - Diretor de Gestio de Tesourara . CCA - 01 1.700,00
X - Chefe do Patrimdnio e Almoxarifado CCh 01 1.000,00 I
XI-AssmdeCoomenaeﬁoPolmcaemus&aﬁval CC6 02 800,00
XII-AssssOfdeCoordenacﬁoPoﬂﬁ:aeMmhsuaﬁvall CC7 04 700,00
Xl - Assessor Institucionzis e CC8 03 900,00
XiV - Assessor Parlamentar AP 52 1.400,00 v
XV - Assessor de Plendrio AP1 02 1.800,00 |
XVI1 — Assessor de Apdio 20 Vereador AAV 06 1.000,00
V1 — Assessor de Apdio Administrativo AAA o7 700,00 ¥
XViil - Funcio Gratificada | FG 01 . 450,00
XIX - Fungéo Gratificada I FG 01 300,00




