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— PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO

MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N2 <% /%%

"Dispoe sobre a efetivacao de servidores'
sob o regime da Consolidagao das Leis do

Trabalho e da outras providéncias"”

0O povo de Bom Despacho, MG. por seus representantes

-aprovou, e -eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Os atuais servidores publicos municipais,

sujeitos ao regime da Consolidagao das Leis do Trabalho ao
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ompletarem seis (0G) anocs de efetivo servigo publico, pode
rao obter sua efetivagao, contanto gue a requeiram no prazo '
de cento e oitenta (180) dias, a contar do implemento da con-
3

igao temporal, sob pena de perda do direito.

Art. 22 - A efetivagao dar-se-a mediante nomeagao '
para cargo correspondente as fungoes do contrato vigente, fun
coes essas cnja alteracan fica vedada a partir da edicao des-
Fastein

§ 12 - Nao serao consideradas. para efeito de deter
minagao do cargo em que se dara a efetivagao, as alteragoes '
contratuais realizadas em desacordo com a legislagao ou com '

as normas proprias do Poder Executivo.

§ 22 - Em caso de servidor cujo contrato de traba -
lho esteja suspenso ou alterado precariamente para o exerci -
cio de fungoes comissionadas, a efetivacao dar-se-a nas do '
contrato-base e dependera de rectorno ao cxcrcicio das mesmas,

fluindo desse retorno o prazo de que trata o art. 1°2.

Art. 32 - A efetivagao ocorrera com a posse, que se
ré deferida uma vez satisfeitos os requisitos legais e regula
mentares para a investidura em cargo publico, e a concomitan-
te rescisao do contrato de trabalho, observadas, qguando se
tratar de empregado estavel, as formalidadps do artigo 500 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, dispensados o exame de sau

de e o limite maximo de idade fixado para o cargo a ser provido.

«HHoje esperanca, amanhd realidades.






MINAS GERAIS

Art. 42 - A efetivagao implicara na adogao do regi-
me estatutdrio e na sujeicdao ao sistema previdenciario proprio

do Estado.

Art. 52 - Ao servidor que, em virtude da efetivagao.
vier a sofrer decréscimo em sua remuneracao mensal, serad asse
_gurado o pagamcnto da difecrenga, a titulo de parcela autdnome
de cardter pessoal, inalterdvel em seu valor, a ser absorvida

nos futuros reajustes de vencimentos.

§ 12 - Para os efeitos deste artigo, nao se incluem
na remuneragao mensal as parcelas correspondentes a comissio-

namentos, representagao e outras de carater temporario.

§ 22 - Os valores a serem absorvidos, de cada vez,'
nao poderao ultrapassar a cinguenta por cento (50%) do total'

do aumento concedido.

Art. 62 - O Poder Executivo remetera a Camara Muni-
cipal proposta para a criacao dos cargcs necessarios a efeti-
vacao prevista nesta lei, caso preenchidos todos ou inexisten

tes.

Art. 72 - As disposigOes desta lei ndo se aplicam '
ans servidores admitidos ou contratados para o desempenho de
fungoes tempordrias ou contratados para fungoes de confianga.

Art. 82 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Art. 9% - Esta lei entrard@ em vigor na data de sua'
publicagao.

Prefeitura Municipal de Bom Despacho, aos guatorze'

dias do més de dezembro de/mii/govecentos e oiter.ta e sete.

«Hoje esperan¢a, amanhd realidade-.
Administragdo CELIO LUQUINE e FQUIPE
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CAMARA MUNICIPAL DE BOM DESPACHO
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0 Yercador, que este subscreve, reguep que, apos a
tranitacao regimental, seja enceminhado o Senhor Presci
’Ln!c:!pcl o scguinte pc4!go do providéncliase

- cnceminhar um Projeto’de Lei a Camara Municipal’

qaluc101_noo a lbLLQuo dos scrvidores da Prefel
turap a cfetivegao dos mesmess

JUSTIFECATIVA

o

A Prefeitura, hoje, tom em scu quadro funclonal de.
zenas de servidores que vivem uma situagao intranquilizadosisy

" porque os meswos trebalham numa situagao profundammente Inse-
gura. A cfetivagao desses scrvidores vira tra zcir um melhor f
clima de trabzlho, possibillt ndo, assim, solugzo de um pro -

blema que aflige grande parte de classe trebalhadora da Pre -
fc;tuf‘a.

~
Sala dss Sessoes, em 14 de dezembro de 1987,

P / /_i:, -
/ g_/,_'},«a;rz,’(‘a?////

Dl i D a3 M

«4f‘ e
g€ERE DOP/'AELSQN JOSE ZUCA LO3ATO

ottt

%

e

k2
)
£

TR TG T
$31 s ir s

S T LTI LAY

TR b

T L'
T
TAVREALS

T S AT

TP PERA R

R

AN LT

PSR T

Pt s o ey N e @ § AR §F S




R s B i et i e She SRR




