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MENSAGEM NF° 60/2025.

REF. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°008 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Vimos encaminhar a Vossas Exceléncias, para apreciagio ¢ deliberagdo dessa augusta Casa Legislativa,
o incluso Projeto de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE HORIZONTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Na certeza de que os ilustres membros dessa egrégia Casa Legislativa haverdo de conferir o
indispensavel apoio a esta proposi¢do, rogamos a Vossa Exceléncia emprestar a valiosa ¢ imprescindivel
colaboragdo no encaminhamento da matéria.

Atenciosamente,

Horizonte/CE, 11 de novembro de 2025.
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Manoel Gomes de\Farias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE

Ao Exmo. Sr.

ANTONIO CARLOS GOMES

MD Presidente da Camara de Vercadores Horizonte
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GABINEZTE DO PRESIDENTE

Recebjdo .
Em: //'/\ / /( / ‘ZUZY
Por: MN‘\V@WV\

T




.

<

PREFEITURA DE

@H°R| 0 TE

DE MAOS DADAS COM VOCE

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei Complementar N°008, encaminhado & apreciagdo desta Egrégia Casa, dispbe
sobre a Reestruturagao Administrativa do Municipio de Horizonte, que tem como objetivo a eficiéncia da
maquina administrativa, por meio da criagdo de 02 (dois) novos 6rgédos, a saber, as Secretarias de

Urbanismo e Agropecuaéria e Direitos Humanos e Igualdade Racial.

Ademais, vale ressaltar que a mencionada reforma propde o desmembramento e a fusdo de
secretarias, com a revogagao e nomeacgio de novos cargos comissionados, a fim de atender as novas

demandas advindas de programas e projetos das diversas secretarias municipais.

Por sua vez, destaque-se que a LRF tem como pressuposto fundamental a agdo planejada e
transparente, de modo a garantir uma gestao fiscal responsavel. E nesse contexto, de acdes planejadas e
transparentes, visando a prevencéo de riscos que possam vir a comprometer a boa gestéo da coisa publica,

0 acompanhamento e controle do limite de gastos com pessoal torna-se imprescindivel.

Nesse sentido, vale salientar que a despesa total com pessoal & definida no artigo 18 da Lei
Complementar 101/2000. Por sua vez, o art. 19 da mesma Lei Complementar estabelece o limite de
despesa com pessoal, que para os municipios ndo podera exceder 54% das receitas correntes liquidas
para o executiva.

Visando, portanto, a eficiéncia da gestéo, observando os limites das despesas de pessoal, é que o
Poder Executivo Municipal apresenta a alteragio da estrutura administrativa, de cargos comissionados e
funcdes gratificadas, tendo em vista a necessidade de adequagao do municipio aos ditames impostos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 11 de novembro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE
R DO,

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 008, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.
RS Ealadk ol LY " = g
GABINETE DU PRESIDENTE
Recebido DISPOE  SOBRE A
Em: ;1) 15X ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE HORIZONTE E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Por: P\@VA\SQJ//II

O PREFEITO MUNICIPAL DE HORIZONTE faz saber que a Camara Municipal aprovou a Lei, nos termos
do ant. 83 da Lei Organica do Municipio, sanciona a seguinte Lei:

TiTULQ |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULOI
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal & exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado pelos Secretarios
Municipais e Assessores, ocupantes de cargos politicos e em comissao de livre nomeagdo e exoneracéo.

Art. 2°. As atribuigbes do Chefe do Poder Executivo Municipal sdo as definidas nas Constituigbes
da Republica Federativa do Brasil, do Estado do Ceara e na Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 3°. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal, terdo como atribuictes
as definidas na Lei Organica do Municipio, bem como as estabelecidas no Regimento Interno instituido pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante Decreto, que definira competéncias, deveres e
responsabilidades.

) ) CApitTuLON
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4°. A Administrag@o Plblica Municipal obedecera aos principios estabelecidos no art. 37, da
Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e, ainda, aos seguintes:

| — planejamento;
Il — coordenagao;
Il — descentralizacio;
IV — desconcentracgao;
V — controle.
SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5° A Administracdo Municipal mantera processo permanente de planejamento, visando
promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da populagdo e a melhoria da prestacdo dos
servicos publicos municipais.

Paragrafo unico. O desenvolvimento do Municipio tera por objetivo a realizagdo plena de seu
potencial econdmico e a redugdo das desigualdades sociais no acesso aos bens e servigos, respeitando as
vocagdes, as peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patrimdnio historico, artistico e ambiental.

Art. 6°. O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixagéo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, propiciando que autoridades,
técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade civil participem do debate sobre os
problemas locais e das alternativas para as suas solugbes, buscando conciliar interesses e solucionar
conflitos.
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Art. 7°. O planejamento municipal devera orientar-se, além das disposigdes estabelecidas na Lei
Organica Municipal, pelos seguintes principios basicos:

| — democracia e transparéncia no acesso as informagoes disponiveis;

Il — eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros, técnicos e humanos disponiveis;

Il — complementaridade e integragdo de politicas, planos e programas setoriais;

IV — viabilidade técnica e econémica das proposigoes avaliadas a partir do interesse social, da
solugéo e dos beneficios publicos;

V —respeito e adequagao a realidade local e regional, em consonéancia com os planos e programas
estaduais e federais existentes.

Art. 8°. O planejamento e a execugao das atividades da Administragdo Municipal obedecerao as
diretrizes estabelecidas neste Capitulo, na Lei Organica Municipal e na Lei de Responsabilidade Fiscal e
serdo feitos por meio de elaboracgdo e atualizacdo, dentre outros, dos seguintes instrumentos:

| — Plano Plurianual de Investimentos;

Il — Lei de Diretrizes Orcamentarias;

I — Orcamento Anual;

IV - Programacéo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de Desembolso.

Art. 9°. Os instrumenios de planejamento municipal mencionados no arligo anterior deverdo
incorporar as propostas constantes dos planos e programas setoriais do Municipio, dadas as suas
implicagdes para o desenvolvimento local.

SEGAOII
DA COORDENAGAO

Art. 10. A acdo administrativa municipal serd exercida mediante permanente processo de
coordenacao, sobretudo na execugao dos planos e programas de governo, quer sejam gerais ou setoriais.

Paragrafo tnico. A coordenagfo sera exercida em todos os niveis da Administragdo Municipal
mediante a realizacdo sistematica de reunibes com Secretarios, Assessores, Coordenadores e demais
ocupantes de cargos com fun¢do executiva, sob a diregdo do Prefeito Municipal.

SECAO 1l )
DA DESCENTRALIZAGAO E DA DESCONCENTRAGAO

Art. 11. A execucdo das atividades da Administragdo Municipal sera, tanto quanto possivel,
descentralizada ou desconcentrada, de modo que as decistes tomadas guardem compatibilidade com o
grau de especializag@o técnica e competéncia funcional, além da habilitagcdo de quem deliberar, capaz de
formar melhor juizo sobre os fatos ou problemas enfrentados, na busca de solugdes mais céleres e eficazes
aos municipes.

Art. 12, A descentralizacio efetuar-se-a:

| - na a¢do administrativa mediante a criagdo e manutengao de entidades da administracao indireta
ou, ainda, mediante convénios com orgdos ou entidades de outra esfera de poder;

il — na execugdo de servigos plblicos da administragdo direta ou indireta para a privada, mediante
contratos administrativos de concessao ou atos permissivas ou autorizativos, dentro de suas respectivas
competéncias.

Art. 13. A desconcentracgio efetuar-se-a:

I — nos quadros funcionais da Administracdo Publica através da delegagdo de competéncia,
distinguindo-se, em principio, os niveis de diregdo e de execugio;

il — na acdo administrativa mediante a manutencao e a criagdo de drgdos da administracao direta
ou, ainda, mediante convénios com orgaos ou entidades de oulra esfera de poder;

)
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Art. 14. A Administragdo Central cabe o estabelecimento de normas, planos e programas a serem
observados pelos demais 6rgdos da Administragdo Municipal, visando o melhor desempenho de suas
atribuicoes legais ou regulamentares. )

Art. 15. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento interno de desconcentragao
administrativa, com a finalidade de assegurar maior especialidade, rapidez e objetividade as decisdes.

Paragrafo tnico. A Administragdo Municipal podera, mediante convénio precedido de autorizagédo
legislativa, delegar competéncia a drgdos ou entidades de direito publico interno para a execucgao de
servigos municipais, tendo como objetivo principal evitar a duplicidade de servigos de igual natureza.

Art. 16. E facultado ao Prefeito Municipal delegar competéncia para a pratica de atos administrativos
quando se tratar de:

| — lotag@o e relotacao nos quadros de pessoal;

Il — criagdo de comissdes e designacdo de seus membros, observado o disposto no art. 51 da Lei
Federal n°. 8.666/93;

Ili — instituicao e dissolugdo de grupos de trabalho;

IV — autorizagdo para contratagdo de servidores por prazo determinado, por meio de processo
seletivo simplificado, na forma da lei;

V — abertura de sindicancia e processos administrativos e aplicacdo de penalidade, exceto as penas
maximas de demissao ou de cassacao de aposentadoria, por serem privativas do chefe do executivo;

VI — autorizacéo de despesas procedentes de sua unidade orgamentaria;

Vil — designacao de servidores para comporem as comissdes permanentes ou especiais, desde que
observada a sua necessidade e conveniéncia;

VIl - homologagao, revogagédo ou anulagao de licitagdes, bem como ratificacdo das dispensas ou
inexigibilidades;

IX — autorizacdo de empenhos;

X - determinagdo para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas com rigor as normas
da Lei Federal de n°. 4320/64, especialmente as contidas no artigo 63, no que pertine a fase da liquidagio
da despesa, e da Lei Federal de n°. 14.133, de 1° de abri de 2021 e suas alteragdes, no que se refere a
licitagOes e contratos;

X1 — organizacdo dos servigos afetos a sua area, sempre sob a prote¢do da lei e da boa técnica,
zelando pela sua eficiéncia e eficacia;

XII — gerenciamento de recursos orgamentdrios e financeiros a sua disposigdo sem afastamento
dos principios basicos de legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade, legitimidade e
economicidade.

Xlit — outros atos que, por sua natureza ou finalidade, no sejam objeto de lei ou decreto, obedecidos
os limites estabelecidos pela Lei Organica do Municipio.

Paragrafo tinico. O ato administrativo de delegacdo que serd sempre motivado indicara com
precis@o o seu fundamento legal ou regulamentar, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuicbes objeto de delegacao.

Art. 17. Compete aos ordenadores de despesas:

I — Fazer solicitacdo a Controladoria Geral para aquisicdo de usc comum (de consumoc ou
permanentes), para conftrata¢do de servigos e obras de engenharia;

I} — Autorizar despesas;

Hll - Homologar as licitagdes e assinar os respectivos contratos;

IV — Adotar os demais procedimentos relativos ao processo administrativo ou referenda-lo quando
for o caso.

V - Efetuar pagamentos, juntamente com o Secretdrio de Financas efou Tesoureiro, em
conformidade com a lei que criou cada fundo municipal.

SEGCAO IV
DO CONTROLE
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Art. 18. O controle das agbes administrativas devera ser exercido em todos os niveis, orgaos e
entidades da Administragao Publica Municipal, compreendendo, particularmente:

| — o controle, pela chefia competente, da execucao dos planos e programas administrativos e das
normas que regem as atividades especificas do érgéo controlado;

Il - o controle da aplicagao do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio, pelos érgaos
proprios dos sistemas de contabilidade e patrimdnio;

TiTULO 1t )
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 19. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os orgaos da
administracao direta e as entidades da administragao indireta.

CAPITULO
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 20. A Administragdo Direta é constituida dos 6rgaos integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal.

Art. 21. A Administragido Direta, para execuga@o de obras e servigos de sua responsabilidade, é
constituida dos seguintes érgdos subordinados ao Prefeito Municipal, conforme abaixo, e melhor explicitado
no organograma de que trata o Anexo |, desta Lei:

1. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
. GABINETE DO PREFEITO

. CHEFIA DE GABINETE

1. Assessoria Especial

.2. Assessoria de Comunicagao

.3. Assessoria Executiva

4. Assessoria Financeira

.5. Assessoria Técnica do Gabinete
6.
6

1.2. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.2.1. Procuradoria Geral do Municipio
1.2.1.1. Procuradoria Adjunta

1.2.1.1.1. Assessoria Juridica

1.2.1.1.2. Procuradoria Administrativa
1.2.1.1.3. Procuradoria Tributaria
1.2.1.1.4, Procuradoria de Contencioso

1.3. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1.3.1. Controladoria Geral do Municipio
1.3.1.1. Ouvidoria Geral do Municipio
1.3.1.2. Departamento de Auditoria
1.3.1.2.1. Nacleo de Auditoria Operacional
1.3.1.3. Departamento de Controle Interno
1.3.1.3.1. Nucleo de Controle Interno

2. ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

2.1. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO m 1
L

——————————————

)
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2.1.1. Presidéncia do Fundo Municipal de Segundade Social

2.1.1.1. Departamento Administrativo e Financeiro do Fundo Municipal de Seguridade Social
2.1.1.2. Departamento de Beneficios do Fundo Municipal de Seguridade Social
2.1.2. Corregedoria Geral do Municipio

2.1.3. Comissio Central de Compras

2.1.4. Departamento de Gestdo de Pessoas

2.1.4.1. Nucleo de Administragdo de Pessoal

2.1.4.2. Nucleo de Saude Ocupacional

2.1.5. Coordenacio de Gestio de Recursos Logisticos

2.1.5.1. Nucleo de Tecnologia da Iinformagao

2.1.5.2. Nucleo de Redes de ComunicagZo

2.1.6. Departamento de Administragdo de Recursos Materiais

2.1.6.1. Coordenagio de Suprimentos

2.1.6.2. Nucleo de Manutengao de Bens Moveis

2.1.6.3. Nucleo de Arquivo Central

2.1.7. Coordenagao de Patriménio

3. ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
3.1. SECRETARIA DE FINANGAS

3.1.1. Secretaria Executiva

3.1.2. Assessoria de Gestao Financeira

3.1.3. Assessoria Juridica de Contencioso Tributério
3.1.4. Departamento de Gestio Tributaria

3.1.4.1. Ndcleo de Atendimento ao Contribuinte e Cadastro
3.1.4.2. Nucleo de Tributos Imobiliarios e Taxas

3.1.4.3. Nucleo de IBS/ASSQN

3.1.4.4. Nucleo de Gestdo de Cobranga da Divida Ativa
3.1.5. Departamento de Gestio Financeira

3.1.5.1. Ndcleo de Gestao de Receitas

3.1.5.2. Nucleo de Processamento e Controle Financeiro
3.1.6. Coordenacido de Gestao Contabil

3.1.6.1. Nucleo de Acompanhamento Contabil

3.1.7. Coordenagao de Gestao Administrativa

3.1.7.1. Nucleo de Suporte Administrativo

3.1.8. Coordenagdo de Auditoria Fiscal

3.2. SECRETARIA DE EDUCAGAO

3.2.1. Assessoria de Planejamento Educacional

3.2,2. Assessoria de Gestido das Politicas Educacionais

3.2.3. Superintendéncia Executiva Técnico-Pedagogico

3.2.3.1. Diretoria Geral de Educagao infantil

3.2.3.2. Diretoria Geral do Ensino Fundamental | (Anos Iniciais)

3.2.3.3. Diretoria Geral do Ensino Fundamental Il (Anos Finais)

3.2.3.4. Coordenacéo de Relagdes Etnico-raciais

3.2.3.5. Coordenagao de Educagao inclusiva

3.2.3.6. Coordenacéo de Avaliagdo e Acompanhamento dos Dados Educacionais
3.2.3.6.1. Nucleo de Apoio as Avaliagoes

3.2.3.6.2. Nucleo de Acompanhamento e Estudos dos Dados Educacionais

3.2.3.7. Nucleo de Educacio Socioambiental

3.2.3.8. Niicleo de Incentivo a Leitura

3.2.4. Departamento de Gestdo Educacional

3.2.4.1. Coordenacgao de Suporte a Gestao Escolar

3.2.4.2. Coordenagao de Tecnologias Educacionais g
3.2.4.2.1. Nicleo de Acompanhamento de Sistemas e P!ataformas ( \
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3.2.4.3. Coordenacao de Educagio Socioemocional

3.2.4.3.1. Nucleo de Mediagao de Conflitos

3.2.4.4. Nucleo de Protagonismo Estudantil

3.2.5. Departamento de Desenvolvimento de Pessoas

3.2.5.1. Coordenacao de Apoio ao Servidor

3.2.5.1.1. Nucleo de Suporte Técnico-Administrativo e de Estagio
3.2.5.2. Coordenacao de Administragdo de Pessoal

3.2.6. Departamento Administrativo e Apoio a Rede Escolar
3.2.6.1. Coordenacio de Patrimbnio

3.2.6.1.1. Nucleo de Lagistica

3.2.6.2. Coordenagao de Manutengao da Rede Fisica Escolar
3.2.7. Departamento de Alimentacgio Escolar

3.2.7.1. Coordenacgio de Acompanhamento e Gestao da Alimentagao Escolar
3.2.8. Departamento Orgamentario e Financeiro

3.2.8.1. Coordenagéo de Licitacdes, Contratos e Convénios
3.2.8.1.1. Nucleo de Contratos e Convénios

3.2.8.2. Coordenagao de Execugao Financeira e de Programas e Projetos Educacionais
3.2.8.3. Nicleo de Acompanhamento de Obras e Servigos

3.2.9. Departamento de Transporte Escolar

3.2.9.1. Coordenacao de Transporte Escolar

3.2.9.1.1. Nucleo de Acompanhamento de Rotas

3.2.10, Escolas

3.3. SECRETARIA DE SAUDE

3.3.1. Secretaria Executiva

3.3.2. Assessoria de Qualidade e Planejamento em Salide

3.3.3. Assessoria de Gestio Administrativa

3.3.4. Quvidoria do SUS

3.3.5. Superintendéncia de Atengao Primaria em Saude

3.3.5.1. Departamento de Cuidado em Saade

3.3.5.1.1. Coordenagédo de Programas e Projetos

3.3.5.1.2. Coordenacao de Concessio de Beneficios

3.3.5.2. Departamento de Satide Bucal

3.3.6. Superintendéncia Administrativa e Financeira

3.3.6.1. Departamento Administrativo

3.3.6.1.1. Coordenacao de Gestao de Pessoas

3.3.6.1.2. Coordenacao de Licitagdo

3.3.6.1.3. Coordenacdo de Manutencao e Patrimdnio

3.3.6.1.4, Coordenacéo de Contratos e Convénios

3.3.6.1.5. Coordenacgao da Central de Assisténcia Farmacéutica (CAF)
3.3.6.1.6. Coordenacdo de Transportes

3.3.6.1.7. Coordenacgado de Execucido Orgamentaria e Financeira
3.3.7. Superintendéncia de Atengao Especializada

3.3.7.1. Departamento da Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
3.3.7.2. Departamento de Saude Mental

3.3.7.3. Departamento de Controle, Avaliacdo, Regulagao e Auditoria (CARA)
3.3.7.4. Departamento da Policlinica Dr. Memoria

3.3.7.5. Departamento do Centro de Imagens

3.3.7.6. Nucleo de Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD)

3.3.8. Superintendéncia de Vigilancia em Satde

3.3.8.1. Coordenagiao de Vigilancia Epidemiolégica

3.3.8.2. Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria/Ambiental

3.3.8.3. Coordenacao de Imunizagao

3.3.8.4. Coordenacao do Ceniro de Referéncia em Satide do Trabalhador (CEREST) (j\
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3.3.8.5. Nlcleo de Endemias e Zoonoses
3.3.9. Diretoria Geral do Hospital Venancio Raimundo de Sousa

3.3.9.1, Diretoria Técnica

3.3.9.1.1. Diretoria Executiva Assistencial

3.3.9.2. Diretoria Administrativa e Financeira
3.3.9.2.1. Nucleo de Recursos Humanos

3.3.9.2.2. Nuclea de Cantas Médicas e Faturamento
3.3.9.2.3. Nucleo de Hotelaria

3.4. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.4.1. Assessoria de Planejamento e Gestdo do SUAS

3.4.2. Departamento de Protegao Social Basica

3.4.2.1. Coordenagao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
3.4.2.2. Nucleo de Agdes da Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN)
3.4.2.3. Nucleo de Gestao de Beneficios Socioassistenciais e Transferéncia de Renda
3.4.3. Departamento de Prote¢3o Social Especial

3.4.3.1. Coordenacgdo de Média Complexidade

3.4.3.1. Coordenagao de Alta Complexidade

3.4.4. Departamento de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico
3.4.4.1, Coordenacéo de Cadastro Unico e Programas Sociais

3.4.4.2. Coordenacao do Centro Integrado de Cidadania e Inclusdo Produtiva
3.4.5. Departamento Administrativo e Financeiro

3.4.5.1. Coordenacao de Transporte e Logistica

3.4.5.2. Nucleo de Gestao de Execugao Financeira de Programas e Projetos
3.4.5.3. Nucleo de Patriménio e Manutencgdo

3.4.5.4. Nucleo de Gestao do Trabalho e Capacitagdo Permanente

3.4.5.5. Nucleo de Melhorias Habitacionais e Interesse Social

3.4.6. Coordenacgido de Defesa dos Direitos da Mulher

3.5. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

3.5.1. Assessoria Técnica

3.5.2. Superintendéncia Executiva de Obras e Edificagbes
3.5.2.1. Departamento de Obras e Edificagdes

3.5.2.1.1. Coordenagdo de Projetos

3.5.2.1.1.1. Nucleo de Topografia e Levantamento de Campo

3.5.3. Superintendéncia Executiva de Contratos

3.5.3.1. Coordenacgdo de Contratos

3.5.3.2. Nucleo Administrativo e Financeiro

3.5.4. Departamento de Convénios

3.5.4.1. Coordenacédo de Convénios

3.5.4.2. Nucleo de Prestacio de Contas

3.3.5. Departamento de Manutengio e Conservagio da Infraestrutura Publica
3.5.5.1. Coordenacgao de Manutencio e Conservagao Predial

3.5.6. Coordenagao de Limpeza Publica

3.5.6.1. Nucleo de Controle e Acompanhamento da Limpeza Publica
3.5.7. Coordenagio de Recursos Hidricos

3.5.8. Coordenacao de lluminagao Publica

3.5.8.1. Nucleo de lluminagéo Publica

3.5.9. Nucleo de Recursos Humanos

3.6. SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

3.6.1. Departamento de Cerimonial ~
3.6.2. Coordenacio de Politicas Culturais C w \
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3.6.2.1. Ndcleo de Fomento e Incentivo a Cultura

3.6.3. Coordenacido de Comunicacgao Institucional

3.6.3.1. Nucleo de Criagao de Contetidos

3.6.3.2. Nucleo de Acompanhamento e Postagens de Contelddos

3.6.4. Coordenacio de Agdo Cultural e do Patriménio Histoérico e Cultural
3.6.5. Coordenagdo de Juventude

3.6.6. Coordenacido Administrativa e Financeira

3.6.7. Coordenacao de Turismo

3.6.7.1. Nucleo de Desenvolvimento do Turismo

3.7. SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

3.7.1. Superintendéncia Executiva de Esporte

3.7.1.1. Coordenacé@o de Esporte de Alio Rendimento e Amador
3.7.1.2. Coordenacao de Areninhas

3.7.2. Nucleo de Eventos

3.7.3. Ndacleo Administrativo e Financeiro

3.8. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

3.8.1. Assessoria de Desenvolvimento Econémico

3.8.2. Departamento de Apoio a Industria

3.8.2.1. Nucleo de Atragao de Investimentos Industriais

3.8.3. Coordenacdo de Comércio, Servigos e Inovagiao

3.8.3.1. Nucleo de Empreendedorismo e Sustentabilidade de Negdcios
3.8.4. Coordenacdo Administrativa e Financeira

3.8.4.1. Nucleo de Contratos e Convénios

3.9. SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

3.9.1. Assessoria Executiva

3.9.2. Corregedoria da Guarda Municipal

3.9.3. Diretoria Executiva de Transito e Transporte
3.9.3.1. Nucleo de Fiscalizagdo de Transito e Transporte
3.9.4. Comando da Guarda Municipal

3.9.5. Coordenagéo de Politicas sobre Drogas

3.9.6. Coordenacio de Promogdo da Cidadania
3.9.6.1. Nucleo de Inser¢do Social

3.9.6.2, Nlcleo de Articulacao Intersetorial de Politica de Cidadania
3.9.7. Coordenagdo Administrativa e Financeiro
3.9.7.1. Ndcleo de Contratos e Convénios

3.9.8. Coordenagao de Defesa Civil

3.9.9. Coordenagao de Recursos Humanos

3.9.10. Coordenagao da Guarda Patrimonial

3.10. SECRETARIA DE URBANISMO E AGROPECUARIA

3.10.1. Assessoria Técnica

3.10.2. Departamento de Analise e Aprovagao de Projetos
3.10.3. Coordenagao de Fiscalizagado de Obras e Posturas
3.10.4. Coordenagao de Cadastro Técnico

3.10.4.1. Nucleo de Cadastro Técnico

3.10.5. Coordenagéo de Desenvolvimento Agropecuario
3.10.5.1. Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas

3.10.6. Ntcleo de Controle dos Equipamentos Urbanos
3.10.7. Coordenacgao Administrativo e Financeiro
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3.11. SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E DE IGUALDADE RACIAL

3.11.1. Assessoria de Fomento aos Direitos Humanos e Igualdade Racial

3.11.2. Assessoria de Planejamento e Gestdo de Programas e Projetos

3.11.3. Departamento de Politicas de Protecio e Promogao dos Direitos Humanos e Igualdade Racial
3.11.3.1. Nucleo de Politicas para Promogao de Direitos e Cidadania LGBTQIAPN+

3.11.3.2. Nucleo de Tecnologias e Indicadores Sociais

3.11.3.3. Nucleo de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais e Enfrentamento ao Racismo e A¢des
Afirmativas

3.11.4. Coordenacdo Administrativa e Financeira

3.11.4.1. Nticleo de Contratos e Convénios e de Execugdo Financeira de Programas e Projetos

4. ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
4.1. Conselhos Municipais.

TiTULO I )
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
CHEFIA DE GABINETE

Art. 22, Compete a Chefia de Gabinete assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao
civil, social e administrativa; assessorar o Prefeito na adogdc de medidas administrativas que propiciem a
harmonizacao das iniciativas dos diferentes 6rgdos municipais; prestar assessoramento ao Prefeito,
encaminhando-lhe, para pronunciamento final, as matérias que the forem submetidas pelo Prefeito; elaborar
e assessorar o expediente oficial do Prefeito, supervisionar a elaboracdo de sua agenda administrativa e
social; encaminhar para publicagdo os atos do Prefeito, articulando-se, para efeito de observancia a prazos,
requisitos e demais formalidades legais, com a Secretaria de Planejamento e Administragdo; apoiar o
Prefeito no acompanhamento das acbes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de governo
municipal; coordenar, em articulagdo com a Assessoria de Relagbes Institucionais, o atendimento as
solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal de Horizonte; cuidar da administragio geral do prédio em
que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens imoveis e moveis; coordenar a elaboragdo de
mensagens e exposicdes de motivos do Prefeito 8 Camara Municipal, bem como a elaboracdo de minutas
de atos normativos, em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area especifica;
controlar a observancia dos prazos para emissdo de pronunciamentos, pareceres e informacgbes da
responsabilidade do Prefeito; receber e atender com cordialidade a todos quantos o procurem para tratar,
junto a si ou ao Prefeito, de assuntos de interesse do cidadao ou da comunidade, providenciando, quando
for o caso, 0 seu encaminhamento as secretarias da area; supervisionar a organizagao do cerimonial das
solenidades realizadas no ambito da Administragdo Municipal que contem com a participagao do Prefeito;
promover mecanismos de interagdo da populagdo com o Gabinete do Prefeito, através de Central de
Relacionamentos que possibilite 8 manifestagdo do cidad3do sobre assuntos pertinentes ao governo
municipal, proceder no ambito do 6rgdo & gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios
previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e dos recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras
atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO Il
GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 23. Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito planejar, executar e acompanhar as agbes
complementares e subsidiarias da gestdo municipal, em consonancia com o Gabinete do Prefeito; assistir
o Vice-Prefeito no exame dos assuntos politicos e administrativos, na analise de processos e demais
documentos submetidos a sua apreciacdo e decisao; assistir o Vice-Prefeito em suas relagdes com
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autoridades, entidades civis, politicas e religiosas e com o pUblico em geral; assessorar o Vice-Prefeito em
assuntos politicos, sociais e econdmicos; exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas
pelo Vice-Prefeito Municipal.

CAPITULO Wl )
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. Compete a Procuradoria Geral do Municipio: prestar consultoria e assesscramento juridico
a Administragdo Direta, incluida a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as
entidades da Administragado indireta; representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos
feitos em que tenha interesse; promover, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse
publico definidas pelo Poder Publico Municipal; representar, em regime de colaboracéo, interesse de
entidade da Administragao Indireta em gualquer juizo ou tribunal, mediante solicitagdo da entidade; analisar
a juridicidade dos convénios, contratos administrativos e parcerias, bem como pedidos de apostilas e
aditivos, previamente & sua assinatura; receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Poder Judiciario, entre outros; manter coletanea atualizada da
legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos de interesse do Municipio, como subsidio as atividades
da Administragao Publica Municipal e informagao a populagao; requisitar a qualquer 6rgao da Administragdo
Publica Municipal, fixando prazo, os elementos de informacdo necessarios ao desempenho de suas
atribuigbes, podendo a requisigcdo, em caso de urgéncia, ser feita por meio digital; avocar o exame de
qualquer processo, administrativo ou judicial, em que haja interesse de 6rgdo da Administracdo Publica
Municipal; exercer a fungdo de 6rgdo central de Consultoria Juridica do Municipio; emitir pareceres sobre
constitucionalidade e legalidade de projetos de lei e decretos, quando solicitados; atuar na formacso e
pagamento dos precatorios judiciais; promover a inscrigdo da Divida Ativa; representar privativamente,
extrajudicial e judicialmente o Municipio nas cobrancgas e execugdes de sua divida ativa tributaria e nao
tributaria; representar o Municipio nas causas de natureza fiscal e multas decorrentes de penalidades
administrativas aplicadas pelos 6rgaos municipais; planejar, coordenar, supervisionar, orientar, apoiar e
executar os servigos de execugio da divida ativa do Municipio; desenvolver ocutras atividades destinadas a
consecugdo de seus objetivos.

CAPITULO IV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. S50 competéncias da Controladoria Geral do Municipio: Realizar atividades de controle,
auditoria e fiscalizacdo sobre a gestado de recursos puablicos municipais; Propor a adogdo de medidas para
a prevencao e a corregdo de falhas e omissdes dos responsaveis pela inadequada prestacdc do servigo
pablico; Coordenar e executar atividades de corregedoria, por meio de instauragdo e julgamento de
processos de sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como apreciacdo de recursos
cabiveis; Realizar inspegdes em carater preventivo ou ordinario em qualquer dos setores da Administracdo
Puablica do Municipio; Promover o incremento da transparéncia publica; Desenvolver mecanismos de
prevencao a corrupgao junto aos 6rgdos e entidades da administragdo direta e indireta do Municipio;
Desenvolver outras atividades destinadas a consecugio de seus objetivos.

CAPITULO V )
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

Art. 26. Compete a Secretaria de Planejamento e Administragido, em cooperacdo com a Secretaria
de Financas, planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento do Municipio; coordenar, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas e demais érgdos e entidades da Administragdo Publica,
a captagdc e negociagdo de recursos financeiros junto a érgdos e instituicées nacionais, organismos
multilaterais e agéncias governamentais € ndo governamentais estrangeiras, e monitorar sua aplicacdo;
planejar e coordenar as atividades de organizagdo, modernizagdo e desenvolvimento institucional da
Administragao Direta do Poder Executivo; coordenar as atividades relacionadas com a gestao do sistema
de informacgdo Municipal, preservando a autonomia dos sistemas setoriais especificos; planejar, coordenar
e executar o processo de definicdo das prioridades de investimento por parte da populacgdo, através do
Orgamento Participativo — OP; planejar e coordenar, com a participagdo dos 6rgdos e entidades da
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Administracdo Publica, a abertura de canais de participagéo popular na administragdo municipal; coordenar
os processos de definigdo e elaboragdo de programas e projetos Inter setoriais de governo, de forma a
integrar os esforgos voltados para a implementagao de politicas de desenvolvimento econdmico, urbano e
social; coordenar o processo de planejamento orgamentdrio, especialmente na elaboragdo dos Planos
Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentarias e Leis Orgamentarias Anuais; monitorar, junto aos 0rgaos e
entidades das Administragdes Direta e Indireta, a execugdo orgamentaria, de forma a garantir a legal e
correta utilizagdo dos recursos disponiveis no orgamento municipal; planejar e coordenar a implantagéo de
programas para a melhoria da qualidade e eficiéncia na prestagdo dos servigos publicos municipais;
planejar e coordenar as atividades voltadas para a inclusao digital no Municipio; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades voltadas para a prestag@o de servigos a populagao através de portal de servigos
na internet (governo eletronico); elaborar, em conjunto com os demais 6rgaos e entidades da Administracéo
Direta e Indireta, estratégias e mecanismos de controle da expansdo ordenada das atividades econdmicas
e de ocupagdo do espago urbano do Municipio; coordenar e supervisionar as atividades de informatizacéo
da Prefeitura Municipal; coordenar outras atividades destinadas a consecucado dos objetivos do Governo
Municipal, além de coordenar a politica e normas sobre a administracao de recursos humanos, de material
e patrimdnio e de servigos auxiliares, bem como pelo recrutamento, selegdo e treinamento dos servidores
publicos municipais e pela administragdo dos planos de cargos, carreira e vencimentos e, ainda, pela
conservagdo e controle dos materiais de consumo, pelo tombamento, registro, inventaric, protegdo e
conservacac dos bens mdveis e iméveis, vigilancia, zeladoria, servicos de protocolo e arquivamento
definitivo dos papéis da Prefeitura, manutengdo da frota de veiculos e equipamentos de uso geral da
administracdo municipal e pela implantacdo e execugdo de sistemas de processamento de dados da
Prefeitura.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 27. Compete a Secretaria de Finangas desenvolver o planejamento operacional e a execugio
da poilitica financeira, tributaria e econdmica do Municipio; Assessorar as secretarias municipais em
assuntos financeiros; Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboragdo do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar
e controlar a execugdo do orgamento de acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios e
limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000; Realizar o planejamento
econdémico e a proposta orgamentdria; Definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias,
econbmicas, tributdrias e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os
recursos publicos; Acompanhar os sistemas orgcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagdo e a liquidacdo da despesa ptblica; Realizar as prestagdes de contas do
Municipio; Elaborar demonstrativos e refatérios do comportamento das despesas orgamentarias; Programar
o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas; Elaborar balancetes,
demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as informacgdes estabelecidas na Lei Complementar
Federal n® 101/2000 e demais legisiagbes vigentes; Supervisionar os investimentos publicos e controlar a
capacidade de endividamento do Municipio; Inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar
orientagdo aos mesmos; Realizar o langamento, a arrecadagdo e fiscalizacdo dos tributos devidos ao
Municipio; Realizar a insercdo e baixa em divida ativa dos contribuintes; Implementar campanhas visando
a arrecadacao; Executar o registro e controles contabeis da administragio financeira e patrimonial e o
registro da execugao orgamentaria; Fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra a legislacdo vigente
relacionada a sua area de competéncia; Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis
remanejamentos e abertura de crédito adicional ao orgcamento, bem como, sobre as necessidades de
corregdo de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas; Efetuar o
remanejamento orcamentario e aberfura de crédito adicional ao orgamento quando solicitado pelas
unidades administrativas, de acordo com as disposigdes legais; Gerir a legislagdo tributaria e financeira do
Municipio;, Manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio; Controlar e acompanhar a
execugao de convénios; Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio em conjunto com a
Secretaria de Municipal de Planejamento e Administracdo e Secretaria Municipal de Obras, Servigos
Publicos e Urbanismo; Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais; Exercer o controle
orgamentario no Ambito da Secretaria; Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria; Efetuar
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na unidade, comunicando o 6rgdo responsavel sobre eventuais alteracdes; Exercer outras atividades
correlatas.

CAPITULO VI i
DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo organizar, administrar, supervisionar,
controlar e avaliar a agao municipal no campo da educagdo; articular-se com Orgaos dos Governos Federal
e Estadual, assim como aqueles de ambito Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a
elaboragio de legislagio educacional, em regime de parceria; apoiar € orientar a iniciativa privada no campo
da educacao; administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao
qualitativa e atualizagdo permanente; implantar e implementar politicas publicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores; estudar, pesquisar e
avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando sua
plena utilizacdo e eficiente operacionalidade; propor e executar medidas que assegurem processo continuo
de renovagado e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensing; integrar suas a¢des as atividades
culturais e esportivas do municipio; pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacao
permanentes das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagdo estudantil, atuando de
maneira compativel com os problemas identificados; assegurar as criangas, jovens e adultos, no &mbito do
sistema educacional do Municipio, as condigdes necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;
planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia escolar, no que
concerne a sua suplementacao alimentar, como merenda escolar e alimentacdo dos usudrios de creches e
demais servigos publicos; proceder, no ambito do seu Orgéo, a gestao e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; implantar
politica de qualificagdo profissional, quando necessario, na area artistico-cultural; exercer outras atividades
correlatas.

CAPITULO VIll
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 29. Compete & Secretaria Municipal de Sadde a formulagdo da politica municipal de satde,
pela coordenacgdo, planejamento, implantacdo e execugdo das metas de govermno na area de salde,
competindo-lhe, ainda, promover estudos, normatizacao, orientagao e fiscalizagio dos temas ligados a sua
area de atuacao, além de manter estreita coordenagado com 0rgdos e entidades de satide estadual e federal,
visando o atendimento de assisténcia médica e de defesa sanitaria do municipio; estabelecer politicas, com
vistas a formagdo de consércios, a fim de atender a populagdo regional em diversas especialidades
médicas; promover medidas de prevengdo e protegdo a salde da populagao do Municipio de Horizonte,
mediante o controle e o combate de morbidades fisicas, infectocontagiosas, nutricionais e mentais;
promover a fiscalizagdo e o confrole das condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e
medicamentos; promover pesquisas, estudos e avaliagio da demanda de atendimento médico,
paramédicos e farmacéuticos, promover contratacdo supletiva de servicos médicos, paramédicos e
farmacéuticos, em situagbes emergenciais; promover campanhas educacionais e informativas, visando a
preservacao das condigoes de saude e a melhoria na qualidade de vida da populacéo; implementar projetos
e programas estratégicos de saude publica; promover medidas de atengdo basica & salde; capacitar
recursos humanos para a saude publica; atender e orientar, com cordialidade, a todos quantos busquem
quaisquer informagdes que se possa prestar relacionadas ao sistema de satde da Cidade do Horizonte,
em particular aqueles gerenciados pela Secretaria Municipal de Salde; proceder, no ambito do seu Orgéo,
a gestdo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestéo
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados
do Chefe do Poder Executivo; atender ao disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;
manter, em local visivel em cada unidade de Salde, informagdes para os cidaddos acessarem a Ouvidoria
através de telefone ou “site”, fazendo valer os seus direitos a um atendimento digno; exercer outras
atividades correlatas.
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CAPITULO IX
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia elaborar o Plano de Agdo Municipal das
politicas da assisténcia social, do trabalho, da vigilancia alimentar e antidrogas, com a participacéo de
orgidos governamentais e nd3o governamentais, submetendo-os a aprovagdo dos seus respectivos
Conselhos; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de
assisténcia Social - PNAS; coordenar, executar e avaliar a Politica Municipal da Mulher, com vistas a sua
promocéo social, a eliminacdo de barreiras no mercado de trabalho e todas as formas de discriminacdo e
de violéncia contra a sua dignidade de pessoa humana; coordenar, executar, acompanhar e avaliar a
Politica Municipal do Trabatho Emprego e Renda, articulada com as empresas locais; coordenar, executar,
acompanhar e avaliar a Politica Municipal sobre Drogas, em consonancia com as diretrizes do Sistema
Nacional de Politicas sobre Drogas - SISNAD; atuar na execugao, no acompanhamento e na avaliagdo da
Politica Municipal de Vigilancia Alimentar e Nutricional, na esfera de sua competéncia, articulada as
Politicas de Transferéncia de Renda e de Assisténcia Social; articular—se com os Conselhos vinculados a
Secretaria e com os demais Conselhos Municipais, consolidando a gestdo participativa na definigido e
controle social das politicas publicas; celebrar convénios e contratos de parceria e cooperagéo técnica e
financeira com orgéos publicos e entidades privados, além das organizagbes ndo governamentais, visando
a execugdo, em rede, dos servigos sécio assistenciais; gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia
Social, bem como os demais recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua
plena utilizacdo e eficiente operacionalidade; propor e participar de atividades de capacitacéo sistematica
de gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das Politicas Publicas implementadas pela
Secretaria; convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social; proceder, no ambito do seu Orgéo, & gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestao de pessoas e recursos materiais existentes,
em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo; exercer outras
atividades correlatas.

CAPITULO X
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Infraestrutura é 6rgdo de planejamento, coordenagéo, execugao,
controle e avaliagdo de obras publicas municipais, saneamento, viagdo e nucleo central dos sistemas de
manutencao e infraestrutura urbana, dos servigos publicos do Municipio, competindo-ihe, especialmente:
planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da Prefeitura Municipal em
consonancia com a Secretaria de Planejamento e Administracdo; programar, coordenar e execucéo da
politica urbanistica do Municipio o cumprimento do Plano Diretor e a obediéncia do codigo de posturas e
obras, da Lei de ocupagdo e uso do solo; fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer
cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo; analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a
execugao de edificacbes e construgdes; fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concessao de uso e
parcelamento do solo, de fornecimento e controle da numeracao predial; identificar os logradouros publicos
e manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as construgdes e
loteamentos clandestinos, a racionalizagdo e manutencdo atualizada do cadastro predial do Municipio;
executar obras de saneamento basico, definidas no PMSB (Plano Municipal de Saneamento Basico) em
articulagdo com as Secretarias Municipais de Satide e Meio Ambiente e Orgdos Federais e Estaduais;
promover 0s servigos de reposicao, construgdo, conservagao e pavimentagéo das vias ptblicas; manter a
rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’agua; executar as obras e/ou reparos solicitados
pelas demais Secretarias, em articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos;
promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos necessarios aos servigos;
elaborar as especificagdes dos materiais a serem aplicados na execucéo das obras projetadas, tendo em
vista o tipo de acabamento da obra; promover a elaboragdo de projetos para o municipio; encaminhar,
estudar e orientar a aprovagao de projetos de loteamento, desmembramento e remembramento de terrenos
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de interesse social, orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio; apoiar a
fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais relativas a construgbes, edificacdes e instalagdes
particulares; supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso do solo; analisar e
aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenga de construgdo; fiscalizar a aplicagdo de
normas técnicas urbanisticas do Municipio; conservar e manter pragas, calgamentos, estradas e prédios
publicos em geral; garantir o funcionamento dos servigos de manutencio, limpeza e conservacao das ruas,
pragas, avenidas, parques, canais, canaletas e rios que banham o Municipio; gerenciar os servigos de
drenagem, podacado, capinacao, terraplanagem e linhas d’'agua, objetivando a otimizagéo dos servigos da
area; propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminacao publica; coletar e dispor os residuos solidos
e as aguas pluviais; emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia; assessorar 0s
demais ¢rgdos, na area de competéncia; planejar, programar, executar e controlar o orgamento da
Secretaria; fiscalizar, acompanhar e controlar a execucgio e vigéncia de contratos e convénios e outras
formas de parcerias; desenvolver as politicas publicas de fomento & agropecuaria e recursos hidricos;
providenciar o levantamento das potencialidades inerentes aos recursos hidricos e estabelecer politicas de
abastecimento d'agua para o consumo humano e para os setores de producdo; promover a captagio de
recursos financeiros, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo estudos técnicos, projetos e
articulagbes institucionais; incentivar as agbes no meio rural objetivando a producao de géneros basicos
para o abastecimento das areas urbanas; promover a celebracdo de convénios e acordos de interesse das
areas pertinentes ao desenvolvimento rural e aos recursos hidricos; manter a articulagdo com outros 6rgaos
municipais e dos demais niveis de governo e com entidades privadas, para promogao de projetos de
fomento as atividades pertinentes a Secretaria; desenvolver programas de cooperativismo e asscciativismo
nas areas de producdo, armazenamento e comercializagdo de produtos locais; executar outras tarefas
correlatas.

CAPITULO Xi
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 32. A Secretaria de Cultura e Turismo tem como atribui¢bes: valorizar, incentivar, difundir,
defender e preservar as manifestagoes culturais, visando a realizagéo integral da pessoa humana; realizar
a cultura como politica publica, garantindo o acesso democratico aos bens culturais e o direito a sua fruicéo,
fortalecendo os vinculos com a cidade, estimulando atitudes criticas e cidadas e proporcionando prazer e
conhecimento; estender o circuito e os aparelhos culturais a toda municipalidade; coordenar, dirigir, otimizar
e proteger os espagos publicos destinados as manifestagbes, a pesquisa e a fruigdo cultural; mobilizar a
sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que lhe permitam, por meio de acdo comunitaria, definir
prioridades e assumir corresponsabilidades pelo desenvolvimento e sustentagdo das manifestacoes e
projetos culturais; desenvolver a politica municipal de cultura, em consonéancia com outras politicas publicas
para atender amplamente o cidaddo; levantar, divulgar e preservar o patriménio histérico, natural e cultural
do municipio e a memaria material e imaterial da comunidade; executar a politica municipal de cultura;
analisar, gerenciar e definir a destinagdo de recursos do Programa de Incentivo a Cultura, instituido por lei,
para projetos independentes e estratégicos; Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacao
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgdos
da administracdo direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; Desenvolver agées integradas
com outras Secretarias Municipais; Executar atividades administrativas no dmbito da Secretaria; Exercer o
controle orcamentario no dmbito da secretaria; Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais,
no dmbito da secretaria; Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgao responsavel sobre
eventuais alteragdes. Além, de em por finalidade formular e executar a politica, a promogéo e a exploracédo
do turismo e atividades afins no Municipio de Horizonte; executar e promover o apoio e/ou patrocinio a
projetos ou eventos de interesse social, turistico, cultural, religioso e outros similares, bem como realizar
eventos e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacgéo

CAPITULO Xili
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER Q \

Art, 33. S0 competéncias da Secretaria de Esporte e Lazer: formular, disciplinar e desenvolver a
politica municipal de esporte, coordenando e estimulando, em todo o municipio, a pratica esportiva e a
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realizagdo de atividades fisicas para todas as idades; promover articulagao com drgéos federais e estaduais
e outros organismos publicos ou privados para cumprimento de programas e agbes governamentais
pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais e regionais; estabelecer parcerias com o6rgaos afins,
inclusive ligas, federages e empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a
populagdo; coordenar as atividades de planejamento, implantagé@o e controle de equipamentos esportivos
no municipio; zelar pela conservagdo do patriménio publico destinados a prética esportiva e buscar sua
expansio; desenvalver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer
praticas esportivas a criancas e adolescentes com intuito sociceducativo; oferecer suporte e acompanhar o
Conselho Municipal de Esportes; supervisionar servidores que lhe forem subordinados; executar outras
atividades corretas mediante determinagao superior.

CAPITULO XHi R
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 34. Exercer, na area de gestdo publica, fungbes de assessoramento, planejamento,
coordenagdo, supervisdo, orientagdo técnica, controle, execugdo e avaliagdo de ferramentas de
metodologias de gestdo, visando o desenvolvimento econdmico; Atualizar a politica econdmica do
Municipio; Formular e executar politicas que visem o desenvolvimento de industria, do comércio, da
prestacac de servico no ambito local do Municipio; Desenvolver regime de colaboragao e parceria entre o
Poder Publico Municipal e as entidades Empresariais do Municipio; Elaborar e fomentar a execugao do
plano de acdo governamental, em coordenacdo com o0s demais orgdos do Municipio; Promover a
articutacdo com entidades congéneres locais, estaduais, nacionais e internacionais, visando o
desenvolvimento do setor industrial e comercial do Municipio; Propor e discutir, com entidades prestadoras
de servigos, politicas municipais de eficacia e qualificacdo para o setor; Definir politicas e implementar
programas de geragao de trabalho e renda e formagao e qualificacdo dos trabalhadores; Realizar convénios
e parcerias para estimular a geragdo de trabalho e renda; Propor e executar politicas para o
desenvolvimento da micro, pequena e média empresa no municipio; Prestar servigo de atendimento
especializado, voltado ac momento de empreendimentos econdmicas; Articular a implantagao de novas
unidades produtivas, que sejam competitivas, de alto valor agregado e com integragéo virtual; Fixar
diretrizes, acompanhar e avaliar os programas e as operagées de financiamento de projetos, programas e
acdes publicas, inerentes ao desenvolvimento econdmico; Definir e executar politicas de incentivo a
instalagao de empresas no Municipio, objetivando a expansao da capacidade de absorgdo da mao-de-obra
local; Apoiar as iniciativas locais que fortalecam o associativismo e o cooperativismo; Formular e executar
politicas de crédito e microcrédito no Municipio; Buscar o aperfeigoamento e o desenvolvimento dos distritos
industriais; Estabelecer politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de atividades
industriais e comerciais a serem instaladas no Municipio; Promover e participar de exposigdes, feiras,
seminarios, cursos e congressos, relacionados a industria e ao comércio; Buscar recursos dos orgamentos
estadual e federal, assim como em instituicdes de crédito, publicas ou privadas, para investimentos na area
industrial do Municipio; Desenvolver estudos e estabelecer normas, objetivando o progressivo
aperfeicoamento dos processos e padries orgamentarios; Elaborar relatérios de suas atividades;
Desempenhar outras competéncias afins.

CAPITULO XIV ‘
DA SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE

Art. 35. Sao competéncias da Secretaria de Seguranga, Cidadania, Transito e Transporte efetuar a
protegao dos bens, servigos e instalagbes de acordo com o que prevé o 144, § 8°, da Constituicdo Federal e
colaboragdo na seguranga publica, no exercicio regular do poder de policia administrativa; efetuar o
planejamento, a coordenagdo, a execucao e fiscalizagdo de transilo, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdes de transito previstas no Codigo de Transito Brasileiro, de acordo com
a legislagao vigente, no exercicio regular do poder de policia de transito; auxiliar na protecdo do meio
ambiente, ao patriménio historico, cultural, ecologico e paisagistico do Municipio, no exercicio regular do
poder de policia ambiental; estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, com vistas a
implementacao de acdes policiais integradas preventivas; estabelecer mecanismos de integragdo com a
sociedade civil para debates na busca de solugdes aos problemas e projetos locais voltados a methoria das
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condighes de seguranga nas comunidades; colaborar com as demais unidades da administragdo, na
fiscalizacdo quanto a aplicagdo da Legislagdo Municipal, relativa ao exercicio do poder de policia
administrativa do Municipio; sinalizar as vias do Municipio e manter a sinalizagao viaria sempre atualizada,
realizando as adequagbes necessarias de acordo com a legislacdo de transito vigente; descbstruir e
sinalizar vias publicas em caso de acidentes.

CAPITULO XV ,
DA SECRETARIA DE URBANISMO E AGROPECUARIA

Art. 36. Sa0 competéncias da Secretaria de Urbanismo e Agropecuaria: Efetuar o licenciamento de
obras e edificagOes; efetuar a analise de projetos de construgao e de consultas comerciais; efetuar a analise
e licenciamento da exposigao de publicidade ao ar livre; efetuar o licenciamento de obras, ocupagao e
intervencoes nos logradouros publicos; elaborar e aprovar projetos de definicdo de alinhamento de ruas;
fiscalizar e efetuar vistorias técnicas em cbras e edificages; efetuar a aprovagao de loteamentos, projetos
de parcelamentos, unificacdo e regularizagdo de lotes, bem como efetuar o controle do seu arquivamento;
efetuar a codificacdo, denominagaoc, emplacamentc e definicio da numeracao predial, dos logradouros
publicos; efetuar a atualizagac e manutencao da base cartografica do municipio; efetuar o controle dos
potenciais construtivos; participar de estudos referentes a adequacgio da legislag@o a dindmica urbana e
efetuar a expedicdo de atos regulamentadores,; efetuar o fornecimento de consultas com informacdes
cadastrais dos lotes e pardmetros da legislagao; prestar atendimento ao publico e informagdes técnicas
pertinentes a legislagdo de uso e ocupacgdo do solo; efetuar a fiscalizagdo quanto ao atendimento da
legislacao relativa ao uso e ocupagao do solo e ao cadigo de obras e posturas municipais; expedir atos de
autorizagdo, permissao ou concessao de uso e parcelamento de solo ou de uso de equipamentos publicos;
realizar outras atividades pertinentes.

CAPITULO XVI
DA SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL

Art. 37. Compete a Secretaria de Direiftos Humanos e Igualdade Racial: Assessorar o Poder
Executivo Municipal na formulagao, planejamento e avaliacdo de politicas publicas voltadas a promogao
dos direitos humanos e igualdade racial assegurando atuagio integrada com as secretarias municipais e
articulagdo com demais dérgaos. Implementar, monitorar e avaliar politicas publicas e ages afirmativas que
promovam os direitos humanos, a igualdade racial e a dignidade das populagdes vulnerabilizadas, com foco
no combate, prevencao e superacgdo de todas as formas de discriminagao, racismo, violéncia e precongceito.
Desenvolver e apoiar politicas especificas de protegdo, valorizagdo e fortalecimento de Povos e
Comunidades Tradicionais (PCT's), assegurando a garantia de seus direitos humanos, culturais e
territoriais. Criar, implementar e coordenar projetos, programas e campanhas que promovam uma
sociedade mais justa, garantindo a valorizagao da diversidade étnico-racial e a protegdo dos direitos
humanos no municipio. Estabelecer parcerias estratégicas com organismos publicos e privados, para
captacdo de recursos e implementacao de politicas de promoc¢do dos direitos humanos e da igualdade
racial com foco em agdes afirmativas, combate ao racismo e respeito as diversidades. Coordenar, monitorar
e avaliar a implementagao de politicas intersetoriais e transversais que promovam os direitos humanos e a
igualdade racial, articulando as areas de educacao, salde, cultura, assisténcia social, seguranca publica e
outras, com foco na inclusdo social e cidadania. Promover a educagdo para os direitos humanos e o
letramento racial, organizando capacitagoes, seminarios, campanhas e formacdes para servidores publicos,
com vistas ao fortalecimento de uma cultura de respeito a diversidade e a dignidade humana. Articular e
fomentar acdes de protegao e garantia de direitos para populagdes em situacio de vulnerabilidade social
como jovens, mulheres, Povos e Comunidades Tradicionais (PCT’s), LGBTQIAPN+ e outros grupos
vulneraveis, promovendo a igualdade de condi¢des e a justiga social. Exercer outras atividades correlatas
a promogao dos direitos humanos e da igualdade racial, em conformidade com os regulamentos municipais
e em sintonia com as necessidades e demandas da populagdo.
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CAPITULO XVii
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO

Art. 38. Os drgados de aconselhamento que compdem a organizacdo administrativa da Prefeitura
reger-se-ao por leis e regulamentos praprios.

Paragrafo unico. Os 6rgaos de que trata o caput deste artigo se sujeitam a orientagéo e supervisdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das normas previstas na legislag&o pertinente.

) CAPITULO XVill
DOS ORGAOS DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL

Art. 39. Os orgdos autbnomos da Prefeitura Municipal de Horizonte reger-se-do por ieis e
regulamentos proprios, sujeitos a orientagdo e supervisio do Prefeito, sem prejuizo as normas previstas na
legislagéo pertinente.

TITULO IV
DAS ATRIBUICOES DE COMPETENCIA DOS AGENTES COMISSIONADOS

Art. 40. As atribuicbes e competéncias dos agentes comissionados sdo as definidas em Decreto do
Chefe do Poder Executivo, que instituira o Regimento Interno, observado ao disposto no art. 3°, desta Lei.

TiTULO V
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 41. Entende-se por Administragac Indireta o conjunto de entidades dotadas de personalidade
juridica, criadas por lei municipal especifica, na forma do inciso XiX, do art. 37, da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. A Administragdo Indireta compreende as empresas publicas, sociedades de
economia mista, autarquias e fundagoes publicas.

Art. 42. A participagdo de pessoas juridicas de direito pUblico interno no capital de empresas
publicas e sociedades de economia mista criadas pelo Municipio de Horizonte sera permitida, desde que a
maioria do capital com direito a voto pertenca ao Municipio.

TiTULO VI
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 43. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal € composto por cargos de provimento efetivo
e cargos de provimento em comissao.

§ 1°. Os cargos de provimento em comissao sdo os constantes do Anexo I, parte integrante desta
Lei.

§ 2°. Os cargos de provimento efetivo serdo regulamentados por lei municipal especifica.

§ 3°. A investidura em cargo de provimento efetivo ou emprego publico dependera de prévia
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 4°. Os cargos de provimento em comissao sao de livie nomeacao e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 44. O organograma, a nomenclatura e a quantidade dos cargos de provimento em comissao
sd0 os constantes dos Anexos | e ll, partes integrantes desta Lei.

Art. 45. A remuneragao dos cargos de provimento em comisséo consta do Anexo lli, parte integrante

desta Lei.
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§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo comissionado, tera acrescido a sua
remuneragao o valor da gratificagdo de representacdo do cargo previsto no Anexo il desta Lei.

§ 2°. Aremuneragao do ocupante de cargo comissionado ndo detentor de cargo efetivo, é composta
de vencimento basico e gratificag@o de representagio, conforme o disposto no Anexo 11 desta Lei.

§ 3° O valor do subsidio dos Secretarios Municipais é o definido em lei especifica, conforme
disposto no art. 29, inciso V, da Constituigdo Federal.

Art. 46. Lei especifica dispora sobre a reestruturagéo do plano de carreira dos servidores publicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo unico. A lei municipal a que se refere o caput deste artigo dispora sobre a redistribuicdo
dos cargos de provimento efetivo entre os 6rgaos da Administracdo Publica Municipal.

TiTULO VI
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 47. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo 1V, deste Diploma Legal, as
fungdes gratificadas, que deverao ser destinadas, exclusivamente, aos ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal.

TiITULO VIl
DAS GRATIFICAGOES FIXAS

Art, 48, Fica criada gratificagao fixa, no valor de R$ 1.289,35 (um mil duzentos e oitenta e nove
reais e trinta e cinco centavos), aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Professor de Educacao
Basica, que venham a exercer atividades técnico-pedagogicas, junto & Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 49. Fica criada gratificacdo fixa, aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Secretario
Escolar, em efetivo exercicio de suas fungdes, no valor de:

| — Escolas até 250 (duzentos e cinquenta) alunos: R$ 538,85 (Quinhentos e trinta e oito reais e
oitenta e cinco centavos);

Il - Escolas de 251 (duzentos e cinquenta e um) a 500 (quinhentos) alunos: R§ 673,56 (Seiscentos
e setenta e trés reais e cinquenta e seis centavos);

Il — Escolas acima de 500 (Quinhentos) alunos: R$ 808,27 (Oitocentos e oito reais e vinte e sete
centavos)

Art. 50. Fica criada gratificacao fixa, no valor de R$ 336,77 (Trezentos e trinta e seis reais e setenta
e sete centavos), aos servidores ocupantes de cargos efetivos de Motorista, em efetivo exercicio de suas
fungdes.

Art. 51. As gratificacoes de que trata este Titulo serdo informadas, mensalmente, através de oficio
assinado pelo (a) Secretario (a) da pasta, a Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Planejamento
e Administragdo, devendo conter a matricula, o nome completo do servidor, cargo, carga horaria e o valor
da gratificacao.

_ TITULO IX )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. As novas nomenclaturas atribuidas as secretarias municipais constardo dos instrumentos
de planejamento, a serem elaborados a partir da vigéncia desta Lei, permanecendo a execugéo
orgamentaria do corrente exercicio com a nomenclatura da atual Lei Orgamentaria, observada a seguinte

correlacao:
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VIGENTE ORCAMENTO NOVO ORCAMENTO
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito
Procuradoria Geral do Municipio Procuradoria Geral do Municipio
Controladoria Geral do Municipio Controladoria Geral do Municipio
Secretaria de Planejamento e Administragao Secretaria de Planejamento e Administracéo
Secretaria de Finangas Secretaria de Finangas
Secretaria de Educagédo Secretaria de Educagao
Secretaria de Saude Secretaria de Saude

Secretaria de Assisténcia Social, Igualdade e | Secretaria de Assisténcia Social
Desenvolvimento Sacial
Secretaria de  Infraestrutura,  Urbanismo, | Secretaria de Infraestrutura
Agropecuaria e Recursos Hidricos
Secretaria de Cultura e Turismo Secretaria de Cultura e Turismo
Secretaria de Esporte e Lazer Secretaria de Esporte e Lazer
Secretaria de Articulagcao e Desenvolvimento | Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Econdmico
Secretaria de Seguranga, Cidadania, Transito e | Secretaria de Seguranga, Cidadania, Transito e
Transporte Transporte

- Secretaria de Urbanismo e Agropecuaria

- Secretaria de Direitos Humanos e Igualdade Racial

Art. 53. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abrir, adicional ac vigente orgamento, crédito
especial, fendo como limite o valor correspondente ao saldo orgamentario das dotagdes relacionadas as
atividades e projetos vinculados a nova estrutura organizacional.

Art. 54. O paragrafo primeiro do art. 4°da Lei n°® 1.588, de 12 de margo de 2024 passa a vigorar com
a seguinte redacdo:

“§ 1° - O cargo de Presidente do HORIZONTEPREYV equiparar-se-a
ao cargo de Secretario Municipal, quanto ao nivel de Hierarquia na
Estrutura Organizacional do Municipio de Horizonte, e para fins de
percepgao de remuneragao percebera o vencimento e a
representagdo do Cargo Comissionado, Simbologia DNS-1,
conforme disposto no Anexo I, desta Lei.”

Art, 55. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, salvo quanto aos seus efeitos financeiros,
que retroagirdo a 1° de novembro de 2025,

Art. 56. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente as Leis Municipais de n°s 1.417,
de 25 de junho de 2021; 1.483, de 24 de margo de 2022; 1.503, de 22 de junho de 2022; 1,555, Anexo I,
de 28 de junho de 2023; 1.558, arts. 9° e 10, de 12 de margo de 2024; 1.595, de 14 de margo de 2024;
1.647, de 6 de margo de 2025, com excegdo do art. 3°, desta Lei.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 11 de novembro de 2025.

wel Gomes de F r&ay Neto
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PREFEITURA DE HORIZONTE
GABINETE DO PREFEITO

CHEFIA DE
GABINETE
ASSESSORIA | _ I__ | ASSESSORIADE
ESPECIAL COMUNICACAO
ASSESSORIA ASSESSORIA
COORDENACAO DE
ASSESSORIA ARTICULACAO
TECNICA DO - INTERSETORIAL E
GABINETE COMUNITARIA
NUCLEC DE
PLANEJAMENTO,
PROGRAMAS E
PARTICIPAGAQ SOCIAL
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PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO
PROCURADORIA
ADJUNTA
ASSESSORIA
- = - JURIDICA

PROCURADORIA PROCURADORIA PROCURADORIA
ADMINISTRATIVA TRIBUTARIA CONTENCIOSO
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PREFEITURA DE HORIZONTE
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

OUVIDORIA GERAL DO

MUNICIPIO
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
AUDITORIA CONTROLE INTERNO
NUCLEO DE AUDITORIA NUCLEO DE CONTROLE
OPERACIONAL INTERNO
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PREFEITURA DE HORIZONTE .
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO

FUNDO MUNICIPAL
DESEGURIDADE L _ | SECRETARIO (A)
(HORIZONTE PREV)

CORREGEDORIA COMISSAO
GERAL_DO s CENTRAL DE
MUNICIPIO COMPRAS
DEPARTAMENTO DE
DEPéS;?R‘g'B'TEO DE ADMINISTRAGAO DE
— RECURSOS
PESSOAS MATERIAIS
COORDENAGAO _
DE GESTAO || COORDENAGAO COORDENAGAO
DE RECURSOS DE SUPRIMENTOS DE PATRIMONIO
LOGISTICOS
Nucleo de Nticleo de Nucleo de
Administracao de — Tecnologia da —1  Manutengao de
Pessoal Informagao Bens Moveis
Nucleo de Nicleo de || Nucleo de Arquivo
Saude — Redes de Central
Ocupacional Comunicagdo
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SECRETARIO (A)
ASSESSORIA DE
ASSESSORIA o o e GESTAD DAS
DE PLANEJAMENTO POLITICAS
EDUCACIONAL EDUCACIONAIS
|
Supetintendéncia Executives
Técnica-Pedagagica
’ Departamento Departamento Departamento Departamento
Departamento . ° Departamento de
~1 de Gostpéo Educacional de Desenvolvimento de Administrativo e Apoio & de Alimantagio Orca‘;manté.rlo e Trav?sporte Escolar Escolas
Pessoas Rede Escolar Escolar Financeiro
[ 1 1 - Coordenagaa de Cootenagho =
Dietoria Geral d Dretoria Geral do Diretoria Gerat do Coordenagio de Coordenacéo de Coordenagao de Acompanhamento s |4 LicitagSes, Contratos e Cogfdinano de
etoria Goral de Ensino Fundamentai | | | Ensine Fundamental tl | [=]  Superte 4 Gestao Apoio a0 Servidor Patrimdnio Gostas da Alimentagao r Convénios ransporte
Etucagao Infanti |anos Imciais) (anos Finais) Escalar Loacoly =scalar
I 1 Coordsnaghn 08 Nicieo de SUpors Niiel . Nucieo de
eo de Loglstica o Nucleo de
Courdenacao de Coordenagéo de s Tecnologias Técnico-Administrativo o Contratos e Convénios Acompanhamentos de
Relagbes Etnico- Educagao Inclusiva Educacionais e de Estagio Rotas
Raclals
he— TS T de
Nucleo de Coordanatio Coordenagio de Exacugao Financeira de
I Acompanhamento de - de Administragéo L] Manutengio da Rede Programas e Projetos
[Cootinnagho de Avalinphic Sistemas & Plataformas de Passoal Fisica Escolar
@ Acorpanhamento dos
Dados Educacionais Coordenagaa de Nucle: de
- Educacac Acompanhamento
¥ i ¥ Socioemocional de Obras e Servigos
Nitleo de Apoio as Nucleo de Educagia
Avaliagdes : :
socicambiental Nodleo de
— Mediagdo de Conflitos
[}
Acompanhamento e || Nicleo de Incentivo

Estudo dos Dados

| Educocionois |

a Leitura

Nucleg de
Protagonismo
Estudantil
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SECRETARIO DE SAUDE |

CONSELHO DE SAUDE

SECRETARIO (A)

EXECUTIVO
L ACEAILIE QUELIDADE B ASSESSORIA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA
QUVIDIDOR DO
SuUs
SUPERINTENDENGIA DF| SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA [ it it )
ATENGAC ADMINISTRATIVA E DE ATENGAD  f= wu -: HMVRS : SU;ER\;TQ;EENCIAC 1
PRIMARIA DE SAUDE FINANCEIRA ESPECIALIZADA e ' EM SAUDE
DEPARTAMENTO CE : i ] 1
CLIDADO Ewt DEZ:RUKT)’;:'“?S?::T;&DE P S DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTODA || DEPARTAMENTO DO
SAUDE ADMINISTRATIVO DA UPA SAUDE MENTAL CARA POLICLINICA DR. CENTRO DE IMAGENS
MEMORIA
1
Coordenagao d . 1 L 1 !
-] Coordenagdo de a
Programas Coordenagiio de Coordenagao de | Execugdo Orgcameméria Coordenagao de V?gg;:ﬁ;ﬁéﬁf :L Coordenacao de Coordenag#o do
e Projetos Gestao de Pessoas Licitagao @ Financeira Vigiléncia Epidemiolégica Imunizagéo CEREST
Coordenagéo de Coordenagao de Coordenago da
Concessao de Manutengao/ Contratos/
Beneficios Patriménio Convénios
Coordenagao CAF Coordenacéo de
Transportes
| Nucleo de Servigo de Nucleo de Endemias

Atendimento Domiciliar

e Zoonoses
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PREFEITURA DE HORIZONTE
HOSPITAL E MATERNIDADE VENANCIO RAIMUNDO DE SOUSA

DIRETORIA GERAL
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TECNICA ADMINISTRATIVA E
r FINANCEIRA

DIRETORIA EXECUTIVA
ASSISTENCIAL

Nucleo de Recursos
- Humanos

Nucleo de Contas
i Médicas e
Faturamento

Nucleo de
Hotelaria
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Secretaria Executiva dos

—

Ntcleo de Agdes de
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ANEXO I, A QUE SE REFERE OS ARTS. 43 e 44, DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°

008, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

01 - GABINETE DO PREFEITO

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Chefe de Gabinete do Prefeito DNS-1 01
Assessor Especial DNS-3 02
Assessor de Comunicagao DNS-5 01
Assessor Executivo DNS-6 03
Assessor Financeiro DNS-6 01
Assessor Técnico da Gabinete DNS-7 01
Coordenador de Articulacao Intersetorial e Comunitaria DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Planejamento, Programas e Participacdo Social DAS-4 01
Oficial de Gabinete DAS-3 04
Assistente Executivo do Gabinete DAS4 06
02 — GABINETE DO VICE-PREFEITO
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Oficial de Gabinete DAS-3 01
03 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Procurador Geral do Municipio DNS-1 01
Procurador Adjunto DNS-6 01
Assessor Juridico DNS-7 03
Oficial de Gabinete DAS-3 01
04 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Controlador Geral do Municipio DNS-1 01
Ouvidor Geral do Municipio DNS-6 01
Diretor do Departamento de Auditoria DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Auditoria Operacional DAS4 01
Diretor do Departamento de Controle Interno DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Controle interno DAS-4 01
' v o
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05 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADM!NISTRAQAO

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade

Secretario de Planejamento e Administracao - 01
Presidente do Fundo Municipai de Seguridade Social DNS-1 01
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro do Fundo Municipal DAS-1 01
de Seguridade Social

Diretor do Departamento de Beneficios do Fundo Municipal de DAS-1 01
| Seguridade Social

Corregedor Geral do Municipio DNS-7 01
Coordenador Geral de Licitacoes e Contratos DNS-3 01
Agente de Contratacdo DNS-4 03
Assistente de Apoio a Licitagbes e Contratos DAS-2 06
Presidente da Comissio Central de Compras DNS-5 01
Membro da Comissao Central de Compras DAS-2 03
Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas DAS-1 01
Supervisor Executivo de Recurses Humanos DAS-3 03
Gerente do Nucleo de Administragdo de Pessoal DAS-4 01
Gerente do Ndcleo de Saude Ocupacional DAS-4 01
Coordenador de Gestio de Recursos Logisticos DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Tecnologia da informacéo DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Redes de Comunicagéo DAS-4 01
Diretor do Departamento de Administragao de Recursos Materiais DAS-1 01
Coordenador de Suprimentos DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Manutencio dos Bens Méveis DAS-4 01
Gerente do Niicleo de Arquivo Central DAS-4 01
Coordenador de Patrimoénio DAS-2 01
Assistente Executivo DAS-4 10

06 ~ SECRETARIA DE FINANCAS

Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario de Finangas - 01
Secretario Executivo DNS-2 01
Assessor de Gestao Financeira DNS-5 01
Assessor Juridico de Contencioso Tributario DNS-7 01
Diretor do Departamento de Gestao Tributaria DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Atendimento ao Contribuinte e Cadastro DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Tributos Imobiliarios e Taxas DAS-4 01
Gerente do Ntcleo de IBS/ISSQN DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Gestao de Cobranga da Divida Ativa DAS-4 01
Diretor do Departamento de Gestao Financeira DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Gestdo de Receitas DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Processamento e Controle Financeiro DAS-4 01
Coordenador de Gestao Contabil DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento Contabil DAS-4 01

————————— e -
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Coordenador de Gestao Administrativa DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Suporte Administrativa DAS-4 01
Coordenador de Auditoria Fiscal DAS-2 01
07 —- SECRETARIA DE EDUCAGAO
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario (a) de Educagdo --- 01
Assessor de Planejamente Educacional DNS-6 01
Assessor de Gestao das Politicas Educacionais DNS-6 01
Superintendente Executivo Técnico-Pedagdgico DNS-5 01
Diretor Geral de Educacdo Infantil DNS-6 01
Diretor Geral de Ensino Fundamental | (Anos Iniciais) DNS-6 01
Diretor Geral de Ensino Fundamental Il (Anos Finais) DNS-6 01
Coordenador de Relacdes Etnico-Raciais DAS-2 01
Coordenador de Educagao Inclusiva DAS-2 01
Coordenador de Avaliacdo e Acompanhamento de Dados Educacionais DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Apoio as Avaliagdes DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento e Estudos dos Dados Educacionais DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Educagao Socicambiental DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Incentivo a Leitura DAS-4 01
Diretor do Departamento de Gestao Educacional DAS-1 01
Coordenador de Suporte 3 Gestao Escolar DAS-2 01
Coordenador de Tecnologias Educacionais DAS-2 01
Gerente do Ndcleo de Acompanhamento de Sistemnas e Plataformas DAS-4 01
Coordenador de Educagao Socioemocional DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Mediagao de Conflitos DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Protagonismo Estudanti DAS-4 01
Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas DAS-1 01
Coordenador de Apoio ao Servidor DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Suporte Técnico-Administrativo e de Estagio DAS-4 01
Coordenador de Administracido de Pessoal DAS-2 01
Diretor do Departamento Administrativo e Apoio a Rede Escolar DAS-1 01
Coordenador de Patrimonio DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Logistica DAS-4 01
Coordenador de Manutengao da Rede Fisica Escolar DAS-2 01
Diretor do Departamento de Alimentacdo Escolar DAS-1 01
Coordenador de Acompanhamento e Gestdo da Alimentagdo Escolar DAS-2 01
Diretor do Departamento Orgcamentario e Financeiro DAS-1 01
Coordenador de Licitagdes, Contratos e Convénios DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Contratos e Convénios DAS-4 01
Coordenador de Execucdo Financeira e de Programas e Projetos
Educacionais ’ 1 DAS-2 ot
Gerente do Nucleo de Acompanhamento de Obras e Servigos DAS-4 01
Diretor do Departamento de Transporte Escolar DAS-1 01
Coordenador de Transporte Escolar DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento de Rotas DAS-4 01
Diretor do Centro de Atendimento Clinico e Educacional DEB-2 01
Coordenador Pedagogico do Centro de Atendimento Clinico e DAS-2 01
Educacional )
Diretor de Unidade Escolar | (Acima de 500 alunos) DEB-1 15
Diretor de Unidade Escolar Il {(De 251 a 500 alunos) DEB-2 12

8 e e —
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Diretor de Unidade Escolar Ill (Até 250 alunos) DEB-3 40
Coordenador Pedagogico | (Acima de 500 alunos) CEB-1 25
Coordenador Pedagogico Il (De 251 a 500 alunos) CEB-2 15
Coordenador Pedagdgico Il (Até 250 alunos) CEB-3 40
08 — SECRETARIA DE SAUDE
Nomenciatura do Cargo Simbologia | Quantidade

Secretario de Saude - 01
Secretario Executivo DNS-2 01
Assessor de Qualidade e Planejamento em Satde DNS-4 01
Assessor de Gestao Administrativa DNS-7 01
Ouvidor do SUS DAS-3 01
Superintendente de Atencéao Primaria em Saude DNS-3 01
Diretor do Departamento de Cuidado em Satide DAS-1 01
Coordenador de Programas e Projetos DAS-2 01
Coordenador de Concessao de Beneficios DAS-2 01
Diretor do Departamento de Satde Bucal DAS-1 01
Superintendente Administrativo e Financeiro DNS-3 01
Diretor do Departamento Administrativo DAS-1 01
Coordenador de Gestdo de Pessoas DAS-2 01
Coordenador de Licitacao DAS-2 01
Coordenador de Manutengao e Patrimdnio DAS-2 01
Coordenador de Contratos e Convénios DAS-2 01
Coordenador da Central de Assisténcia Farmacéutica (CAF) DAS-2 01
Coordenador de Transportes DAS-2 01
Coordenador de Execugédo Orgamentaria e Financeira DAS-2 01
Superintendente de Atengio Especializada DNS-3 01
Diretor do Departamento da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) DAS-1 01
Diretor do Departamento de Saude Mental DAS-1 01
Diretor do Departamento de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria DAS.-1 o1

CARA) )

Diretor do Departamento da Policlinica Dr. Meméria DAS-1 01
Diretor do Departamento do Centro de Imagens DAS-1 01
Gerente do Nucleo de Servigo de Atendimento Domiciliar (SAD) DAS-4 01
Superintendente de Vigilancia em Satide DNS-3 01
Coordenador de Vigiiancia Epidemiologica DAS-2 01
Coordenador de Vigilancia Sanitaria/Ambiental DAS-2 01
Coordenador de Imunizagéo DAS-2 01
Coordenador do CEREST DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Endemias e Zoonoses DAS-4 01
Diretor Geral do Hospital Municipal Venancio Raimundo de Sousa DNS-2 01
Diretor Técnico do Hospital Municipal Venancio Raimundo de Sousa DNS-4 01
Diretor Executivo Assistencial DNS-6 01
Diretor Administrativo e Financeiro do Hospital Municipal Venancio DNS-4 01
Raimundo de Sousa

Gerente de Nucleo de Recursos Humanos DAS-4 01

o MreteiluradeHoriponta o prefeilura horizonte

S

o wiww haeizonle. ce gov.br




¥ PREFEITURA DE

@ HORIZO YE

DE MAOS DADAS COM VOCE

Infraestrutura Publica

Gerente de Nucleo de Contas Médicas e Faturamento DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Hotelaria DAS-4 01
Administrador de Unidade Basica de Saude | DAS-4 20
Administrador de Unidade Basica de Satide |i DAS-3 06
09 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade

Secretario (a) de Assisténcia Social —- 01
Assessor de Planejamento e Gestao do SUAS DNS-4 01
Diretor do Departamento de Protegao Social Basica DAS-1 01
Coordenador de CRAS DAS-2 06
Gerente do Nucleo de Agdes de Seguranga Alimentar e Nutricional DAS-4 01
Gerente Ado- Nucleo de Gestdo dos Beneficios Socioassistenciais e DAS-4 01
Transferéncia de Renda

Diretor do Departamento de Protegao Social Especial DAS-1 01
Coordenador de Média Complexidade DAS-2 01
Coordenador de Alta Complexidade DAS-2 01
Bir.etor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro DAS-1 01

nico
Coordenador do Cadastro Unico e Programas Sociais DAS-2 01
Coordenador do Centro Integrado de Cidadania e Inclusdo Produtiva DAS-2 01
Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro DAS-1 01
Coordenador de Transporte e Logistica DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Execucao Financeira de Programas e Projetos DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Patriménio e Manutengao DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Gestdo do Trabalho e Capacitagdo Permanente DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Melhorias Habitacionais e Interesse Social DAS-4 01
Coordenador de Defesa dos Direitos da Mulher DAS-2 01
10 — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Nomenclatura do Cargo Simbologla | Quantidade

Secretario de Infraestrutura —_ 01
Assessor Técnico DNS-4 01
Superintendente Executivo de Obras e Edificagoes DNS-5 01
Diretor do Departamento de Obras e Edificacdes DAS-1 01
Coordenador de Projetos DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Topografia e Levantamento de Campo DAS-4 01
Superintendente Executivo de Contratos DNS-5 01
Coordenador de Contratos DAS-2 01
Gerente do Nucleo Administrativo e Financeiro DAS-4 01
Diretor do Departamento de Convénios DAS-1 01
Coordenador de Convénios DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Prestagao de Contas DAS-4 01
Diretor do Departamento de Manutencido e Conservagdao da DAS-1 01
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Coordenador de Manutencao e Conservagao Predial DAS-2 01
Coordenador de Limpeza Publica DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Controle e Acompanhamento da Limpeza Publica DAS-4 01
Coordenador de Recursos Hidricos DAS-2 01
Coordenador de fluminagao Publica DAS-2 01
Gerente do Nucleo de lluminagdo Publica DAS-4 01
Gerente do Nicleo de Recursos Humanos DAS4 01
Administrador de Equipamento Urbano DAS-5 08
11 - SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario (a) de Cultura e Turismo --- 01
Diretor do Departamento de Cerimonial DAS-1 01
Coordenador de Politicas Culturais DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Fomento e Incentivo a Cultura DAS-4 01
Coordenador de Comunicagao Institucional DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Criagdo de Contetdos DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Acompanhamento e Postagens de Contetidos DAS-4 01
Coordenador de Acgdo Cultural e do Patriménio Histérico e Cultural DAS-2 01
Supervisor de Comunicagao DAS-4 06
Coordenador de Juventude DAS-2 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Coordenador de Turismo DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Desenvolvimento do Turismo DAS-4 01
Administrador de Equipamento Cultural DAS-5 03
12 - SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario de Esporte e Lazer = 01
Superintendente Executivo de Esporte DNS-5 01
Coordenador de Esporte de Alto Rendimento e Amador DAS-2 01
Coordenador de Areninhas DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Eventos DAS-4 01
Gerente do Nucleo Administrativo e Financeiro DAS-4 01
Administrador do Estadio Domingéo DAS-3 01
Administrador do Estadio Clenilsdo DAS-4 01
Administrador de Equipamento Esportivo DAS-5 03
13 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario de Desenvolvimento Econémico - 01
Assessor de Desenvolvimento Econdmico DNS-5 01
Diretor do Departamento de Apoio a Industria DAS-1 01
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Gerente do Nucleo de Atragdo de Investimentos Industriais DAS-4 01
Coordenador de Comércio, Servigos e Inovagao DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Empreendedorismo e Sustentabilidade de DAS-4 01
| Negécios
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Contratos e Convénios DAS-4 01
14 - SECRETARIA DE SEGURANCA, CIDADANIA, TRANSITO E TRANSPORTE
Nomenciatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario de Seguranga, Cidadania, Transito e Transporte — 01
Assessor Executivo DNS-6 01
Corregedor da Guarda Municipal DNS-7 01
Diretor Executivo de Transito e Transporte DNS-6 01
Gerente do Nucleo de Fiscalizagdo de Transito e Transporte DAS-4 01
Comandante da Guarda Municipal DAS-1 01
Coordenador de Politicas sobre Drogas DAS-2 01
Coordenador de Promocao de Cidadania DAS-2 01
Gerente do Nicleo de Insergdo Social DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Articulagao Intersetorial de Politica de Cidadania DAS-4 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Contratos e Convénios DAS-4 01
Coordenador de Defesa Civil DAS-2 01
Coordenador de Recursos Humanos DAS-2 01
Coordenador da Guarda Patrimonial DAS-2 01
Secretario da Junta do Servigo Militar DAS-3 01
Supervisor de Atendimento ao Cidad3o DAS-4 03
15 — SECRETARIA DE URBANISMO E AGROPECUARIA
Nomenclatura do Cargo Simbologia | Quantidade
Secretario de Urbanismo e Agropecuaria - 01
Assessor Técnico DNS-4 01
Diretor do Departamento de Andlise e Aprovagao de Projetos DAS-1 01
Coordenador de Fiscalizagdo de Obras e Posturas DAS-2 01
Coordenador do Cadastro Técnico DAS-2 01
Gerente do Nucleo do Cadastro Técnico DAS-4 01
Coordenador de Desenvolvimento Agropecuario DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Controle de Equipamentos Urbanos DAS-4 01
Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01
Oficial de Gabinete DAS-3 01
Administrador de Equipamento Urbano DAS-5 05
— S|
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16 — SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS E IGUALDADE RACIAL

Nomenciatura do Cargo Simbologia | Quantidade

Secretario de Direitos Humanos e Igualdade Racial - 01
Assessor de Fomento aos Direitos Humanos e a igualdade Racial DNS-6 o1
Assessor de Planejamento e Gestdo de Programas e Projetos DNS-6 01
Diretor do Departamento de Politicas de Protecdo e Promogao dos DAS-1 04
Direitos Humanos e Igualdade Racial )

Gerente do Nucleo de Pdliticas de Promocado de Direitos e Cidadania DAS-4 01
LGBTQIAPN+

Gerente do Nucleo de Tecnologias e Indicadores Sociais DAS-4 01
Gerente do Nucleo de Politicas para Povos e Comunidades Tradicionais DAS-4 o1

e Enfrentamento ao Racismo e Agdes Afirmativas

Coordenador Administrativo e Financeiro DAS-2 01

Gerente do Nucleo de Contratos e Convénios e Execugéo Financeira de
Programas e Projetos

DAS-4 01

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 11 de novembro de 2025.

Manoel/ 6}7;35 de A'amzs Neto

PREFEITO DE HORIZONTE
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ANEXO Ili, A QUE SE REFERE O ART. 45, DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 008, DE

11 DE NOVEMBRO DE 2025.

TABELA DE REMUNERAGAO E SIMBOLOGIA DOS CARGOS COMISSIONADOS

REMUNERACAO
SIMBOLOGIA Vencimento Representacao T?g;; 2
(R$) (R$)

DINS-1 10.830,72 4.641,74 15.472,45
DNS-2 6.651,10 4.125,99 10.777,08
DNS-3 5.275,07 3.481,30 8.756,37
DNS-4 5.375,13 2.707,69 8.082,82
DNS-5 4.555,29 2.449,81 7.005,10
DNS-6 3.735,46 2.191,94 5.927,40
DNS-7 2.646,20 1.934,06 4.580,26
DAS-1 2.155,41 2.424.84 4.580,25
DAS-2 2.694,27 942,98 3.637,25
DAS-3 2.155,41 808,28 2.963,69
DAS-4 1.616,56 673,56 2.290,12
DAS-5 1.481,84 538,86 2.020,70
DEB-1 3.750,00 1.450,00 5.200,00
DEB-2 3.700,00 1.400,00 5.100,00
DEB-3 3.650,00 1.350,00 5.000,00
CEB-1 3.700,00 1.400,00 5.100,00
CEB-2 3.650,00 1.350,00 5.000,00
CEB-3 3.600,00 1.300,00 4.900,00

{*) A partir da Emenda Constitucional n.° 18, de 05 de junho de 1988, a remuneragio dos Secretarios
Municipais passou a ser fixada em parcela Unica, pela Camara Municipal, em forma de subsidio, vedado

o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratoria.

PAGCO DA PREFEITURA MUNI E HORIZONTE, em 11 de novembro de 2025.

A Narias Neto
PREFEITO DE HORIZONTE
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 47, DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 008, DE

11 DE NOVEMBRO DE 2025.

NOMENCLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR
(R$)
FG-1 20 808,27
FG-2 20 673,56
Funcao Gratificada
FG-3 20 538,85
FG-4 20 404,12

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE, em 11 de novembro de 2025.

Manoel Gomzes de

PREFEITO DE HORIZONTE
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IMPACTO ORQAMENTARIO-FlNANCElRO
REFORMA ADMINISTRATIVA
RS
ACTO - 2025
REM. DOS REM. DOS e iyt S
CARGOS DA ESTRUTURA CARGOS DA VARIACAD . Obrigagdio
. A o vr. Total
ESTRUTURAATUAL | [ooo o QTDE e ESTRUTURA QTDE MENSAL mmunizns 13¢ SALARIO | FERIAS Frauiden
T
ATUAL PROPOSTA e TA00%
GARINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
SUB-TOTAL 73533,93| 15 SUB-TOTAL |  99.803,01 | 21 | 2626908 | s253816| a37818| 145038 8.172,60 | 66.548,32
GABINETE DO VILE-PREFEITO GABINETE DO VICE-PREFEITO
SUB-TOTAL | 2963691 1 SUB-TOTAL | 2.963,69 | 1 -] - - - = | -
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SUB-TOTAL | 3217693 | 5 SUB-TOTAL | 3810433] 6 592740 | 11.854,80 | 987,90 | 329,30 | 1.844,08 | 15.016,08
CONTROLADORIA GERAL DD MUNICIPIO CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
5UB-TOTAL | 1993753| 3 SUB-TOTAL | 3514060 6 15.203,01 | 30.406,02 |  2533,84 | 844,60 | 4.729,82 | 38.514,28
SECRETARIA PLANEIAMENTO £ SECRETARIA PLANEJAMENTO E
SUB-TOTAL | 15244424 | 33 SUB-TOTAL | 182.900,97 | 43 20.456,73 |  40.91346 | 3.409,46 | 1.136,47 | 6.364,31 | 51.823,70
SECRETARIA DE FINANCAS SECAETARIA DE FINANGAS
SUB-TOTAL | s170983| 10 SUB-TOTAL |  76.092,99 | 24.383,10 |  48.76620 | 4.063,85 |  1.354,60 | 7.585,85 | 61.770,50
SECRETARIA OF EDUCACAD SECAETARIA NE EDUCACAD
SUB-TOTAL | ass20652 | 135 SUB-TOTAL | 90430112 ] 188 | 419.094,60 | 838.189,20 | 69.849,10 | 23.282,80 |  130.384,95 |  1.061.706,05
SECRETARIA DE SALIDE SECRETARIA DE SAUDE
SUB-TOTAL | 21352625 | 36 SUB-TOTAL | 268.608,13 | 65 55.081,94 | 110.163,88 | 9.180,32 |  3.060,08 | 17.136,60 | 139.540,88
SECRETARIA DE ASSISTENCIA, IGUALDADE E
: O S0
DESENVOLVIMENTO SOCIAL SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCTIAL
SUB-TOTAL 53.191,70| 13 SUB-TOTAL |  99.12887 | 24 45.937,17 |  91.874,34 |  7.656,20 |  2.552,04 | 14.291,56 |  116.374,13
SECRETARIA DE INFRAESTRUTI
URBANISMO, AGROPECUARIA £ RECURSOS SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
HIDRICOS
SUB-TOTAL [ orisoss| 25 SUB-TOTAL | 106.53817| 28 15.357,32 | 3071464 | 2.558,55 | 853,18 | 4.777,83 | 38.905,20
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
SUB-TOTAL | 3761831] 9 SUB-TOTAL |  70.48627 | 21 32.869,96 |  65.739,92 | 5.478,33 |  1.826,09 [ 10.226,21 | 83.270,54
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
SUB-TOTAL | 3696201] 8 SUB-TOTAL |  45.179,50 | 11 821745 | 1643498 | 136958 | 456,52 | 2.556,55 |  20.817,64
SECRETARIA DE ARTICULACAD INSTITUCIONAL E SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
UESENVOLVIMENTO ECONOMICO Econdmico
SUB-TOTAL | 41.362,65| 7 SUB-TOTAL 4074038 | 8 |- 62227|- 124454]- 10371 ]- 34,57 [- 153,60 [- 1.576,42
SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA, | SECRETARIA DE SEGURANGA, CIDADANIA,
TRANSITO £ TRAMSPORTE TRANSITO £ TRANSPORTE
SUB-TOTAL | s5480832] 11 SUB-TOTAL | 7717067 | 19 2236235 | 4472470 372706 | 124234 685717 | 56.651,27
SECRETARIA DE URBANISMO E
SUB-TOTAL | | BT SUB-TOTAL | 6248635 16| 62.486,95 124.973,90 | 10.414,49 |  3.471,46 | 19.440,38 | 158.300,23
SECHETARIA DE DIREITOS HUMANDS £
SUB-TOTAL I - | o SUB-TOTAL | 4457011 9 | 4457011  89.14022 | 7.42835| 2.476,09 | 13.866,25 |  112.810,92
PREFEITO PREFEITO
Prefeitc 25.654,37 1 Prefeito 25.654,37 1 . - - -
SUB-TOTAL 25.654,37 1 SUB-TOTAL 25.654,37 | 1 = - - . u N
VICE-PREFEITO VICE-PREFEITO
Vice-Prefeito 16.247,77| 1 | vice-Prefeito 16247771 1 - il B B ) -
SUB-TOTAL 16.247,77| 1 SUB-TOTAL 16.247,737| 1 3 - = 1| - —
FUNGAD GRATIFICADA FUNCAD GRATIFICADA
SUB-TOTAL 38.796,80 | 64 SUB-TOTAL 48.496,00 | 80 9.699,20 19.398,40 1.616,53 538,84 3.017,53 24.571,30
TOTAL 1.437.319,82 | 397 TOTAL 2.244.613,96| 565| 807.294,14| 1.614.588,28| 134549,02| 44.849.23 251.158,11|  2.045.144,64
PROJECAO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO { 2025)
Proje¢do do iImpacto Or¢amentéreio-Financeiro para 2025 2.045.144 64
Receita - =
eceita Corrente Liquida Grgada 2025 - ajustada 449.391.713.00
PERCENTUAL GE ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL 0.46%
Percentual (%) - 5% CONFORME LDO 2025 { ART. 26) - despesa carater continuado 22.836.360,65
PERCENTUAL DA DESPESA COM PESSOAL - 2¢ QUADRIMESTRE DE 2025 43,66%

iNGTE DO PRESIDENTE
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IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
REFORMA ADMINISTRATIVA

RS
REM. DOS REM. DOS hom IEACTO Y auls
CARGOS DA ESTRUTURA CARGOS DA VARIACAD s Obrigagio
ESTRUTURAATUAL | (oo ira | QTPE- PROPOSTA ESTRUTURA QTDE. MENSAL (AN 2;::):05 139 SALARIO | FERIAS mudgcﬂﬁm Vr. Total
ATUAL PROPOSTA T00%
GABINETE DO PREFEITO GABINETE DO PREFEITO
SUB-TOTAL | 7353393 15 SUB-TOTAL |  99.80301| 21 26.269,08 | 315.228,96 | 26.265,08|  8.756,27 | 77.055,95 |  427.310,26
GABINETE DO VICE-PREFEITO GABINETE DO VICE-PREFEITD
SUB-TOTAL | 2.963,69 | 1 SUB-TOTAL | 2.963,69 | 1 - | - - - I - | -
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO PROCURADCRIA GERAL DO MUNICIPIO
SUB-TOTAL | 32.17693| 5 SUB-TOTAL | 3810433 6 592740 7113880 592740  1.875,78 | 17.387,04 | 96.419,02
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPID CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
SUB-TOTAL | 19.937sa| 3 SUB-TOTAL |  35.140,60 | 6 15.203,01 | 182.43612 [ 15.20301]  5.067,62 | 4459548 |  247.302,23
SECRETARIA PLANEIAMENTO E SECRETARIA PLANEJAMENTO E
SUB-TOTAL | 162.44424 | 33 SUB-TOTAL | 182.900,97 | 43 20.456,73 |  245.480,76 | 20.456,73|  6.818,84 | 60.006,33 |  332.762,72
SECRETARIA DE FINANCAS SECRETARIA DE FINANCAS
SUB-TOTAL |  si709,88] 10 SUB-TOTAL |  76.092,99 [ 17 24.383,10 | 292597,20 | 2438310 812762 71.523,74 |  396.631,66
SECRETARIA DE EDUCAGAD SECRETARIA DE EDUCACAD
SUB-TOTAL | 48520652 | 135 SUB-TOTAL | 904.301,12 188 | 418.094,60 ] 5.029.135,20 | 419.094,60 [ 139.696,80 | 1.229.343,85 | 6.817.270,46
SECRETARIA DE SAUDE SECRETARIA DE SAUDE
SUB-TOTAL ! 213.526,25 | 56 SUB-TOTAL 268.608,19 | 65 | S5.081,94| 660.983,28 | 55.081,94| 18.36046| 161573,65]  895.999,33
SECRETARIA DE A, IGUALDADE E SECRETARIA DE CIA SOCIAL
SUB-TOTAL |  53.191,70] 13 SUB-TOTAL | 9912887 ] 24 45.937,17| 551.246,04 [ 45.937,17| 1531224  134.749,00 | 747.244,45
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
SUB-TOTAL | e11s085] 25 SUB-TOTAL | 106.538,17 | 28 15.357,32 | 184.287,84| 1535732 5.110,06| 4504813  249.812,34
SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
SUB-TOTAL | 3761631] 9 SUB-TOTAL |  70.48627 | 21 32.869,96 | 394.439,52 | 32.869,36 | 10.956,54 | 96.418,53 | 534,684,55
SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
SUB-TOTAL | 3696201 8 SUB-TOTAL | 457950 11 821749 9860988 | 821748  2.739,14 | 24.104,63 | 133.671,14
SECRETARIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL E SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO ECONOMICO
SUB-TOTAL | 4136265] 7 SUB-TOTAL | 40.74038] 8 |- 62227]- 7.46724]- 62227 20742]- 18353 |- 10.122,26
SECRETARIA DE SEGURANCA, CIDADANIA, SECRETARIA DE SEGURANCA, CIDADANIA,
TRANSITO E TRANSPORTE TRANSITO € TRANSPORTE
SUB-TOTAL [ 5480832] 11 SUB-TOTAL |  77.170,67 | 19 22.362,35 |  268.34820 | 22.362,35|  7.454,04 | 65.596,21 | 363.760,80
SECRETARIA DE URBANISMO E
SUB-TOTAL | - | o SUB-TOTAL | 6248695 16| 6248695] 749.843,40] 62.48695| 2082878] 183.29501 | 1.016.454,13
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANQOS E
SUB-TOTAL | -1 o SUBTOTAL | 445701 ] 9 | 4457011] 53484132 4457011 14.856,55]  130.738,96 | 725.006,94
PREFEITO PREFETO
Prefeito 25.654,37 1 Prefeito 25.654,37 1 - - = - B
SUB-TOTAL 2565437 1 SUB-TOTAL 25.654,37 | 1 - - - - - -
VICE-PREFEITO VICE-PREFEITO
Vice Prefeito 16.247,77 1 Vice-Prefeito 16.247 77 i - - -
SUB-TOTAL 16.247.77] 1 SUB-TOTAL 16.247,77| 1 - - - - - -
FUNCAO GRATIFICADA FUNCAD GRATIFICADA
SUB-TOTAL 38.796,80 | 64 SUB-TOTAL 48.496,00 | 80 9.699.20 |  116.390,40 9.699,20 3.233,03 28.450,98 157.773,61
TOTAL 1.437.313,82| 397 TOTAL 2.244.513,95| 565| 807.294,14| 9.687.529,68| 807.294,14| 269.09535| 2.368.062,22| 13.131.981,38

PROJECAO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO ( 2027)

Projegdo do Impacto Orgamentareio-Financeiro para 2027

13.131.981,35

Receita Corrente Liquida Projetada 2027 - LDOQ 2026

585.670.439,77

PERCENTUAL DE ACRESCIMO NA DESPESA COM PESSOAL

2,24%

Percentual {%) - 5% CONFORME LDO 2026 { ART. 26)

29.283.521,99




e) CAMARA MUNICIPAL DE

=) HORIZONTE

COMISSAO DE CONSTITUIGAO E JUSTICA - CCJ.
PARECER n2 085/2025, AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 008/2025
ORIUNDO DO PODER EXECUTIVO.

EMENTA: Dispoe sobre a reestruturacao administrativa do municipio de Horizonte e
da outras providéncias.

| — RELATORIO O Projeto de Lei Complementar n2 008/2025, de autoria do Poder Executivo,
tem por finalidade a reestrutura¢ao administrativa do municipio de Horizonte e da outras
providéncias.

Il - VOTO DO RELATOR: Apds andlise detalhada, constata-se que a competéncia para
legislar sobre o assunto, observado as normas do Regimento Interno, da Lei Organica do
Municipio e do ordenamento juridico patrio, ficou entendido que o Projeto de Lei
Complementar n2 008/2025 atende os principios da legalidade ndo havendo, portanto, vicio
de iniciativa ou inconstitucionalidade formal ou material.

Ademais, a proposta observa os principios da razoabilidade e da publicidade. Diante disso,
opino favoravelmente pela aprovagao do projeto.

11l — PARECER DA COMISSAO: A Comissio de Constituicdo e Justica, reunida para deliberar
sobre o Projeto de Lei Complementar n2 008/2025, conclui pela sua constitucionalidade,
legalidade e juridicidade, opinando pela sua aprovagéo.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE (CE), aos 13 dias de
novembro de 2025.

Presidente: ADR|AN$VE|RA DA SILVA — REPUBLICANOS; Sim ao relatorio ( )
— //\"

Vice-Presidente: ALAEC@GOMES AGOSTINHO UNIAO:; Sim ao relatério ( )

(- —
Membro: V\MSON RIBEIRO DA SILVA — MDB. Sim ao relatério ( )

Av. Francisco Eudes Ximenes, 123 - Centro - Horizonte/CE - CEP: 62.880-078
PABX: 85 3336.1101 - FAX: 85 3336.1130 | CNP3J: 02.121.797/0001-00 - CGF: 06.920.446-2
@ @cmhorizonteoficial @) camaramunicipaldehorizonte-poderlegisiativo @contatos@horizonte.ce.leg.br



o) CAMARA MUNICIPAL DE
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COMISSAO DE ORGAMENTO, FISCALIZAGAO E ADMINISTRAGCAO PUBLICA
PARECER N2 061/2025 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 008/2025 DO PODER
EXECUTIVO.

EMENTA: Dispde sobre a reestruturacdo administrativa do municipio de Horizonte e da outras
providéncias.

RELATORIO O Projeto de Lei Complementar n2 008/2025, de autoria do Poder Executive, tem por
finalidade a reestruturagdo administrativa do municipio de Horizonte e da outras providéncias.

| - VOTO DO RELATOR: observado as normas do Art. 55, inciso Il, do Regimento Interno da
Camara, esta comissdo de Orcamento, Fiscalizagdo e Administracao Publica, emite o competente
parecer correspondente a presente matéria quanto o carater financeiro da mesma e sua
viabilidade orgamentaria.

ill — PARECER DA COMISSAO: A Comissdo de or¢amento, fiscalizagdo e administracdo publica,
reunida para deliberar sobre o Projeto de Lei Complementar n2 008/2025. Apds minuciosa analise
da matéria tendo verificado os anexos e os respectivos valores nada vislumbrou a obstar,
concluindo pela aprovagao da mesma.

VOTO DA COMISSAO:

Assim, essa Comissao, entende que o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008/2025, do Poder
Executivo, deve seguir seu rito normal de tramitagao.

SALA DAS COMISSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE HORIZONTE, aos 13 dias do més de
novembro de 2025.

/s

Presidente: ERICA SERPA VIANA ASSUNC§O - PI7>; Sim ao relatério ( )

4 A~

LT~ -~ ~ i
Vice-Presidente: ALAECIO GQMES AGOSTINHO 7/UNIAO; Sim ao relatério ( )

Membro: CARLOS LEANDRO PEREIRA LIMA — REPUBLICANOS. Sim ao relatério { )
(EM SUBSTITUICAO AO MEMBRO TITULAR)

Av. Francisco Eudes Ximenes, 123 - Centro - Horizonte/CE - CEP: 62.880-078
PABX: 85 3336.1101 - FAX: 85 3336.1130 | CNPJ: 02.121.797/0001-00 - CGF: 06.920.446-2
@ ©@cmhorizonteoficial @) cd&maramunicipaldehorizonte-poderlegisiativo Qcontatos@horizonte.ce.leg.br



PARECER N° /2025 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 008 DE 2025

Constitucional. Administrativo. Projeto de Lei Complementar.
Readequacio da estrutura organizacional do Poder Executivo

Municipal. Possibilidade.

RELATORIO

O presente parecer tem por objetivo analisar a adequacado juridica, constitucional e
administrativa do Projeto de Lei Complementar (PLC) n°® 008/2025, de 11 de novembro de 2025, de
iniciativa do Poder Executivo, que Dispoe sobre a Reestruturacio Administrativa do Municipio de

Horizonte e da outras providéncias.

O projeto visa promover uma readequagdo da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, com o objetivo de modernizar a gestdo, otimizar a prestacao de servigos,
aumentar a eficiéncia, e alinhar a maquina administrativa aos novos desafios de gestdo. A proposta,
que é extensa e detalhada (contendo Anexos com a nova estrutura, criacdo e remanejamento de

cargos, etc.), entrard em vigor na data de sua publicacao.

FUNDAMENTACAO LEGAL
A matéria esta alicercada nos seguintes diplomas legais e principios:

e  Constituicdo Federal de 1988 (art. 37, caput, sobre os principios da Administragao
Publica, especialmente eficiéncia e legalidade).

e  Constituicao Federal de 1988 (art. 61, § 19, I, 'a’, que trata da iniciativa privativa do
Chefe do Executivo para dispor sobre a organizagdo e funcionamento da administragao).

e Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), Art. 16 e Art.
17.

o Lei Organica do Municipio (que exige lei para dispor sobre a estrutura

administrativa).

MERITO




MALNEROCTEN

O Projeto de Lei Complementar n° 008/2025 é juridicamente adequado, constitucional e

alinha-se aos principios fundamentais da Administragio Publica.
3.1. Reserva de Iniciativa do Executivo

e Iniciativa Privativa: O projeto cumpre o requisito de iniciativa privativa do Chefe
do Poder Executivo, conforme o disposto no Art. 61, § 1°, 11, 'a' da Constituicdo Federal. Matérias que
versam sobre a organizagdo administrativa, a criacdo, fusdo ou extin¢do de 6rgéos e a criacdo e
remanejamento de cargos e fun¢des sdo de competéncia exclusiva do Executivo.

e Instrumento Legal: A reestruturacdo administrativa, que implica alteracdes
substanciais na estrutura organica e na criacdo de cargos e fungdes, exige o instrumento de Lei
Complementar, conforme previsto na legislacdo municipal. O projeto utiliza o veiculo legislativo

correto.
3.2. Legalidade e Eficiéncia Administrativa

e Objetivo: O projeto tem o mérito de buscar a eficiéncia (Art. 37, CF), reorganizando
departamentos, coordenagdes e nicleos (como o Nucleo de Apoio as Cadeias Produtivas e o Nucleo
de Cadastro Técnico, conforme o anexo), visando a otimizagdo dos processos internos e a melhoria na
entrega de servigos a populagéo.

e Criacdo e Remanejamento de Cargos: A criagdo de novos cargos e funcdes (cargos
em comissdo e fungdes de confianga) para compor a nova estrutura estd dentro do poder de
autoadministracdo do Executivo. Contudo, essa criagdo deve ser feita por lei e deve atender aos
principios da razoabilidade e da moralidade, destinando-se apenas as fun¢des de chefia, direcao e

assessoramento.
3.3. Observancia a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

e Impacto Financeiro: Toda reestruturacdo que implique a criacdo de novos cargos ou
o aumento da despesa com pessoal é classificada como despesa obrigatéria de carater continuado
(Art. 17, LRF).

e Requisitos Fiscais: Embora o projeto, por ser uma minuta, ndo contenha o Anexo de
Impacto Financeiro e Or¢amentério, sua constitucionalidade e validade dependem da confirmacao,
por parte do Poder Executivo, de que a criacdo de novos cargos e a readequacao da estrutura estao:

1. Acompanhadas da estimativa do impacto or¢amentario-financeiro para o exercicio

e os dois seguintes (Art. 16, LRF).




MATA&ROIC |

2. Adequadas e compativeis com a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e o Plano
Plurianual (PPA).
3. Em conformidade com os limites de gasto com pessoal estabelecidos pela LRF (Art.

19 e 20), respeitando o limite prudencial.
CONCLUSAO

O Projeto de Lei Complementar n°® 008/2025 ¢é juridicamente viavel e representa um
passo fundamental para a modernizacdo e o aumento da eficiéncia da estrutura administrativa do

Municipio de Horizonte.

Opina-se pela sua aprovagdo, ressalvada a necessidade de que o Poder Executivo
comprove, no momento da sangdo e execugdo da lei, o integral cumprimento dos requisitos da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF), sobretudo no que tange ao impacto financeiro da criacao de

cargos e a observancia dos limites de despesa com pessoal.

-

MAIA & ROCHA ADVOGADOS ASSOCIADOS

E o parecer, s.m,j.




