Dleis

LEIN® 2914, DE 27 DE SETEMBRO DE 2012.
(Revogada pela Lei n® 3426/2019)

ALTERA O ANEXO I, DO QUADRO 11, lll E IV, DO PESSOAL COMISSIONADO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO, CRIADO PELA LEI N2 1760/1997, E ALTERADO PELAS
SUAS SUBSEQUENTES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio do Cabo de Santo Agostinho, Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

X0 0 quadro 11, anexos | e Il que compde a estrutura dos Cargos Comissionados da estrutura basica do Poder, criado pela Lei Municipal
n® 1760/97 e suas subsequentes, passa a vigorar da seguinte forma:

§ 1° Fica criado, no quadro Il, 1 (um) cargo de Chefe de Gabinete da Presidéncia, simbolo CC1-A, com atribuigcbes basicas definidas no
anexo | e impacto financeiro definido conforme anexo Il

§ 2° Ficam criados, no quadro |l, 2 (dois) cargos de Assessor Técnico da Presidéncia, simbolo CC2, com atribuigbes bésicas definidas no
anexo | e impacto financeiro definido conforme anexo Il

§ 3° Fica mantido, no quadro Il, 1 (um) cargo de Procurador Geral, Simbolo CC1, com atribuicdes definidas conforme a Lei 1760 de 10 de
janeiro de 1997, e impacto financeiro definido conforme anexo |l.

§ 42 Ficam criados, no quadro Il, 2 (dois) cargos de Assessor Juridico, simbolo CC3, com atribuicbes basicas definidas no anexo | e impacto
financeiro definido conforme anexo Il.
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§ 5° Fica mantido, no quadro II, 1 (um) cargo de Coordenador de Sistema de Controle Interno da Camara Municipal, simbolo CC1, com
atribuicoes definidas na Lei n® 2489 de 16 de julho de 2009, e impacto financeiro definido conforme anexo |l

§ 6° Fica criado, no quadro Il, 1 (um) cargo de Diretor Geral, simbolo CC1-B, com atribuicdes basicas definido no anexo I, e impacto
financeiro definido conforme anexo Il.

§ 7° Ficam criados, no quadro Il, 2 (dois) cargos de Assessor Administrativo de Secretaria, simbolo CC4, com atribuigées basicas definidas
no anexo |, e impacto financeiro definido conforme anexo Il

§ 8° Fica mantido, no quadro Il, 1 (um) cargo de Assessor de Imprensa, simbolo CC3, com atribuicdes definidas de acordo com a Lei n® 1760
de 10 de janeiro de 1997, e impacto financeiro definido financeiro conforme anexo |Il.

§ 9° Fica criado, no quadro Il, 1 (um) cargo de diretor de informatica, simbolo CC3, com atribuigbes basicas definidas no anexo I, e impacto
financeiro definido conforme anexo |Il.

§ 10 Fica criado, no quadro I, 1 (um) cargo de Chefe de Divisdo de Almoxarifado, simbolo CC3, com atribuigcdes béasicas definidas no anexo
[, e impacto financeiro definido conforme anexo II.

§ 11 Fica criado, no quadro Il, 1 (um) cargo de Chefe de Administracao Geral, simbolo CC2, com atribuigcdes béasicas definidas no anexo I, e
impacto financeiro definido conforme anexo |I.

§ 12 Fica mantido, no quadro Il, 1 (um) cargo de Chefe de Divisédo de Pessoal e Expediente, simbolo CC2, modificado pela Lei n® 2415 de 25
de outubro de 2007 e criado pela Lei n® 1820, de 12 de julho de 1998, com atribuicoes basicas definidas no anexo I, e impacto financeiro definido

conforme anexo |Il.

§ 13 Fica mantido, no quadro Il, 1 (um) cargo de Chefe do Departamento Contabil, simbolo CC1-B, criado pela Lei 2415 de 25 de outubro de
2007, tendo na mesma a definicao de suas atribuicdes, € impacto financeiro definido conforme anexo Il.

§ 14 Ficam mantidos, no quadro Il, 2 (dois) cargos de Assistente Contabil, simbolo CC2, criados pelas Leis n® 1820, de 12 de julho de 1998
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e 2415 de 25 de outubro de 2007, com atribuicdes basicas definidas no anexo |, e impacto financeiro conforme anexo |l.

§ 15 Ficam criados, no quadro I, 10 (dez) cargos de Assessoria Administrativa, simbolo CC6, com atribuicoes basicas definidas no anexo |, e
impacto financeiro conforme anexo |I.

§ 16 Ficam criados, no quadro Il, 14 (quatorze) cargos de Assessoria patrimonial, simbolo CC6, com atribuicoes basicas definidas no anexo |,
e impacto financeiro conforme anexo Il.

H—o+{um)-Cargo-de-AssistenteJuridicorivel3;,stmbete-GE5- (Revogado pela Lei n? 2993/2014)

m O quadro 1ll, anexos | e Il, que compbéem a estrutura dos Cargos Comissionados da Camara Municipal do Cabo de Santo Agostinho, criado
pela Lei Municipal n? 1760/97 e suas subsequentes, passa a vigorar da seguinte forma:

§ 1° Ficam criados, no quadro lll, 17 (dezessete) cargos de Chefe de Gabinete de Vereador, simbolo CC-1, com atribuicées basicas,
requisitos do cargo, e condi¢cdes de trabalho, definidos no anexo I. O impacto financeiro definido conforme o anexo Il. (Redacédo dada pela Lei
n? 3163/2016)
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§ 32 Ficam criados, no quadro lll, 51 (cinglenta e um) cargos de Assessor Parlamentar, simbolo CC-2, com atribui¢cdes basicas, requisitos do
cargo, e condicdes de trabalho, definidos no anexo I. O impacto financeiro definido conforme o anexo Il. (Redacao dada pela Lei n® 3163/2016)

4/16

)

§ 7° Ficam criados, no quadro Ill, 51 (cinquenta e um) cargos de Assessor Especial, simbolo CC1-A, com atribuicdes basicas, requisitos do
cargo, e condigbes de trabalho, definidos no anexo I. O impacto financeiro definido conforme o anexo Il. (Redagdo acrescida pela Lei
n® 3163/2016)

m O quadro IV, anexos | e Il que compde a estrutura dos Cargos Comissionados da Estrutura das Comisses Permanentes e Conselho de
Etica, criados pela Lei Municipal n2 2781 de 01 de margo de 2011, passa a vigorar da seguinte forma:

§ 1° Ficam criados no anexo |, no quadro 1V, da Lei 1760 de 10 de janeiro de 1997 e conforme a Lei 2781 de 01 de margo de 2011, 08 (oito)
cargos de Assessor de Comissao Parlamentar, stmbote-GE5 simbolo CC-3, com atribuicoes béasicas definidas no anexo |, e o impacto financeiro
definido conforme o anexo Il. (Simbolo alterado pela Lei n® 2929/2013)

m As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por conta de dotacao orcamentaria prépria do Poder Legislativo, suplementadas se
necessario.
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I Esta Lei entra em vigor em 12 (primeiro) de janeiro de 2013 (dois mil e treze).

m Continuam em vigor, para todos os efeitos legais, os demais dispositivos da Leis n°s 1351 de 25 de junho de 1985 e 1760 de 10 de janeiro
de 1997 e seus anexos, bem como a legislacédo posterior que nao contrarie a presente Lei.

Revogam-se as Leis n 1934 de 26 de julho de 2001; 2000, de 18 de dezembro de 2001; 2238 de 20 de dezembro de 2004; 2635-¢e-29
de-dezembro-de-2006; 2365, de 29 de dezembro de 2006 ; os paragrafos 2°, 39, 42 e 5° do art. 1%, da Lei 2418 de 27 de dezembro de 2007; € a
Lei 2477 de 08 de janeiro de 2009. (Redacao dada pela Lei n® 2993/2014)

Palacio Conde da Boa Vista, em 27 de setembro de 2012.

LUIZ CABRAL DE OLIVEIRA FILHO
Prefeito

ANEXO |
DA LEI N2 2914/2012: ATRIBUICOES BASICAS

1. Chefe de Gabinete da Presidéncia:

a) Cuidar do Gabinete da Presidéncia, observando a diversidade de atividades constantes do Poder Legislativo;
b) Orientar os Assessores técnicos no desenvolvimento de suas fungoes;

c¢) Cuidar do recebimento das autoridades até que a Presidéncia possa fazé-lo;

d) Dar sugestdes para melhoria do funcionamento da Procuradoria;

e) Participar de treinamentos, quando indicado;

f) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

2. Assessor Técnico da Presidéncia:

a) Auxiliar na manutengao do Gabinete da Presidéncia;
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b
c

~

Atender a populagéo;

Auxiliar a Presidéncia em eventos cuidando do cerimonial juntamente com a assessoria de imprensa;
d) Cuidar que seja realizada a efetiva limpeza e conservagao do gabinete;

e) Dar sugestbes para melhoria do funcionamento interno do gabinete;

f) Participar de treinamentos, quando indicado;

g) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

~_— — ~—

3. Assessor Juridico:

a) Assessor o Procurador Juridico em suas atribuigées;

b) Cuidar dos processos administrativos, judiciais que envolvam o Poder Legislativo Municipal;
c) Orientar os parlamentares sobre a legalidade de atos e agdes legislativas;

d) Dar sugestdes para melhoria do funcionamento da Procuradoria;

e) Participar de treinamentos, quando indicado;

f) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

4. Diretor Geral:

a) Coordenar os trabalhos da Secretaria Administrativa;

b) Orientar nas nomeagdes e exoneragdes dos funcionarios do Poder Legislativo;

c) Fazer as atas das Sessdes Plenarias Ordinarias, Extraordinarias e Especiais;

d) Orientar as proposigoes legislativas;

e) Cuidar da atualizagao e publicagédo do Regimento Interno e da Lei Organica Municipal;

f) Auxiliar o Chefe de Administragéo Geral no gerenciamento administrativo do Poder Legislativo;
g) Participar de treinamentos, quando indicado;

h) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

5. Assessor Administrativo de Secretaria:

a) Promover a publicacao dos documentos;
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b) Cuidar do e-mail oficial da Camara Municipal do Cabo de Santo Agostinho;

c) Fazer a nomeacao e a exoneracao dos funcionarios do Poder Legislativo Municipal, bem como o controle da frequéncia dos servidores;
d) Fazer o Expediente do Dia para a realizacdo das Sessoes Plenarias;

e) Organizar o arquivo dos documentos;

f) Substituir o Diretor Geral, quando necessario;

g) Dar sugestdes para melhoria do funcionamento da Secretaria Administrativa;

h) Participar de treinamentos, quando indicado;

i) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

6. Diretor de Informatica:

a) Orientar a compra € instalagao de equipamentos de informatica;

b) Cuidar do estoque de material de informatica para eventuais substitui¢des;
c) Orientar a aquisigao e funcionamento da rede de informatica;

d) Dar sugestdes para melhoria do sistema de informética do Poder Legislativo;
e) Participar de treinamentos, quando indicado;

f) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

7. Chefe de Divisdo de Almoxarifado:

a) Cuidar do controle do Almoxarife, observando a entrada e a saida dos materiais de expediente;

b) Fazer a solicitagdo para a Comissao de Licitagdo e para a Presidéncia da Casa, com antecedéncia, a fim de garantir o estoque de
materiais;

c) Proceder o tombamento dos equipamentos permanentes da Camara Municipal do Cabo de Santo Agostinho;

d) Cuidar do controle de combustivel;

e) Dar sugestdes para melhoria do sistema de almoxarife;

f) Participar de treinamentos, quando indicado;

g) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

8. Chefe de Administragao Geral:
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a) Cuidar da administracao geral da Casa Parlamentar;

b) Orientar o servico dos vigilantes, cuidando da escala de trabalho;

c) Orientar o servico dos trabalhos de servicos gerais, cuidando da escala de trabalho e divisao de local de trabalho;
d) Dar sugestdes para melhoria da administracéo geral;

e) Participar de treinamentos, quando indicado;

f) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

9. Chefe de Divisdo de Pessoal e Expediente:

a) Fiscalizar a nomeacao e exoneragao dos funcionarios;

b) Manter atualizado o cadastro funcional dos funcionarios;

c) Fiscalizar o devido pagamento dos vencimentos dos funcionarios;

d) Auxiliar o Departamento Contabil quanto aos vencimentos dos funcionarios;

e) Dar sugestbes para melhoria ao departamento de Divisdo de Pessoal e Expediente;
f) Participar de treinamentos, quando indicado;

g) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

10. Assistente Contabil:

a) Auxiliar o Chefe de Departamento Contabil;

b) Substituir o Chefe de Departamento Contabil na sua auséncia;
c) Fazer empenho, pagamentos, e controle financeiro;

d) Manter as fichas financeiras dos funcionérios atualizadas;

e) Dar sugestbes para melhoria do Departamento Contabil;

f) Participar de treinamentos, quando indicado;

g) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

11. Assessoria Administrativa:
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a) Cuidar da limpeza dos Departamentos;

b) Zelar pelo bem estar da Casa Parlamentar;

c¢) Aukxiliar no servico telefonico;

d) Fazer o atendimento no rol da Camara;

e) Atender aos parlamentares durante as sessoes plenarias;
f) Participar de treinamentos, quando indicado;

g) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

12. Assessoria Patrimonial:

a) Cuidar da seguranca patrimonial;

b) Fazer o acompanhamento das sessdes plenarias;

c) Controlar a entrada e a saida dos veiculos que adentram ao interior do prédio do parlamento;
d) Participar de treinamentos, quando indicado;

e) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

13. Chefe de Gabinete de Vereador:

a) Orientar na direcao politica do mandato do Vereador;

b) Coordenar as atividades de administracdo do Gabinete;

c) Representar o Vereador, na sua falta, frente a entidade e organizagées;
d) Dar sugestdes para melhoria do funcionamento interno do gabinete;

e) Participar de treinamentos, quando indicado;

f) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

14. Assessor de Gabinete de Vereador:
a) Orientar na producao das proposicoes legislativas como: Indicacdes, Requerimentos, Projetos de Resolugao, Projetos de Leis, Emendas,

entre outros;
b) Prestar esclarecimentos sobre projetos em tramitagdo ou ja aprovados;
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c) Arquivar toda a producéo de proposicoes legislativas do Vereador;
d) Dar sugestdes para melhoria do funcionamento interno do gabinete;
e) Participar de treinamentos, quando indicado;

f) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

15. Assessor Parlamentar:

a) Visitar comunidades, associacoes e entidades populares de forma a verificar caréncias e prioridades da comunidade;
b) Propor sugestbes de proposicoes legislativas;

c) Arquivar toda a producao de proposicoes legislativas do Vereador;

d) Dar sugestdes para melhoria do funcionamento interno do gabinete;

e) Participar de treinamentos, quando indicado;

f) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

16. Assessor Legislativo:

a) Organizar toda a documentacao do gabinete a fim de facilitar a consulta;

b) Digitar todo documento ou correspondéncia a ser enviada pelo gabinete;

c) Ser responsavel pelo acompanhamento do e-mail do gabinete e do Vereador;
d) Cuidar que seja realizada a efetiva limpeza e conservagéao do gabinete;

e) Dar sugestdes para melhoria do funcionamento interno do gabinete;

f) Participar de treinamentos, quando indicado;

g) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

17. Diretor de Atividades Legislativas - Nivel 1:

a) Acompanhar o Parlamentar em suas atividades, principalmente em visitas as comunidades;
b) Registrar os anseios da populagéo a fim de produzir proposi¢cdes legislativas;
)
)

c) Dar sugestdes para melhoria do Mandato Parlamentar;
d) Participar de treinamentos, quando indicado;
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e) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.
18. Diretor de Atividades Legislativas - Nivel 2:

a) Cuidar do relacionamento do Gabinete com a Diretoria Geral da Camara, no que concerne a documentos e proposigcoes;
b) Ajudar a divulgar as atividades parlamentares do Vereador;

c) Acompanhar as sessoes parlamentares ordinarias e extraordinarias, a fim de auxiliar o parlamentar;

d) Dar sugestdes para melhoria do Mandato Parlamentar;

e) Participar de treinamentos, quando indicado;

f) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

19. Assessor de Comissdo Parlamentar:

a) Coordenar as reunides das Comissdes Parlamentares e do Conselho de ética;

b) Orientar tecnicamente a producao dos pareceres referentes as proposigoes legislativas;

c) Dar sugestdes para melhoria do funcionamento das Comissées Parlamentares e do Conselho de Etica;
d) Participar de treinamentos, quando indicado;

e) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

20. Assessor Auxiliar de Comissao Parlamentar:

a) Organizar e armazenar os documentos relativos ao funcionamento das Comissées Parlamentares e do Conselho de Etica;
b) Auxiliar a produgao de pareceres e proposicoes legislativas;

c) Verificar contetido e documentos relativos & tematica de interesse de cada Comissao Permanente e do Conselho de Etica;
d) Dar sugestdes para melhoria do funcionamento das Comissées Parlamentares do e Conselho de Etica;

e) Participar de treinamentos, quando indicado;

f) Executar outras tarefas afins, a critério da chefia imediata.

Cabo de Santo Agostinho, em 27 de setembro de 2012.
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ANEXO Il
DA LEI N® 2914/2012: IMPACTO FINANCEIRO

Quadro Il

| cargo | Simbolo | Quantitativo | valor |[valor Anual (R$]|
| | | | individual (R$] ) |
I I I i I
| chefe de Gabinete dalccl-A [1 Cum) | 7.500,00] 126.500,00|
|Presidéncia | | I I I
B T |- mmmm oo R |- mmm oo e |- mmmmmmemas
|Assessor Técnico dalcc?2 |2 (dois) | 4.800,00] 162.240,00|
|Presidéncia I I I I I
e e | == mmmm oo | == mmmmmmm oo | - mmmm oo mae |- mmm e mas
| Procurador Geral |ccl [1 Cum) | 10.800,00] 182.520,00|
B e TR | === R |- mmmm oo |- mmmmmoe o |
|Assessor Juridico |cc3 |2 (dois) | 3.600,00| 121.680,00|
D | === oo | == =mmmmm e |- mmm oo |- mmm oo oo |
|Coordenador de Controle|CCl [1 (Cum) | 10.800,00] 182.520,00|
| Interno da camara| | | | |
[Municipal | | | | |
| 2o m oo | -mmmm oo | === e | --mmmmmmomas |
|[Diretor Geral |ccl-B [1 (Cum) | 6.100,00] 126.750,00|
T e R |- mm oo |- mmm oo oo |
| Assessor Administrativo|cCc4 |2 (dois) | 2.800,00] 47.320,00|
|de secretaria | | I I I
T |- mmmm oo P e
|Assessor de Imprensa |cc3 |1 (Cum) | 3.600,00| 60.840,00|
| == mm oo e e e e R
|[Diretor de Informatica |cc3 [1 Cum) | 3.600,00| 60.840,00]
e e P e e e
| chefe de Divisao de|cc3 [1 Cum) | 3.600,00| 60.840,00|
| Almoxarifado | | I I I
D |- mmm oo P |- mmmm oo |- mmmmmmomas |
| Chefe de Administracao|cc2 [1 (Cum) | 4.800,00] 81.120,00|
I I I I I
| chefe de Divisao de|cc?2 [1 Cum) | 4.800,00] 81.120,00|

I I I

| Pessoal e Expediente |
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|Diretor de Assessoria|CC2
|Juridica |

|1 I

| Impacto total anual

| Total de cargos no Quadro II

=
S
~
Ko
o
o))
t
o
R
N
)
(7

6.100,00] 126.750,00]
|
4.800,00] 162.240,00]
900,00 152.100,00]
900,00 212.940|
4.800,00] 81.120,00]
|
3.600,00] 60.840,00]
|
2.800,00]| 47.320,00]
|
1.900,00]| 32.110,00]|
|
| 2.169.710,00]
| mm e
|46 cargos
I

Quadro I

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2914/2012 (http://leismunicipa.is/tfmsv) - 05/07/2023 13:15:43

13/16



Dleis

| cargo | Simbolo | Quantitativo | valor |valor Anual (R$) |
| | | | Individual | |
I M e :
| chefe de Gabinete de|ccl-A |17 (dezessete) | 7.500,00]| 2.154.750,00]|
|vereador | | | | |
R | --mmmmme | =ommmmm e e e |
|Assessor de Gabinete de|CCl-B |17 (dezessete) | 6.100,00] 1.752.530,00]
|vereador | | | | |
B | === mmm o | =ommmmee- | -mm oo e |
|Assessor Parlamentar |ccl |17 (dezessete) | 4.800,00]| 1.379.040,00]|
[ === |-====--—-- |-===—m - |- |-=====—mm I
|Assessor Legislativo |cc3 |51 (cinquenta]| 3.600,00]| 3.102.840,00]
I DR S I—— :
|Diretor de Atividades|cc4 |51 (cinquenta]| 2.800,00] 2.413.320,00]
|Legislativas - Nivel 1 | le um) | | |
| === |-====—m-—-- |-==——mm - |- |-=====mmm I
|Diretor de Atividades|CC6 |51 (cinquenta]| 900,00| 775.710,00]|
|Legislativas - Nivel 2 | e um) | | [
[ Fomm - o Fommm - [ - |
| Impacto total anual | 10.199.150,00]
| === |-====mmmm - I
| Total de cargos |204 cargos [
I

Quadro IV
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Total de Cargos na presente Lei

267 (Duzentos e sessenta e sete) |

| cargo | Simbolo | Quantitativo | valor |[valor Anual (RS
I I I | Individual (R$]|
I I I I ) I
|Assessor de comissao|cCc5 |8 (oito) | 3.600,00| 486.720,00
|ParTamentar | I I I
B T T | -mmm oo P |- mmm oo |- mmm e e
|Assessor Auxiliar de|CC5 |9 (nove) | 3.600,00| 547.560,00
| Comissdao Parlamentar | | | |
[ == - - - | -==—m -
| Impacto total anual | 1.034.280,00
| oo | =mmm oo
| Total de cargos |17 cargos
I I
| Observacobes: | |
I I I
|- Previsao orcgamentaria para 2013 | R$ 23.000.000,00]|
e e G R |
|- Limite de pessoal 70% | R$ 16.100.000,00]|
e T T e O R |
|- Impacto do salario dos vereadores anual| R$ 2,124.080,00]|
|~ o |~ m |
|- Impacto dos efetivos anual | R$ 500.000,00]|
e GCOCEELEEEEEEE R e G R |
|- Impacto do Quadro II | R$ 2.169.710,00]|
o |- |
|- Impacto do Quadro III | R$ 10.199.150,00|
e |~ m
|- Impacto Quadro IV | R$ 1.034.280,00]|
R T e R
|- Previsao do total de pessoal para 2013 | R$ 16.027.220,00]|

|

I

I
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Cabo de Santo Agostinho, em 27 de setembro de 2012.

ANEXO 1l

Dleis

DA LEI N2 2914/2012: TABELA DE SIMBOLOS E VALORES

| TABELA DE SIMBOLOS E VALORES (Em RS ) |

I
|simbolo ccl

| ______________________
|simbolo ccl-A

| ______________________
| simbolo CcC1l-B

I
I
|
I
I
| === mm i mm oo |
|Simbolo CC2 |
| == mmm oo |
|simbolo cc3 |
| === mm oo |
|simbolo cc4 |
I

I

|

|

I

| ______________________
|simbolo CC5

| mmmmmmm e
| simboTlo ccC6

.600,00]|

2

.800,00]

.500,00]

.800,00]

.900,00]

900,00]|

Cabo de Santo Agostinho, em 27 de setembro de 2012.
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