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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 045/2011

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.,

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda Casa de Leis, o

incluso Projeto de Lei que solicita autorizagado legislativa para conceder subvengéo social a Fundacgao
Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM.

Referida entidade necessita desse auxilio financeiro para sua manutengédo, atendendo
criangas carentes deste Municipio, em situagéo de risco pessoal e social, em regime de semi-internato.

Contando com a compreensdo dos nobres Edis, apreciando e votando a favor da
matéria em pauta, antecipamos agradecimentos.

ﬂ
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 10 de margo de 2011.

/ ) ")'/7 Ve v
7/ / VI

ROBERTO VIGA o o
Prgfeito Municipal

ey 070030 A4

5

wvid (Y RET D

2/ 1-2E0600-Th s L T-TT0E- -0~

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - Pato Branco



0 de 2

A

gj’zsf:sétha L (uniciba[ de Pato Rranco '\T{:\
ESTADOIDO PARANA !
GABINETE DO PREFEITO

de 8
L/
. b

c_—‘L

%
S
S

O

NSk

PROJETO DE LEI N°® 53/ 201((

Autoriza conceder subvengao social a FUNDABEM - Fundacgao
Patobranquense do Bem-Estar.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subveng&o Social, de 1° de
margo a 30 de outubro de 2011, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, num total de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), para pagamento de despesas de manutengcdo da FUNDABEM -

Fundacao Patobranquense do Bem-Estar, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte

dotagao:
09.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0024.2.202 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

3.3.50.43.00.0000 Subvengdes Sociais (611) Fonte: 1000

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestagdo de contas da
atividade realizada, com relatorio das agdes referentes ao valor da subvencéo, objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica

em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto da presente
Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2011

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco,
sediado na Rua Caramuru n° 271, inscrito no CNPJ/MF sob n°
76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito Municipal,
Senhor Roberto Vigano, portador do RG n® 746.995-0/SSP-
PR, e CPF n° 036.794.469-34, residente e domiciliado na Rua
Arthur Bernardes, 500, Bairro Vila |zabel, nesta cidade, de ora
em diante denominado 1° CONCEDENTE e a Fundagéo
Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJMF sob n°
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em Pato
Branco/PR, representada pela Presidente, Senhora Ivete
Pedrina Busatto, brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob
n® 337.620.409-82 e RG n° 1.755.329-1 SESP/PR, residente e
domiciliada na Rua Itabira, 1789, ap. 105 - Centro,
CONVENENTE, tem justo e combinado entre si, celebrar o
presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes
clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengdo Social ao
Convenente, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, pelo periodo de 8 (oito) meses, de 1° de
margo a 30 de outubro de 2011, totalizando no ano o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), para
atendimento a criangas e adolescentes carentes, em situagao de risco pessoal e social, em regime de
semi-internato. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente o Plano de
Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, composto por seus
anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcrigéo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagées do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicagcao do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso

constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o presente
Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;
6) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando detectadas

ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as

medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da nao liberagdo das parcelas de recursos
subsequentes; N

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberacdo dos
recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado; vt
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8) examinar cada Relatério de Execugéo Fisico-Financeira e/ou as Prestagbes de Contas relativas
ao objeto do presente instrumento na forma da legislag&o vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagdes do CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certidao negativa do INSS, Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas e do Municipio;

2] dar inicio 2 execugédo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apés a liberagao dos
recursos,

3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condicdes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgaos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos de
execucao do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagdes solicitadas a
qualquer tempo e lugar,;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com todos
os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugao do presente instrumento;

6) apresentar relatérios de execugéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos recursos
recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razdes que justifiquem a formalizag&o do ato de transferéncia voluntaria;
b) descrigcdo completa do objeto a ser executado;

c) descrig&o das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execucgao do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicagcédo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacao final da prestacao de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragao

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde

que néo haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa acompanhada de
novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agénc;i\da Caixa
Econémica Federal n° 0602, conta corrente n® 1572-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento el oﬁ? acordo
com o cronograma de desembolso.
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b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente repasse e
prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serao transferidos em 08 (oito) parcelas de R$ 10.000,00 (dez
mil reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados obedecendo ao
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de

imediata rescisdo e instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente do érgao CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por conta da seguinte
Dotacao Orgamentaria:

09.00 SECRETARIA DE ACAOQ SOCIAL E CIDADANIA
09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0024.2.202 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

3.3.50.43.00.0000 Subvengbdes Sociais (611) Fonte: 1000

CLAUSULA NONA - Da Utilizagéo dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro seréo,

obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condicdes de
prestacéo de contas.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizag&o dos recursos provenientes deste instrumento, sob pena
de rescis&o e imediata prestacéo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este Instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia do
presente termo;

c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) narealizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal
de érgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administrag&o Publica
Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste instrumento
ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas guais constem nomes, simbolos imagens
que caracterizem promogédo pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou| de outras
pessoas fisicas; \

i) narealizagéo de despesas decorrentes de aditamento com alteragdo do objeto:
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CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagdo

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagao
sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto deste
Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo, no caso de
paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverao ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social, devendo
ser apresentadas quando da prestagao de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Dentncia e da Rescisao

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condig¢des,
ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel,
imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagcdes decorrentes do prazo em que tenha tido
vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para resciséo deste Instrumento, a inexecug&o total ou parcial de
quaisquer de suas clausulas e condi¢des, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o torne
material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as seguintes situagdes:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacdo das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a instauragéo
da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituicdo dos Recursos

Quando da conclus&o do objeto pactuado, da denuncia, da rescis&o ou da extingao deste Instrumento, o
CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena
da imediata instauragéo de tomada de contas especial do responséavel, € obrigado a recolher 8 CONTA
DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a data
do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros

legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da data de
recebimento, nos seguintes casos:

a) guando nao for executado o objeto da avenga;

b) guando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagédo de contas parcial e final;

o) guando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos inidéneos ou
impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados

monetariamente e acrescidos de juros legais;

LY

\
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d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o
seu emprego na consecucgao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que nao

tenha sido feita aplicagéo.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagéo de Contas

A Prestagado de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a

indicagédo da data de  publicagao;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatorio de Execugéo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugéo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos em
transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagio dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

Q) Relagao de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicdo dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecugao do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o ultimo
pagamento e conciliagao bancaria, guando for o caso;

)] Comprovante de recolhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se for o
caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n°® do Termo de Transferéncia
Voluntaria;

n) Declaragao de Guarda e Conservagado dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios ser
emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ao nimero
deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem & disposi¢do dos
orgéos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados da aprovagao da prestagdo
ou tomada de contas, do gestor do 6rgao concedente, relativa ao exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Diario Oficial do Muni lplo pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia atil do més subseqiiente ao de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do
presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca das

testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento de
suas disposigdes.

Pato Branco/PR,

ROBERTO VIGANO IVETE PEDRINA BUSATTO
Prefeito Municipal Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME
CPF
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N° .../2011

PARTES :

MUNICIPIO DE PATO BRANCO, E A FUNDAGAO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM

OBJETO:

Repasse de Subvengdo Social ao Convenente, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) mensais, pelo periocdo de 08 meses, de 1°
de margo a 30 de outubro de 2011, totalizando no ano o valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), para atendimento a criangas e
adolescentes carentes, em situacdo de risco pessoal e social, em
regime de semi-internato.

VALOR:

R$ 80.000,00 (oitenta mil reais ), divididos em 08 (oito)
parcelas

DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

09.00 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0024.2.202 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.50.43.00.0000 Subvengdes Sociais (611) Fonte: 1000

VIGENCIA: 08 (oito) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacao final da prestacio de contas

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ............... de 2011.

ROBERTO VIGANO - Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO PARANA

SERVICO DE EXPEDIENTE/PROTOCOLO

COMPROVANTE DE PROTOCOLO

NUMERO DO PROCESSO : 288627

Assunto : SOLICITACOES
No.Processo : 02

Data Protoc : 25/02/11
Requerente : FUNDABEM

Fone

Identificador de processo(Internet) :183GG1lG

PATO BRANCO 25 de Fevereiro de 2011

(e

Adsinatura do Requerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 10:56

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo OnLine
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FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro n° 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CGC/MF 77.013.506/0001-60 ,
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

Oficio n°. 09/2011 Pato Branco, 25 de fevereiro de 2011

Exmo. Sr. Julio César H. Lattmann
Secretario Municipal de Administragdo e Planejamento
Nesta

Ref. Oficio n° 003/2011 de 23/02/2011

Senhor Secretario,

igrafe, estamos

Atendendo ao solicitado através do oficio em
, bem como o Pl

80.000,00 (oitenta mal

encaminhando, em anexo, a solicitagdo de Subvengdo S
de Trabalho e de Aplicagdo de Recursos no valor de
reais) anuais, conforme as alteragdes mencionadas em vagso oficio.

Agradecemos antecipadamente pela atengdo d

aproveitamos a oportunidade para renovar nossa estima e co

Atenciosamente,

C 0Tt &
s P‘ﬂ‘

§ ,4‘#.:
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FUNDABEM s
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR i
( Registro n° 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 - Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)

CGC/MF 77.013.506/0001-60 ‘
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

PROJETO DE
SOLICITACAO DE
SUBVENCAO PARA O
ANO DE 2011

VALOR TOTAL: R$ 80.000,00

25 DE FEVEREIRO DE 2011 5008 Falp




_ FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro n° 61 as Fls. 43/44 — Livro A, n.° 1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CGC/MF 77.013.506/0001-60
Br 158 K 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATO BRANCO - PARANA

ANEXO I



FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR
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Oficio n°. 09/2011A Pato Branco, 25 de fevereiro de 2011

EXMO. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PATO BRANCO —~ PARANA

A FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n °
77.013.506/0001-60, com estabelecimento na BR 158, km 537, Bairro Dall' Ross,
nesta cidade de Pato Branco, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa
Exceléncia, a fim de requerer a concessdo de transferéncia voluntaria, a titulo de
subvengdo social no valor total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) anuais,
correspondentes a R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, de margo a outubro de
2011, a fim de atender as agdes previstas no Plano de Trabalho anexo ao presente.

A Entidade Requerente declara através do presente que investird os
recursos conforme o Plano de Trabalho apresentado, acompanhado da
documentagdo necesséaria, em conformidade com as exigéncias da Resolugdo n°
03, datada de 27 de julho de 2006, emanada do Tribunal de Contas do Estado do
Parana, bem como das demais exigéncias legais.

Para tanto, anexa-se ao presente a seguinte documentagio:

- Plano de Trabalho;

- Copia do Estatuto Social,

- Copia da Ata de eleig@o e posse da atual diretoria;

- Cépia do CNPJ;

- Copia de RG e CPF do presidente e tesoureiro;

- Certiddo Liberatoria do TCE-PR;



FUNDABEM
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- Certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual, Municipal, FGTS e
INSS;

- Copia da lei de Utilidade Publica;

- 03 atestados que comprovam funcionamento da Entidade;

- Declaragdo de que ndo emprega menores e ndo empregara;

- Extrato de conta corrente especifica para recebimento da subvengdo;

- Copia do registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Certidao de Prestagéio de Contas do Municipio;

- Ata da reunifio que indica os responsaveis pela prestagdo de Contas da

Entidade.

Nestes Termos

Pede Deferimento

Ivete Pedrina Busatto

Ivete Pemi\n%—)

Presidente

_ Servidor



FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DE BEM ESTAR
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA FUNDAGAO
Segdo | e
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAO

Art. 1°, A FUNDAGCAQ PATO-BRANQUENSE DE BEM ESTAR — FUNDABEM, instituida por
Aldino Formighieri Thomazi, Helena Parzianello Thomazi, Otaviano Ferreira Maciel e
Ines Varaschin Maciel, nos termos da Escritura Publica de Constituigao, lavrada no
Tabelionato Novaes, de Pato Branco, Parana, as fls. 326 a 341 do Livro n.%. 33 em
data de 21 de dezembro do 1970, com personalidade juridica de Direito Privado, sem
fins lucrativos, com finalidade filantropica, sob a autonomia administrativa de
membros do Movimento de Cursilhos de Cristandade, e do Movimento de Lareira,
regida liviemente por seus Estatutos, Regulamentos e Planos de Agéo, deliberando e
resolvendo tudo quanto nao for vedado por lei e pela autoridade competente.

Art. 2°, A Sede e Foro da Fundagdo sdo em Pato Branco, Parana, na BR 158, Km 343.
Art. 3°. O Prazo de duragdo sera por tempo indeterminado.
Segdo I
DAS FINALIDADES
Art. 4°. A Fundagao tem por finalidade proporcionar as condigdes basicas e fundamentais

para o desenvolvimento integral € a vida digna do ser humano, carente de recursos,

de ambos os sexos, a partir de 2 anos de idade, em regime de semi-internato,
visando:

a) Proporcionar a todos os assistidos 0 acesso a educagao, a cultura, a salde e ao
convivio social, através de atividades especificas que ajudam nas diferentes
etapas do seu integral desenvolvimento e de sua recuperagao;

b) Desenvolver atividades esportivas, recreativas e de lazer, visando o©
desenvolvimento fisico e psiquico dos assistidos, despertando a solidariedade e
0 companheirismo;

c) Fazer com que os assistidos adquiram habitos basicos de sadlde, para seu pleno
desenvolvimento, seu equilibrio fisico e espiritual e sua convivéncia harmoniosa
com a sociedade;

d) Desenvolver atividades semi-profissionalizantes, para os adolescentes, como
meio de preparagdo para o trabalho e de todos os demais, como medida
terapéutica e forma de prover o sustento parcial dos assistidos. /
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Paragrafo 1°.  Os objetivos previstos neste artigo visam ao perfeito desenvolvimento Mwghg
espiritual e social dos assistidos, coerentemente com as finalidades da Fundagad®

com os valores e principios cristaos.

Paragrafo 2°. Para o cumprimento desses objetivos, a Fundagéo colaborara com o Ministério

Publico da Comarca.

DOS COLABORADORES

CAPITULO Il

Segdo

DENOMINACAO

Art. 5°. Séo denominados colaboradores da Fundagdo aqueles que, tendo participado de um
Cursilho de Cristandade, de uma Lareira, ou tenham interesse em contribuir para a
sua condugdo ou manutengdo, se comprometam a colaborar e contribuir para a
realizagdo dos objetivos da Fundagao.

Segao Il

DOS DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

Art. 6°. Constituem direitos e obrigagdes dos colaboradores:

a) Fazer parte da Assembléia Geral, com direito a voz e voto, ressalvado o disposto

contido no artigo 23.

b) Votar e ser votado para cargos de administragao.

c) Comparecer as Assembléias, discutir e votar.

d) Aceitar e desempenhar com dignidade e sem qualquer interesse pessoal, os
cargos para que forem eleitos, ou os encargos que aceitarem.
e) Participar das reunides gerais do Conselho de Curadores e da Diretoria, sem

direito a voto.

f) Prestigiar a Fundagdo, respeitando as disposigbes estatutarias, cooperando com
seu engrandecimento e colaborando para o desempenho de sua missao.

22 Em testo
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CAPITULO Il

DO PATRIMONIO

Art. 7°. O Patrimonio da Fundagao € constituido pela doagéo inicial de seus instituidores do
Imovel, com area de 79.680 m2., conforme matricula n.°. 10.084 no 1.°. Oficio do
Registro Geral de Imoveis da Comarca de Pato Branco, Parana, bem como pelos que
venha a possuir por compra, doagdo ou legado de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito pablico ou privado, nacionais ou estrangeiras.

Art. 8°. Os bens patrimoniais da Fundagdo s3o inalienaveis, e serdo, sempre que possivel,
convertidos em bens destinados a sua propria finalidade.

Art. &°. Os bens méveis somente poderdo ser alienados ou permutados apos autorizagdo do
Conselho de Curadores, por solicitagao da Diretoria Administrativa.

Art. 10. Em caso de extingdo ou dissolugdo da FundagZo, o Conselho de Curadores,
destinara o patriménio remanescente a uma entidade congénere de idénticas
finalidades, deste Municipio devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS). Na inexisténcia destas, o patrimbnio sera destinado a
Prefeitura Municipal de Pato Branco (PR).

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO FINANCEIRA
Segdo |

DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 11. A Receita da Fundag&o sera proveniente de:

a) Contribuigdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;
b) Auxiio e subvengbes de entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais;

c) Rendas de promogdes, que venham a ser organizadas;
d) Rendas de aplicagdes financeiras ou de incentivos fiscais; 74
AUTENTICAGCAOD
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Art. 12. A despesa da Fundagio seré feita de acordo com as necessidades de ma
assegurar o perfeito funcionamento da entidade, conforme orgamento anual.

Segdo Il

DO ORCAMENTO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 13. O Orgamento anual da receita e da despesa sera elaborado pela Diretoria
Administrativa, obedecendo as necessidades e possibilidades de que dispde.

Paragrafo unico: Cada orgamento devera ser elaborado durante a segunda quinzena de novembro e
encaminhado ao Conselho de Curadores para aprovagao.

Art. 14. O regime financeiro da Fundagao obedece aos seguintes principios e normas:

a) O Exercicio coincide com o ano civil;

b) O Orgamento disciplina a previsdo da receita e atende a despesa que decorre
das obrigagdes legais assumidas regularmente;

c¢) Os saldos positivos de cada exercicio serdo utilizados sempre nos objetivos da
Fundagéo.

d) Os saldos disponiveis serdo depositados em conta bancaria de retirada livre, ou
aplicados em titulos ou participagbes de seguranga, rentabilidade e prazos
convenientes.

§1° A assungdo de obrigagdes de valor igual, ou superior a 50 (cinglenta) salarios
minimos, dependera de prévia autorizagao do Conselho de Curadores;

§2° A Fundagdo nao distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes, ou
parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

B g A Fundagdo ndo remunerara, nem concedera vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulo a seus diretores, curadores, membros, instituidores, ou equivalentes.

§ 4°. A aplicagdo das receitas, rendas, rendimentos ou eventuais resultados operacionais
da Fundagdo serdo efetuados integralmente em territorio nacional, na manutengéo e
no desenvolvimento de seus objetivos institucionais.
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Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

CAPITULOV

DA ADMINISTRACAO E REPRESENTAGAQ
Segao |
DOS ORGAOS DIRETIVOS

A Fundagdo sera administrada pelos seguintes orgaos:

a) Assembléia Geral;
b) Conselho de Curadores;
¢) Diretoria Administrativa.

Segao ||
DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral sera composta de todos os Colaboradores da Fundagéo,
conforme definidos no artigo 5°., deste Estatuto.

A mesa da Assembléia Geral sera composta pela Diretoria do Conselho de
Curadores, a cujo Presidente cabe a diregdo dos trabalhos.

As sessOes da Assembléia Geral poderdo ser Ordinarias ou extraordinérias.

Havera uma Assembléia Geral Ordinaria, de dois em dois anos, na primeira quinzena

de QOutubro, para eleigao de ¥ (um quarto) do Conselho de Curadores e da Diretoria
Administrativa.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada sempre que houver

Art. 20.

Art. 21.

necessidade, para deliberar exclusivamente sobre assunto para a qual foi convocada.

As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de

Curadores, ou na sua omissdo, por um grupo de 05 (cinco) membros do mesmo
Conselho.

As Assembléias Gerais sO poderdo ser constituidas, em primeira convocagao, com a
presenga minima de 1|3 (um tergo) do total de seus membros, e em Segunda

convocag&o, 30 (trinta) minutos apos, com os que estiverem presentes. 7%
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Paragrafo Unico - A verificagso do quorum sera procedida pelo livro de presengas.

Art. 22. A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada com antecedéncia de no minimo 05
(cinco) dias sempre por meio de Edital de Convocagao, afixados em lugares publicos,
podendo ser divulgados através dos meios de divulgagao local.

Segéo Il

DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 23 O Conselho de Curadores é orgdo deliberativo, consultivo, de controle financeiro e
patrimonial da FundagZo. E constituido de 20 (vinte) membros efetivos e 20 (vinte)
membros suplentes, que serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os
colaboradores integrantes dos movimentos de cursilho e da lareira, em pleno gozo
de seus direitos e de 2 (dois) membros natos, conforme estabelece o paragrafo
terceiro.

Paragrafo 1°. O Conselho de Curadores serd composto por 20 (vinte) membros integrantes do
Movimento de Cursilhos de Cristandade e 20 (vinte) membros integrantes do
Movimento de Lareira.

Paragrafo 2°. A composigao do Conselho de Curadores far-se-a tomando-se alternadamente, pela
ordem de eleigdo, um membro de cada movimento componente de sua
administragéo, iniciando-se por um membro do Movimento de Cursilhos de
Cristandade, chegando-se a composigao prevista no Artigo 45.

Paragrafo 3°. O coordenador do Movimento de Cursilhos de Cristandade e o coordenador do
Movimento de Lareira, sdo membros natos e efetivos do Conselho de Curadores.

Art. 24, O Mandato dos membros do Conselho de Curadores iniciar-se-a a partir da data da
posse e sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleigao.

Art. 25. A administragao do Conselho de Curadores sera composta por 02 (dois) membros,
eleitos entre si, sendo um Presidente e um Secretario, com mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Unico: O membro do Conselho de Curadores que faltar a 3 (irés) reunides
consecutivas ou 4 (quatro) aternadas, sem justificativa, perdera o mandato,
assumindo em seu lugar o suplente. 7[)
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Subsegéo |

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CONSELHO DE CURADORES

Art. 26. Compete ao Conselho de Curadores;

a) Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da Fundagao;

b) Emitir parecer sobre o Plano Orgamentario Anual e sobre o Balango Patrimonial
e Demonstrativo do Resultado do Exercicio;

c) Fazer a defesa dos interesses da Fundagao, perante os Poderes Publicos e a
sociedade;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigbes do presente Estatuto, ficando
submetidos a todos os deveres e obrigagbes dos demais membros da
Fundagéo;

e) Promover a reforma parcial ou total do presente Estatuto;

f) Resolver, em ltima instancia, os casos omissos no presente Estatuto;

g) Intervir na administragdo da Fundagdo, quando notoriamente necessério,
podendo cassar mandatos de membros da Diretoria Administrativa, se os
interesses sociais assim o exigirem,;

h) Aplicar penalidades aos Conselheiros e membros da Diretoria Administrativa;

i) Dar posse a Diretoria Administrativa e preencher os cargos eventualmente
vagos;

) Aprovar a assungdo de obrigagdes de valor igual ou superior a 50 (cinglienta)
salarios minimos.

Art. 27. O Conselho de Curadores reunir-se-a em Sessao Ordinaria:

1. Anualmente, na primeira quinzena de dezembro para:

a) Discutir e aprovar os Balangos Patrimoniais e Financeiros, apresentados pela
Diretoria Administrativa ao término de seu mandato:

c) Anualmente, na primeira quinzena de dezembro, para discutir e aprovar, com ou
sem emendas, o orgamento anual, para o exercicio seguinte, apresentado pela
Diretoria Administrativa;

2. Anualmente, na Segunda quinzena de margo, para discutir e aprovar o Balango
Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio, referente ao exercicio
anterior, apresentado pela Diretoria Administrativa em exercicio, apondo seu
parecer quanto ao aspecto fisco-contabil-financeiro do mesmo;

Paragrafo 1°. O Conselho de Curadores delibera com presenga minima de 50% (cinglenta por
cento) mais um, em primeira convocagdo, e, 30 (trinta) minutos apés, com no
minimo 1/3 (um tergo) de seus membros, em segunda convocagao.

Paragrafo 2°. Nas sessdes convocadas para deliberar sobre alteragdes do Estatuto, a preseng:a
minima sera de 2/3 (dois tergos) de seus membros.
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Art. 28. O conselho de Curadores reunir-se-4 em sessdo Extraordinaria, convocada %

seu Presidente quando for necesséario e s6 podera decidir sobre assuntos para &
quais tenham sido expressamente convocados.

Art. 29, Na omissdo do Presidente do Conselho, o orgao poderd ser convocado por um
grupo de 5 (cinco) conselheiros efetivos, no minimo.

Art. 30. O conselho de Curadores sera convocado através de cartas protocoladas com

antecedéncia minima de trés dias, podendo tal convocagao ser reforgada por avisos
publicados na imprensa.

Subsegzo ||
DAS ATRIBUICOES DA ADMINISTRGAO DO CONSELHO DE CURADORES.

Art. 31. Ao Presidente do Conselho de Curadores compete:

a) Convocar e presidir as reunides proprias do Conselho de Curadores;

b) Decidir com voto de qualidade, em caso de empates;

¢) Assumir temporariamente a administragdo da Fundagéo nos casos de renlncia
ou destituig@o coletiva da Diretoria Administrativa;

d) Dar posse aos membros da Diretoria Administrativa, em nome do Conselho de
Curadores;

e) Executar e fazer cumprir este Estatuto e as demais deliberagdes do Conselho;

f) Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral.

Art. 32. Ao Secretério do Conselho de Curadores compete:

a) Assistir e auxiliar o Presidente em suas funges, bem como substitui-lo em seus
impedimentos;

b) Secretariar as reunides do Conselho de Curadores, e da Assembléia geral,
redigindo e assinando com o Presidente as respectivas atas;

¢) Encaminhar ao setor competente os assuntos que devem ser divulgados a
comunidade;

Segao IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 33. A Diretoria Administrativa &€ composta por 6 (seis) membros, sendo um Presidente,
um Vice-Presidente, um Primeiro Secretario, um Segundo Secretério, um Primeiro, ')
Tesoureiro e um Segundo Tesoureiro.
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Art. 34.

Paragrafo 1°.

Paragrafo 2°.

A Diretoria Administrativa sera eleita pela Assembléia Geral Ordinaria, e te

mandado de 02 (dois) anos, iniciando-se a partir do dia 01 de janeiro do ano
seguinte ao da eleigao, sendo permitida uma reeleigao.

A solenidade de posse sera promovida pelo Conselho de Curadores, na primeira
quinzena do més de janeiro.

No caso de renincia de mandato, por um membro da Diretoria, sendo ele

Presidente, Vice-Presidente, Primeiro Secretario ou Primeiro Tesoureiro, assumira
em seu lugar o substituto legal.

Paragrafo 3°. Os problemas administrativos gerados em decorréncia das substituigbes previstas no
paragrafo anterior serdo solucionados pelo Conselho de Curadores.

Art. 35.

Subsegdo |

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES

Compete & Diretoria Administrativa:

a)

A representagé@o e a defesa dos interesses da Fundagao, perante os poderes
publicos e a sociedade, podendo nomear mandatarios;

Observar e fazer observar este Estatuto e as resolugées do Conselho de
Curadores;

Dirigir a Fundag&o e tragar-lhe os plancs de ag@o, podendo nomear auxiliares
de servigos remunerados ou ndo, substituindo-os ou suprimindo-os;

Fixar diretrizes gerais das metas de trabalho a ser desenvolvida;

Gerir o Patriménio, garantindo sua utilizagdo para o cumprimento deste
Estatuto;

Analisar mensalmente relatérios financeiros da Tesouraria;

Reunir-se mensalmente para tratar prioritariamente de assuntos relacionados
com promogoes;

Elaborar o plano orgamentario anual e o de metas a cumprir;

Apresentar anualmente ao Conselho de Curadores o relatério anual das
atividades, o relatorio econdmico-financeiro e o demonstrativo das Receitas e
Despesas, ao término do mandato;

Apresentar anualmente o Balango Geral e o Demonstrativo do Resultado do
exercicio com parecer do Conselho de Curadores;

Sugerir a convocagdo do Conselho de Curadores, quando se fizer necessério;

O que mais for de sua competéncia como érgéo dirigente da Fundagao. 95 M
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Subsegao I

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 36. Ao presidente compete:

a) Representar a Fundagéo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procurador “ad judicia”;

b) Dirigir e superintender as atividades da Fundag&o, nos casos em que nao seja
necessaria deliberag@o em conjunto com a diretoria;

c) Aceitar e receber doagdes, subvengdes e legados, destinados & Fundagéo;

d) Convocar as reunides de diretoria;

e) Assinar juntamente com o Tesoureiro os documentos referentes a gestao
financeira da Fundagao;

f) Presidir as reunides da Diretoria e comparecer as reunides do Conselho de
Curadores;

g) Admitir o pessoal administrativo, remunerado ou nao;

h) Assinar convénios, contratos, escrituras, e demais documentos ou atos da
mesma natureza, na forma deste Estatuto;

i) Encaminhar ao Conselho de Curadores os casos que o exigirem;

j) Por em prética as instrugdes baixadas pela Diretoria e Conselho de Curadores;

k) O que mais for de sua competéncia como Presidente da Fundagao.

Art. 37. Ao Vice-presidente compete:

a) Assistir e auxiliar o Presidente na diregdo da Fundagao, bem como substitui-lo
nos seus impedimentos ou em caso de renuncig;

b) Zelar pela manutengdo e ampliagdo do patriménio da Fundagéo;

¢) Planejar e coordenar as promogdes da Fundagéo;

d) Publicar todas as noticias das atividades da Fundagao.

Art, 38. Ao Primeiro Secretério compete:

a) Responder pela Secretaria de Fundagao;
b) Secretariar as reunides da Diretoria e redigir as atas;
) Coordenar a elaboragio do plano de agéo e metas;
) Coordenar com o Tesoureiro a elaboragdo dos pedidos de verbas, bem como
das prestagdes de conta;
e) Fornecer por escrito até o dia imediato, ao Presidente do Conselho de
Curadores, as resolugdes tomadas nas reunides de Diretoria;
f)  Substituir, o Vice-Presidente nos seus impedimentos ou no caso de renuncia.

c
d

Art. 39. Ao Segundo Secretario compete: assistir e auxiliar o Primeiro Secretario, bem como
substitui-lo nos seus impedimentos.

Art. 40. Ao Primeiro Tesoureiro compete:
a) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

tesouraria; ' /
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Art. 41.

Art. 42.

Art. 43.

Art. 44,

Art.45.

Art.46.

Art. 47.

Art. 48.

b) Ter sob sua responsabilidade a arrecadagdo de numerarios de prom
contribuigdes, subvengdes, inclusive doagdes e legados de qualquer natureza;

¢) Assinar juntamente com o Presidente, os cheques e outros titulos de credito;

d) Propor e coordenar a elaboragdo do Plano Orgamentario Anual, bem como
suas alteragdes;

e) Apresentar o Balango Geral e Demonstrativo do Resultado do Exercicio, ao
Conselho de Curadores, para aprovagao e emissao do parecer;

f) Elaborar relatorios sobre a situagdo econdmico-financeira da Fundagdo, e
apresenta-los, mensalmente, a Diretoria Administrativa;

g) Efetuar o pagamento das contas autorizadas pelo Presidente;

h) Elaborar o Balango Patrimonial e Financeiro no final da gestao;

Ao Segundo Tesoureiro compete substituir o Primeiro Tesoureiro em seus
impedimentos, além de auxilia-lo nos servigos de tesouraria.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES E DA POSSE

De dois em dois anos, durante a realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria, serdo
eleitos a Diretoria Administrativa e % (um quarto) dos membros do Conselho de
Curadores, dos quais cinco serdo membros efetivos e cinco suplentes.

Para fins de votagao, devera ser apresentada, no dia da eleigao, a mesa receptora, a
relagao dos colaboradores, destacando-se a situagdo pessoal de cada um perante a
Fundag3o.

As eleigdes previstas no artigo 42 serdo por sufragio direto, pessoal e secreto.

Serzo considerados eleitos, para o cargo de Curadores, os 10 (dez) membros mais

votados, sendo os primeiros 5 (cinco) efetivos, e os outros, como suplentes, pela
ordem numérica.

A mesa receptora, escrutinadora sera composta pelos Presidentes do Conselho de
Curadores e da Diretoria Administrativa, e por um membro indicado pela Assembléia
Geral.

O Presidente da Assembléia Geral proclamara os eleitos, que serdo empossados no
dia 01 de janeiro do ano seguinte ao da respectiva eleigéo.

A Ata da Assembléia Geral de eleigdo, apds lida e aprovada por todos os presentes,
sera assinada somente pelos membros da mesa eleitoral.
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Art.49.

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

Art.53.

Art.54.

Art.55.

Art.56.

Art.57.

Art.58.

Art.59.

Os candidatos para os cargos da Diretoria Administrativa serdo apresentados em
chapa completa, devidamente inscritos, com 48 (quarenta e oito) horas no minimo, de
antecedéncia da hora marcada para o inicio da sessdo, a qual deverd ser
encabegada por uma legenda que contera os nomes dos candidatos.

A votagdo se fara com uma cédula, contendo apenas a legenda registrada.
No caso de concorrer apenas uma chapa, a eleigdo podera ser feita por aclamagéo.

A apuragdo sera feita imediatamente apés a votagdo, obedecendo ao critério
majoritario.

Em caso de empate, sera considerada eleita a chapa cujo presidente apresentar
maior tempo de vinculagZo a Fundagéo.

Decorridos 10 (dez) dias apés a data fixada para a posse, sem que algum dos eleitos
tenha assumido o cargo, este sera considerado vago.

O membro do Conselho de Curadores que for eleito para a Diretoria Administrativa,
ou ocupar cargo remunerado na Fundagdo, licenciar-se-a pelo prazo necessario,
assumindo em seu lugar o suplente. Apos o término do seu mandato, ou cargo
remunerado, retornara automaticamente ao cargo de conselheiro.

E vedado o acimulo de cargos € voto por procuragao.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

E facultada a cessdio das dependéncias da Fundagdo para entidades de fins
congéneres, para reunides de carater assistencial, mediante autorizagdo do Diretor
Presidente, vedado, contudo, o empréstimo de bens moveis.

Os membros da Diretoria e do Conselho de Curadores, os instituidores e benfeitores
nao respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela
Fundagéo.

O presente Estatuto poderd ser reformado sempre que isto for considerado

necesséario pelo Conselho de Curadores e, quando for necessario adapta-lo é%
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exigéncias da Lei ou &s normas de entidades superiores a que estiver filiad
sempre o representante do Ministério Publico.

Art.60. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Curadores ou Diretoria Administrativa, conforme a esfera de suas respectivas
competéncias.

Art. 61. Em respeito as normas anteriormente vigentes, o Conselho de Curadores seréd
integralmente eleito no ano de 2005, iniciando seu mandato em janeiro do ano de
2006.

Paragrafo 1°. Nas eleigdes que se realizardo nos anos de 2007, 2009 e 2011, serdo substituidos
cronologicamente % dos conselheiros eleitos em 2005, em ordem inversa de
classificagéo, passando posteriormente a serem substituidos os mais antigos.

Paragrafo 2°. Ficam prorrogados até 31 de dezembro do ano de 2005, os mandatos dos membros
do Conselho de Curadores e da Diretoria Administrativa, cujos mandatos seriam
extintos no més de outubro.

Art. 62. O presente estatuto revoga o anterior e entra em vigor a partir desta data conforme
aprovagao em reunido do Conselho de Curadores, convocada para tal finalidade.

n

Pato Branco, 12 de outubro de 2005.
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Neéris Luiz Marcélo Foregt " J&he Tadeu Guerios
Presidente do Conselho ‘ecretario ad hoc
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Atan® 68
Assembléia Geral Ordinaria

Aos vinte e trés dias do més de outubro de 2009, reuniu-se a diretoria da
Fundabem juntamente com o presidente e secretario do Conselho de
Curadores para a reunido de eleigdo da nova diretoria bem como o
presidente e secretario. Apdés a oragdo e leitura de um texto biblico,
iniciou-se os trabalhos com a chamada dos conselheiros. Em seguida
conforme a pauta a Sra. presidente e a primeira secretaria Sra. Noeli
fizeram a prestagdo de contas e o relatorio de atividades 2008-2009. No
referido relatério esta bem detalhado as diversas atividades desenvolvidas
com as criangas, as parcerias com empresas, com a Prefeitura, UTFPR,
colégios e muitos colaboradores. Usando a palavra a Sra. Ana Paula
agradeceu a colaboragdo de todos e melhorias realizadas na Fundabem. A
Sra. Ivete realizou a leitura do relatorio dos valores que estdo em contas
bancdrias. Na Caixa Econémica Federal em poupanga R$ 27.421,84, conta
corrente também na CEF R$ 9.570,11 e conta corrente no Bco do Brasil
com o valor de R$ 5.165,12 num total em caixa de R$ 42.157,07. Dinheiro
que sera usado para pagamento de salarios e, encargos e¢ 13° salario.
Voltando as atividades um relatério muito bem elaborado nos mostra o
trabalho e dedicagdo da diretoria e especialmente da Sra. Ana Paula. Em
seguida foi apresentada a chapa para compor a diretoria, que foi aclamada
por todos os presentes. Ficando com a seguinte composicao:

Presidente- Ivete P. Busatto

Vice-residente - Guilherme Sendeski

12 tesoureira - Noeli Tomé

2° tesoureiro — Volnei Guerra

12 Secretaria — Idalete Carvalho da Silva

2° Secretério — Eloir Guerra

Em seguida elegeu-se o presidente e secretario do Conselho de Curadores,
ficando assim constituido: Presidente Valmor Guerra e secretario
Fernando Antonio dos Santos. Os demais conselheiros permanecem os
mesmos somente tendo sido substituido o conselheiro Sr. Alcides Rosin
pela Sra. Marlene Frizon Dalla Valle. A seguir foi feita a eleigdo dos
membros UGT (Unidade Gestora de Transferéncia) que sdo os seguintes:
Ivanka Tamagno CPF 066131519-39; Marlon Celso Kalinke CPF
620122079-87 e Oneide Soldi Malgarin CPF 717950149-20; Vanessa
Ilkiu Albiero Busatto CPF 049702469-12 e José Carlos Chioquetta CPF
374173049-15. Estas pessoas acompanhardo o cumprimento do Plano de
Aplicagdo de Recursos Publicos, sendo que seu parecer devera ter no
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minimo trés assinaturas. Todos os eleitos que constam nesta ata tomarao
posse no dia 01 de janeiro de 2010 findando seus mandatos em 31 de
dezembro de 2011. Sem mais assuntos a tratar encerramos a reunido que
todos os presentes apés a leitura da ata assinam e eu Jorge Tadeu Guerio
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ADEU GUERIOS
ARIO DO CONSELHO DE CURADORES
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ANA PA BREOWICZ SLONSKI
PRESI E DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA




Contribuinte,

Confira os dados de |dentificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizacdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NOVERG DE INSCRICAC COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAGQ | DATADE ASERTURA
77.013.506/0001-60 11/09/1875
el CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
FUNDABEM

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

I

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
[ I 306-9 - FUNDACAO PRIVADA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

EST BR 158 SIN KM 537

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-970 FUNDABEM PATO BRANCO PR
SITUACAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
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Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n® 1.005, de 08 de fevereiro de 2010.

Emitido no dia 24/11/2010 as 17:41:00 (data e hora de Brasilia).
.Von'af:__.]

7L Preparar Pagina
i _fg, para impressio

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina






(REPUBLICA FEDERATIVA T

o AT A A S TR S T - o

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL
COORDENACAO DO $ISTEMA DE INFORMAGOES ECONOMICO-FISCAIS

ENTIFICACAO DO CONTRIBUINTE

“=CARTAO DE 1D

: DOCUMENTO COMPROBATORIO DE INSCRICAO NO
CADASTRO DE PESSOAS-FISICAS

VALIDO EM TODO TERRITORIO NACIONAL

INATYRA OO CONTRIBUINTE




.. 1ripunal ae Lontas do kEstado do Parana - 1 CE/PK ... Pagmna | de 1

V |5V‘

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidédo Liberatéria

FUNDAGAO PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM
MUNICIPIO DE PATO BRANCO
77.013.506/0001-60

E CERTIFICADO, NA FORMA DO PROVIMENTO N° 48/2002, de 31/10/2002 QUE O(A) FUNDAGAO PATO BRANQUENSE DO BEM
ESTAR FUNDABEM ESTA EM SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI COMPLEMENTAR N.° 113/2005.

A presente certid&o & valida até o dia 31/05/2010 - Fomecimento gratuito

A autenticidade desta Certiddo DEVERA ser confirmada via internet no site www.tce.pr.gov.br.

@ Tribunal de Contas do Estado do Parana

Cédigo de controle 5432.SEEU.6072
Emitida em 24/06/2009 &s 17:33:19

Dados transmitidos de forma segura.




Certidao Negativa de Debito

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA :
DE DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS DE
TERCEIROS

N° 190152009-14021060

Nome: FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, &
certificado que n#Zo constam pendéncias em seu nome relativas a contribuigSes
administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida
Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz & valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente as contribuigbes previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a
terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do INSS, nfo abrangendo os demais
tributos administrados pela RFB e as inscriges em Divida Ativa da UniZo, administrada
p%la Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de Certiddo Conjunta
PGFN/RFB.

Esta certiddo tem as finalidades previstas no art. 47 da Lei n°® 8.212, de 24 de Julho de
1991, e alteragfes, exceto para:

- averbacéo de obra de construgao civil no Registro de Imoéveis;

- redugfo de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade limitada e
cisdo parcial ou transformag&o de entidade ou de sociedade empreséria ou simples;

- baixa de fina individual ou de empreséario, conforme definido pelo art.931 da Lei n°
10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cddigo Civil, extingdo de entidade ou sociedade
empreséria ou simples, inclusive a decorrente de cis&o total, fus&o ou incorporacgéo.

A aceitaglo desta cerliddo estd condicionada & finalidade para a qual foi emitida e a
verificagéo de sua autenticidade na Internet, no endereco
<http:/iwww receita.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 3, de 02/05/2007.

Emitida em 07/12/2009.
Valida até 05/06/2010.

Certiddo emitida gratuitamente.

Atenc&o:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CERTIDAO CONJUNTA

. MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unio junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitida em nome da matriz e vdlida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situacéo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, n&o abrangendo as
contribuicbes previdenciarias e as contribuicdes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitag8o desta certid@o esté condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/ .pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n 3, de 02/05/2007.
Emitida as 17:08:07 do dia 22/02/2010 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 21/08/2010.

Cadigo de controle da certiddo: 365C.5B7D.DF5D.2188

Certid&o emitida gratuitamente.

Atenc&o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Prefeitura Municipal de Pato Branco

Estado do Parana

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DE TRIBUTOS MUNICIPAIS,
COM EFEITOS DE NEGATIVA N° 7060 /2010

EMITIDA EM 14/04/2010

Requerente..:IVETE PEDRINA BUSATTO

Cod. Cad....: 5001680
Nomewe e uns : FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR
Prop. Posse.:
Endereco....:ROD BR.158 1 oy |
Bairre......+»DALL ROSS
LOE8 w0 s 5 5wl Quadra..: Apto.:
Cidade......:PATO BRANCO PR
CGC/CPF.....277.013.506/0001-60

Ativo

CERTIDAC POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA

FINALIDADE:
Renovagdo do pedido de subvengdo

CERTIFICO, para os devidos fins, que de conformidade com as informacgdes
prestadas pelos orgdos competentes deste Prefeitura no cadastro imobiliario ou de
atividades acima descrito, referente ao imével ou empresa, que CONSTA A EXISTENCIA

DE DEBITOS A SEGUIR RELACIONADOS, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA, CUJA EXIGIBILI-
DADE ENCONTRA-SE SUSPENSA.

Em firmeza do que eu, Vania Rodrigues t/- passeli e digitei

a presnete certiddo, gue, ndoc apresentando rasuras, emepdas ou entrelinhas, vai por
mim conferida, visada e assinada.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente

coenstatadas, mesmo as referentes a periodos compreendidos nesta CERTIDAO e além das
ja descritas abaixo.

A presente certiddo é valida sem rasuras até 14/07/2010, e copia da
mesma sb terd validade se conferida com a original.

Total de débitos pendentes & vencer: 191, 36

Pato Branco, Pr 14/04/2010///

Il
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COORDENACAO DE FISCALIZAEAO/TRIBUTAGAO /
CRISTIANE WERNER EBKREIRA PRIMO

Certiddo expedida gratuitamente
Aprovado pela IN n° 1/03

Rua Cararnuru, 271 - Fone/Fax(46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parané
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Estado do Parana

CERTIDAO

O Presidente do Poder Legislativo do Municipio de
Pato Branco, Estado do Parana, Vereador Vereador Laurindo Cesa,
filho de Antonio Cesa e Amabile Pascoali Cesa, brasileiro, solteiro,
portador da Cédula de Identidade n° 982.111, expedida em 10 de
outubro de 1972, pela Secretaria de Segurancga Publica do Estado do
Parana e CPF n° 213.473.449-34, residente e domiciliado na
Comunidade de Passo da llha, neste Municipio de Pato Branco,
Estado do Parana, certifica para os devidos fins e para que surta os
efeitos legais, que a Lei Municipal n° 58, de 3 de margo de 1971, que
declarou de utilidade publica a Fundacao Pato-branquense do Bem
Estar do Menor - Fundabem, inscrita no CNPJ/MF sob n°
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em Pato Branco,
Estado do Parana, encontra-se em pleno vigor.

Pato Branco, 24 de margo de 2010.

Presidente da Cdmara/Municipal de Pato Branco

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
Site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@win.com.br



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Iguag¢u, 382 - Centro - CEP 85.501-270
% i
‘YDOZ\\S Fone: (0**46) 3225-5544

PSP — Pato Branco - Parana
3 Pato Branca » Parand = s
email: asocial@patobranco.pr.gov.br

ATESTADO DE INSCRICAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pato Branco, com uso de suas atribui¢des
que lhe confere a Lei N° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Orgéanica de Assisténcia Social —
LOAS e de acordo com o artigo 13 da Lei Municipal N° 1.384/85 de 02 de outubro de 1995, atesta
que a FUNDABEM - Fundagdo Patobranquense do Bem-Estar, com sede na BR 158, KM 343,
nesta cidade de Pato Branco, estado do Parand, estd devidamente inscrita neste Conselho
Municipal, sob o n® 03, tendo esta inscrigdo validade por 02 (dois) anos, contado a partir desta data.

A entidade est4 em pleno e regular funcionamento cumprindo suas finalidades estatutarias.

A FUNDABEM tem por finalidade proporcionar as condigdes bésicas e fundamentais para
o desenvolvimento integral da:crianga e do adolescente carente de recursos, de ambos os sexos na
faixa etdria de 02 a 14 anos de idade, em regime de semi-internato, visando proporcionar educacéo,

cultura, atividades esportivas, recreativas, de lazer, salide e atividades semiprofissionalizantes para

um perfeito desenvolvimento humano, espiritual e social.

Pato Branco, 15 de abril de 2010.

gg;(ii Teresiﬁgi%’we

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS



Prefeitura Municipal de Pato Branco A\

Secretaria Municipal de Ag¢do Social e Cidadania
Rua Iguagu, 382 - Centro — CEP 85.501-270 Fone: 0**46 3225-5544
®Pato Branco - Parand

SECRETARIA MUNICIPAL DE A J
ACAQ SOCIAL E CIDADANIA e-mail: asocial@patobranco.pr.gov.br

DECLARACAO

A Secretaria Municipal de A¢do Social e Cidadania, no uso de suas atribui¢des, declara para os
devidos fins que a FUNDABEM - Fundagdo do Bem Estar, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n® 77.013.506/0001-60, com sede na BR 158 — Km 343. nesta cidade de Pato

Branco, estado do Parana, encontra-se em pleno e regular funcionamento nos ultimos 03 (trés)
anos.

Pato Branco, 22 de setembro de 2010.

Nem igano

Secretaria Municipal dé Agdo Social Cidadania
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Aiids Home | SERVICOS AO CIDADAO | FGTS Empresa | Consulta
) Regularidade do Empregador | Situagdo de Regularidade do Empregador

:: Situacao de Regularidade do
Empregador

A EMPRESA abaixo identificada estd REGULAR perante o FGTS:

Inscricdo: 77013506/0001-60

Razao Social: FUND PATOBRANQUENSE DE BEM ESTAR FUNABEM
Nome Fantasia: FUNDABEM

Resultado da consulta em 14/04/2010 as 15:15:36
Obtenha o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF
Consulte o Histérico do Empregador

Verifigue a Renovagao do CRF

Diividas'mais Freqientes

O uso destas informacdes para os fins previstos em lej deve ser precedido
de verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br



MINISTERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA i
DEPARTAMENTO DE JUSTICA, CLASSIFICACAQ, TITULOS E QUALIFICACAO

CERTIDAO

Finalidade: Apresentag@o de relatorio anual de servigos para fins de manutengdo do Titulo
de Utilidade Publica Federal.

Validade: 30 de Abril de 2011

CERTIFICO que a instituigdo Fundagio Patobranquense do Bem Estar - Fundabem, CNPJ
77.013.506/0001-60, declarada de utilidade publica federal publicada no Diario Oficial da
Unido em 17 de Setembro de 1993, apresentou seu relatorio circunstanciado de servigos e
o demonstrativo de receitas e despesas referentes ao ano de 2009, como exigido pelo art.

4° da Lei 91/35 e pelo art. 5.° do Decreto 50.517/61, pelo que mantém o titulo em
referéncia.

Niao obstante o prazo de validade da presente certiddo, o Ministério da Justica podera
eventualmente cassar o titulo se for comprovada, através de processo administrativo,
qualquer infragdo as normas que disciplinam a declaragé@o de utilidade publica federal.

Cabera aos interessados verificar acerca da manutengdo do titulo desta entidade, bem
como da existéncia de processo administrativo em trimite, no enderego eletrénico

Brasilia -DF, 13 de Julho de 2010.

Cédigo de controle da certidio - 277A76.777550.414E46.564445.3D90

Certiddo expedida gratuitamente, em conformidade com as Portarias SNJ n°® 29 de 20 de
junho 2005 e n°® 24 de 11 outubro de 2007, no enderego eletronico:

Atengdo:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

13/7/2010 11:26



CAIXA

Extrato por periodo

Cliente: FUNDACAQO PATOBRANQUENSE DO BEM E
Conta: 0602/ 003/ 00001572-2

Data: 29/11/2010 - 09:18

Extrato
Data Mov. Nr. Doc. Histérico Valor Saldo
000000 SALDO ANTERIOR 0,00 6.649,02 C
03/11/2010 000609 CHEQUE 204,83 D 6.444 19 C
03/11/2010 000610 CHEQUE 2.517,10 D 3.927,09C
03/11/2010 000612 CHEQUE 1.800,00 D 2.127,09C
03/11/2010 000613 CHEQUE 1.334,02D 793,07 C
09/11/2010 000611 CHEQ COMP 321,000 472,07 C
12/11/2010 002658 DEP.DINH. 10.500,00 C 10.972,07 C
17/11/2010 000608 CHEQUE 472,07 D 10.500,00 C
23/11/2010 000618 CHEQUE 180,00 D 10.320,00 C
23/11/2010 000619 CHEQUE 242,31 D 10.077,69 C
24/11/2010 000614 CHEQUE 1.917,70D 8.159,99 C
24/11/2010 000615 CHEQUE 526,80 D 7.633,19C
24/11/2010 000616 CHEQUE 3.282,50D 4,350,659 C
24/11/2010 000617 CHEQUE 297,66 D 4.053,03C
24/11/2010 000620 CHEQUE 320,00 D 3.733,03C
26/11/2010 000621 CHEQUE 1.114,29D 2.618,74 C
26/11/2010 000622 CHEQUE 618,74 D 2.000,00 C
26/11/2010 000623 CHEQUE 2.000,00 D 0,00C

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Pesscas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492
Ouvidoria: 0800 725 7474

Help Desk CAIXA: 0800 720 0104
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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

FUNDAGCAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR — FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

ENDERECO: BR 158, KM 537, BAIRRO DALL’ ROSS

CAIXA POSTAL 213

PATO BRANCO - PARANA

CEP - 85502-970

TELEFONE: (046) 3224-2934

RESPONSAVEL: IVETE PEDRINA BUSATTO — PRESIDENTE

CPF: 337.620.409-82
BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 0602 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA: 1572-2

*a. Servido
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2 - RAZAO DA SOLICITACAO DA TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

PROJETO TECNICO SOCIAL

I- APRESENTACAO DA ENTIDADE

A FUNDABEM foi fundada em 21/12/1970 por um grupo de pessoas
sensibilizadas com criancas menos favorecidas. Trata-se de uma entidade
beneficente de assisténcia social, de direito privado, sem fins lucrativos.

OBJETIVO PRINCIPAL: o atendimento a criangas e adolescentes
carentes em situagdo de risco pessoal e social, em regime de semi-internato.

MISSAO: construir, em sintonia com as politicas publicas de assisténcia
social e o voluntariado, programas de assisténcia social, de modo que seus
resultados proporcionem a inclusdo social, o desenvolvimento humano e a
melhoria da qualidade de vidas das comunidades e/ou pessoas carentes do
municipio.

A FUNDABEM atua em parceria com a Prefeitura Municipal de Pato
Branco, Promotoria da Infincia e Juventude, com o Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga € do Adolescente, e com o Conselho Tutelar. Essa
interagdo permite um melhor resultado na realizagdo das metas a que se propoe.

A estrutwra de sustentabilidade da FUNDABEM ¢ composta de:
subvengdes sociais, colaboragdes da comunidade (empresas e pessoas fisicas), ¢
promogdes de eventos (tradicional macarronada com galeto) para
complementagdo da arrecadagdo.

A equipe de profissionais remunerados pela Entidade ¢ composta de:

1 Coordenadora pedagégica, 3 professores estagiarios, 3 auxiliares de educag:ao 1
secretaria, 1 motorista, 2 cozinheiras, 3 zeladoras, 1 professor de Tae ngp ‘ff’o 0™,

Além disso, existe uma equipe de 25 voluntarios eventuais mue atuam ‘-j"_,"‘.

]
.'" o P ¥
especificamente nos eventos promocionais. \=Fis. )
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I1 - PUBLICO ALVO

A FUNDABEM atende criangas e adolescentes de diversos bairros do
municipio, nas faixas etarias de 02 a 06 anos (42 criangas educagdo infantil e pré-
escola) em periodo integral e de 07 a 14 anos (183 criangas em contra-turno ao
horario escolar). Sdo fornecidas 4 refeigdes por dia, entre café da manhé, lanche,

almogo e jantar.

A FUNDABEM desenvolve dois projetos basicos separados por faixa
etaria das criangas.

O primeiro Projeto € o atendimento em regime de creche, de criangas de 02
a 06 anos, as quais sdo conduzidas de casa até a FUNDABEM pela manhd, em
transporte da propria Entidade. As criangas provém de familias carentes da Cidade
e passam o dia todo na Entidade, cursando a pré-escola, alimentando-se,
adquirindo habitos de higiene pessoal, desfrutando de atendimento odontologico e
meédico quando necessario. As turmas sdo orientadas por auxiliares de educagido
infantil e estagiarios de pedagogia e educagio fisica, conforme faixa etaria. As
atividades sdo organizadas de acordo com as possibilidades da crianga; recorte,
colagem, pintura, escrita, reprodugdio de textos, brincadeiras etc.

O segundo Projeto abrange criangas de 07 a 14 anos, em sistema de contra-
turno escolar. O objetivo € inseri-las nos projetos existentes na FUNDABEM e
manté-las afastadas das ruas. A FUNDABEM também acolhe adolescentes em
situagdio de risco, encaminhados pelo Conselho Tutelar, pela Promotoria da

Infancia e Juventude e pela Secretaria de Agdo Social.

3 - DESCRICAO DO PROJETO A SER EXECUTADO

A) PROJETO REVIVER E EDUCACAO INFANTIL

As criangas e adolescentes que frequentam a FUNDABEM pl:ath_agrw _
atividades que favorecem a socializagdo, integragdo ¢ clevagdo da aujc@esuma, "‘i- !

através de reforgo escolar, esportes, recreagdo, oficinas de arte, eventos cnﬁtp,qns AN ;h. z.

%
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alimentag@o e habitos de saude e higiene. As atividades sdo realizadas em grupos,
enfatizando a questdio de limites, de respeito ao oufro e a si proprio, da
socializagdo e da vida em comunidade.

Os projetos desenvolvidos atualmente da FUNDABEM séo:

- Educacdo e Cultura: Concurso de leitura e matematica, biblioteca, aulas de
violdo e esperanto, aulas de informatica e danga.

- Esportes Recreacdo e Lazer: Tae Kwon Do, Tchoukball, Futsal, ping-pong e
xadrez. Brinquedoteca e parque infantil, recreagiio com brincadeiras dirigidas e
brincadeiras livres, dindmicas, musica, danga, cantigas de roda, jogos de bola,
brinquedos, gincanas e passeios (conforme escala por turma),

- Atividades alusivas a datas comemorativas: Camaval, Pascoa, Meio Ambiente,
Dia do Indio, Dia das Mies, Festa Junina, Circo, Minha Familia e outras.

- Saude e higiene pessoal: Atendimento feito por dentista cedida pela Secretaria de
Saide; acompanhamento de peso e medidas das criangas feito pela Pastoral da
Crianga; orientagdo sobre higiene pessoal, incluindo cuidados com as unhas;
parceria com a UNIMED para doagdo de até 10 consultas mensais as criangas,
quando necessario; parceria com alunos de Psicologia da FADEP, com trabalho
em todas as turmas; palestras de educagiio sexual, corpo humano (sexo e
sexualidade) e métodos de prevengdo de doengas.

Outro objetivo ¢ estabelecer a insergio de menores aprendizes em
programas pré-profissionalizantes, através de convénios e parcerias.

Além da continuidade das atividades acima descritas, a FUNDABEM
elaborou um plano de agdo junto as familias, constando de visitas mensais aos
bairros (um bairro por més) para conhecer as familias das criangas e adolescentes
atendidos, além de palestras com tematicas diversas (obesidade, cﬂmm@gsaildgxel

. . f y "‘é‘ &
etc.), a serem realizadas na Entidade. g %

Zre 22 )
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B) JUSTIFICATICA E OBJETO A SER EXECUTADO

A Fundabem desenvolve seus trabalhos em sede propria, cujo terreno fo1
doado nos termos de escritura piblica de constituigdo. A area possui 79.680 m?,
tendo 1.825 m? de area construida constando de:

- Avea principal, com 845 m?, contendo salas para atividades educacionais,
biblioteca, dependéncias administrativas, cozinha, refeitério, almoxarifado e
banheiros.

- Um ginasio de esportes com area de 800 m?, também utilizado para realizagdo
de eventos promocionais.

- Um anexo com 180 m?, contendo trés salas para atividades educacionais.

- Uma area com gramado para atividades externas esportivas.

- Uma quadra de areia para jogos.

- Dois parquinhos com cancha de areia com brinquedos, conforme faixa efaria.

- Uma casa onde reside o caseiro.

- Uma van para realizar transporte das criangas da pré-escola,

A ENTIDADE efetuou diversas reformas nos anos anteriores melhorando,
assim, a qualidade do atendimento as criangas. Em novembro de 2010, iniciou-se
a pintura externa do prédio principal e do anexo. No ginasio de esportes foi feita a
pintura do chiio, com demarcagfio de quadras de esportes, bem como a pintura das
portas e grades. Invariavelmente surgem necessidades de manutengdo, através de
reparos nas instalagdes elétricas e hidraulicas, pintura de salas e reparos de moveis
escolares.

Existem pendéncias que pretendemos realizar, dentro das possibilidades,
quais sejam: complementa¢do do asfalto na entrada principal, drenagem pluvial
nas laterais, calgada externa do prédio principal e conserto na sapata do ginasio de

esportes, que esta com rachadura em uma das colunas de sustentagdo.
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Com relagdo a estas pendéncias, a FUNDABEM procurara obter os
recursos através de projetos especificos. Porém, sempre existe uma contrapartida
da Entidade em tais projetos, o que acarreta um direcionamento de recursos
proprios que poderiam ser usados na sua manutengio.

As promogodes, contribuigbes espontineas e doagdes de alimentos
recebidas mensalmente ajudam a Enfidade, mas somente com a subvengfio anual
de R$ 80.000,00 (Oitenta mil reais) ¢ que a FUNDABEM podera proprorcionar
atendimento dentro dos padrdes esperados e mantendo o atual nimero de criangas
e adolescentes atendidos. Como informagdo complementar, a FUNDABEM

atende aos sabados até 13:00 e durante o periodo de férias escolares com excegdo

de 10 dias em Janeiro.

Acrescentamos que, mesmo com a continuidade da subvencdo, ainda

precisaremos contar com doagdes e colaboragdes de terceiros, uma vez que o valor
em alimentagdo, por exemplo, ¢ insuficiente para cobrir toda a despesa deste item.
Nio estd previsto neste plano custos com pessoal, lenha, material esportivo,
material de limpeza, compra de equipamentos, e gastos extras, mas acreditamos
que, com este valor mais o bom coragdo do patobranquense, por hora poderemos
continuar nosso trabalho

Os recursos advindos da Subvencdo Social a ser concedida, serdo utilizados
na manutengdo da FUNDABEM, conforme discriminagdio no Plano de Aplicagio

a seguir, beneficiando em torno de 225 criangas e adolescentes por més.

C) METAS A SER ATINGIDAS
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Manter os adolescentes ocupados ¢ | Encaminhar os 22 de 14 anos
longe das drogas e marginalidade adolescentes para

programas de menor

aprendiz.

D) ETAPAS DA EXECUCAO DO OBJETO

Atividades gerais Inicio: 01/01/2011 Final: 31/12/2011
Alimentagio
Reforgo Escolar

E) PLANO DE APLICACAO

Titulo da Transferéncia Subvengdo Social

Voluntaria:

Finalidade: Assistencial, Educacional, Comunitaria,
Esportiva, Cultural e de Saude Publica

Previsdo de Custos: RS 80.000,00 (oitenta mil reais)

Natureza da Despesa: Materiais em Geral, Alimentagdo e Servigos de
Terceiros

F) TABELA DE GASTOS MENSAIS COBERTOS PELA SUBVENCAQ

Alimentacdo (parcial) 4.880,00

Luz 400,00

Agua 350,00

Telefone 180,00

Gas 320,00

Combustivel 600,00

Manutengdo de Veiculos 200,00

Farmacia 580,00

Material Pedagégico 230,00

Material Didatico 800,00

Material de Consumo 1.04000
Manutengio das Instalagdes 420,09;’5*‘\56 Fag: "
TOTAL 10.000,00/mé$’ 2\
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4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MARCO RS 10.000,00
ABRIL R$ 10.000,00
MAIO R$ 10.000,00
JUNHO R$ 10.000,00
JULHO RS 10.000,00
AGOSTO R$ 10.000,00
SETEMBRO RS 10.000,00
OUTUBRO R$ 10.000,00
TOTAL RS 80.000,00

Os valores supra deverdo ser depositados mensalmente, na Conta Corrente

n° 1572-7, Agéncia 0602 da Caixa Econémica Federal de Pato Branco, especifica

para este fim, a partir do més de margo de 2011.

OBJETIVO GERAL

Estimular a permanéncia das criangas na FUNDABEM, para afasta-las das

ruas e oferecer-lhes a oportunidade de um futuro melhor.
Objetivos Especificos
= Expandir e aprimorar as agdes ja desenvolvidas pela FUNDABEM,
principalmente nas atividades de contraturno escolar.
» Direcionar a energia das criangas para atividades que enfatizem a

importancia da disciplina, da convivéncia em grupo e do respeito aos

colegas.
= Promover o desenvolvimento da socializagéio e da integragdo das criangas

e adolescentes, através da vivéncia com outras profissdes e instituigoes.
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RESULTADOS ESPERADOS

Com o atendimento a essas criangas carentes, a FUNDABEM, espera
melhores resultados escolares, afasta-las das ruas e contribuir para a formagdo do
conhecimento dessas criangas de forma mais humana, educada e digna.
Proporcionar a inclusdo social através de diversas agdes multidisciplinares
objetivando a melhoria das condigdes de vidas dessas criangas e adolescentes e

indiretamente de seus familiares.

SOLICITACAO

Pelo acima exposto, solicitamos a Prefeitura Municipal de Pato Branco, o
valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a titulo de subvengdo anual para o ano
de 2011, para a FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM, tudo conforme explanagfio supra, subvencéio esta a ser usada tendo
sempre como base no menor prego, com fiscalizagdo, se necessario entender, de
funciondrio pablico municipal, com comprometimento de prestagdo de contas
mensal, sempre no menor prazo possivel.

Desta forma agradecemos a atengdo sempre dispensada, reconhecemos a
parceria desta Prefeitura e esperamos, pedindo encarecidamente, a aprovagdo
desta nossa solicitagdo, pois sO assim, juntos, faremos uma Cidade cada vez

melhor e mais humana.

Atenciosamente,

Ivete Ped&ﬁﬁ@

Preside\nﬂ?
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5— DECLARACAQO

Na qualidade de representante legal da FUNDACAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, Entidade Proponente, declaro sob as penas da
lei, que inexiste qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia para com o Fisco
Municipal, Estadual, Federal, FGTS, INSS, ou qualquer outra que impega a

presente transferéncia.

Pato Branco, 30 de novembro de 2010

Fundacéo Patobranque
do Bam Estar - FUN

Ivete Pedrina Busatt

Representante Legal da Proponente
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DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da FUNDAGCAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, Entidade Proponente, declaro sob as penas da lei,

que a mesma nio emprega menores e ndo empregara jamais.

Pato Branco, 30 de novembro de 2010.

Fundagéio Patobran uf
do Bemi Estar - FUN

Ivete Pedrina Busattg/ )

Representante Legal da Proponente

16
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6 — APROVACAO PELO CONCEDENTE

( ) APROVADO ( )NAO APROVADO

..............................................................................

CONCEDENTE

17
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Estado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 53/2011

Através do Projeto Lei n®53/2011, busca o Executivo Municipal obter
autorizagdo Legislativa para conceder Subvencdo Social a Fundagao
Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM.

A concessdo de subvengoes sociais, disciplinada pelos arts. 12 § 3° "I”,
16 e 17 da Lei Federal n°® 4.320/64, destina-se a atender despesas de custeio de
instituicdes publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural sem finalidade
lucrativa, cabendo aos controles internos dos 6rgaos concedentes e ao Tribunal de
Contas a sua fiscalizagao.

TArL12 ....

§ 39 - Consideram-se subvencgoes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das
entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvencgées sociais, as que se destinem a instituigbes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem
finalidade lucrativa.”

"Art.16. Fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessdo de subvencgdes sociais visara a prestagao de
servicos essenciais de assisténcia social, médica e educacional,
sempre que a suplementacdo de recursos de origem privada
aplicados a esses objetivos, revelar-se mais econémica.

Parégrafo Unico. O valor das subvengdes, sempre que possivel, sera
calculado com base em unidades de servigos efetivamente
prestados ou postos & disposicao dos interessados obedecidos 0s
padrées minimos de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente & instituicgdo cujas condigbes de
funcionamento forem julgadas satisfatorias pelos orgdos oficiais de
fiscalizacdo serdo concedidas subvengoes.”

A Lei Municipal n.°© 2457 de 19 de maio de 2005, que institui normas
para a concessdo de auxilios e subvengdes, determina em seus artigos 2° e 3° as
condigBes necessarias para a concessdo de tais subvengoes:

Art. 2°. Somente poderdo ser concedidos auxilios a
transferéncia de capital e subvencoes sociais a entidades, mediante
as seguintes condigoes:

I - sejam declaradas de utilidade publica municipal;
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Estado do Parana

II - quando houver disponibilidade de recursos orcamentarios
proprios ou decorrentes de crédito especial;
III - for determinada em lei especifica.

Art. 3°. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios
desta lei, deverao:
I - requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvencoes;
II - cadastrar-se como entidade prestadora de servico
comunitario, na Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania;
III - apresentar plano de trabalho e aplicacdo dos recursos;

Valer lembra ainda as exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que disciplina a destinagdo de recursos publicos e condiciona o repasse de
subvengoes sociais a uma triplice autorizagdo legal.

Art. 26. A destinagdgo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica, atender
as condigoes estabelecidas na lei de diretrizes orcamentérias e estar
prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo
indireta, inclusive fundagdes publicas e empresas estatais, exceto,
no exercicio de suas atribuicbes precipuas, as instituicoes
financeiras e o Banco Central do Brasil.

§ 2° Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas
prorrogacées e a composicdo de dividas, a concessdo de
subvencgoes e a participagao em constituicao ou aumento de capital.

A norma impde que as transferéncias sejam autorizadas por lei
especifica, obedeca a Lei de Diretrizes Orgamentarias e estejam previstas no
orgamento ou em seus créditos adicionais.

Sendo assim a LRF vem melhor regular a entrega de recursos para
instituicdoes privadas sem fins lucrativos, cuja natureza operacional, de seu turno,
encontra-se definida na Lei n® 4.320/64.

O Tribunal de Contas do Estado do Parana regulamentou a concessao de
subvencgbes sociais através da Resolugdo n® 03 de 27 de julho de 2006, que
“"Regulamenta os arts. 162, § 20, 228, 229, 230 e 295, todos do Regimento
Interno do Tribunal de Contas, e dispde sobre a fiscalizagdo das transferéncias
voluntarias estaduais e municipais repassadas as entidades da Administragao
Publica, ou as entidades privadas sem fins lucrativos, e da outras providéncias.”

Art. 2°. Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

V - Subvencdo Social, a transferéncia de recursos publicos a
entidades publicas ou privadas de carater assistencial, educacional
ou cultural, sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir
despesas de custeio;
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Os artigos seguintes da Resolugdao n® 3/2006 disciplinam as condigdes
para concessao das transferéncias voluntdrias, indicando a formalizagdo dos atos
necessarios e da apresentagdo do Plano de Trabalho, normas para a prestacdo de
contas, incluindo ainda as vedacgoes.

O projeto em tramite autoriza o repasse de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
mensais de 1° de margo a 30 de outubro de 2011, num total de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais). Tais valores estdao sendo repassados a entidade para
atendimento de criangas e adolescentes carentes em situacdo de risco pessoal e
social, em regime de semi-internato.

Conforme andlise foi anexado ao Projeto os seguintes documentos para
que a subvengao solicitada fosse atendida:

1. Termo de Transferéncia Voluntaria - Subvencgdo Social;

2. Estatuto Social;

3. Ata de Eleigao da Diretoria, Carteira de Identidade e CPF do Presidente

da Entidade;

Declaragdo que a entidade ndo emprega menores de idade;

Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagdao; Plano

de Trabalho;

6. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J;

7. Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana - com
validade até 31/05/2011;

8. Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais com validade até
14/07/2010; (documento vencido)

9. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido com validade até 21/08/2010; (documento
vencido)

10.Certiddo Negativa de Débito Relativos as Contribuigdes Previdenciarias
e as de Terceiros, com validade até 05/06/2011;

11.Atestado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social com
validade de dois anos (emitido em 15/04/2010);

2l o

Observamos na andlise que ndo foram apresentados alguns
documentos, os quais esta contadoria emitiu e anexou ao projeto, conforme
segue:

1. Lei Municipal n.© 58/1971, que declara de utilidade publica a

entidade;
2. Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS com
validade até 07/04/2011;

3. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Estaduais n® 7366990-01
com validade até 24/05/2011;

4. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido com validade até 24/06/2011;

Rua Ararigbodia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



v B &

@ CimasaMunicjlal do Finte Franis

Estado do Parana

Sendo assim ficam faltando os seguintes documentos:

1. Certidao Negativa de Débitos do Secretario de Financas relativo aos
repasses de Subvengoes Sociais de 2010 e
2. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais.

Recomendamos a Comissao de Finangas e Orgamentos que antes da
aprovacao do projeto em apreco solicite ao Executivo Municipal a juntada dos
documentos acima indicados para que a matéria possa tramitar dentro do que
preceitua a legislagao em vigor.

Verificando a dotagdao orgamentaria para cobertura da subvengao social,
indicada no artigo 2°, observamos que a mesma esta em desacordo com as
normas que identifica o programa de trabalho para o qual devera ser emitido o
empenho da despesa.

Consultamos a Proposta Orcamentaria para 2011 que tramitou
neste Legislativo Municipal através do Projeto de Lei n° 182/2010, e
verificamos que a mesma ndo previu a dotagdo orgamentdria indicada (copia
anexa), no entanto observando a Lei Orgamentaria n® 3503/2010 (copia
anexa) enviada a este Legislativo em 22 de dezembro de 2010, encontramos a
dotacdo mencionada no projeto em analise.

Destacamos que o programa de trabalho 08.244.0024.2.202.000 -
Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social — dotagao
orgamentaria 3.3.50.43.00.00.00 - Subvengdo Social (611) Fonte 1000, com
saldo de R$ 424.000,00, foi acrescido apds a aprovagao do Projeto de Lei por esta
Casa de Leis pelo Executivo Municipal.

Alertamos a comissao que observe os anexos do orgamento, tendo em
vista que ocorreram diversas modificagdes, neste caso por parte da Secretaria de
Acdo Social e Cidadania, comparado a Proposta Orgamentaria tramitada e o
Orgcamento sancionado para 2011.

Realizamos consuita junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
através do Canal de Comunicagbes, descrevendo o ocorrido € 0 mesmo se
pronunciou da seguinte forma:

"Cabe a assessoria Juridica e Contabil do Legislativo realizar

andlise do projeto de Lei, caso seja constatado que a dotacao
indicada no projeto ndo seja compativel com a peca
orcamentaria aprovada, deve- comendar a rejeicdo de tal
projeto.

O Legislativo deve ainda solicitar ao Executivo
esclarecimentos, no sentido de verificar se o quadro de
detalhamento da despesa que esta sendo executada esta de
acordo o aprovado na lei orcamentaria.

Att. Custodio”
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Feitos os comentarios acima e observamos que a matéria ndo atende o
contido na Proposta Orgamentdria aprovada por este Legislativo Municipal para o
exercicio de 2011, desta forma somos de Parecer Contrario a sua tramitagdo e
aprovagdo e sugerimos a comissdao de finangas e orgamento que solicite os
esclarecimentos necessarios conforme indicado pelo Tribunal de Contas.

E o parecer, S.M.J.

Pato Branco, 28 de margo de 2011.

egina Zanoelo
Assessora Contabil
CR;‘ -PR N© 027.823/0-3
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ESTADO DO PAHANA
GABINETEDO PREFEITO

ﬁpmmwm MUNICIPAL DE PATO BRANCO

LEI No 58/71

Declara de utilidade piblica a FUNDAGAO PATOBRAN
QUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR (FUNDABEM)

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Pa-
rana, decreta e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte
led s
Art. 12 - Fica declarada de utilidade piblica a FUNDAGAO ’
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR (FUNDABEM), institui-
cao de direito privado, com sede e foro na cidade e comar-
ca de Pato Branco, Estado do Parana, destinada a ampararmo

ral, social, cultural e fisicamente o menor.

Art. 22 - Esta .lLei, entrara em vigor na data de sua publica
gao, revogadas as disposigoes em contrario,

Gabinete do Prefeito, em 03 de margo de [971.

ALBERTO S. CATTANI

Prefeito Municipal
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 77013506/0001-60

Razdo Social: FUND PATOBRANQUENSE DE BEM ESTAR FUNABEM

Nome Fantasia: FUNDABEM

Endereco: ESTR BR 158 S/N KM 343 / SEDE / PATO BRANCO / PR / 85500-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que |he confere o Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagdes com o FGTS.

Validade: 09/03/2011 a 07/04/2011

Certificagao Nimero: 2011030916300556611583
Informagao obtida em 25/03/2011, as 16:06:26.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

25/03/2011



MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido junto a Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, emitda em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situag@o do sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN, ndo abrangendo as
contribui¢cdes previdenciarias e as contribuicbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certiddo emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n2 3, de 02/05/2007.
Emitida as 00:51:07 do dia 26/12/2010 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 24/06/2011.

Caodigo de controle da certiddo: F820.5C89.8B96.6D02

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencao: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

25/03/2011
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Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacao da Receita do Estado

Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais
N° 7366990-01

Certidao fornecida para o CNPJ: 77.013.506/0001-60
Nome Empresarial: FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR
(Estabelecimento Inativo no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR)

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros de
pendéncias junto a Fazenda Publica Estadual, constatamos ndo existirem débitos em nome do
requerente, nesta data.

Obs: Esta Certidao engloba todas as inscrigbes da empresa requerente no CAD/ICMS.
Finalidade: Simples verificagéo

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Esta Certidao tem validade até 24/05/2011 - Fornecimento Gratuito

Py Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda

Coordenagao da Receita do Estado

Certiddo N° 7366990-01

Emitida Eletronicamente via Internet
25/03/2011 - 16:15:21

Dados transmitidos de forma segura
Tecnologia CELEPAR

25/03/2011
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Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
Prefeirura Hunicipal de Pato Branco Exercicio de 2011
OEGAG s arvsvima samnand 09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Unidade Orcamentaria: 09.01 GABINETE DO SEC.DE ACAO SOCIAL E CIDAD.

sem=a—men Importancia --=--==-=
Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
04.122.0022.2.035.000 MHanutencao das atividades do gabinete da

Secretaria de Acao Social e Cidadania 145.000,00
3,1.40.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 548 Fiscal 01000 §8.000, 00
3.1.%0.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 549 Fiscal 01000 19.300,00
3.3.40.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 550 Fiscal 01000 11.000,00
3.3.90.320.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 551 Fiscal 01000 5.000,00
3.3.40.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 552 Fiscal 01000 4.000,00
3,3,90.35.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 553 Fiscal 01000 6.200,00
4,4.90,.52,00,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 554 Fiscal 01000 11,500,00

Pessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacac Divida

Fiscal 107.300,00 0,00 26.200,00 11.500,00 0,00 0,00

Seour. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Invest, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tetal 107.300,00 0,00 26.200,00 11.500,00 0,00 0,00

Total dos Proletos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral

Fiscal 0,00 145.000,00 0,00 133.500,00 11.500,00 145.000, 00

Segqur. 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 a,00

Invest. Q0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00

Toral n, 00 145,000, 00 0,00 133.500,00 11.500,00 145.000,00



Estade do
Prafeitura Municipal de Pate Branco

Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Exercicio de 2011

QEFA0L wvisin sndwavn and 09 SECRETARIA DE ACAQ SOCIAL E CIDADANIA

Unidade Orcamentaria: 06,02 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Importancia

Codigo Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao

Ov,243,0023,5,0%96,000 Censtrucdao e Manutencao do Centro da Crlanca

130.000,00
4.4.90,51.00,00.00 OBRAS E INSTALACOES 555 Investimento 01000 150.000,00
(= .242,0023.6.003.000 Manutencao das atividades da crianca e do
adolescente 608.000,00
3,3,40,30,00,00,00 MATERIAL DE CONSUMO 556 Seguridade 01000 210,000, 00
3.3.480,30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 557 Sequridade 51880 15.000, 00
3,3,90,.32,00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 558 Seguridade 01000 3.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 559 Seguridade 01000 163.000,00
3.3.90,39,.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 560 Seguridade 01000 172.000,00
2,3.60,39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 561 Seguridade 51860 20.000,00
4.4.90.52,00,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 562 Seguridade 01000 25.000,00
02,243,0023,6.201.000 Manter o Conselho da Crianca e do
Adolescente 10.000,00
3.2,590.30.00,00.00 MATERIAL DE CONSUMO 563  Seguridade 01000 10.000,00
Pessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financelras Amortizacac Divida
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segur, 0,00 0,00 593.000,00 25.000, 00 0,00 0,00
Tuvest, 0,00 0,00 0,00 150.000, 00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 593.000, 00 175.000,00 0,00 0,00
Total dos Projetos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Segur 0,00 618,000,00 Q,00 593.000,00 25.000,00 61%,000,00
Inrast. 150,000, 00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
Total 150,000, 00 618.000, 00 0,00 593.000,00 175.000,00 768.000,00



Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
Frefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2011

OTQa0.. + s st (B9 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
inidade O:camentaria: 09.03 COORD. DE ASSISTENCIA COMUNITARIA E FAMI

———————— Importancia =--=-=----
Codiao Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacac

(. 244.0024.2.044,000 Manutencao das atividades do Departamento de

Assistencia Comunitaria 1.136.000,00
3.1.90,11.00,00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 564 Seguridade 01000 872.000,00
3.1.%0.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 565 Seguridade 01000 200.000,00
3.1.90.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL 566 Seguridade 01000 30.000,00
3.1.90.46,00,00.00 AUXILIO-ALIMENTACAQ 567 Seguridade 01000 28.000,00
3,3.90,14,00,00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 568 Seguridade 01000 6.000,00
O%,244,0024.2,15¢.000 Manter o Conselho de Entorpecentes 10.000,00
3,3,90,30.00.00,00 MATERIAL DE CONSUMO 569 Fiscal 01000 5.000,00
3.3.40,3%,00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 570 Fiscal 01000 5.000,00
Fesscal e Enc.foc. Jures Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacao Divida
Fiscal 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00
Segur. 1.130.000,00 0,00 6.000,00 0,00 0,00 0,00
Invest, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Toral 1.130,000,00 0,00 16.000,00 0,00 0,00 0,00
Total dos Proietos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000, 00
Segqut. 0,00 1.136.000,00 0,00 1.136.000,00 0,00 1.136.000,00
Invesr, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 1.146.000,00 0,00 1.146.000,00 0,00 1,146,000,00
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Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Frafeitura Municipal de Pato Brance Exerciclo de 2011

8 L i

Unidade Orcamentaria:

Todigo

0=,241,.0024,2.041.000
3.3.40,30,00,00,00
3.3.%0.36.00.00.00
1,3,90,39.00.00,00
4.4,.90,52,00.00.00

0#,241.0024.2.145.000
3.3.90.30.00.00.00

02.241.0024.2.179.000
3.3.90,30.00,00.00
(e, 241.0024.2.194.000
3,3.50.43.00.00.00
0w, 242.0024.2.195,000
3,3,50.432,00.00.00
0%,243.0023.2.200.000

A.1.90.11.00.00.00
3.1.90.13.00.00,00
3.32,00,14.00.00.00
3.3.90.30.00.00,00
3.3.90.33.00.00.00
2,3,.40,36,00.00,00
3,3.90.39.00.00.00
4.4.%0.52.00.00.00

Or.244.0024.1.023.,000
4.4.90.51.00.00.00

0%.244.0024,2.040,000
3.3.90.32,00,00.00

O4.244.0024, 2,043,000
3.1.%0.11.00.00.00
3.1.90.11.00.00.00
3.1.40.11.00.00.00
3,1.90,13.00,00,00
3.3.90.30.00.00.00
4.4.90.52.00.00.00

0% _244.0024,.2.147.000
X.3.40.30,00.00.00

3.3.%0.3%,00,00,00
4.4.90.52.00.00.00

09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
04.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Especificacao Despesa

Hanutencao das atividades dos idosos
MATERIAL DE CONSUMO 571
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 572
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 573
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 574

Manutencao do Espaco da Melhor Idade
MATERIAL DE CONSUMO 575

Manutencao do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos dos ldosos
HMATERIAL DE CONSUMO 376

Convenio Prog. Apoio a pessoa idosa (Conv
FHNAS) Lar dos Idoscs
SUBVENCOES SOCIAIS 577

Convenio Prog. de apoio a portadores de
deficiencia (Conv FNAS) APAE
SUBVENCOES SOCIAIS 578

Manutecao e implementacao do Programa Bolsa
Familia

VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 579

OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 580
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 581
MATERIAL DE CONSUMO 582
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 583

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 584
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQS-P.JURIDICA 585
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENRTE 586

Implantacao e Manutencac de Restaurante
Popular
OBRAS E INSTALACOES 587

Material de Distribuicao gratuita
MATERIAL DE DISTRIBUICAQO GRATUITA 588

Implantacac e manutencaoc do CREAS
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 589
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 590
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 591

OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 592
MATERIAL DE CONSUMO 593
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 594

Implantar Projeto de Inclusao Digital a
Familias Carentes

MATERIAL DE CONSUMO 595
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 596
EQUIFPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 597

Esfera

Seguridade
Seguridade
Sequridade
Sequridade

Seguridade

Seguridade

Sequridade

Seguridade

Sequridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade

Investimento

Seguridade

Sequridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade
Seguridade

Seguridade
Seguridade
Sequridade

Fonte

0lo000
01000
01000
01000

01000

01000

31752

31753

31747
31747
31747
31747
31747
31747
31747
31747

01511

01000

01000
31750
31814
01000
01000
01000

01000
01000
01000

----- --= Importancia =-------

Detalhada Total da Aplicacao

20.000,00

3.000,00
11.000,00
10.000,00

100.000, 00

10.000,00

40.800,00

43.140,00

27.820,00
6.130,00
2.000,00
4.050,00
2.000,00
2.000,00

11.000,00

11,000,00

275.000,00

139.000,00

107.300,00
87.500,00
29.400,00
50.000,00
20,000,00
10.000,00

60.000,00
15.000,00
25.000,00

44.000, 00

100.000,00

10.000,00

40.800,00

43.140,00

66.000, 00

275.000,00

139.000,00

304.200,00

100.000,00



Estado do Farana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Exercicio de 2011

Prefairura Municipal de Pato Branco

QEIA0 i vavasnvnss y pe SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Unidade Orcamentaria: 09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

-------- Importancia ====--=-~
~odige Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacac
0%,244,0024.2,161.000 Manutencao do Programa Acolhida Maria da

Fenha 80,000, 00
3.3.40.20.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 598 Seguridade 01000 20.000,00
3.3,.60,30,00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 599 Seguridade 01510 20.000,00
3.3,90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 600 Seguridade 01511 20.000,00
3.3.90,39%.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 601 Sequridade 01000 20.,000,00
0%,244,0024,2.172.000 Manutencac dos CRAS 522.440,80
3.1.906.11.00,.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 602 Seguridade 01000 79.310,80
3,1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 603 Sequridade 31808 110.000,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 604 Seguridade 31809 28.300,00
32.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 605 Seguridade 31815 136.500,00
3.1.90.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 606 Seguridade 01000 48.000, 00
3.3,.%0.10.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 607 Seguridade 01000 40.330,00
3.3,80,39,00,00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 608 Seguridade 01000 20,000, 00
4.4.%0,52,00,00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 609 Seguridade 01000 20.000,00
Nx,244.0024.2,193,000 Manutencao do Projeto Tecendo Vidas 130.942,40
3,2.90.30,00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 610 Sequridade 01000 130.942,40
09.244.0024.2,202.000 HManutencao das Atividades do Fundo Municipal
de Assistencia Social 859.826,80
3.3.50,43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 611 Sequridade 01000 424.000,00
3.3,90,20.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 612 Sequridade 01000 233.826,80
3.3,40.33,00,00,00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAC 613 Seguridade 01000 2.000,00
3.3.90.36,00,00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P, FISICA 614 Seguridade 01000 30.000,00
3.3.940.39.00.00.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 615 Sequridade 01000 150.000,00
4.4.90,52,00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 616 Seguridade 01000 20.000,00
Fessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers. Financeiras Amortizacao Divida
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fegur, 750.260,80 0,00 1.594.089, 20 96.000, 00 0,00 0,00
Invest, 0,00 0,00 0,00 275.000, 00 g,00 0,00
Total 750,260,490 0,00 1.594.089,20 371.000,00 0,00 0,00
Toral dos Proietos Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00
Sequa 0,00 2.440.350,00 0,00 2.344.350,00 96.000,00 2.440.350,00
In—asr 275.000, 00 0,00 0,00 0,00 275.000, 00 275.000,00
Toral 27%.000,00 2.440.350,00 0,00 2.344.350,00 371.000,00 2.715.350,00



Estado do Parana

Frafeirura Municipal de Pato Branco

Unidade O:camentaria:

Codigo

0,243,
4.4.%0.

08,243

X.1.90.
3.1.90,
3.1.90.
1080
3.3.90.,

Fiscal
fagur.
Invesc,

Total

Fiscal
SeJur.
Inweest,

Totral

Evercicio de 2011

sEasseaieiat 09 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
09.05 DEPARTAMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

adolescente
11.00.00,00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL
13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS
16.00.00,00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL
46.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO
14.00,00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Pessoal e Enc.Soc. Juros Enc.da Divida Qutr. Desp.Correntes

0,00 0,00 0,00

76%,700,00 0,00 6.000,00

0,00 0,00 0,00

76%,100,00 0,00 6.000,00

Total dos Froietos Total das Atividades Total Op. Especiais
0,00 0,00 0,00

u,00 774,700, 00 0,00

70.000,00 0,00 0,00

10, 000,00 774.700,00 0,00

Especificacao Despesa
U023.1.04%,000 Aquisicaoc de Veiculo
52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 617
L0023,2,199.000 Manutencao das atividades da crianca e do

618
619

o
(&)
-

o
[
r

Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Esfera Fonte

-------- Importancia ===-=-=-

Detalhada

Investimento 01000 70.000, 00
Seguridade 01000 516.400,00
Seguridade 01000 150,000,00
Seguridade 01000 40.000,00
Seguridade 01000 2,300,00
Seguridade 01000 6.000,00
Investimentos Invers. Financeiras

0,00 0,0C

0,00 0,00

70.000,00 0,00
70.000,00 0,00

Despesas Correntes Despesas de Capital
0,00 0,00

774.700,00 0,00

0,00 70.000,00

174,700, 00 70,000, 00

Total da Aplicacao

70.000,00

774.700, 00

Amortizacac Divida
0,00

0,00

0,00

0,00

Total Geral

0,00

774.700,00
70.000,00
544.,700,00



Estade do Parana

Frefeitura Municipal de Patc Branco

Unidade Orcamentaria:

09

oz Orepive~ {ein

Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Exercicio de 2011

SECRETARIA DE ACAQ SOCIAL E CIDADANIA
09.01 GABINETE DO SEC.DE ACAD SOCIAL E CIDAD.

Especificacao

Despesa

LU0Z2. 2,035,000 Manutencao das atividades do gabinete da

Secretaria de Acao Social e Cidadania
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONALS - INSS
DIARIAS - PESSOAL CIVIL

Codigo
08.122
3.1.90.11.00.00.00
3.1.90.13.00,00.00
3.3.50.14.00.00.00
3.3.40.30.00.00.00
3,3.90,33.00.00.00
3.3.90,3%9.00.00.00
4,4.90,52,00.00,00
Fessoal e Enc.Soc.
Fiscal 107.300,00
Segqur. 0,00
Invest, 0,00
Toral 107.300,00

Fiscal

sSagur.

Invest.

Total

Total dos Projetos
0,00
0,00
0,00
0,00

MATERIAL DE CONSUMO

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes

0,00
0,00
0,00
0,00

Total das Atividades

145.000,00
Q0,00
0,00
145.000,00

Total Op.

26.200,00
0,00
0,00
26,200,00
Especiais
0,00
0,00
0,00
0,00

-------- Importancia --------

Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao

145.000,00
433  Fiscal 01000 86.000,00
434  Fiscal 01000 19.300,00
435 Fiscal 01000 11.000,00
436 Fiscal 01000 5.000,00
437 Fiscal 01000 4.000, 00
438 Fiscal 01000 6.200,00
439  Fiscal 01000 11.500,00

Investimentos lnvers. Financeiras Amortizacaoc Divida

11.500,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

11.500,00 0,00 0,00

Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral

133.500, 00 11.500,00 145.000,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

133.500,00 11.500,00 145.000,00



Estado do Parana

Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Orcamentaria:

Codigo

0=,243,

J.3.9%0.
.3.90.
.3.90,
»3.90.
.4.90.

(PR R W)

s

Fiscal
Segur,
Invest.

Toral

Fiscal
Segur,
Invest.

Total

cspamny 9

Quadro de Detalhaments da Despesa - QDD

Exercicio de 2011

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Especificacao

0023.6.003.000

adolescente

30.00.
30.00.
39.00.
39.00.
52.00.

00.00
00.00
00.00
00.00
00.00

Pessoal e Enc.Soc.
0,00
0,00
0,00
0,00
Total dos Projetos
0,00
0,00
0,00
0,00

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

09,02 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Despesa

Manutencao das atividades da crianca e do

QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Juros Enc.da Divida Ouctr.

0,00

0,00

0,00

0,00

Total das Atividades
0,00

442.000,00

0,00

442.000,00

Desp.Correntes
0,00
417.000,00
0,00
417.000,00
Total Op. Especiais
0,00
0,00
0,00
Q,00

Esfera Fonte

450 Seguridade 01000 210.000,00
451 Seguridade 51880 15.000,00
454  Seguridade 01000 172.000,00
455 Seguridade 51880 20.000,00
456  Seguridade 01000 25.000,00

Investimentos Invers. Financelras

0,00 0,00

25.000,00 0,00

0,00 0,00

25.000,00 0,00

Despesas Correntes Despesas de Capital

0,00 0,00

417.000,00 25.000,00

0,00 0,00

417.000,00 25.000,00

Importancia

Detalhada Total da Aplicacao

442.000,00

Amortizacao Divida
0,00

0,00

0,00

0,00

Total Geral

0,00

442.000,00

0,00

442.000,00



Estado do Parana Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD
Prefeitura Municipal de Pato Branco Exercicio de 2011

DXQaAD v msamnnannt @9 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
Unidade Orcamentaria: 09.03 COORD. DE ASSISTENCIA COMUNITARIA E FAMI

-------- Importancia ==—=-==-=
Codigo Especificacac Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
08,241.0024.2.041.000 Manurtencao das atividades dos idosos 44.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 458 Seguridade 01000 20.000,00
3.3.90.36.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 459 Seguridade 01000 3.000,00
3.3.90.39,00.00,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 460 Seguridade 01000 11.000, 00
4.4,90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 461 Seguridade 01000 10,000, 00
02.241.0024.2,145.000 Manutencao do Espaco da Melhor Idade 100.000, 00
3.3,%0.30.00,00.00 MATERIAL DE CONSUMO 112 Seguridade 01000 100.000, 00
0%,241.0024.2.179,000 Manutencao do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos dos Idosos 10.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 462  Seguridade 01000 10.000, 00
4,244.0024.1.023.000 Implantacao e Manutencao de Restaurante
Popular 275.000,00
4.4.90.51.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES 711 Investimento 01511 275.000,00
08,244.0024.2.040.000 Material de Distribuicao gratuita 139.000,00
3.3.90.32.00.00.00 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 463  Seguridade 01000 139.000,00
08.244.0024.2.044.000 Manutencao das atividades do Departamento de
Assistencia Comunitaria 1.913.526,80
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 464 Seguridade 01000 872.000, 00
3.1.90,13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 465 Seguridade 01000 200.000,00
3.1.90.16.00.00.00 QUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL 466  Seguridade 01000 30.000,00
3.1.90.46,00,00.00 AUXTLIO-ALIMENTACAD 800 Seguridade 01000 28,000,00
3,3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 473  Seguridade 01000 424,000,00
3.3.90.14,00.00,00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 467 Seguridade 01000 6.000,00
3.3.90.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 468  Seguridade 01000 151.526,80
3,3,90.33.00,00,00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 469 Sequridade 01000 2.000,00
3.3.90.36.00,00,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. F1SICA 470 Seguridade 01000 30.000,00
3.90.39,00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 471  Seguridade 01000 150.000, 00
4.90,52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 472  Seguridade 01000 20.000, 00
0%.244.0024.2,046.000 Manutencao das atividades da marcenaria 419.340,00
3.1.90.11.00.00.00 VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 475 Seguridade 01000 139,340, 00
3.1.90,13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 476 Seguridade 01000 30.000,00
3.1.50.16.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL 477 Seguridade 01000 20.000,00
3.1.90.46,00.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAD 793  Seguridade 01000 10.000,00
3.3.90.14.00.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 478 Seguridade 01000 5.000,00
3.3.90.30,00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 479  Seguridade 01000 80.000,00
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 480 Seguridade 01000 2.000,00
3.3.90.36.00,00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 481 Seguridade 01000 63.000,00
3.3.90.39.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 482  Seguridade 01000 40.000, 00
4.4.90,52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 483  Seguridade 01000 30.000,00
08.244.0024,2,147.000 Implantar Projeto de Inclusao Digital a
Familias Carentes 100.000,00
3.3.90,30.00.00,00 MATERIAL DE CONSUMO 484 Seguridade 01000 60.000,00
3.3.90.39.00.00,00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 486 Seguridade 01000 15.000,00
4.4.90,52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 485 Seguridade 01000 25.000,00

0%.244.0024.2.161.000 Manutencao do Programa Acolhida Maria da



Esrado do Parana

Prafeitura Municipal de Pato Branco

3.3.90

3.3.%0
3.3.90

D%, 244
3.3.90

Fiscal
Segur.
Invest.

Total

Fiscal
Sagur.
invest.

Total

Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Penha

.30.00.00.00
-30.00.00.00
.30.00.00.00
.39.00.00.00

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

Exercicio de 2011

OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P,JURIDICA

.0024.2,193.000 Manutencao do Projeto Tecendo Vidas

.30,00.00,00

Pessoal e Enc.Soc.
0,00

1.329.340,00

0,00

1.329.340,00

Total dos Projetos
0,00

0,00

275.000,00
275.000,00

MATERIAL DE CONSUMO

Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes

0,00

0,00

0,00

0,00

Total das Atividades
0,00

2.936.809,20

0,00

2.936.809,20

0,00

1.522.469,20

0,00

1.522.469,20

Total Op. Especiais
0,00

0,00

0,00

0,00

489  Seguridade 01000 20.000, 00
487 Seguridade 01510 20.000,00
488 Seguridade 01511 20.000,00
490  Seguridade 01000 20.000,00
474 Seguridade 01000 130.942,40

Investimentos Invers. Financeiras

0,00 0,00

85.000,00 0,00

275.000, 00 0,00

360.000,00 0,00

Despesas Correntes Despesas de Capital

0,00 0,00

2.851.809,20 85.00¢, 00

0,00 275.000,00

2.851.809,20 360.000,00

80.000, 00

130,942, 40

Amortizacao Divida
0,00

0,00

0,00

0,00

Total Geral

0,00

2.936.809,20
275.000, 00
3.211.009,20



Estado do Parana

Prefeltura Municipal de Pate Branco

Unidade Orcamentaria:

Codigo

02,.241.0024.2.194.000

3.3.50.43.00.00.00

(1,242.0024.2.195,000

3.3.50.43.00,00.00

0%,243.0023.2.200.000

[

.4.90.
4.4.90.

0%,244.0024.2.043,000
11.00.00.
11.00.00.
11.00.00.
13.00.00.
30.00.00.
72.00.00.

W W W W W

«3.90.
.3.90,
3.90,

+1.90.
1904
+ 100
.1.90.
-3.a0.
L4.90,

30.00.00

36,00.00.
39.00.00,
52.00.00.
52.00.00.

.00
00
00
00
00

00
oo
00
00
an
00

09

Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Exercicio de 2011

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
09,04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Familia

0#.244.0024,2.178.000 Manutencao dos CRAS

3.1.30,

Wt W W W

Fiscal
Segur,
Invest,

Toral

Fiscal
Sagut.
Invast.

Tozal

« 1900
.1.90,
.1.90,
«1.90,
.3.90.
3.90.

11.00.00.
11.00.00.
11.00.00.
11.00.00,
13.00.00,
30.00.00.
39.00.00,
4.,90,52.00.00,

oo
00
a0
00
00
00
00
00

Passoal e Enc.Soc.

0,00

71%.310,80

Q0,00

718.310,80

Total dos Projetos

0,00
0,00
0,00
0,00

-------- Importancia =-----=--
Especificacao Despesa Esfera Fonte Detalhada Total da Aplicacao
Convenio Prog. Apoio a pessoa idosa (Conv
FNAS) Lar dos ldosos 40.800,00
SUBVENCOES SOCIAIS 867 Sequridade 31752 40.800,00
Convenio Prog. de apoio a portadores de
deficiencia (Conv FNAS) APAE 43.140,00
SUBVENCOES SOCIAIS 866 Seguridade 31753 43.140,00
Manutecao e implementacao do Programa Bolsa
66.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 442 Seguridade 31747 10.000, 00
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA 443  Seguridade 31747 5.000,00
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 444 Seguridade 31747 13.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 445 Seguridade 31747 27.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 865 Seguridade 31747 11.000,00
Implantacao e manutencao do CREARS 304.200,00
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 492 Seguridade 01000 107.300,00
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 491 Seguridade 31750 £87.500,00
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 868 Seguridade 31814 29.400,00
OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 493 Seguridade 01000 50.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 494 Seguridade 01000 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 495 Seguridade 01000 10.000,00
522.440,80
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 498 Seguridade 01000 85.310,80
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 496 Seguridade 31808 110.000,00
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 497 Seguridade 31809 28.300,00
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL 869 Seguridade 31815 136.500,00
OBRIGACOES PATRONAIS - INSS 499 Seguridade 01000 84.000,00
MATERIAL DE CONSUMO 501 Sequridade 01000 38.330,00
OUTROS§ SERVICOS DE TERCEIROS-P.JURIDICA 502 Seguridade 01000 20.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 500 Seguridade 01000 20.000,00
Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes Investimentos Invers, Financeiras Amortizacao Divida
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 190.270,00 68.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 190.270,00 68.000,00 0,00 0,00
Total das Atividades Total Op. Especiais Despesas Correntes Despesas de Capital Total Geral
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
976.580,80 0,00 908.580,80 66.000,00 976,580,980
6,00 0,00 0,00 0,00 0,00
976.580,80 0,00 908.580,80 68.000,00 976.580,80
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Unidade Orcamentaria:

Codigo

O=.243.
4.4.%0,

09,243
4.4.90.

02,243,

—

.50,
.1.%0.
<80,
1.80.
3.90.
#3980
3.490.

o W W W
—

Fiscal
Segur.
Invest.

Total

Fiscal
Segur.
Invest.

Total

.0023.1.086.000

o Parana

........... : 0%

Especificacao

00n23,1.0%5,000
52.00.00.00

51.00.00.00

0023.2.199.000

adolescente
VENCIM. E VANTAGENS FIXAS -PESSOAL CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS - INSS
OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS -PESSOAL CIVIL
AUXILIO-ALIMENTACAO

- PESSOAL CIVIL

PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO

OQUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P. FISICA

11.00.00.00
13.00.00.00
16.00.00.00
46.00.00.00
14.00.00.00

.33.00.00.00

36.00.00.00

Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD

Exercicio de 2011

Agquisicao de Veiculo
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

0023.2.201.000 Manter o Conselho da Crianca e do

Adolescente

.30.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Pessoal e Enc.Soc.
0,00

871.000,00

0,00

®71.000,00

Total dos Projetos
0,00

0,00

200.000,00
200.000,00

Total das Atividades

1.053.000,00

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
09.05 DEPARTAMENTO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

Despesa

Construcao e Manutencao do Centro da Crianca
OBRAS E INSTALACOES

Manutencac das atividades da crianca e do

Juros Enc.da Divida Outr. Desp.Correntes

0,00 0,00
0,00 182.000,00
0,00 0,00
0,00 182.000,00
Total Op. Especiais

0,00 0,00
0,00

0,00 0,00
0,00

1.053.000,00

Esfera

440 Investimento 01000

441 Investimento 01000

446  Seguridade 01000
447  Seguridade 01000
448 Seguridade 01000
798  Seguridade 01000
449  Seguridade 01000
452  Seguridade 01000
453 Seguridade 01000

457 Seguridade 01000

Investimentos

0,00

0,00

200.000,00
200.000,00
Despesas Correntes
0,00

1.053.000,00

0,00

1.053.000,00

Fonte

Importancia =---=---

Detalhada Total da Aplicacao

Invers. Financelras
0,00

0,00

0,00

0,00

Despesas de Capital
0,00

0,00

200.000,00
200.000,00

70.000,00

70.000,00

130.000,00

130.000,00

1.043.000,00

578.700,00
190.000, 00
40.000,00
62.300,00
6.000, 00
3.000,00
163.000,00

10,000,00

10.000,00

Amortizacao Divida
0,00

0,00

0,00

0,00

Total Geral
0,00
.053.000,00
200.000,00
1.253.000,00

[
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ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 53/2011

Através do Projeto Lei n®53/2011, busca o Executivo Municipal
obter autorizagao Legislativa para conceder Subvencdo Social a Fundagao
Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM.

Apos contato com o Executivo Municipal e esclarecimentos do Sr.
Malagi, verificamos que o Projeto de Lei n© 182/2010 Proposta Orgcamentaria
para o exercicio de 2011 o qual deu origem a Lei n® 3503/2010 - Orgamento,
foi alterado pelo Executivo Municipal no que concerne a Secretaria de Agao
Social e Cidadania através do oficio n® 769/2010/GP, ( fl.269 a 275 do Projeto
de Lei n° 182/2010) que solicita a substituicdo dos anexos da proposta
orgamentaria acima citada.

Tais substituicbes foram feitas apos essa assessoria apresentar
parecer ao projeto da proposta orcamentaria, dessa foram o mesmo nao foi
incluido no documento analisado para a concessao das subvencoes sociais.

Dentro disso destacamos que a matéria em analise atende a
Proposta Orgamentaria aprovada por este Legislativo Municipal para o
exercicio de 2011, devendo ser observado, no entanto os documentos
faltantes de cada projeto na concessdao das subvengdes sociais. Sendo assim
somos de Parecer Favoravel a sua tramitagdo.

E o parecer, S.M.J.

Pato Branco, 5 de abril de 2011.

egina Zanoelo
Asséssora Contabil
CRC#PR N° 027.823/0-3

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 . 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas
Divisdo de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

CNPJ/CPF..: 77.013.506/0001-60

ENDERECO. .: RODOVIA BR.158 , 10111 - DALL ROSS
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informag¢des prestadas pelos
‘gdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito
ssivo acima identificado, & CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAC VENCIDOS OU CUJA

sXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 11/04/2011.

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0007686/2011
Cédigo de autenticidade da certiddo: 633365520633365

Certiddo emitida gratuitamente.

INGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTACAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: FUNDABEM - Fundagao Patobranquense do Bem Estar
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadoria de Prestagcdo de Contas
cobrar e inscrever quaisquer irregularidades de responsabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas é certificado que nao constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestacé@o de Contas do exercicio de 2010, pela Secretaria de Finangas e pela Coordenadoria de
Prestagdo de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certidao, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situagdo da entidade no que
concerne a prestagdo de contas no ambito do Municipio, ndo abrangendo outras contribui¢bes, de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitag@o desta certiddo esta condicionada a confirmagdo por meio do Secretario de Finangas do
Municipio, mediante sua assinatura.

Certidao emitida em 11/04/2011

Valida até 20/04/2011.

Certidao emitida gratuitamente.

Atencéo: qualquer rasura ou emenda invalidara.€ste documento

Rua Caramuru, 271 - Fone/Fax (46) 3220-1544 - 85501-060 - PatoBranco - Parana
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https://webp.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.a...

CAI A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 77013506/0001-60
Raz3do Social: FUND PATOBRANQUENSE DE BEM ESTAR FUNABEM

Nome Fantasia:FUNDABEM

5 ESTR BR 158 S/N KM 343 / SEDE / PATO BRANCO / PR /
Endereco: 85500-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagao regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 04/04/2011 a 03/05/2011

Certificacdo Nimero: 2011040410423680806567
Informacdo obtida em 11/04/2011, as 15:23:28.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

11/4/2011 15:26
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COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 53/2011

Reunida a Comissao de Orgamento e Finangas analisou o Projeto de Lei n°.
53/2011, encaminhado através da Mensagem n° 45/2011 ,que busca o Executlvo

Mumcnpal autorizagdo Legislativa para conceder Subvengao Social a FUNDABEM = =

Fundacgao Patobranquense do Bem-Estar.

A Subvengdo Social € uma modalidade de transferéncia de recursos

financeiros publicos, para instituigdes privadas e publicas, de carater assistencual

sem fins lucrativos, com o objetivo de cobrir despesas de custeio
A instituicdo beneficiada necessita da

consumo, medicamentos ndo fornecidos pela salde publica. Pagamentos de.t
servico de terceiros — Pessoa Juridica, consertos e manutengcéo de aparelhos eE\‘
equipamentos, indispensaveis para assegurar uma qualidade de vida as criangas ™

carentes deste Municipio, em situagdo de risco pessoal e social, em regime de

semi-internato.

Ainda atendendo orientagdo da Assessoria Contabil desta Casa de Leis

foram anexados os documentos que faltavam para compor o Projeto

Concluimos por emitir parecer FAVORAVEL a REGIMENTAL TRAMITAGAO
de projeto de lei n® 53/2011.

E o parecer, Salvo Melhor Juizo.

Pato Branco, % abril de 2011.

YRy y
7 ‘ plole orob
Osmar Braun Sobrinho - PR Arilde Terezinha Brum Longhi —
Presidente e Relator Membro
i—-PDT
Membro

Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3224-2243 85505-030 - Pato Branco
e-mail: legislativo@win.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br

subvencdo Social para
aquisicao parcial de alimentos, combustivel, material de expediente, material dew

PRB

Parana
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PROJETO DE LEI N° 53/2011

Autoriza  conceder subvengao  social a
FUNDABEM - Fundacao Patobranquense do
Bem-Estar.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengéo Social, de 1° de
marcgo a 30 de outubro de 2011, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, num total de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), para pagamento de despesas de manutencdo da FUNDABEM -
Fundacao Patobranquense do Bem-Estar, conforme Termo de Transferéncia Voluntaria, parte
integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte

dotagao:

09.00 SECRETARIA DE AGAO SOCIAL E CIDADANIA

09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0024.2.202 Manutencéo das Atividades do Fundo Municipal de Assistencia Social
3.3.50.43.00 Subvencgdes Sociais (611) Fonte: 1000

Art. 3° A subvencionada apresentara ao Executivo Municipal, prestacdo de contas da
atividade realizada, com relatorio das acdes referentes ao valor da subvencdo, objeto da presente
Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse objeto
da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2011

Pelo presente instrumento, o Municipio de Pato Branco,
sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no CNPJ/MF
sob n°® 76.995.448/0001-54, representado pelo Prefeito
Municipal, Senhor Roberto Vigand, portador do RG n°
746.995-0/SSP-PR, e CPF n° 036.794.469-34, residente e
domiciliado na Rua Arthur Bernardes, 500, Bairro Vila
Izabel, nesta cidade, de ora em diante denominado 1°
CONCEDENTE e a Fundacao Patobranquense do Bem
Estar - FUNDABEM, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n°® 77.013.506/0001-60, com se
de a BR 158 Km 537, em Pato Branco/PR, representada
pela Presidente, Senhora Ivete Pedrina Busatto,
brasileira, solteira, inscrita no CPF/MF sob n°® 337.620.409-
82 e RG n® 1.755.329-1 SESP/PR, residente e domiciliada
na Rua Itabira, 1789, ap. 105 - Centro, CONVENENTE,
tem justo e combinado entre si, celebrar o presente Termo
de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvencdo Social ao
Convenente, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, pelo periodo de 8 (oito) meses, de 1°
de margo a 30 de outubro de 2011, totalizando no ano o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
para atendimento a criancas e adolescentes carentes, em situagdo de risco pessoal e social, em
regime de semi-internato. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir fielmente
o Plano de Trabalho apresentado pelo CONVENENTE e aprovado pelo CONCEDENTE, o qual,
composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento independentemente de transcri¢ao.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagées do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagéo do mesmo;

2) proceder a publicagdo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar ao CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as
normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia ao CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o .
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugéo do objeto avaliando e informando ao CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da ndo liberacdo das parcelas de
recursos subseqlentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagcdo dos
recursos, limitada a prorrogagado ao exato periodo do atraso verificado;

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br — site: www.camarapatobranco.com.br
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8) examinar cada Relatério de Execucdo Fisico-Financeira e/ou as Prestagbes de Contas
relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigacées do CONVENENTE

1) Apresentar Certiddes Negativas de tributos federais, estaduais e municipais, regularidade do
FGTS, certiddo negativa do INSS, Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas e do Municipio;

2) dar inicio a execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apos a liberagao dos
recursos;

3) comprovar a aplicagao dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem,;

4) propiciar os meios e as condigdes necessarias para que o0 CONCEDENTE, e os Orgéos de
Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos .
de execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informacgdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os 6nus tributarios e extraordinarios decorrentes da execugéo do presente instrumento;

6) apresentar relatérios de execugdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informagdes:

a) razbes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;
b) descricdo completa do objeto a ser executado;

)
)
c) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;
d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

)

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;

f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15
(quinze) dias, para apresentacéo final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragao

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que n&o haja mudanga do objeto, devendo o CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugao dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais);

Rua Ararigboia, 491 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 B Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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a) Os recursos serdo repassados ao CONVENENTE mediante depésito na Agéncia da
Caixa Econémica Federal n° 0602, conta corrente n° 1572-2, devendo esta conta ser
utilizada exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente
instrumento e de acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugéo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagdo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior seréo transferidos em 08 (oito) parcelas de R$ 10.000,00
(dez mil reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser os recursos movimentados
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente
Termo, sob pena de imediata rescisdo e instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do 6rgdo CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por conta da seguinte
Dotacgéo Orgamentaria:

09.00 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0024.2.202 Manutengéo das Atividades do Fundo Municipal de Assistencia Social
3.3.50.43.00.0000 Subvengbes Sociais (611) Fonte: 1000

CLAUSULA NONA - Da Utilizagdo dos Recursos

O CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, seréo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro seréo,
obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigbes de
prestacéo de contas.

PARAGRAFO QUARTO - E vedada a utilizacdo dos recursos provenientes deste instrumento, sob
pena de rescisdo e imediata prestacédo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de
vigéncia do presente termo;

c) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢éo
monetaria, inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e) narealizagao de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

f) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragédo direta ou indireta da
Administragdo Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténgia tecnica;
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g) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promog&o pessoal de autoridades, de servidores publicos e/ou
de outras pessoas fisicas;

i) na realizag@o de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - Do Controle e da Fiscalizagao

E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e fiscalizagéo
sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes ao objeto
deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo, no caso de
paralisacéo ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execucio

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicio de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagédo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Deniincia e da Rescisido

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno direito,
independentemente de interpelacdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condicdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em
que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para resciséo deste Instrumento, a inexecugao total ou parcial
de quaisquer de suas clausulas e condigbes, ou pela superveniéncia de norma legal ou evento que o
torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as seguintes
situagdes:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentacédo das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

c) a rescis@o do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauracao da competente tomada de contas, para verificagdo dos atos praticados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituicao dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da dentlncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, o CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia do
evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, é obrigado a
recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o numero e a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos: ®
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a) quando nao for executado o objeto da avenca;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

d) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos inidéneos
ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e atualizados
monetariamente e acrescidos de juros legais;

e) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagéo, quando ndo comprovar o
seu emprego na consecugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda que
nao tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagao de Contas
A Prestacéo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c) Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com a
indicac&o da data de publicacéo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugéo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugéo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos
em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

g) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Cépia dos comprovantes fiscais de aquisi¢do dos bens e materiais permanentes, oriundos da
consecugao do objeto, conforme projeto aprovado,

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 1% parcela até o ultimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

j) Comprovante de recolhimento dos recursos n&o utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

l) Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamento dos objetivos
propostos;

m) Copia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome do Convenente ou do executor, se fqr
o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de Transferéncia
Voluntaria; .
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n) Declaragao de Guarda e Conservagdo dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO SEGUNDO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais
ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome do CONVENENTE e devidamente identificados com referéncia
ao titulo e ao numero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em arquivo, em boa
ordem a disposi¢éo dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05 (cinco) anos contados

da aprovagao da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do érgdo concedente, relativa ao
exercicio da concessao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Da Publicagio

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas
do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenca das

testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel cumprimento
de suas disposigdes.

Pato Branco/PR,

ROBERTO VIGANO IVETE PEDRINA BUSATTO
Prefeito Municipal Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME

CPF

NOME

CPF
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Estado do Parana

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAQ SOCIAL

TERMO N° .../2011

PARTES : MUNICIPIO DE PATO BRANCO, E A FUNDACAO
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR — FUNDABEM

OBJETO: Repasse de Subvencdo Social ao Convenente, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) mensais, pelo periodo de 08 meses, de 1° de
margo a 30 de outubro de 2011, totalizando no ano o valor de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), para atendimento a criancas e
adolescentes carentes, em situagdo de risco pessoal e social, em
regime de semi-internato.

VALOR: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais ), divididos em 08 (oito) parcelas

DA DOTAGAO ORCAMENTARIA: [ 09.00 - SECRETARIA DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA
09.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0024.2.202 - Manutengédo das Atividades do Fundo Municipal
de Assistencia Social

3.3.50.43.00.0000 Subvencdes Sociais (611) Fonte: 1000

VIGENCIA: 08 (oito) meses a partir da publicagdo da Lei, acrescidos de 15 (quinze)
dias, para apresentacao final da prestac&o de contas

FORO: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ................ de 2011. N

ROBERTO VIGANO - Prefeito Municipal
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Entidades recebem mais de R$ 380 mil

DAYANNE DO NASCIMENTO
PATO BRANCO

Recursos foram repassados pela
prefeitura municipal a 12 entidades

Na manhi de ontem, o prefeito Roberto Vigan¢ rece-
bets em seu gabinete varias entidades ndo-governamentais
de Pato Branco, com o propésito de sancionar o projeto de
lei aprovado pelos vereadores e repassar as entidades recur-
sos financeiros.

No total, Vigané autorizou a entrega de subvengdes para
12 entidades, destacando o Albergue Bom Samaritano da
Sociedade Sao Vicente de Paulo, Fundagdo Pato-branquense
do Bem-Estar (Fundabem), Orquestra Sanfonica do Circu-
lo Cultural [talo-Brasileiro de Pato Branco, Fundagao Wal-
derez Bertolin (Fadep ~ Unati), Lar de Idosos Sdo Vicente
de Paulo, Associacio dos Deficientes Fisicos de Pato Branco,
Unido das Associacdes de Moradores de Bairros, Apae Pato
Branco, Associacio dos Portadores de Deficiéncia da Esco-
la Rocha Pombo, Casa Familiar Rural, Provincia Francisca-
na da Imaculada Concei¢ao do Brasil - Missao Vida Nova e
SOS Vida.

Durante o repasse, o prefeito parabenizou as entidades
pelas acdes que desempenham, ajudando a melhorar a qua-
lidade de vida dos pato-branquenses. “Isso ndo é uma ajuda,
€ um investimento. E quando se investe em pessoas, se inves-
te em qualidade de vida”, analisou. Vigané também destacou
que o Tribunal de Contas vem dificultando a liberagao das
subversdes, 0 que pode ocasionar a nao liberacao das mes-
mas no proximo ano. E alertou que as entidades devem ter

muito cuidado quando fizerem as suas prestacoes de contas.
’

Representantes das 12 entidades beneficiadas estiveram
no gabinete do prefeito

A Fundabem existe ha 40 anos em Pato Branco e foi
umas das 12 entidades que recebeu a subvengao no valor de
R$ 80.000,00. Conforme a presidente Ivete Pedrina Busat-
to, atualmente a Fundagio atende 245 criancas e adolescen-
tes carentes, e o valor da subvencao é muito bem-vindo, pois
serd aplicado em projetos que melhorarao o atendimento a
todas elas. “Esse dinheiro sera muito bem aplicado e ajudard
a recuperar a autoestima das criangas, que serao retiradas de
situagdes de riscos, que muitas vezes sdo expostas, tanto na
rua como em qualquer outro lugar”, enfatizou.

Sobre o possivel cancelamento das autorizagoes das sub-
vengdes no proximo ano, a presidente da Fundabem relatou
que sera uma perda muito grande para.todas as entidades,
que muito necessitam desse recurso para poder melhorar os
seus atendimentos a populagao. Ela acredita que as subven-
goes deveriam ser mantidas, pela valorizacdo do trabalho
que ¢ desenvolvido pelas entidades.

O Lar de Idosos Sao Vicente de Paulo também recebeu
subvencao no valor de R$ 20.000,00. A presidente Leonilde
Bonamigo salientou que o recurso adquirido na subvengio
ja tem um destino no Lar dos ldosos. Sera para construir a

central de gas e um local para armazenamento do lixo. Hoje
sao 42 idosos que vivem no Lar.

Total dos repasses

Somando todos os repasses das 12 entidades, a prefeitu-
ra destinou R$ 382.600,00 em subvencées. Nos seis anos da
atual gestao, essa designou em média R$ 400.000,00 por ano,
as entidades sociais pato-branquenses.

Entidades beneficiadas

Albergue Bom Samaritano da Sociedade Sao Vicente
de Paulo - RS 18.000,00

Fundacdo Pato-branquense do Bem-Estar - Fundabem
- R$ 80.000,00

Fundacao Walderez Bertolin (Fadep - Unati) -

RS 27.600,00

Orquestra Sanfénica do Circulo Cultural italo-Brasileiro
de Pato Branco - RS 20.000,00

Lar de Idosos Sao Vicente de Paulo - RS 20.000,00
Associacao dos Deficientes Fisicos de Pato Branco -
R$ 15.000,00

Unido das Associagoes de Moradores de Bairros -
R$ 15.000,00

APAE Pato Branco - R$ 50.000,00

Associacao dos Portadores de Deficiéncia da Escola
Rocha Pombo - R$ 20.000,00

Casa Familiar Rural - R$ 24 mil

Provincia Franciscana da Imaculada Conceicao do
Brasil - Missao Vida Nova - RS 48 mil

SOS Vida -R$ 45 mil
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PROJETO DE LEI N° 53/2011
MENSAGEM N°: 45/2011
RECEBIDA EM: 14 de margo de 2011
N° DO PROJETO: 53/2011
SUMULA: Autoriza conceder subvencio social a FUNDABEM — Fundagdo Patobranquense
do Bem-Estar.
(1° de margo a 30 de outubro de 2011, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, num
total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
AUTOR: Executivo Municipal

LEITURA EM PLENARIO: 16 de margo de 2011

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS EM: 28 de margo de 2011
RELATOR: Osmar Braun Sobrinho — PR

VOTACAO SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAO REALIZADA EM: 13 de abril de 2011

Aprovado com 8 (oito) votos e 1 (uma) auséncia.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB,
Laurindo Cesa — PSDB, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun Sobrinho — PR, Valmir Tasca —
DEM, Vilmar Maccari — PDT e William Cezar Pollonio Machado — PMDB.

Ausente, o vereador: Luiz Augusto Silva — DEM

SEGUNDA VOTACAO REALIZADA EM: 18 de abril de 2011

Aprovado com 9 (nove) votos.

Votaram a favor: Arilde Terezinha Brum Longhi — PRB, Guilherme Sebastido Silverio - PMDB,
Laurindo Cesa — PSDB, Luiz Augusto Silva — DEM, Nelson Bertani — PDT, Osmar Braun
Sobrinho — PR, Valmir Tasca — DEM, Vilmar Maccari — PDT e William Cezar Pollonio Machado
- PMDB.

ENVIADO AO EXECUTIVO EM: 19 de abril de 2011
ATRAVES DO OFICIO N°: 160/2011
Lei n° 3562, de 25 de abril de 2011

PUBLICADA: Jornal Diario do Sudoeste — Edi¢do n°® 5163, do dia 29 de abril de 2011
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