LEI COMPLEMENTAR N° 171/2016

"Dispde sobre o Estatuto e Regimento Interno da Guarda Municipal
de Andradas (GMA) e determina outras providéncias".

Faco saber que a Camara Municipal de Andradas aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

"Dispde sobre o Estatuto e Regimento Interno da Guarda Municipal de
Andradas (GMA) e determina outras providéncias".
TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 1° A Guarda Municipal de Andradas (GMA), criada pela Lei
Complementar n° 166, de 29 de junho de 2015, cuja estrutura basica se assentara na hierarquia e
disciplina funcional, ¢ uma corporagdo uniformizada, devidamente aparelhada, armada e
destinada a proteger o patrimonio, bens, servicos e instalacdes publicas, bem como o meio
ambiente na circunscri¢ado do Municipio, conforme o disposto no art. 144, § 8°, da Constituicao

Federal e Lei 13.022 de 08 de agosto de 2014.

Art. 2°. A Guarda Municipal de Andradas (GMA) tera Comando proprio

subordinado a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.



Art. 3°. A Guarda Municipal incumbe a preservacao da vida humana, a
protecdo dos logradouros publicos, dos bens, instalacdes e servigos publicos municipais, bem
como a vigilancia rural e a participagdo, em carater excepcional, nas operagdes de Defesa Civil

no ambito de suas competéncias, além de outras atribui¢des definidas em lei.

Art. 4°. Aplica-se subsidiariamente a este Estatuto, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Andradas, Lei Complementar n® 90/2006 e suas alteragoes,

sem prejuizo de outras legislagdes subsididrias no que couber.

SECAO I
DAS ATRIBUICOES

Art. 5°. Compete ao Comandante Geral e de Operagdo da Guarda

Municipal:

I - coordenar e comandar as a¢gdes da Guarda Municipal;

IT - proteger o patrimdnio publico do Municipio, por exemplo, das escolas,
das unidades basicas de saide e demais prédios utilizados na prestagdo de servigos publicos,

prevenindo a ocorréncia de atos ilicitos, danos, vandalismo e sinistros mediante vigilancia;

III - proteger os bens de uso comum do povo, assim entendidos as pragas,

0s parques, os jardins, os monumentos ¢ demais bens do dominio publico municipal;

IV - fazer a vigilancia das areas de preservacdo do patrimdnio natural,
buscando a protecdo e conservacdo do meio ambiente e defesa da fauna e da flora, no ambito do

Municipio;



V - fiscalizar a utiliza¢do adequada dos parques, jardins, pragas, cemitérios,

mercados publicos e feiras livres;

VI - prestar apoio as atividades dos agentes de fiscalizagdo de posturas e dos

servicos prestados nos mercados publicos, nas feiras livres e outros;

VII - apoiar, quando solicitado e autorizado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, os 6rgdos de seguranca publica estadual e federal, nos limites de suas atribui¢cdes

especificas, no ambito do territério do Municipio de Andradas;

VIII - exercer a seguranga interna e externa dos municipes em eventos

promovidos pelo Poder Publico Municipal;

IX - coordenar em conjunto com outros 6rgdos publicos de seguranca o

monitoramento de cameras instaladas nas vias publicas do Municipio;

X - prestar assisténcia aos demais 6rgaos municipais, no exercicio do poder
de policia administrativa, visando o cumprimento da legislagdo municipal de seguranca publica,
satde, meio ambiente, transito e transportes e relativa ao ordenamento e uso adequado dos

€Spacos urbanos;

XI - estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranca publica no
Municipio de Andradas, juntamente com o Secretdrio Municipal de Seguranca Publica e Defesa

do Cidadao;



XII - executar as politicas publicas de interesse da Administracao,
coordenando e gerenciando a integracdo com as politicas sociais do Municipio que, direta ou

indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga publica;

XIII - executar tarefas afins, determinadas pelo Secretario Municipal de

Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.
Art. 6°. Compete ao Subcomandante da Guarda Municipal:

I - gerenciar, planejar, coordenar todas as agdes e operagdes realizadas pela

GMA, na falta do Comandante Operacional ou quando designado por ele;

II - apreciar as petigdes de seus comandados;

III - exercer o poder disciplinar sobre seus subordinados;

IV — elaborar ordens e instru¢des aos seus subordinados;

V - realizar as movimentagdes necessarias segundo a conveniéncia do

Servigo;

VI - ajudar o Comandante Operacional a coordenar a defesa civil municipal,

juntamente com o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa do Cidadao;

VII - auxiliar o Comandante Operacional na elaboragdo da escala de servigo

do efetivo;



VIII - a execucao da fiscalizacdo do policiamento dos servigos na area de

sua jurisdicao;

IX — a participacdo na instru¢ao de seu contingente;

X — prestar assisténcia ao Comandante da Guarda Municipal;

XI - zelar pela disciplina nas instalagcdes da Organizacao;

XII - fazer encaminhamentos administrativos e operacionais ao Comando;

XIII - auxiliar nos pareceres quanto as questdes de penalidades de

integrantes da Unidade, como acolher as defesas dos referidos profissionais subordinados;

XIV — supervisionar todas as rondas e missoes recebidas pela Unidade;

XV — fiscalizar instru¢do e orientacdo do emprego e cuidados com o

armamento, bem como, o trato com o publico, além da boa apresentagdo pessoal;

XVI — informar todos os eventos e as providéncias tomadas ao Comandante,

quando estiver executando as rondas disciplinares;

XVII — assistir ¢/ou substituir, no seu impedimento legal, o Comandante, na

direcao dos trabalhos desenvolvidos pela Guarda Municipal,

XVIII - auxiliar nas solugdes de ocorréncias onde envolva seus

subordinados;



XIX - fiscalizar o bom uso e conservagdo dos armamentos usados pelos

integrantes da Guarda Municipal;

XX — coordenar e fiscalizar o fiel cumprimento da escala de servico por

parte dos integrantes escalados, visando a exceléncia do recurso humano;

XXI — ser responsavel pela chefia da base radio/telefonia da Unidade,
fiscalizando o fiel cumprimento das determinacdes passadas e, dando retorno desse cumprimento

ao seu solicitante;

XXII — distribuir tarefas, ordens e servigos aos da classe distinta (CD);
XXIII — assegurar o fiel cumprimento do regulamento disciplinar da GMA,

objetivando o seu conhecimento por todo efetivo;

XXIV - efetuar a fiscalizagdo dos patrimdnios da Unidade da GMA,
departamentos ou das se¢des e a supervisdo de toda parte operacional e administrativa da

Unidade;

XXV - conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagao
ou que lhe sejam determinados pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa do
Cidadao e pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7°.  Compete ao Inspetor:

I - Executar ag¢des preventivas na protecao a populacdo, bens, servicos e

instalagcdes do Municipio;



IT - desempenhar atividades de supervisdo e ronda;

II - desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e

coordenagdo, das a¢des de Seguranca Publica do Municipio;

IV - planejar e gerenciar o emprego do efetivo para fazer frente as

necessidades de seguranca do Municipio;

V — auxiliar na elaboracao das escalas de servigo;

VI - orientar diretamente os seus subordinados nas situacdes decorrentes de

suas atividades;

VII - intermediar a colaboracao entre os seus subordinados, servidores de

outros 6rgdos publicos e a comunidade em geral;

VIII - coordenar as agdes de prevencao e combate a incéndios e no suporte

basico da vida, quando necessario;

IX - estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeigoamento de seus

subordinados;

X - inspecionar os equipamentos utilizados;

XI - distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as ordens e

orientacdes de seus superiores hierarquicos;



XII - orientar ¢ fiscalizar a atua¢do dos seus subordinados, no trato com o

publico e nas situagdes decorrentes de suas atividades;

XIII - inspecionar a apresenta¢do individual dos seus subordinados e tomar

as providéncias necessarias;

XIV - zelar pela disciplina de seus subordinados;

XV - planejar e coordenar agdes educativas e preventivas de Seguranca

Publica Municipal junto a comunidade em geral;

XVI - apoiar e coordenar as agdes de socorro e protecdo as vitimas de

calamidades publicas, participando das agdes em conjunto com a defesa civil;

XVII - gerir e supervisionar acdes de controle do transito municipal de

pedestres e veiculos, quando necessario, nos termos da Lei.

Paragrafo unico - O Inspetor assistira e/ou substituird, no seu impedimento
legal, o Subcomandante, na dire¢do dos trabalhos desenvolvidos na GMA.

Art. 8°. Compete ao Subinspetor:

I - executar acdes preventivas na protegdo a populagdo, bens, servigos e

instalagcdes do Municipio;

I - controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados,

notificando as irregularidades;



III - desempenhar atividades de supervisao e rondas nos bens do Municipio;

IV - distribuir tarefas aos seus subordinados e ou transmitir ordens e

orientagdo de seus superiores hierarquicos;

V - orientar ¢ fiscalizar a atuacdo dos seus subordinados no trato com o

publico e nas situagdes decorrentes de suas atividades;

VI - inspecionar os equipamentos utilizados;

VII - inspecionar a apresentacdo individual dos seus subordinados e tomar

as providéncias necessarias;

VIII - zelar pela disciplina de seus subordinados;

IX - apoiar as ag¢des de socorro e protecao as vitimas de calamidades

publicas, participando das agdes em conjunto com a defesa civil;

X - exercer a fungdo de monitor na instrugdo profissional aos integrantes da

Guarda Municipal.

Paragrafo unico. O Subinspetor assistird e/ou substituird, no seu
impedimento legal, o Inspetor, e suas atribuigdes na direcdo dos trabalhos desenvolvidos na

GMA.

Art. 9°.  Compete ao Guarda Municipal Classe Distinta:



I - acatar, cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes dadas por seus

superiores;

II - auxiliar e dar total apoio ao Comandante e Inspetores, no que se refere a

disciplina e instrucdes;

III - dar apoio ao Subinspetor na fiscalizagdo dos servicos atribuidos aos

componentes da Guarda Municipal,

IV - zelar pela ordem da Guarda Municipal, pela limpeza e conservagao dos

materiais da mesma;

V - proceder juntamente com o Inspetor ou sob suas ordens, a ronda em

horarios que lhes forem determinados;

VI - substituir eventualmente o Inspetor e auxilia-lo nos turnos de trabalho,

com atribuicao de conferir e controlar o material bélico sob responsabilidade do Inspetor;

VII - efetuar rondas comunicando as alteracdes verificadas e sugerindo as

mudancas necessarias ao bom desenvolvimento do servigo;

VIII - colocar a tropa em forma, verificando apresentacdo pessoal e

efetuando preleg¢des no inicio do servigo;

IX - verificar condi¢des de equipamentos, armamento, uniforme, viatura, e

materiais necessarios ao bom andamento do servigo, comunicando as novidades encontradas;



X - encaminhar ao Inspetor toda a documentagdo recebida de seus
subordinados;
XI - desempenhar fungdes especificas nas areas de Transito, Operacional,

Meio Ambiente, Defesa Civil e Administrativa;

XII - desempenhar fungdes burocraticas na organizagdo operacional e

administrativa que lhe forem atribuidas;

XIII - comunicar as faltas e os atrasos ao servigco dos Guardas Municipais,

bem como transgressodes disciplinares por ele constatadas;

XIV - fiscalizar o uso indevido de viaturas e equipamentos, tais como,
telefones, computadores, fax, maquinas fotocopiadoras, televisdes, videos, entre outros,

comunicando as irregularidades constatadas;

XV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem determinadas pelos seus

superiores.

SECAO 11
DA FINALIDADE E DA SEDE

Art. 10. A Guarda Municipal de Andradas constitui corporagao
uniformizada e armada, nos termos da Lei, devendo observar sempre os Principios que regem o

Estatuto Geral das Guardas Municipais, Lei 13.022 de 08 de Agosto de 2014.

Art. 11. A Sede da Guarda Municipal de Andradas bem como suas bases

avancadas terdo seus endere¢os denominados por ato do Chefe do Executivo Municipal.



TITULO I
DO REGIME PROPRIO DA GUARDA MUNICIPAL DE ANDRADAS

CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DISCIPLINADORAS
Art. 12. O exercicio das atividades da Guarda Municipal compreende,

dentre outras atribuicoes:

I - planejar, coordenar, dirigir e executar as acdes de diligéncia ostensiva,

escolta e guarda, no ambito de sua competéncia;

IT - executar, com exclusividade, ressalvadas as missdes peculiares das
For¢as Armadas e das demais policias, a diligéncia ostensiva uniformizada dos logradouros
publicos municipais, a qual deve ser desenvolvida para assegurar a preservagdo da vida humana e
a protecdo dos bens, servicos e instalagdes publicas municipais, o cumprimento da lei e o

exercicio dos poderes administrativos municipais;

III - realizar ag¢des de prevengdo e repressao imediata dos ilicitos penais e
das infragdes administrativas definidas em Lei no ambito do servigo publico prestado pelo

Municipio;

IV - atuar, de maneira preventiva € comunitaria, como forca de dissuasao,
em locais ou areas especificas de execugdo de servigo prestado pelo Municipio onde se presuma
se for possivel, a perturbacdo ou inconveniéncia, que possam prejudicar a execucao de tais

trabalhos;



V - auxiliar na protecdo ao meio ambiente, aos patriménios histdricos,
culturais, ecoldgicos e paisagisticos do Municipio, no exercicio regular do poder de policia

ambiental;

VI - manter cooperacdo dentre as guardas municipais, por meio de
convénio, no planejamento, instru¢ao, nas comunicacdes e nas agoes destas, de forma a conjugar

a prote¢ao dos bens, servigos e instalagdes dos municipios conveniados;

VII - realizar coleta, busca e analise de dados sobre a violéncia e a
criminalidade no Municipio, e as infragdes administrativas de interesse da Guarda Municipal,

destinados a orientar o planejamento e a execugao de suas atribuicdes;

VIII - realizar permanente diligéncia ostensiva uniformizada na prestagado
da seguranca dos municipes e dos logradouros e bens patrimoniais, historicos e naturais do

Municipio;

IX - receber o prévio aviso da realizacdo de reunido em local aberto ao
publico, para fins de planejamento e execucao das acdes de coordenagdo, bem como de protecao

aos bens, servicos e instalagdes publicas municipais;

X - emitir normas, pareceres e relatorios técnicos, relativos a prote¢ao aos

bens, servicos e instalagcdes publicas municipais;

XI - fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais e normativos de
competéncia da Administragdo Publica Municipal, no ambito das atividades da Guarda

Municipal;



XII - estabelecer parceria com o Poder Judicidrio e o Ministério Publico,
bem como com os oOrgdos estaduais e federais, com vistas a implementacdo de acdes de

seguranca publica integrada e preventiva;

XIII - estabelecer mecanismos de interacdo com a sociedade civil, para
discussoes de solugdes de problemas e projetos municipais voltados a melhoria das condi¢des de

seguranga do Municipio;

XIV - colaborar com as demais unidades da Administra¢do, na fiscalizacao
quanto a aplicagdo da legislacio municipal, relativa ao exercicio do poder de policia

administrativa no &mbito do Municipio;

XV - participar de solenidades civicas no intuito de desenvolver o espirito

patridtico e o culto as tradi¢des e valores historicos;

XVI - estabelecer as atividades individuais ou corporativas, buscando o
aprimoramento permanente, baseadas no conhecimento, nas ciéncias humanas e naturais, nas
técnicas de seguranca publica, nos valores morais e €ticos € no respeito aos direitos humanos

para a preservagdo da vida humana e do patrimonial;

Art. 13. A Guarda Municipal de Andradas fica regida pelas normas da
Constitui¢cao Federal que dispdem sobre o funcionamento e organizagao das Guardas Municipais,
pelas normas gerais previstas na legislacao federal especifica e pelas normas consolidadas nesta

lei.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO



Art. 14. Os profissionais da Guarda Municipal de Andradas ficam sujeitos
as seguintes modalidades de Jornada de Trabalho, devido suas especificidades e necessidades da

Administragdo no cumprimento do seu mister:

I - O horario dos turnos de trabalho do Guarda Municipal serd fixado de
acordo com a natureza e a necessidade do servigo e os campos de atuagdo, ndo ultrapassando o
limite de 180 (cento e oitenta) horas mensais efetivamente trabalhadas, sujeito a escala de

revezamento ¢ plantdes;

IT - Havendo horas excedentes ao seu horario normal de trabalho ou em
casos de convocagdes que resultarem em trabalho acima da jornada mensal de 180 (cento e
oitenta) horas, essas deverdo ser restituidas em folga ou pagas em horas extras conforme

entendimento e necessidade do Comandante Geral e de Operagdes;

IIT - As folgas referidas no inciso anterior deverdo ser gozadas dentro do
semestre em que foram originadas, a critério de seu superior hierarquico, e se caso ndo forem,

automaticamente passam a ser parte do banco de horas do guarda municipal;

IV - Entende-se por convocagdo, nos termos do inciso II deste artigo, toda e
qualquer obrigatoriedade de comparecimento do Guarda Municipal ao servigo para o

atendimento de servigos emergenciais.

Art. 15. Ocorrendo alteracao das atribuigdes dos profissionais da Guarda
Municipal de Andradas, ou para o atendimento de situacdes excepcionais, podera ser reajustada a

jornada de trabalho.



Art. 16. O guarda municipal que estiver sujeito a jornada de trabalho de

06 (seis) horas didrias deverdo ter 15 (quinze) minutos de intervalo para o lanche.

Art. 17. O guarda que estiver sujeito a jornada de 08 (oito) horas ou 12
(doze) horas corridas, tera no minimo 60 (sessenta) minutos de intervalo para a refeicdo e

repouso ndo contabilizado como hora de servigo.

§ 1°. Os guardas municipais que por motivo de forca maior, ndo cumprirem
os 60 (sessenta) minutos de refeicdo no momento adequado, deverdo cumprir imediatamente

apos o término da ocorréncia.

§ 2°. Os profissionais da Guarda Municipal de Andradas, que estiverem em
exercicio do cargo/funcdo de provimento em comissdo/designagdo, ficardo sujeito a jornada
especificada pelo Comandante Geral e de Operagdes ou pelo Secretario Municipal de Seguranca

Publica e Defesa do Cidadao.

Art. 18. O horario de funcionamento e a jornada de trabalho da Guarda
Municipal de Andradas serdo regulamentados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, de

acordo com as disposi¢des deste Estatuto.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

SECAO1
DO REGIME DE ESCALA



Art. 19. Garantir-se-a a continuidade dos servigos da Guarda Municipal,
nos dias uteis, em feriados e fins de semana, podendo ser instituido o regime de escala, de 12 x
36 (doze por trinta e seis) horas, com numero de servidores suficientes a atividade a ser

desempenhada.

§1°.  Entende-se por regime de escala a jornada normal de trabalho
desempenhada em horérios e dias diferentes daquele estabelecido, mediante determinagdo da
chefia imediata, previamente comunicada aos servidores através de Boletim ou outro ato interno,

e afixado em local de livre acesso a esses.

§2°. Especificamente para a Guarda Municipal poderd haver a

compensag¢ado de jornada de trabalho, observando-se o limite de jornada estabelecido por essa lei.

Art. 20. Ao servidor escalado para cumprir jornada de trabalho diferenciada
fica vedado o exercicio de suas atribui¢des fora da jornada estipulada, salvo nas hipdteses de

realizacdo de plantdes devidamente autorizados pela chefia imediata.

SECAOII
DO REGIME DE PLANTAO

Art. 21. Para atender as necessidades de urgéncia e de emergéncia do
servico, ou de necessidade da Administragdo Publica, poderdo ser convocados guardas
municipais, para atuarem em regime de plantdo cujo valor de remuneragdo sera fixado por ato do

Chefe do Poder Executivo.



Art. 22. O servidor podera ser convocado a qualquer momento pela chefia
imediata para atendimento de situagdes de urgéncia e de emergéncia, ou de necessidade da

Administragdo Publica, desde que sejam coerentes com as atribui¢des do cargo.

Paragrafo unico. Garantir-se-a ao servidor plantonista convocado, que
tenha efetivamente prestado servigos durante o seu plantdo, o pagamento da remuneragdo do

servigo prestado.

CAPITULO III
DAS PRERROGATIVAS

Art. 23. Os cargos em comissdo da guarda municipal deverdo ser providos

por membros efetivos do quadro de carreira do 6rgao.

§1°. Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a guarda municipal
poder3 ser dirigida por profissional estranho a seus quadros com experiéncia ou formagao na area

de seguranga ou defesa social, preferencialmente na area especifica de Guarda Municipal.

§2°. A composi¢ao do efetivo feminino da GMA fica limitada ao

percentual de 10% (dez por cento) do quantitativo dos cargos publicos de Guarda Municipal.

§3°. Deveré ser garantida a progressao funcional da carreira em todos os

niveis.

Art. 24.  Aos guardas municipais ¢ autorizado o porte de arma de fogo,

conforme previsao legal.



Paragrafo unico. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razao
de restrigdo médica, decisdo judicial ou justificativa da adogdo da medida pelo respectivo

dirigente.

Art. 25. Deve ser adquirido pela administracdo da Guarda Municipal o

nimero 153 e faixa exclusiva de freqiiéncia de radio digital.

Art. 26. E assegurado ao guarda municipal o recolhimento a cela,
isoladamente dos demais presos, quando sujeito a prisdo antes de condenacdo definitiva,

conforme estabelecido no artigo 18, da Lei 13.022 de 08 de Agosto de 2014.

Art. 27. Fica criado o adicional de periculosidade aos profissionais do
Quadro da Guarda Municipal de Andradas, devido pelo exercicio de atividades de risco e em

acordo com a lei 12.740, de 08 de dezembro de 2012.

Art. 28. Constitui dever do Secretario Municipal de Seguranca Publica e
Defesa do Cidadao se fazer presente ou delegar sua representatividade ao seu subalterno nas
reunides do Conselho Nacional de Seguranca Publica, no Conselho Nacional das Guardas
Municipais e, no interesse dos Municipios, no Conselho Nacional de Secretarios e Gestores

Municipais de Seguranga Publica e nos Conselhos Regionais dos quais fagam parte.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES GERAIS E ESPECIFICAS

Art. 29. Da Competéncia Geral e Especifica da Guarda Municipal de
Andradas:



I - E competéncia geral da guarda municipal a protecdo do patriménio, bens,

servicos, logradouros publicos municipais e instalacdes do Municipio.

IT - S3o competéncias especificas dos guardas municipais, respeitadas as

competéncias dos orgaos federais e estaduais:

a) zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

b) prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infracdes
penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servi¢os e instalagdes

municipais;

¢) cumprir ordens de seus superiores, comunicando imediatamente
quaisquer incidentes ou ocorréncias verificadas durante seu turno de servigo, relatando as

providéncias tomadas;

d) articular-se com os o6rgdos municipais de politicas sociais, visando a

adocao de agdes interdisciplinares de seguranga no Municipio;

e) atender as reclamagdes dos municipes, procurando solu¢do adequada

através de meios suasorios;

f) exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de
Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com o6rgdo de

transito estadual ou municipal;



g) manter a ordem e prevenir a pratica de delitos e contravencao e preceder
todo aquele que for surpreendido em flagrante, conduzindo-o a autoridade policial;

h) comunicar quaisquer ocorréncias de incéndios, acidentes ou
acontecimentos graves que demande prontas providéncias das autoridades e do corpo de

bombeiros;

i) proteger o patrimonio ecoldgico, historico, cultural, arquitetonico e

ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

j) a vigilancia diurna e noturna dos bens de uso comum do povo, assim

entendidos as vias publicas, pragas, parques, jardins e quaisquer outros logradouros publicos;

k) integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacao e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano

municipal;

I) atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo
entorno e participando de ac¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de
ensino municipal, de forma a colaborar com a implanta¢ao da cultura de paz na comunidade

local;

m) garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e

imediatamente quando deparar-se com elas;

n) executar atribui¢des afins que lhe forem determinadas.



Art. 30.  Para efeito do disposto no artigo anterior, a Guarda Municipal
podera receber cooperacdo técnico-financeira do Estado e da Unido, através da celebragdo de
Convénios entre o Municipio e orgdos competentes do Poder Publico Estadual e/ou Federal,

objetivando o atendimento pleno das necessidades municipais.

CAPITULO V
DOS CARGOS E DAS FUNCOES DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 31. Os cargos efetivos da Guarda Municipal sdo aqueles que s6 podem
ser exercidos por servidor efetivo em servigo ativo, correspondendo a cada posto e cargo as
atribuicdes peculiares, deveres e responsabilidades que se constituem em obrigagdes do

respectivo titular.

Paragrafo nico. As obrigacdes inerentes aos cargos efetivos da Guarda
Municipal devem ser compativeis com o correspondente grau hierdrquico, definidos em

legislacdo especifica, observados os principios regidos por este Estatuto.

Art. 32. Os cargos efetivos da Guarda Municipal serdo providos com
pessoal que satisfaca aos requisitos de grau hierarquico e de qualificagdo exigidos para o seu

desempenho.

Paragrafo unico. No ato de provimento do cargo de Guarda
Municipal, o servidor fard juramento ético de servir a comunidade, aos municipes e a patria com
rigor, cortesia e eficiéncia, obedecendo a Constituicdo Federal, & Constituicdo Estadual, a Lei

Organica do Municipio e demais Leis.

Art. 33. O cargo efetivo da Guarda Municipal sera considerado vago:



I - a partir de sua criagdo e até que um servidor efetivo, regularmente

nomeado ou designado, dele tome posse;

IT - desde 0 momento em que o servidor efetivo que o ocupa ¢ exonerado,
ou dispensado, ou falece, e até que outro servidor efetivo, regularmente nomeado ou designado,
ou que tenha recebido determinacdo de autoridade competente, dele tome posse.

Art. 34. A seqiiéncia de substituicdes para assumir cargo ou fun¢do, bem
como as normas, atribuigdes e responsabilidades correspondentes, serdo estabelecidas em
legislagdo especifica, respeitadas a precedéncia e as qualificagdes exigidas para o cargo ou para o

exercicio da fungao.

Paragrafo unico - A atividade de Guarda Municipal ¢ o exercicio das

obrigacgdes inerentes ao cargo de Oficial da Guarda Municipal nos respectivos postos.

Art. 35. O servidor efetivo ocupante de cargo da Guarda Municipal faz jus

as gratificacdes e a outros direitos correspondentes, conforme previsto em Lei.

§1°. O servidor efetivo de carreira designado, por periodo igual ou superior a
10 (dez) dias, para exercer funcdo de posto superior a sua, terd direito ao vencimento e vantagens
correspondentes aquele posto, a contar do dia em que houver assumido a fungdo e pelo tempo

que nela permanecer.

§2°. As substitui¢des temporarias, respeitando-se os principios de
antigiiidade e qualificag@o para o exercicio funcional, somente poderdo ocorrer, respectivamente,

entre fungdes atribuidas a postos.



CAPITULO VI
DA ESTRUTURA

Art. 36. A estrutura administrativa da Guarda Municipal de Andradas ¢ a

seguinte:

I — Gestdo Administrativa e Estratégica: Secretario Municipal de Seguranca

Publica e Defesa do Cidad3o.

II- Comandante Geral e de Operacdes: Comandante Operacional da Guarda

Municipal.

III — Subcomandante: Guarda Municipal nomeado para fungao.

IV — Comandante de Divisdo de Area:

a) Inspetor da Guarda Municipal,

b) Subinspetor da Guarda Municipal; (na falta do Inspetor)
c) Classe Distinta. (na Falta do Subinspetor)

CAPITULO VII
DO USO DE UNIFORMES

Art. 37. No desempenho das atividades de Guarda Municipal ¢ obrigatorio
o uso dos equipamentos de protecdo individual e uniformes conforme especificado no

Regulamento de Uniformes.

Art. 38. O uso dos uniformes da Guarda Municipal com seus distintivos,

insignias e emblemas, bem como os modelos, descricdo, composi¢do, pecas acessorias e outras



disposi¢des, serdo estabelecidos no Regulamento de Uniformes, editado por Decreto do Poder

Executivo Municipal.

CAPITULO VIII
DA APLICACAO

Art. 39. Esta Lei aplica-se a todos os componentes da Guarda Municipal

ainda que trajados civilmente, e onde quer que exercam suas atividades.

TITULO III
DO REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DE CARGOS

SECAO1
DAS EXIGENCIAS

Art. 40. No provimento dos cargos da Guarda Municipal de Andradas serdo

exigidos os seguintes requisitos:

I — nacionalidade brasileira;

IT - ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maximo de 45 (quarenta e

cinco) anos;

III - nivel médio completo de escolaridade;



IV - quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - estar em pleno exercicio dos seus direitos politicos;

VI - comprovar idoneidade moral através de certiddes e investigacao social;

VII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissdo para dirigir

veiculos automotores, com exame de saude dentro do prazo de validade, na categoria A e B, no

minimo;
VIII - obter aprovacao em todas as etapas do concurso publico, quais sejam:
a) prova preambular de conhecimentos gerais e
especificos;
b) exame de higidez fisica, e incluido o exame
psicotécnico;

¢) exame de aptidao fisica;

d) exame de investigacio de conduta social e

toxicologico;

e) curso de formagao.

SECAOII
DO CURSO DE FORMACAO



Art. 41.  Observada a ordem de classificagdo, os candidatos, em nimero
equivalente ao numero de cargos oferecidos para preenchimento de vagas pela municipalidade,

serdo matriculados no curso de formagdo especifica e serdo denominados de Alunos GM.

Paragrafo unico. = Podera a municipalidade oferecer sem
vinculo entre os aprovados e a Administragdo Publica, curso de formagdo para aqueles que estao
na lista de espera que ultrapassem as vagas oferecidas, desde que nao ultrapasse o numero

superior de vagas existentes e aprovadas.

Art. 42. Os candidatos referidos no artigo anterior receberao
bolsa auxilio, nos termos do § 4°, do art.17, da Lei Complementar n.® 166, de 29 de junho de

2015.
Paragrafo unico. = Somente serdo empossados nos
cargos de Guarda Municipal, os alunos GMs que forem aprovados com média superior a 07

(sete) no curso de formacao.

Art. 43. O candidato terd sua matricula cancelada e

dispensada no curso de formacao, nas hipdteses em que:

I - ndo atinja o minimo de freqiiéncia estabelecida para o

curso;

IT - ndo revele aproveitamento no curso;



III - nd3o tenha conduta irrepreensivel na vida publica ou

privada.

§1°. O curso de formagdo para Guardas Municipais passa
ser parte integrante do concurso para contratagdo da GMA, dessa forma ndo atingindo os
referidos resultados dos incisos I, II, ou III deste artigo, 0o GMA seré excluido do curso.

§2°. Caso o Guarda Municipal tenha terminado o curso de
formacdo, porém ndo tenha atingindo a média estipulada, sera considerado inapto e para seu
lugar serd chamado o proéximo candidato por ato do Chefe do Executivo dentre os préximos

candidatos na lista de classificacdo quando aberto novo curso de formacao.

§3°. Terminado o curso de formagdo cessa o beneficio da

bolsa auxilio.

SECAO III
DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

Art. 44. Homologado o concurso, serdo nomeados o0s

candidatos aprovados, expedindo-lhes certificados dos quais constara a média final.

Art. 45. A nomeacdo obedecerd a ordem de classificaciao

no concurso.

Paragrafo inico. = A Administracdo Publica tem os
prazos previstos em lei para contratacdo dos aprovados no curso de formagdao dentro da
estimativa orgamentaria.

SECAO IV
DA POSSE



Art. 46. O ato de investidura nos cargos da carreira da
Guarda Municipal, ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, observada a classificacao obtida no

concurso publico.

§1°. A posse no cargo de Guarda Municipal, far-se-a
mediante assinatura do respectivo termo e declaracdo de aceitagdo das atribuigdes,

responsabilidades, deveres e obrigagdes, em observancia as leis, normas e regulamentos.

§2°. A Posse dos GMs formados se fard em cerimonia

aberta ao publico realizada pela Administragdo Municipal.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47. Os servidores investidos no cargo de Guarda
Municipal, ficardo submetidos ao estagio probatorio, com avaliagdes de desempenho semestrais,

pelo periodo de 03 (trés) anos, a partir da data de inicio do exercicio.

Paragrafo Gnico - Durante o estagio probatorio o Guarda

Municipal podera ser exonerado, com base no resultado da avaliagdo do estagio probatério.

Art. 48. Na avaliagdo de desempenho dos Guardas

Municipais serdo considerados, além dos previstos em legislagdo especifica, os seguintes fatores:

I - conduta moral e profissionalismo que se revelem

compativeis com suas atribuigdes;



IT - cometimento de irregularidades administrativas graves e

reincidéncias no descumprimento dos deveres;

III - pratica de ilicito penal doloso relacionado ou ndo com

suas atribuicoes.

§1°. Cabera a unidade de Corregedoria da Guarda
Municipal a coordenagdo e a supervisdo dos trabalhos de avaliagdo de desempenho dos seus

integrantes.

§2°. A comissdo de avaliagdo de desempenho serd
regulamentada por Decreto quanto aos requisitos de avaliagdo e por portaria os integrantes que

fardo parte do conselho de avaliagdo de desempenho que devera conter os seguintes integrantes:

a) dois guardas municipais que acompanhardo os
procedimentos;
b) o Secretario municipal de Seguranca Publica e Defesa do

Cidadio.

SECAO VI
DA REINTEGRACAO

Art. 49. A reintegragdo, que decorrerd de decisdo
administrativa ou sentencga judicial, ¢ o reingresso no servigo do funcionario exonerado de oficio
ou demitido, com ressarcimento do vencimento e vantagens e reconhecimento dos direitos

ligados ao cargo, nos termos da decis@o ou sentenga.



Paragrafo unico. @A  decisdo  administrativa  que
determinar a reintegracdo sera sempre proferida em pedido de reconsideragdo, recurso

hierarquico ou revisao de processo.

Art. 50. A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente
ocupado, se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformagdo ou, se extinto,

em cargo de vencimento ou remuneragdo equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Paragrafo unico.  Nao ocorrendo qualquer das hipdteses
previstas neste artigo, o funciondrio sera reintegrado no cargo extinto, que sera restabelecido,

como excedente a ser definitivamente extinto na vacancia.

Art. 51. O funcionario reintegrado sera submetido a
inspecdo médica e poderd ser readaptado ou aposentado, quando houver limitagdo em sua

capacidade fisica e/ou mental.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 52. Reversdo ¢ o retorno ao servico publico de

funcionario aposentado por invalidez.

Paragrafo unico. = Para que a reversdo se efetive, ¢
necessario que o aposentado seja considerado apto em inspe¢do médica realizada pelo Médico do

Trabalho da Prefeitura Municipal de Andradas.



Art. 53. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo em que se deu

a aposentadoria ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo unico. = Encontrando-se o cargo provido, o

funcionario exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 54. Nio haverd reversio se o funcionario houver

preenchido os requisitos para a aposentadoria voluntaria ou compulsoria.

SECAO VIII
DA PROMOCAO

Art. 55. Aos membros da Guarda Municipal esta
assegurada a progressdo na carreira, por meio de promog¢ao funcional para os cargos de classes e
de concurso de provas e titulos para os Postos de Oficiais, conforme serd disposto no Plano de

Cargos e Carreira da Guarda Municipal de Andradas.

§1°. A Promogao funcional se dara da seguinte forma:

a) Progressdo Vertical: a passagem da etapa em que se
encontra o servidor para as subsequentes, considerando-se o tempo de servico na Carreira de
Guarda Municipal quando aprovado em avaliagdo de desempenho ou a progressao por mérito, na

forma a ser disciplinada pelo Comandante Geral e de Operagoes.

b) Progressio Horizontal: a passagem do nivel de
vencimento por porcentagens em seus respectivos saldrios bases em que se encontra o servidor

para os subsequentes, considerando-se as alteragdes na escolaridade ou na titulagdo.



§2°. A Progressao Horizontal serd realizada de cinco em
cinco anos, objetivando estimular o guarda municipal de qualquer classe ou qualquer Posto a

realizagdo de curso de graduacdo que o aperfeicoem na area da seguranca.

§3°. A porcentagem acrescida para graduacao horizontal,
bem como os requisitos e cursos validos para esta graduacdo serdo definidas na lei que

estabelecer o Plano de Cargos e Carreira da Guarda Municipal de Andradas.

§4°. Para concorrer ao concurso de provas e titulos para

promogao para oficial ou mesmo para graduacao as classes o candidato devera obrigatoriamente:

a) ter completado tempo minimo de 03 (trés) anos no cargo
anterior ao pretendido;
b) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C,

devidamente regularizada;

¢) ter avaliagcdo de desempenho acima de 75 pontos.

§5°.  Para concorrer a Classe de Grau superior o GM nao
precisa se inscrever, sendo considerados graduados a grau subsequente os guardas de grau
antecedente que tiverem obtido a maior nota nas avaliagdes de desempenho observando as

porcentagens estipuladas no Plano de Cargos e Carreira da Guarda Municipal de Andradas.

§6°. Sera considerado promovido o guarda municipal que
obtiver melhor nota na avaliagdo de desempenho, observada porcentagem aberta, conferida no

Plano de Cargos e Carreira da Guarda Municipal de Andradas.



§7°. Caso o candidato a graduagdo, durante as seis
ultimas avaliacdoes de desempenho, subsequentes a sua ultima promocgdo, leve mais de uma
adverténcia, ou seja, suspenso com processo transitado e julgado pela Comissdo Disciplinar
Processante, esse tera que realizar mais 06 avaliagcdes de desempenho com parecer favoravel para

galgar a promog¢ao subsequente.

Art. 56. O concurso para graduagdo de Posto de Oficial
Classe Distinta, Subinspetor e Inspetor ocorrera sempre que a Administragdo Municipal julgar
conveniente, observada a existéncia de cargos. A Promo¢ao de Pracas se dara por tempo de
servico observado a porcentagem existente e a classificacdo por no minimo 85 pontos em

avaliacdo de desempenho.

§1°. A realizagdo do concurso de promogao para Posto de
Oficial de que trata o “caput” deste artigo sera facultativa, devendo ser ato do Chefe do
Executivo, a abertura do concurso, observando o percentual dos cargos vagos para cada Posto de
oficial aberto do total de cargos de qualquer nivel hierarquico.

§2°. Podera abrir as vagas:

a) na data de assinatura do ato que promover aposentar,

exonerar ou demitir o guarda municipal;

b) na data do 6bito do guarda municipal.

§3°. O encerramento das avaliagdes e apresentagdo de

documentos referentes a ficha de promogao se dara na data de 31 de margo, e a efetivagdo da



promogao acontecera no dia 21 de julho, do ano em que se der o concurso para Posto de Oficial

ou graduacao a classe.

§4°. O concurso de provas e titulos para promog¢do a

Posto de Oficial sera regulamentado mediante Decreto do Chefe do Executivo.

§5°. A avaliagdio de desempenho semestral para

promogao por classe sera regulamentada mediante Decreto.

Art. 57. A apuragdo de tempo na carreira para efeito de
progressdo e promocao sera feita pela Divisdo de Gestdo de Pessoas do Municipio, com a

certificacdo do chefe responsavel.

Art. 58. A antiguidade, regra geral, sera de acordo com a
data de investidura no cargo de guarda municipal e, em cada posto, graduacdo ou classe ¢

contada a partir da data da assinatura do ato da respectiva promogao.

Paragrafo unico. em caso de empate serd contemplado

0 Guarda Municipal que, sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem ter obtido uma Progressdo

Horizontal ou Vertical;

II - tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho

mais recente;



III - tiver maior numero de dias efetivamente trabalhados

no intersticio;

IV - tiver maior tempo de efetivo servigo no cargo.

Art. 59. Os integrantes da carreira da Guarda Municipal
terdo que participar, obrigatoriamente, de cursos de capacitacdo e formacdo continuada para
concorrerem a promocdo dentro da carreira, que sdo classificados segundo as seguintes

finalidades:

I - de treinamento para a execucdo de determinadas

atribuicdes ou tarefas do cargo;

II - de aperfeicoamento ou especializagao profissional;

IIT - de reciclagem de conhecimentos técnicos e de

condicionamento fisico;

IV - de formacdo profissional para promog¢do a categoria

funcional superior.

Art. 60. Para ascensdo de guardas para Postos de Oficiais,
obrigatoriamente, o candidato devera formar-se em curso de aperfeicoamento de chefia e

lideranga estipulado pelo Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

Art. 61. Para ascensdo a classe Distinta, Subinspetor,

obrigatoriamente o candidato deverd formar-se em curso de aperfeicoamento operacional da



Guarda Municipal, além de aprimoramento em chefia e lideranga e no caso para Oficial Inspetor
além dos requisitos para Classe Distinta e Subsinspetor serd necessario curso de graduacdo em
qualquer area especifica que abranja Seguranca Publica homologada pelo Secretario Municipal

de Seguranga Publica e Defesa do Cidadao.

Art. 62. O Guarda Municipal de qualquer nivel, que no ano
base encontrava-se exercendo o cargo em comissao ou designagao sera avaliado concorrendo a

promogao ao nivel imediatamente superior ao que ocupava.

Paragrafo unico. = Todos os resultados do Concurso
Publico de ingresso e dos Cursos de Progressdo Vertical para Posto e dos graduados por

progressao funcional serao publicados no meio de comunicagao oficial do Municipio.

SECAO IX
DA READAPTACAO

Art. 63. A readaptacdo ¢ o provimento de funcionario em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a superveniente limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental, constatada em inspe¢do médica, a cargo do Médico

do Trabalho da Prefeitura Municipal de Andradas.

§1°. A readaptacdo poderd ser temporaria ou definitiva,

de conformidade com o resultado da inspe¢ao médica.

§2°.  Na readaptagdo, nos termos do “caput” deste artigo,
serda mantida a remuneracao do cargo efetivo, ndo sendo considerada motivo para efeito de

equiparacao de vencimentos.



§3°. O funciondrio readaptado serd alocado, segundo as

suas restrigoes, independentemente do local de trabalho de origem.

SECAO X
DAS PRERROGATIVAS

Art. 64. Constituem prerrogativas do Guarda Municipal as

honras e distingdes devidas aos graus hierarquicos ou aos cargos, como:
I - o uso de titulos, uniformes, distintivos, emblemas ¢
insignias correspondentes ao cargo ou emprego, classe, posto, graduagdo, cursos ou

especialidades, instituidas por meio de Decreto.

IT - o recebimento, no ambito da Corporacao, das honras,

tratamento e sinais de respeito que lhes cabem.

Art. 65. Através de ato do Comandante Geral e de

Operagdes, o Guarda Municipal podera, segundo critérios de merecimento, receber:

I - condecoracao por servigos prestados;

II - elogio em Boletim Interno;

III - nota meritoria;



§1°. SO serdo registrados elogios decorrentes do

desempenho das fung¢des proprias da Corporagao.

§2°. O cancelamento de puni¢des podera ser concretizado
a critério do Comandante Geral e de Operacdes e mediante requerimento do Guarda Municipal,
apos 05 (cinco) anos, se ndo vier a sofrer qualquer outra pena a partir da ultima registrada,
levando-se em conta o interesse demonstrado no servi¢co pelo requerente, comprovado por

observagao pessoal e analise de seus assentamentos.

Art. 66. As recompensas deverdo ser publicadas em

boletim interno contendo o nome do agraciado, o fato que a motivou e a recompensa concedida.

TITULO 1AY
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 67. Sao principios que devem ser observados na

aplicacdo da disciplina e hierarquia da Guarda Municipal:

I - a pronta obediéncia as ordens superiores;

II - a corregdo de atitudes;

III - a observancia das prescrigdes regulamentares legais;



IV - a colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a

eficacia da Guarda Municipal de Andradas.

§1°. Aos superiores hierarquicos, em relacdo aos

subordinados, sdo conferidos os poderes de dar ordens, de fiscalizar e de rever suas decisoes.

§2°. A precedéncia hierarquica, salvo nos casos de
precedéncia funcional, ¢ regulada em conformidade com o disposto neste Estatuto, bem como em

outros atos normativos.

§ 3°. E vedado o cumprimento de ordens ilegais emanadas

de superior hierarquico.

Art. 68. Sao superiores hierarquicos, ainda qiue ndo

pertencentes a nenhuma classe de carreira os seguintes:

I - O Prefeito Municipal;

IT — O Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa

do Cidadao;

III - O Comandante Operacional da Guarda Municipal;

IV — O Subcomandante da Guarda Municipal.

CAPITULO 1



DA ETICA DA GUARDA MUNICIPAL DE ANDRADAS

Art. 69. A honra, o sentimento do dever e a correcdo de atitudes impdem
conduta moral e profissional irrepreensiveis a todo integrante da Guarda Municipal de Andradas

o qual deve observar, além dos demais preceitos desta Lei, os seguintes principios de ética:

I - amar a verdade e a responsabilidade como fundamentos

da dignidade profissional;

IT - observar os principios da Administragdo Publica, no exercicio das

atribuicdes que lhe couber em decorréncia do cargo;

III - respeitar a dignidade da pessoa humana;
IV - cumprir e fazer cumprir as leis, codigos, decretos,

instrugdes e ordens das autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial na apreciagdo e avaliacdo dos atos

que lhe couber avaliar;

VI - zelar pelo seu proprio preparo profissional e incentivar a mesma

pratica nos companheiros, em prol do cumprimento da missao comum,;

VII - praticar o companheirismo e desenvolver o espirito de

~
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VIII - ser discreto e cortés em suas atitudes, maneiras e linguagem e

observar as normas da boa educacao;

IX - abster-se de tratar, fora do ambito apropriado, de

assuntos internos da Guarda Municipal de Andradas ou de matéria sigilosa;

X - cumprir seus deveres de cidadao;

XI - respeitar as autoridades civis e militares;

XII - garantir assisténcia moral e material a familia ou

contribuir para ela;

XIII - preservar e praticar, mesmo fora do servico ou quando ja na
inatividade remunerada, os preceitos da ética da Guarda Municipal de Andradas;

XIV - exercitar a proatividade no desempenho profissional;

XV - abster-se de fazer uso do posto para obter facilidade

pessoal de qualquer natureza ou encaminhar negocios particulares ou de terceiros;

XVI - abster-se do uso de suas designacdes e posi¢des na

Guarda Municipal de Andradas:

a) em atividades liberais, comerciais ou industriais;

b) para discutir ou provocar discussao pela imprensa a
respeito de assuntos institucionais;

¢) no exercicio de cargo de natureza civil, na iniciativa

privada;



d) em atividades religiosas;
e) em circunstancias prejudiciais a imagem da Guarda

Municipal de Andradas.

Paragrafo unico - Os principios éticos orientardo a conduta do Guarda
Municipal e as agdes da chefia imediata e mediata para adequé-las as exigéncias da Instituicao,

dando-se sempre, entre essas acdes, preferéncia aquelas de cunho educacional.

CAPITULO I
DAS ACOES DISCIPLINARES
Art. 70. As agdes disciplinares relativas  aos

integrantes da Guarda Municipal de Andradas serdo desenvolvidas pela Corregedoria da Guarda
Municipal de Andradas, a qual compete a orientagdo geral, mediante instrugdes e atos
normativos, bem como a coordenagdo e a execugdo de todas as atividades relativas a disciplina

dos servidores publicos da Guarda Municipal de Andradas.

Art. 71. A Corregedoria da Guarda Municipal de
Andradas serdo encaminhadas as comunicagdes relativas a faltas disciplinares de seus

integrantes, cabendo-lhe a iniciativa do procedimento, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 72. A Corregedoria da Guarda Municipal de Andradas,
criada pela Lei n.° 1.721/2015, executard suas atividades através de Comissdo Disciplinar
Processante.

CAPITULO v
DOS DEVERES DO GUARDA MUNICIPAL



Art. 73. Sdo deveres dos integrantes da Guarda Municipal de Andradas,

além da observancia aos principios e garantias estabelecidos nos demais dispositivos desta Lei:

I - observar e cumprir as leis, os regulamentos, as instru¢des e as ordens

vigentes;

IT - manter assiduidade e pontualidade ao servico;

III - trajar o uniforme completo e usar corretamente os
equipamentos e acessorios sob sua responsabilidade, zelando pela sua correta apresentacio

pessoal em publico;

IV - apresentar-se para o trabalho asseado, barbeado e com

cabelos e bigodes aparados, vedado o uso de barba e cavanhaque;

V - participar de atividades de formacdo, aperfeicoamento
ou especializacdo sempre que for determinado, e repassar aos seus pares, informacdes e

conhecimentos técnicos proporcionados pela Administragdo Municipal;

VI - cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se

manifestamente ilegais;

VII - prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,

pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem disponibilizadas;



VIII - operar computadores, utilizando adequadamente os programas e

sistemas de informatica postos a sua disposi¢ao;

IX - redigir textos, oficios, relatdrios e correspondéncias,

com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicag¢ao oficial;

X - zelar pela guarda, economia e conservacdo dos materiais

e equipamentos de trabalho e do patrimdnio publico;

XI - propor a chefia imediata providéncias para a
consecu¢ao plena de suas atividades, inclusive indicando a necessidade de aquisicao,

substitui¢do, reposi¢do, manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

XII - zelar pelo cumprimento das normas de saude e

segurancga do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletivo;

XIII - ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento

da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas;

XIV - manter-se atualizado sobre as normas municipais €

sobre a estrutura organizacional da Administragdo Municipal;

XV - atender as requisi¢des para a defesa do Municipio,
bem como as solicitagdes da Comissdo Disciplinar Processante ¢ dos demais oOrgdos da

Administragdo Municipal;



XVI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades ou as ilegalidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo, da fun¢ao ou do

Servigo;

XVII - ser leal as institui¢des a que servir;

XVIII - manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o

sigilo das informacdes;

XIX - desempenhar com zelo e presteza as atribui¢cdes do

cargo ou fungao;
XX - tratar com zelo e urbanidade o cidadao.
CAPITULO A
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES
Art. 74. Entende-se como infracdo a disciplina qualquer
ofensa aos principios éticos e aos deveres funcionais do Guarda Municipal, estabelecidos neste

Estatuto e na legislacdo pertinente.

Art. 75. As infragdes, quanto a sua natureza, classificam-se

€ m



I -leves;

II - médias;

III - graves.

Art. 76. S3o infragdes disciplinares de natureza leve:

I - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a

execucao de ordem legal recebida;

II - chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico, ou

ndo apresentar-se convenientemente trajado em servigo, com uniforme determinado;

III - permutar servico sem permissao da autoridade

C 0] m p e t e n t e ;

IV - deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou nao,
neste caso desde que o conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais regulamentares de

consideragdo e respeito, bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

V - usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou

vestudrio incompativel com a fungdo, ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe

sejam destinados ou devam ficar em seu poder;



VII - conduzir veiculo da institui¢do sem autorizagdo da

unidade competente:

VIII - apresentar-se ao servigo sem a Carteira Funcional, fornecida pela

Corporagao;

IX - apresentar-se ao servico sem a Carteira Nacional de Habilitacdo

quando na escala de motorista ou motociclista, com o intuito de escusar-se da funcao.

Art. 77. Sao infracdes disciplinares de natureza média:

I - deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro

superior, informagado sobre perturbacao da ordem publica, logo que dela tenha conhecimento;

I - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza

politico-partidaria;

IIT - deixar de dar informagdes em processos, quando lhe competir;

IV - deixar de encaminhar documento no prazo legal;

V - encaminhar documento ao superior hierarquico

comunicando infracdo disciplinar inexistente ou requerer a instauracdo de procedimento

administrativo disciplinar sem indicios de fundamento fatico;



VI - desempenhar inadequadamente suas fungdes, por falta

de atencao;

VII - afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que

deva encontrar-se por for¢a de ordens ou disposigdes legais;

VIII - deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos,

sem motivo justificado, nos locais em que deva comparecer;

IX - assumir compromisso da Guarda Municipal que

comanda ou em que serve, sem estar autorizado;

X - sobrepor ao uniforme, insignias de sociedades
particulares, entidades religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas

desportivas, distintivos ou condecoragdes;

XI - dirigir veiculo da Guarda Municipal com negligéncia,

imprudéncia ou impericia;

XII - ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou

gestos a servidores ou municipes;

XIII - responder por qualquer modo desrespeitoso a
servidor da Guarda Municipal com fung¢do superior, igual ou subordinada, ou a qualquer pessoa,

por qualquer meio;



XIV - deixar de zelar pela economia do material do

Municipio e pela conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

XV - andar armado, estando em trajes civis, sem o cuidado

de ocultar a arma particular, descumprindo o disposto na legislacao federal;

XVI - disparar arma de fogo por impericia, imprudéncia ou

n e g 1 1 g é n C i a

Art. 78. Sao infragdes disciplinares de natureza grave, com pena de

suspensdo de até 30 (trinta) dias:

I - faltar com a verdade;

IT - desempenhar inadequadamente suas funcdes, de modo

1 n t e n c 1 0 n a 1 ;

III - simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se de

meios ilicitos para dificultar sua identificacao;

V - deixar de punir o infrator da disciplina;

VI - abandonar o servigo para o qual tenha sido designado;

VII - usar armamento, municdo ou equipamento nao autorizado;



VIII - abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Administracdo Publica

municipal sem autorizacao;
IX - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da
Guarda Municipal que exerca fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos ou
acoes;
X - retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servico publico municipal, para fins

particulares;

XI - retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da

Guarda Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos responsaveis;

XII - deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal;

XII - descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a

custodia de preso;

XIV - aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de

autoridade competente;

XV - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XVI - referir-se depreciativamente em informagdes, parecer,

despacho, pela imprensa, ou por qualquer meio de divulgacao, as ordens legais;



XVII - determinar a execuc¢ao de servico nao previsto em

ordem de servigo;

XVIII - valer-se ou fazer uso do cargo ou fungdo publica para praticar

assédio sexual ou moral;

XIX - violar ou deixar de preservar local de crime;

XX - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos
ou documentos afetos & Guarda Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a

hierarquia, ou comprometer a seguranga;

XXI - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou
pelos atos praticados por servidor da Guarda Municipal em fungdo subordinada, que agir em

cumprimento de sua ordem;

XXII omitir, em qualquer documento, dados

indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXIII - transportar na viatura que esteja sob seu comando

ou responsabilidade, pessoa ou material, sem autorizagdo da autoridade competente;

XXIV - deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que

presenciar, mesmo quando ndo lhe couber intervir;



XXV - faltar, sem motivo justificado, a servi¢o de que deva
tomar parte;

XXVI - doar, vender, emprestar, locar ou fornecer uniforme
da Corporagao para terceiros, sem que o mesmo esteja devidamente descaracterizado e inutil para

0 Servigo;

XXVII - conduzir veiculo da instituicdo quando na escala de motorista ou

motociclista com a Carteira Nacional de Habilitagdo vencida;

XXVIII - maltratar animais;

XXIX - disparar arma de fogo desnecessariamente.

Art. 79. Sdo infragdes disciplinares de natureza grave, com pena de

suspensao de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias:

I - dificultar ao servidor da Guarda Municipal em funcao

subordinada a apresentagdo de recurso ou o exercicio do direito de petigao;

II - praticar violéncia, em servigo ou em razdo dele, contra

servidores ou particulares, salvo se em legitima defesa;

III - maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou

r e s p 0 n S a b 1 1 1 d a d e ;

IV - contribuir para que presos conservem em seu poder objetos nao

p e r m 1 t 1 d 0 S ;



V - extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a Fazenda

Publica Municipal ou sob a responsabilidade do Municipio;

VI - usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem

contra a raga, a religido, o credo ou a orientagdo sexual,

VII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

VIII - procurar a parte interessada em ocorréncia policial,

para obtencao de vantagem indevida;

IX - deixar de tomar providéncias para garantir a

integridade fisica de pessoa detida;

X - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuigdo

legal;

XI - ameagcar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em

procedimento penal, civil ou administrativo;

XII - acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XIII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia

entorpecente;



XIV - disparar arma de fogo por impericia, imprudéncia ou negligéncia,

quando do ato resultar morte ou lesao a integridade fisica de outrem.

Art. 80. As responsabilidades civil, criminal e administrativa sdo

independentes entre si e podem ser apuradas de forma concomitantemente.
Paragrafo unico. A instauracdo de processo na area
civel ou criminal ndo impede a imposi¢ao imediata, na esfera administrativa, de penalidade

cabivel pela transgressao disciplinar residual ou subjacente no mesmo fato.

Art. 81. O julgamento das transgressdes deve ser precedido de exame que

considere:

I - os antecedentes do transgressor;

II - as causas que a determinaram;

III - a natureza dos fatos ou dos atos que a envolveram,;

IV - as consequéncias que dela possam advir.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE



Art. 82. O integrante da Guarda Municipal sera
responsabilizado civil, penal e administrativamente pelo prejuizo a que der causa contra a

Fazenda Publica ou contra terceiros.

Paragrafo tnico - A responsabilidade pessoal decorre de acdo ou omissdao

dolosa ou culposa.

Art. 83. No caso de indenizacdo a Fazenda Publica, por
prejuizo causado por dolo, o integrante da Guarda Municipal de Andradas sera obrigado a repor,

de uma so vez, o valor correspondente ao dano causado.

Paragrafo unico - A indenizacdo a Fazenda Publica, por
prejuizo causado por culpa, sera descontada em parcelas mensais nao excedentes a décima parte

do provento ou da remuneracao liquidos, em valores atualizados.

Art. 84. A responsabilidade administrativa ndo exime o
integrante da Guarda Municipal de Andradas da responsabilidade civil ou penal pelo mesmo fato,
assim como o pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado judicialmente ndo o exime da pena

disciplinar cabivel.

Paragrafo 1nico - As responsabilidades civil e
administrativa serdo afastadas no caso de absolvi¢do criminal que dé como provada a

inexisténcia do fato ou de sua autoria.

Art. 85. Tratando-se de dano causado a terceiros, a Fazenda
Publica promovera agao regressiva contra o agente causador, na forma prevista em lei, nos casos

em que este agir com dolo ou culpa.



Paragrafo unico - A obrigacdo de reparar o dano estende-se
aos sucessores e contra cles sera executada, até o limite da heranga recebida, na forma da

legislacao civil.

CAPITULO VII
DAS  PENALIDADES DISCIPLINARES E DA SUA  APLICACAO

SECAO |

DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 86.S3o penalidades disciplinares, em ordem de

gravidade crescente:

I - adverténcia;

II - repreensdo;

I1I - suspensado de até 90 (noventa) dias consecutivos;

IV - destitui¢do de cargo em comissdo ou de fungdo publica;

V - demissio;

VI - cassagdo de aposentadoria.



Paragrafo tnico - Conforme a hipotese, o integrante da
Guarda Municipal que sofrer puni¢do disciplinar podera ser submetido a programa reeducativo, a

ser regulamentado por Decreto.

SECAO 1
DA APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 87. Na aplicagdo das penalidades deverdo ser
consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servigo publico e para a Guarda Municipal, as circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s

antecedentes funcionais.

Art. 88. O servidor acusado sera absolvido, nos seguintes casos:

I - estar provada a inexisténcia do fato;

II - ndo haver prova da existéncia do fato;

III - ndo constituir o fato infracao disciplinar;

IV - ndo existir prova de ter o acusado concorrido para a

infracdo disciplinar;

V - ndo existir prova suficiente para a punicao;

VI - a existéncia de quaisquer das seguintes causas de

justificagao:



a) motivo de forca maior ou caso fortuito, plenamente

comprovado e justificado;

b) legitima defesa propria ou de outrem;

¢) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal,

) coagao irresistivel.

Paragrafo unico.  Ocorrendo uma das causas de

absolvigdo descritas neste artigo, o processo administrativo sera julgado com resolu¢do do mérito

e ndo havera anotag¢des no prontudrio do Guarda Municipal que desabonem sua conduta.

Art. 89. Sao consideradas circunstancias atenuantes:

I - relevancia dos servigos prestados;

IT - ter o agente confessado a autoria de infragdo ignorada

ou imputada a outrem;

III - ter o infrator procurado diminuir as conseqiiéncias da infracdo antes

da punic¢ao, reparando os danos;

IV - ter sido cometida a infragao:



a) para evitar mal maior;

b) em defesa propria de seus direitos ou de outrem, desde
que nao constitua causa de justificacao;

¢) por motivo de relevante valor social.

Art. 90. Sao consideradas circunstancias agravantes:

I - préatica simultanea ou conexdo de duas ou mais infragdes;

II - reincidéncia de transgressoes;

I1I - conluio de duas ou mais pessoas;

IV - cometimento da transgressao:

a) durante a execuc¢ao de servigo ou uniformizado;

b) em presenca de subordinado;

¢) com abuso de autoridade hierarquica ou funcional;

d) com premeditacao;

e) em presenga de publico ou de seus pares;

f) com induzimento de outrem a coautoria;

g) utilizando armamento, equipamento ou veiculo da

corporagao.



Art. 91. A adverténcia é a admoestagao verbal ou escrita
feito ao Guarda Municipal transgressor, conforme a hipdtese, aplicavel de modo privado ou

ostensivo.

Art. 92. A repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
descumprimento de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna que nao

justifique a imposi¢do de penalidade mais grave, conforme a hipdtese.

Art. 93. A suspensdo sera aplicada nos casos de
reincidéncia especifica das faltas punidas com repreensdo, bem como nos casos de violagao das
proibi¢des que ndo constituam infrag¢do sujeita a penalidade de demissdo, e ndo podera exceder a

90 (noventa) dias consecutivos.

§1°.  Serd punido com suspensao de até 90 (noventa) dias

consecutivos aquele que, injustificadamente:

I - recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada por autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a

~

d e t e r m 1 n a ¢ a 0 ;

IT - deixar de comparecer, quando comprovadamente convocado, para
prestar depoimento ou declaracdo perante a Comissao Disciplinar Processante que ira presidir, na

forma desta Lei, a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar.

§2°. Quando houver conveniéncia para o servigo, a

penalidade de suspensdo podera ser substituida por multa, na base de 50% (cinqiienta por cento)



por dia de vencimento ou remuneragdo, na propor¢ao de tantos dias-multa quantos forem os dias

de suspensao, ficando o servidor obrigado a permanecer no servico.

Art. 94. As penalidades previstas nos incisos [ a IV do
artigo 86 desta Lei terdo seu registro cancelado na ficha individual de registro do Guarda
Municipal ap6s o decurso de 5 (cinco) anos de exercicio, se 0 mesmo ndo houver, nesse periodo,

praticado nova infragdo disciplinar.

§1°. O cancelamento do registro ndo surtird efeitos

retroativos.

§2°. O Guarda Municipal ndo serd considerado
reincidente, para quaisquer efeitos disciplinares, apos o decurso do prazo previsto no caput deste
artigo.

Art. 95. A demissdo serd aplicada nos seguintes
casos:

I - praticar ato de incontinéncia publica e escandalosa;

II - praticar crimes contra a administracao publica em geral;

III - abandono de cargo ou fungdo;

IV - desidia no desempenho de cargo ou fungao;

V - ato de improbidade;



VI - incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento;

VII - insubordinacao em servigo;

VIII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou particular,

salvo se em legitima defesa ou no estrito cumprimento do dever, nos casos previstos em lei;

IX - crimes contra a liberdade sexual e crime de corrup¢do de menores;

X - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

XI - revelagao de segredo do qual se apropriou em razao do

cargo ou funcdo, para lograr proveito proprio ou alheio;

XII - lesdo aos cofres publicos;

XIII - dilapidagao do patrimdnio publico;

XIV - corrupgao;

XYV — praticar os crimes previstos na lei de toxicos;

XVI - acumulagdo ilicita de cargo, emprego ou fungao

publica.



Art. 96. Além dos casos enumerados no artigo anterior,
sera causa de demissdo a sentenga criminal transitada em julgado que condenar o servidor a mais

de dois anos de reclusdo.

Art. 97.  Verificada a acumulagdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, em processo administrativo disciplinar, se ficar comprovada a

boa-f¢ do Guarda Municipal, o mesmo poderd optar por um dos cargos.

§1°.  Provada a ma-fé, o servidor perdera os cargos que

estiver exercendo no servico publico municipal e restituird o que tiver percebido indevidamente.

§2°.  Sendo um dos cargos, emprego ou fun¢do, exercido em outra esfera

administrativa, esta serd comunicada da demissao verificada na esfera municipal.

Art. 98. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que

tenha praticado, na situacdo de atividade, falta punivel com a pena de demissao.

Paragrafo unico. = Para efeito do disposto neste artigo, ao ato de

cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade seguir-se-a o de demissao.

Art. 99. A destituicdo de cargo em comissdo ou de funcao

publica sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

§1°. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos da lei sera convertida em destituicdo de cargo em comissdao ou de fungdo

publica.



§2°. Sendo o servidor detentor de cargo publico efetivo, a aplicagdo da
penalidade de destitui¢ao do cargo em comissdo ou de fungao publica ndo impedira a aplicacao

das penalidades de suspensao ou de demissao.

Art. 100. A demissao ou a destituicdo de cargo em
comissdo ou de funcdo publica, nos casos dos incisos V, X, XII, XIII, XIV e XVI do artigo 95

desta lei, implicara ressarcimento ao erario municipal, sem prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 101. A demissdao de detentor de cargo de
provimento efetivo ou a destituicdo de exercente de cargo em comissdo ou de funcdo publica
constituem causas que incompatibilizam o ex-integrante da Guarda Municipal de Andradas para

nova investidura em cargo publico municipal pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 102. Considera-se desidiosa a conduta reveladora
de negligéncia no desempenho das atribuicdes e a transgressdo habitual dos deveres de

assiduidade e pontualidade.

Art. 103. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do

servidor ao servi¢o por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar
instaurado pela autoridade competente para apuragdo do abandono de cargo, no qual serdo
assegurados a ampla defesa e o contraditdrio, sera sempre precedido da publicagdo, no jornal de
maior circulagdo do Municipio, de edital de convocagdo do servidor para comparecer ao 6rgao

em que estiver lotado.



CAPITULO VIII
DA COMPETENCIA PARA A APLICACAO DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 104. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito, quando se tratar de demissao, destituicao

de cargo em comissdo ou de fungdo publica ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

IT - pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa do Cidadao,
quando se tratar de suspensao de integrante da Guarda Municipal por periodo de 31 (trinta e um)

e até 90 (noventa) dias e ou multa equivalente;

III - pelo Comandante Geral e de Operagdes da Guarda
Municipal de Andradas, quando se tratar de suspensdo por até 30 (trinta) dias ou multa

equivalente, e nos casos de adverténcia e de repreensao.

§1°. As sangdes de que tratam os incisos II e III deste

artigo poderao ser aplicadas pelo Prefeito.

§2°.  Se houver diversidade de sangdes, sendo um ou mais
de um acusado, a aplicacdao da penalidade cabera a autoridade competente para a imposi¢ao de

pena mais grave.

Art. 105. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o

fundamento legal e a causa da san¢do disciplinar.



Art. 106. Constardo da ficha individual de registro do

servidor todas as penalidades que lhe forem impostas, bem como as referéncias elogiosas.

CAPITULO IX
DA PRESCRICAO DA ACAO DISCIPLINAR
Art. 107. A acdo disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, no caso de infragdes puniveis com
demissdo, cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissdo
ou de funcado publica;

II - em 2 (dois) anos, no caso de infragdes sujeitas a pena de suspensao;

III - em 6 (seis) meses, no caso de infracdes sujeitas as

penas de adverténcia e de repreensao.

§1°. O prazo de prescricdo comega a contar a partir do

final do cumprimento da penalidade aplicada.

§2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal

aplicam-se as infragdes disciplinares que correspondam a fatos nela tipificados.

§3°.  abertura da sindicancia ou a instauragdo de processo

administrativo disciplinar interrompem a prescri¢ao.



§4°. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo

comegard a fluir novamente a partir da data do ato que a interromper.

CAPITULO X
DA SINDICANCIA

Art. 108. A sindicancia € o procedimento disciplinar de
preparagdo e/ou de investigagdo, e serd instaurada por ato do Prefeito ou do Secretario Municipal
de Seguranca Publica e Defesa do Cidadao quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem

elementos indicativos da autoria.

Paragrafo unico. = O Comandante da Guarda Municipal,
quando houver noticia de fato tipificado como crime, enviard a devida comunicacdo a autoridade

competente, se a medida ainda ndo tiver sido providenciada.

Art. 109. Se o interesse publico o exigir, a autoridade
competente decretard, no despacho instaurador, o sigilo da sindicancia, facultado o acesso aos

autos exclusivamente as partes e seus patronos constituidos, apds a conclusdo de cada diligéncia.

Art. 110. Quando recomendar a  abertura de
procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, o relatdrio da sindicancia devera

apontar os dispositivos legais infringidos e a autoria apurada.



§1°. A sindicancia ndo comporta o contraditorio,
devendo, no entanto, ser ouvidos todos os envolvidos nos fatos, podendo os depoentes fazer-se

acompanhar de advogado, que nao podera interferir no procedimento.

§2°. A sindicancia serd concluida no prazo de 30 (trinta)

dias consecutivos.

§3°. Caso haja necessidade de dilacdo do prazo, o
sindicante solicitara prorrogagao a autoridade competente, que nao podera exceder de 30 (trinta)

dias.

Art. 111. Da sindicancia pode resultar:

I - instauracdo de processo disciplinar;

IT - arquivamento do processo.

§1°.  Os autos da sindicancia integrardo os autos do

processo administrativo disciplinar.

§2°. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir
que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos

autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 112. Verificada, na fase de julgamento, a

existéncia de conduta a que a lei comine quaisquer das penalidades mencionadas no art. 114



deste Estatuto, devera a Comissdo Disciplinar Processante determinar a instauragdo de processo

administrativo disciplinar.

CAPITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 113. O processo administrativo disciplinar sera de
carater contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com os meios a ela inerentes, sendo
sua instauragdo determinada pelo Prefeito ou Secretario Municipal de Seguranga Publica e

Defesa do Cidadao.

Paragrafo unico. A autoridade ou servidor que tiver
ciéncia de qualquer irregularidade no servigo publico ¢ obrigado a denuncié-la, para que seja
promovida sua apura¢dao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,

assegurados, ao acusado, o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 114. Sera obrigatoria a instauragdo de processo
administrativo disciplinar sempre que a falta imputada ao integrante da Guarda Municipal de
Andradas ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, de cassacdo de aposentadoria ou de destituicdo de cargo em comissdo ou de fungdo

publica, quando ocupados por servidores efetivos.

Art. 115. O processo administrativo disciplinar sera

conduzido pela Comissdo Disciplinar Processante.

Art. 116. O processo administrativo disciplinar, assegurada

a ampla defesa e o contraditério ao acusado, desenvolver-se-4 da seguinte forma:



I - instauragdo, com a expedi¢do da portaria do Prefeito ou
Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa do Cidadao, da qual constarad o resumo do

fato atribuido ao processado e a menc¢ao dos dispositivos legais aplicaveis;

II - citacdo do acusado para o interrogatorio, abrindo-se-lhe,
em seguida, prazo de 3 (trés) dias tUteis para a apresentacdo da defesa prévia e de rol de

testemunhas, até o maximo de 8 (0ito) e para a indicacao das provas que quiser produzir;

III - oitiva de testemunhas da denuncia, até o maximo de 8

(oito);

IV - oitiva de testemunhas arroladas pelo acusado, até o

maximo de 8 (0ito);

V - prazo de 3 (trés) dias uteis para o acusado requerer

diligéncias probatorias complementares;

VI - despacho do presidente da Comissdo Disciplinar
Processante, que se manifestara quanto ao pedido formulado pelo acusado, na forma indicada no
inciso V e, se entender conveniente, determinard a oitiva de outras testemunhas, a reinquiri¢ao
das j& ouvidas, a inquiricdo das referidas, a juntada de documentos ou a realizagdo de prova

técnica;

VII - encerramento da instru¢do probatoria e indiciagdo do

acusado;



VIII - despacho de instrugdo e indiciagao,

IX - citacdo do indiciado, por mandado expedido pelo
presidente da Comissao Disciplinar Processante, com a copia do despacho de instrucao e
indiciacdo em anexo, para apresentar defesa escrita no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe

vista do processo na reparti¢ao publica;

X — apreciagdo da defesa se houver;

XI — julgamento, por meio de relatorio, concluindo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor indiciado, resumindo os termos das pecas principais

dos autos e identificando as provas em que se baseou para formar sua convicgao.

§1°. Se a Comissdo Disciplinar Processante chegar a
conclusdo de que as provas dos autos mostram que o ilicito administrativo foi transgredido por
outro agente publico e ndo pelo acusado, essa deverd elaborar uma exposicdo de motivos
fundamentada, fazendo os autos conclusos a autoridade instauradora, com a sugestdo de
absolvicao antecipada, arquivamento do processo e instauracao de novo processo administrativo

para responsabilizacdo do agente apontado como autor das irregularidades administrativas.

§2°. Se ao analisar as provas dos autos, a Comissdo
Disciplinar Processante reconhecer que os fatos praticados pelo acusado se enquadram nas
hipoteses de circunstancias excludentes de ilicitude, quais sejam, estado de necessidade, legitima
defesa e estrito cumprimento de dever legal ou exercicio regular de direito, deverd enviar o
processo disciplinar, comunicando o fato para a autoridade instauradora para que essa faca o

julgamento antecipado, absolvendo o acusado e arquivando o respectivo processo.



§3°. A indiciagdo tipificard a infracdo disciplinar e
indicara os dispositivos legais infringidos, especificando os fatos imputados ao agente publico e

as respectivas provas;

§4°. Ao acusado serd assegurado o direito de ampla
defesa, admitidos todos os meios a ela inerentes, sendo-lhe facultado acompanhar o feito
individualmente ou fazer-se representar por advogado, juntar documentos pertinentes, formular

quesitos, e, as suas expensas, requerer prova técnica.

§5°. A autoridade competente, nos termos do art. 104
deste Estatuto, determinard a aplicagdo da penalidade respectiva ou remetera o processo a
autoridade superior, caso entenda justificadamente que deva ser aplicada pena que exceda a sua

competéncia.

Art. 117. A Comissdao  Disciplinar  Processante
procedera a todas as diligéncias que julgar necessarias, ouvindo, se entender conveniente, a

opinido de técnicos ou peritos.

Paragrafo unico. A Comissdo Disciplinar Processante
podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios ou desprovidos de

interesse para o esclarecimento dos fatos, fazendo-o justificadamente.

Art. 118. A citacdo ou intimac¢ado do acusado/indiciado sera
pessoal, por carta expedida pelo presidente da Comissdo Disciplinar Processante,

assegurando-se-lhe vista dos autos.



§1°. Os prazos para defesa serdo computados de forma
simples, mesmo quando houver mais de um acusado, e serdo comuns a todos.

§2°. No caso de recusa do acusado em apor ciente na
copia da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada pelo servidor que realizou a

diligéncia.

Art. 119. Achando-se o acusado em local incerto e ndo
sabido, a citagdo serd feita por edital publicado no jornal de maior circulagio do Municipio
durante 3 (trés) semanas consecutivas, hipotese em que o prazo para defesa serd contado da data

da ultima publicacao.

Art. 120. O acusado que mudar de residéncia depois de
citado fica obrigado a comunicar a Comissao Disciplinar Processante o lugar onde podera ser
encontrado, sob pena de ser considerado em lugar incerto e ndo sabido, para os efeitos de citagdo

ou intimagao.

Art. 121. Considerar-se-4 revel o acusado que,

regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§1°. Ao acusado revel serd designado um defensor dativo,

integrante do quadro da Procuradoria Geral do Municipio.

§2°. A revelia serd declarada nos autos e devolverd o

prazo para a defesa.



Art. 122. O acusado sera cientificado, no ato da citagao, de
que podera fazer-se representar por advogado, ao qual ¢ facultado o direito de assistir ao

interrogatorio, formular perguntas e zelar pela fiel transcricao das respostas.

Art. 123. Comparecendo o acusado, no dia e hora

designados, sera interrogado pela Comissao Disciplinar Processante.

Paragrafo unico. Havendo mais de um acusado, cada
um deles serd ouvido em separado e, caso haja divergéncia entre suas declaragdes, podera ser

promovida acareacao.

Art. 124. Quando houver duvidas quanto a sanidade
mental do acusado, a Comissdo Disciplinar Processante determinara que ele seja submetido a

exame pelo servigo médico do 6érgdo municipal competente.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental
poderé ser suscitado pelo proprio acusado e sera processado em autos apartados € apensos aos

autos principais, ficando suspenso o procedimento principal.

Art. 125. O relatorio € a peca que pde fim ao processo

administrativo disciplinar.

§1°. A Comissdo Disciplinar Processante decidira,
justificadamente, pelo arquivamento, pela absolvi¢do ou pela puni¢do do acusado, sugerindo,
neste ultimo caso, a penalidade cabivel em relacdo a cada uma das faltas consideradas, respeitada

a regra de competéncia prevista nesta lei.



§2°. O motivo do arquivamento ou da absolvicao ficara

expresso no relatério, devendo ajustar-se a uma das causas mencionadas na legislacdo vigente.

§3°. A Comissao Disciplinar Processante devera sugerir

no relatdrio quaisquer outras providéncias que lhe paregam de interesse do servigo publico.

§4°. Reconhecida a responsabilidade do acusado, a

Comissao Disciplinar Processante indicara a penalidade disciplinar cabivel.

Art. 126. O prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar ¢ de 60 (sessenta) dias consecutivos, prorrogavel a critério da

autoridade instauradora, por prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias.

Art. 127. O Guarda Municipal que responder a
processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou aposentado

voluntariamente, ap0os a conclusdo do feito e o cumprimento da penalidade aplicada.

TITULO V
DOS DOCUMENTOS DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 128. Todos os documentos referentes a escala de
servigos, relatorios didrios, boletins de ocorréncias e quaisquer outros documentos de elevada

relevancia devera ser arquivado pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 129. Todos os Boletins de Ocorréncias e relatorios

deverao ser digitalizados e arquivados em midia para agilidade nas buscas.



Paragrafo unico.  todas as imagens geradas pela central
de monitoramento da GMA sdo de uso da guarda municipal para preven¢ao da criminalidade e
para possiveis atuacdes preventivas, sendo possivel somente a liberagdo destas imagens ao
comando da Policia Militar, Policia Civil, desde que seja feita por oficio objetivando data, local e

motivos, e por qualquer outro cidadao desde que com ordem judicial.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 130. A publicidade dos atos, programas, servigos e
campanhas da Guarda Municipal deverdo ter carater educativo, informativo ou de orientacdo
social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao

pessoal de autoridades ou servidores publicos.

Art. 131.  Os servidores da Guarda Municipal tém livre
acesso aos locais publicos sob a administracdo do Poder Pblico Municipal e aos mesmos deve
ser dado todo auxilio necessario para o desempenho de suas fungdes.

Art. 132. O Executivo buscara a cooperagdo com outras
esferas de governo, visando a compartilhar institucionalmente informacdes relevantes a
seguranga publica, bem como para dotar o Municipio dos instrumentos necessarios para interagir,

de forma suplementar, na area de seguranca publica.

Art. 133. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado,
para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente ou

expediente reduzido.



Art. 134. A Guarda Municipal de Andradas tera a sua
implantagdo gradativa, assegurando-se o treinamento e qualificacdo dos seus profissionais de

forma permanente.

Art. 135. A regulamentagdo de atuagdo dos grupamentos
especificos como ROMU (Ronda Ostensiva Municipal), GAPE (Grupo de Apoio Preventivo nas
Escolas), Canil, Grupamento Ambiental, e outros da Guarda Municipal, se houver, serdo

disciplinados por Decreto.

Art. 136. O Regime de Previdéncia Social dos servidores
titulares de cargo efetivo da Guarda Municipal de Andradas, de carater contributivo e de filiacdo
obrigatdria, serd o que esta disposto na Lei Complementar n° 109, de 17 de dezembro de 2007 e

as alteragOes dela decorrentes.

Art. 137. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Andradas, em 26 de agosto de 2016.

Rodrigo Aparecido Lopes
Prefeito



